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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Jászladány Nagyközségi Önkormányzat Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
Jászladány a Jászság legdélibb részén, a Zagyva és Millér között fekszik. Írásos források 1399-ben 
említik először (Ladan), 1550-ben Jász Ladán, 1567-ben Jaz Ladán, 1828-ban Ladány néven 
szerepel a különféle okiratokban, 1910-ben pedig már mai nevén, Jászladányként említik. 
A nagyközség az Észak-Alföldi régióban helyezkedik el, Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye észak-
nyugati részén. Területe: 92,73 km2, népsűrűsége 58,48 fő/km2. Jászladány közúton Szolnoktól 25 
kilométerre, Jászberénytől 30 kilométerre található. A 3226. és a 3227. számú országos összekötő 
utak haladnak keresztül a településen. A települést a 86-os menetrendi számú vasútvonal köti 
össze Vámosgyörkkel, illetve Újszászon keresztül Szolnokkal. Buszjáratok Jászberénybe, 
Jászapátiba és Szolnokra, illetve a közbeeső településekre irányulnak. Mivel több távolsági 
buszjárat is érinti a nagyközséget, ily módon közvetlenül el lehet jutni Szegedre és Egerbe.  
Jászladány aszfalt burkolatú úthálózat kiépítettsége 50%-os, zúzott kő útalappal a település 
úthálózatának 48%-a rendelkezik. A villany-, víz-, gáz-, internet- és telefonhálózat kiépítettség 
szintje közel 100%-os, ez azonban nem jut el minden háztartásba. Megoldott továbbá a szervezett 
kommunális hulladékszállítás is.  
2016. évben fejeződött be Jászladányon a szennyvízcsatorna rendszer kiépítése, ami közel 90 %-
os lefedettséget jelent a település teljes területéhez viszonyítva. 
 
Településünk lakónépességéről elmondható, hogy a 2017-2019. időszakban emelkedést mutatott, 
2020-2021. évben csökkent, majd 2022. évben ismét lakónépesség szám növekedést 
regisztrálhattunk. Ugyanakkor településünk állandó népessége folyamatosan csökken.   

 
 
 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településrendezési terv, 
Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció, stb.  
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő 
(TS 001) Változás 

2017 5 426 bázis év 

2018 5 451 100,46% 
2019 5 456 100,09% 
2020 5 360 98,24% 
2021 5 310 99,07% 
2022 5 423 102,13% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

 
 
 

2021. január 1-én Jászladány állandó lakosainak száma 5590 fő volt, a 65 év alatti korosztályban 
jellemzően férfiak voltak többségben, míg a 65 év felettiek körében a nők száma több mint 
másfélszerese a férfiak számának. Településünk népességszerkezete fiatalodó, a 0-14 évesek 
létszáma magasabb és folyamatosan emelkedik, mint a 65 éven felüliek száma, ami csökken.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 786 2 804 5590 49,84% 50,16% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     246 4,40% 
0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 618 567 1185 11,06% 10,14% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 120 110 230 2,15% 1,97% 
18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1 569 1 444 3013 28,07% 25,83% 
60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 148 144 292 2,65% 2,58% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 331 539 870 5,92% 9,64% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 902 1 126 80,11% 

2018 898 1 139 78,84% 
2019 874 1 170 74,70% 
2020 870 1 185 73,42% 
2021 868 1 165 74,51% 
2022 841 1 198 70,20% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

   

 
 

A belföldi vándorlásokat vizsgálva, 2017-2021. év vonatkozásában elmondható, hogy az 
elvándorlások száma lényegesen több, 2022. évben azonban jelentős idevándorlás figyelhető meg.  
Mindezek mellett településünket a természetes fogyás jellemzi, mivel a halálozások száma több, 
mint a születéseké.  

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 -8,80 

2018 7,35 

2019 5,87 

2020 -14,98 

2021 -3,94 

2022 10,55 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -1,65 

2018 -4,60 

2019 -7,52 

2020 -4,99 

2021 -7,50 

2022 -10,55 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
 
Értékeink, küldetésünk 
 
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 
legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 
részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 
fogyatékossággal élő, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 
 
Településünk küldetésének tekinti a kirekesztettséggel fenyegetett társadalmi csoportok, valamint 
a sérülékeny társadalmi rétegek esélyegyenlőségének növelését, törekszünk ezen csoportok 
integrációjának elősegítésére, társadalmi felzárkózásuk, felzárkóztatásuk támogatására. 
 
Jászladány Nagyközségi Önkormányzat folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi 
szempontokat a település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban, helyi 
rendeleteiben. Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja 
valamennyi önkormányzati tevékenységét: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi 
szintű politika alakítása során. 
 
Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 
szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben is érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 
kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 
kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 
település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei a szabályozás, a 
támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 
 
 
Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Jászladány Nagyközségi Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
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- az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel, 
egyházzal).  

 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésére szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a 
HEP IT tartalmazza. 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.]. 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
 

Jelen Helyi Esélyegyenlőségi Program kapcsolódik az alábbi dokumentumokhoz: 
 

 Településrendezési Terv  
 Települési Arculati Kézikönyv 
 Jászladány Nagyközség Sportfejlesztési Koncepciója 
 Jászladány Nagyközség Sportprogramja 
 Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 
 Környezetvédelmi Program 
 Jászladány Nagyközség Önkormányzatának Egészségterve 
 Jászladány Nagyközség Ifjúsági Koncepciója  
 Jászladány Nagyközség Bűnmegelőzési Koncepciója  
 Jászladányi Cigányság Társadalmi Integrációjának Komplex Programja 
 Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 
 Jászladány Nagyközségi Önkormányzat átfogó értékelése a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról (évente elkészülő dokumentum) 
 Jászladány Nagyközségi Önkormányzat Esélyegyenlőségi terv  

 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 

 A Jászsági Szociális Szolgáltató Társulás fenntartásában működik településünkön a 
Jászsági Szenvedélybeteg-segítő Szolgálat. 

 A Jászapáti Család- és Gyermekjóléti Központ Jászladányi Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálata látja el településünkön a családsegítő és gyermekvédelmi feladatokat.                                            

 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program kidolgozásához előzetesen tanulmányoztuk a vonatkozó 

jogszabályokat, törvényi rendelkezéseket, a helyi képviselő-testületi előterjesztéseket és az azok 
nyomán meghozott határozatokat, valamint Jászladány Nagyközség hatályos önkormányzati 
dokumentumait (fejlesztési stratégiákat, koncepciókat, programokat), a kapcsolódó önkormányzati 
szakmai anyagokat. A helyzetelemzés alapjául szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, 
valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Adathiány esetén helyi szakértői becslésekre 
támaszkodtunk.  

 
Településünkön működik a Helyi Esélyegyenlőségi Program kidolgozásáért felelős munkacsoport, 
melynek tagjai: 
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A Védőnői Szolgálat, a Jászladányi Óvoda és Bölcsőde, a Szászbereki Kolping Katolikus 
Általános Iskola Jászladányi Tagintézménye, a Móra Ferenc Általános Iskola, az Ozoróczky Mária 
Szociális Központ, a Jászladányi Polgármesteri Hivatal Igazgatási Osztálya, a Nagyközségi József 
Attila Művelődési Ház és Könyvtár, a Jászapáti Család- és Gyermekjóléti Központ, valamint a 
Nagyközségi Üzemeltetési és Vagyonkezelő Intézmény szakemberei. 
A fenti szervezetek a települési önkormányzat rendelkezésére bocsátották az esélyegyenlőség 
szempontjából releváns statisztikai adataikat, tapasztalataikat.  
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A statisztikai adatok, a segélyezési tapasztalatok és a helyi ellátórendszerek szakmai tapasztalatai 
alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének 
fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a 
tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 
A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 
iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 
gyermekszegénység, de leginkább a legfőbb összetevője, a jövedelmi viszonyok alakulása. 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek döntő hányada származik a pénzbeli szociális típusú 
juttatások és a családtámogatási ellátások rendszereiből. 
Az aktív korú inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai 
végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. A munkaerő-piacra jutás fő 
akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiválatlanság, illetve 
tanult tehetetlenség, a társadalmi előítélet jelenléte.   
Jászladány Nagyközség az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott 
település. 

 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2017 44,17 42,29 

2018 42,97 37,96 

2019 42,11 33,47 

2020 41,66 36,15 

2021 42,12 34,62 

2022 n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.  
 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 
A teljes lakónépességhez képest viszonylag nagyarányú a nyilvántartott álláskeresők száma a 

településen. A 2017-2022. évi adatokat vizsgálva elmondható, hogy a regisztrált munkanélküliek 
aránya számszerűségében és arányát tekintve hullámzó, inkább emelkedő tendenciát mutat. A 
nyilvántartott álláskeresők aránya a nők körében magasabb.  

A munkanélküliség korosztályi megoszlását tekintve legmagasabb munkanélküliségi aránnyal a 
36-50 év közötti, valamint a 61 éves vagy afeletti korosztály jellemezhető.  
A regisztrált munkanélküliek többsége 180 napnál régebben regisztrált, tartós munkanélküli. 
Különösen jellemzi ez a nőket, akiknek 55- 60 %-ára jellemző ez a kritérium.  

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak 
aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

2017 5,37 6,17 5,77% 

2018 5,25 7,58 6,42% 

2019 5,59 6,74 6,17% 

2020 8,38 10,90 9,64% 

2021 7,75 9,98 8,87% 

2022 8,35 10,75 9,55% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő összesen 209 230 221 339 310 334 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 9,00 16,00 15,00 21,00 13,00 5,00 

% 4,31% 6,96% 6,79% 6,19% 4,19% 1,50% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 15,00 19,00 23,00 35,00 32,00 20,00 

% 7,18% 8,26% 10,41% 10,32% 10,32% 5,99% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 14,00 21,00 17,00 36,00 36,00 39,00 

% 6,70% 9,13% 7,69% 10,62% 11,61% 11,68% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 10,00 17,00 17,00 31,00 27,00 44,00 

% 4,78% 7,39% 7,69% 9,14% 8,71% 13,17% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 28,00 31,00 23,00 35,00 37,00 30,00 

% 13,40% 13,48% 10,41% 10,32% 11,94% 8,98% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 28,00 21,00 28,00 45,00 35,00 57,00 

% 13,40% 9,13% 12,67% 13,27% 11,29% 17,07% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 24,00 26,00 26,00 35,00 41,00 42,00 

% 11,48% 11,30% 11,76% 10,32% 13,23% 12,57% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 18,00 19,00 15,00 26,00 26,00 30,00 

% 8,61% 8,26% 6,79% 7,67% 8,39% 8,98% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 37,00 25,00 27,00 40,00 28,00 20,00 

% 17,70% 10,87% 12,22% 11,80% 9,03% 5,99% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 26,00 35,00 30,00 35,00 35,00 47,00 

% 12,44% 15,22% 13,57% 10,32% 11,29% 14,07% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2017 55,02 55,65 

2018 40,87 61,70 

2019 52,04 60,87 

2020 63,13 54,21 

2021 50,65 56,69 

2022 48,50 58,64 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 
 

A nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettségét vizsgálva elmondható, hogy több mint 65 %-uk 
alacsony iskolai végzettséggel, 8 általános iskolai, vagy az alatti végzettséggel rendelkezik, ami 
megnehezíti a munkaerő-piaci integrációjukat. 2017 óta jelentősen nő az általános iskolai 
végzettséggel rendelkező munkanélküliek száma, ami igen magas, több mint 50%, 2022-ben már 
65%.  

 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 209 32 15,31% 108 51,67% 69 33,01% 
2018 230 34 14,78% 133 57,83% 63 27,39% 
2019 221 25 11,31% 135 61,09% 61 27,60% 
2020 339 32 9,44% 201 59,29% 106 31,27% 
2021 310 45 14,52% 184 59,35% 81 26,13% 
2022 334 46 13,77% 218 65,27% 70 20,96% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei 

 A közfoglalkoztatásban részt vevő romák számát önkormányzatunk nem tartja nyilván, így csak 
helyi szakértői becslésekre támaszkodva tudjuk arányukat megbecsülni. Véleményük szerint a 
közfoglalkoztatásban részt vevő személyek kb. 95 %-a roma. A közfoglalkoztatásban részt vevők 
döntő többsége jellemzően tartós munkanélküli volt, alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, 
mélyszegénységben élők.  

Jelenleg több közmunkaprogram is zajlik a településen. A Startmunka mintaprogram, ami három 
projektet foglal magában: a mezőgazdasági program, melynek keretében konyhakerti 
növénytermesztés valósul meg, 10 főt foglalkoztat, a szociális program, amelyben 23 főt 
foglalkoztat önkormányzatunk, valamint a helyi sajátosságok program, ennek keretében 5 fő 
foglalkoztatása valósul meg. Mindezeken túl megvalósul még településünkön a hosszabb 
időtartamú közfoglalkoztatás is. 2022. évben 12 főt foglalkoztattunk az önkormányzat 
intézményeiben. A közfoglalkoztatottak száma településünkön 2017. óta szinte a harmadára 
csökkent, mely azzal indokolható, hogy egyre többen helyezkednek el az elsődleges 
munkaerőpiacon.  
 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 175 153 

2018 108 102 

2019 102 64 

2020 94 59 

2021 76 56 

2022 58 58 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálját vizsgálva elmondható, hogy 
településünkön magas a regisztrált vállalkozások száma a település nagyságához képest, de ezek 
többsége kis-, illetve egyéni vállalkozó, akik foglalkoztatóként nem jelennek meg, és a helyi állás 
nélküli munkaerő lélekszámához képest alacsony foglalkoztatási potenciállal bírnak. A 
legnagyobb foglalkoztató a Teknikum Kft., a Jász-Föld Zrt. és az állami szektort képviselő 
önkormányzat.  

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés helyi potenciálját tovább vizsgálva megállapítható, hogy több 
közeli foglalkoztatási centrum is elérhető Jászladányból: Jászberény, Jászárokszállás és Szolnok 
városa.  

Jászberénybe, Jászárokszállásra ipari cégek indítanak saját buszjáratot településünkről, dolgozóik 
mobilitásának elősegítésére. A Jász-Plasztik Kft., a Dometic Zrt. és a Rosenberger Magyarország 
Kft. jelentős számú jászladányi munkaerő számára biztosít munkalehetőséget.  

  
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

Az elmúlt években több, fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő program is megvalósult a 
településen, illetve a vonzásközpontban, Szolnok városában. Felzárkóztató, kihelyezett OKJ-s 
képzések valósultak meg, illetve kompetencialapú képzések is zajlottak helyben.  

Az EFOP-1.6.2-16-2017-00035 Komplex telepprogram Jászladányon II. projekt keretében 
megvalósított informatikai alapismeretek képzésen 20 fő fiatal vett részt.  

A képzési programokat kiegészítve, elérhető településünkön egyéni és csoportos munkavállalási 
tanácsadás, a Jászapáti Család- és Gyermekjóléti Központ szolgáltatási repertoárjában. 
Településünk lakosai számára elérhetőek a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal 
Jászberényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának szolgáltatásai: munkaközvetítés, 
tanácsadás, információnyújtás. Ezen szolgáltatások mindegyike megkönnyíti a fiatalok oktatásból 
a munkaerőpiacra való átmenetét, képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésüket.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 209 9 

2018 230 17 

2019 221 19 

2020 339 25 

2021 310 17 

2022 334 11 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 
felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok 

Településünkhöz közeli vonzáskörzetekben több felnőttképzési program is elérhető, amelyek 
többsége piaci alapon biztosítja szolgáltatásait. A képzési díjat a mélyszegénységben élők nem 
képesek finanszírozni, így ezek a képzések elérhetetlenek számukra.  

Képzettségükben előbbre lépést a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal Jászberényi 
Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által támogatott képzési programok (felzárkóztató képzés, 
betanító képzések) jelenthetnek, valamint a helyi szervezetek által szervezett egyéb programok. 

Ebben az évben az EFOP-1.6.2-16-2017-00035 Komplex telepprogram Jászladányon II. projekt 
keretében indított nyolc különböző képzésen 152 fő roma vett részt, ezzel is segítve az elsődleges 
munkaerő-piacon történő elhelyezkedésüket. 
 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 
 
Közfoglalkoztatás keretében alkalmaz az önkormányzat intézményeiben tartós munkanélküli, 
illetőleg mélyszegénységben élő személyeket, többnyire kisegítő, takarító, segéd-házigondozó 
munkakörökben, átlagosan 10 főt. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 
Nincs tudomásunk arról, hogy hátrányos megkülönböztetés okán eljárást kezdeményeztek volna 
az elmúlt években a romák, illetve a mélyszegénységben élők. 
 
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 
 
Településünk könyvtárában Digitális Jólét Pont működik, ahol bárki számára elérhető az internet 
térítésmentesen, vagy jelképes összegért.  
 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 
 
A támogatásra szorulók két helyről kérhetnek és kaphatnak szociális támogatást: a helyi 
önkormányzatoktól, illetve a járási hivataloktól. A járásoknál jövedelemkompenzáló, míg az 
önkormányzatoknál kiadáskompenzáló támogatások igényelhetők. A jövedelemkompenzáló 
támogatás célja, hogy mindenki számára biztosítson egyfajta minimumot a megélhetéshez. 

 
A járási hivatal által megállapított pénzbeli szociális ellátások: 
 
- időskorúak járadéka, 
- foglalkoztatást helyettesítő támogatás, 
- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, 
- gyermekek otthongondozási díja, 
- ápolási díj. 

 
A járási hivatal által megállapított természetbeni szociális ellátások: 
 

- alanyi és normatív közgyógyellátás, 
- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 
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Jászladány Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testülete által megállapított szociális ellátások: 
 

- Természetbeni települési támogatások:  
 lakhatási támogatás, 
 gyermekétkeztetés, 
 élelmiszercsomag, 
 tüzelőanyag, 
 baromfi,  
 karácsonyi ünnepekhez kapcsolódó támogatás, 
 eseti támogatás 
 

- Pénzbeli települési támogatások: 
 lakóépület vásárlási támogatás, 
 gyógyszertámogatás, 
 iskoláztatási támogatás, 
 temetési költség támogatás, 
 egészségügyi költség támogatás, 
 ápoláshoz kapcsolódó támogatás, 
 gyógyászati segédeszköz támogatás 
 eseti támogatás. 

- Szociális földprogram-Családi portaprogram 

- Köztemetés 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra csak az a személy jogosult, aki az állami foglalkoztatási 
szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, valamint köteles az állami 
foglalkoztatási szervvel együttműködni. 

Az alábbi táblázatok alapján megállapítható, hogy településünkön az ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők aránya évről-évre csökken a nyilvántartott álláskeresőkhöz képest. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 209 6,15% 67 32,06% 

2018 230 6,74% 65 28,26% 
2019 221 6,48% 60 27,15% 
2020 339 10,26% 58 17,11% 
2021 310 9,46% 51 16,45% 
2022 334 9,87% 57 17,07% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 59 28,23% 117 56,12% 126 60,29% 

2018 63 27,39% 83 35,95% 128 55,65% 
2019 67 30,32% 83 37,47% 127 57,47% 
2020 71 20,94% 87 25,71% 129 38,05% 
2021 69 22,26% 110 35,55% 120 38,71% 
2022 69 20,66% 111 33,13% 126 37,72% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 33 

2018 29 

2019 32 

2020 36 

2021 32 

2022 34 
Forrás: TeIR, KSH 

 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
A 2017-2022 évek lakásállomány adatait vizsgálva megállapítható, hogy településünkön a lakások 
száma jelentősen csökkent, új lakás építése nem jellemző. Sajnos nagyon sok összedőlt, romos 
épület található a nagyközségben. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TS 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2017 2301 0 0,00 59,45 47,67 97,48 

2018 2300 0 0,00 59,43 51,70 97,57 

2019 2294 0 0,00 59,33 56,97 98,56 

2020 2293 1 0,44 59,27 58,18 98,74 

2021 2292 0 0,00 59,25 59,03 98,34 

2022 2171 0 0,00 52,33 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

a) bérlakás-állomány 
 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány  

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2017 2 301 n.a. 9 0 7 1 0 

2018 2 300 n.a. 9 0 7 1 0 

2019 2 294 n.a. 9 0 7 1 0 

2020 2 293 n.a. 9 0 7 1 0 

2021 2 292 n.a. 9 0 7 1 0 

2022 2 171 n.a. 9 0 7 1 0 
Forrás: TeIR, önkormányzati adatok 
 

b) szociális lakhatás 
 

Ebben az évben az EFOP-2.4.1-16-2017-00065 Komplex telepprogram Jászladányon II. lakhatási 
feltételek fejlesztése projekt kapcsán 6 db felújított szociális bérlakás került átadásra, valamint 4 
db új szociális bérlakás épült. Így jelenleg már 17 db szociális bérlakás áll rendelkezésre 
településünkön a szociálisan rászorulóknak. 
A nagyközségben egy hajléktalan személy él, számára tisztálkodási, mosási, melegedési 
lehetőséget a Csillagpont szolgáltató házban, napi egyszeri meleg étkezést a Népkonyhán biztosít 
az Önkormányzat. 
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c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
 

Önkormányzatunk fenntartásában nincsenek egyéb lakáscélra használt, nem lakáscélú ingatlanok. 
 

d) lakhatást segítő támogatások 
 
A szociálisan rászorulóknak lakhatási támogatás, valamint lakásvásárlási támogatás formájában 
nyújt lakhatást segítő támogatást önkormányzatunk. A lakhatási támogatás 6.000.-Ft/hó 
természetbeni támogatás, mely összeg a vízszolgáltatás, villamos-energia és gázszolgáltatás 
díjfizetésre, közvetlenül a szolgáltatók részére kerül átutalásra. A lakásvásárlási támogatás 
pénzbeli támogatás, melynek mértéke a megvásárolt ingatlan árának 15%-a. 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(lakhatási, lakásvásárlási 

támogatás) 
 

Egyéb lakhatást segítő 
önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
 

Fő Fő 
2017 285 0 
2018 259 0 

2019 268 0 

2020 212 0 

2021 225 0 

2022 303 0 
Forrás: Önkormányzati adatok 
 

 e) eladósodottság 
 
Nem rendelkezünk pontos adatokkal az adósságállományról. Tapasztalataink szerint azonban 
kijelenthetjük, hogy a közüzemi díjtartozások száma magas, ez a családsegítő szolgáltatás 
forgalmi adatai és kezelt problémái alapján is elmondható. A családsegítők rendszeresen 
nyújtanak segítséget díjhátralékok rendezéséhez, részletfizetési kedvezmények benyújtásához. 
Adósságrendezési szolgáltatás nem biztosított nagyközségünkben. 
 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 
Jászladány külterületén élők lélekszáma elenyésző, mindösszesen 5 fő lakik tanyán. 
Közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közlekedéshez való hozzáférésük biztosított. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

a) a telep/szegregátum, mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői) 
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A 2022. évi népszámlálás alkalmával 622 fő vallotta magát roma származásúnak, azonban helyi 
szakértői becslések alapján, jelentős számú roma nemzetiség él a településen (kb. a lakosságszám 
fele), amelyet a legutóbbi népszámlálási adatok nem mutattak ki. A cigányság igen széles rétege 
tartósan kiszorult az aktív munkaerő-piacról, mélyszegénységben él. A cigányság a településen 
elszórtan él, és több szegregátum is azonosítható.  
 
b) a telepen/szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából 

főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, 
hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya 

A legnagyobb lélekszámú „megatelep” a Dohány utca és környéke, 21 utcát ölel fel, amit a 
helyiek „cigánysor”-ként neveznek, kb. 1100 fő él a területen. További két jelentős szegregátum a 
Bajcsy telep és környéke, valamint az ún. „Vezér utcák”. 
A szegregátumok közül a Bem Apó telepen készült felmérés az ott lakók szociális, egészségügyi, 
foglalkoztatottsági mutatóiról. A telep fejlesztésére megvalósított egy pályázati projektet 
önkormányzatunk, a „Komplex telep-program” (komplex humán szolgáltatás hozzáférés 
biztosítása) című, TÁMOP-5.3.6-11/1 kódszámú pályázati felhívásra.  
 
c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

Településünkön több szegregációval veszélyeztetett terület van, mivel a településünk 
lakosságának jelentős hányada él mélyszegénységben. 

 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 
Az önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja, a település lakói számára három házi orvosi 
szolgálat és egy házi gyermekorvosi szolgálat áll rendelkezésére helyben. Az egészségügyi 
járóbeteg szakellátások Jászberényben, valamint Szolnokon biztosítottak, a Jászság fekvőbeteg 
ellátása jórészt a Jászberényi Szent Erzsébet Kórházban biztosított. Mindezeken túl, található a 
településen két fogorvosi körzet és három védőnői szolgálati körzet is. 
A települési ellátórendszer elemei mindenki számára hozzáférhetők, egységes, egymásra épülő 
szolgáltatásokat nyújtanak folyamatos és megbízható módon. 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma          
(TS 135) 

db db db db Fő Fő 
2017 0 3 1 1 346 71,43 
2018 0 3 1 1 338 76,00 

2019 0 3 1 1 388 60,45 

2020 0 3 1 1 359 52,79 

2021 0 3 1 1 244 47,45 

2022 0 3 1 1 308 43,32 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 
 
Településünkön évente többször van lehetőség komputeres szemvizsgálatra, minden évben 
egyszer tüdőszűrésre. 
Fogászati szűrés a magánpraxisban működő fogszakorvosi rendelőben elérhető, az iskola-
egészségügyi feladatok között a gyermekek szűrése is biztosított, az oktatási intézményekkel 
történt megállapodások alapján.  
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 

Az óvodában azoknak a gyermekeknek, akiknek szükségük van rá, különböző szakemberek 
bevonásával segítik a fejlesztésüket, ilyen segítő szakemberek a következők: gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus, logopédus. A felnőttek részére a fejlesztő és rehabilitációs ellátások 
Szolnokon illetve Jászberényben érhetők el, mely városok 25-30 km-re fekszenek településünktől. 

 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 

Az önkormányzatunk saját üzemeltetésű konyhája révén minden köznevelési intézményben 
biztosítja a közétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztályok egészséges étrendjére 
vonatkozó elvárásoknak.  
Az elmúlt években nem érkezett panasz a közétkeztetéssel kapcsolatban, hosszú évekre 
visszamenőleg az étkezéssel kapcsolatos fertőzés nem volt a településen. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
 
A település sportéletének meghatározó tényezője a Sportegyesület, melynek keretében 2 
szakosztály működik: a darts és az erőemelés. Jelentős hazai és nemzetközi eredmények jellemzik 
munkájukat. Az egyesület koordinálja a szakosztályok igazolt játékosainak versenysportját, az 
utánpótlás nevelését. Ugyanakkor a sport infrastrukturális fejlesztési lehetőségek körében 
együttműködik az önkormányzattal annak érdekében, hogy a sportolási feltételek, a 
szabadidősportra is rendelkezésre álljanak. Pályázati forrásból felújított, korszerű öltöző- és 
kiszolgáló helyiség áll rendelkezésre a helyi sportpályán.  
Csoportos érdeklődés esetén az általános iskolák tornatermeiben is van lehetőség a mozgásra.  
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz a Jászapáti Család- és 
Gyermekjóléti Központ, valamint az Ozoróczky Mária Szociális Központ biztosítja a szociális és 
gyermekjóléti alapellátásokat. Biztosított a településünkön a szociális étkeztetés, a házi 
segítségnyújtás, az idősek nappali ellátása, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, bölcsőde és 
idősek tartós bentlakásos elhelyezését nyújtó intézmény. Működik a településen Csillagpont 
szolgáltatóház, ahol mosási, tisztálkodási és egyéb szolgáltatás vehető igénybe. A szociális 
ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben lefedik a 
szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer középpontjában a segítségre szoruló 
emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A 
helyi szociális szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú, rendszerszemléletű szociális 
munka folyamatosan biztosított, amely megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az 
esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit. 
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g) drogprevenciós szolgáltatások 
 
A Jászsági Szociális Szolgáltató Társulás fenntartásában 2019. január 1-től működik 
településünkön a Jászsági Szenvedélybeteg-segítő Szolgálat, mint alacsonyküszöbű ellátás.  
 
h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor 
 
Az Önkormányzattal szemben, a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 
egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 
 
i) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 
 
Jászladány Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 26/2019. (XII.20.) számú 
rendeletében meghatározott feltételek szerint szociális földprogramot indított szociálisan rászorult 
személyek részére természetbeni ellátásként. Jelenleg 10 fő vesz részt családi portaprogramban, 
részükre előnevelt csirkét, tápot, vetőmagot, gyümölcsfa csemetét, virág- és zöldség palántát, 
folyamatos szaktanácsadást, mentorálást, szakmai képzést biztosít az önkormányzat. 
 
2021. április 9-től érhető el településünkön a népkonyha szolgáltatás, amit ellátási szerződés 
alapján a Civis Szociális Étkezési Központ biztosít Jászladány szociálisan rászorult felnőtt lakosai 
részére. A napi egyszeri meleg étel osztása két ételponton történik munkanapokon. A népkonyha 
szolgáltatást, mint szociális alapszolgáltatást közel 1400 fő veszi igénybe a nagyközségben.   

 

3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 281907 

2022 359487 
Forrás: Önkormányzati adat 
 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 
a) közösségi élet színterei, fórumai 

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 
intézmények, a templom, a civil szervezetek.  
Az önkormányzat fenntartásában működik a Nagyközségi József Attila Művelődési Ház és 
Könyvtár, ahol a település egész lakosságának van lehetősége a tartalmas és igényes művelődésre, 
kikapcsolódásra. A művelődési ház programjait a lakossági igényekre és a civil szervezetek 
kezdeményezéseire tekintettel alakítja.  
Évente három alkalommal kerül megrendezésre a településünkön közösségi nagyrendezvény. 
Februárban a „Hagyományőrző disznóvágás”, május elején a Redemptióhoz kapcsolódó „Jász 
Piknik” és szeptember utolsó szombatján a „Ladány Napja”.  
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A közösségi tereink sokszínűségéhez tartoznak a közparkok, a település központjában található 
Mazsola Játszókert, ami a közeljövőben felújításra kerül pályázati forrásból.  
A helyi közéleti események népszerűsítésére a helyi média – havonta megjelenő Ladányi Hírek 
folyóirat - szolgál.  
Egyre nagyobb hagyománya van a civil szerveződéseknek, a helyi lakosság integrációját támogató 
közösségfejlesztő programok egyre nagyobb számban fordulnak elő. A civil szervezetek aktívak, 
sokszínű tevékenységeikhez az önkormányzat a közösségi rendezvényeik helyszínének 
biztosításával, szervezési segítséggel és anyagi támogatással járul hozzá. 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 igen 1 583 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások  

Az elmúlt években településünkön a közösségi együttélés során konfliktusok nem 
manifesztálódtak. 
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai 
 

A szolidaritás és felelősség mind a magánemberekben, mind a településen működő gazdasági 
szervezetekben jelen van. Jellemzően anyagi és természetbeni felajánlásokban, önkéntes 
munkában nyilvánul meg, nagy népszerűségnek örvendenek a jótékonysági bálok, rendszeresen 
támogatókra találnak a települési rendezvények, gyermekprogramok, az önkormányzati 
fenntartású intézmények által szervezett programok. 
 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat a Jászladány Nagyközségi Önkormányzat támogatásával 
minden évben megrendezi a Roma napot, amely színvonalas kulturális programjával, nagy sikerű 
rendezvény. 
 

e) helyi lakossági önszerveződések 

A helyi lakosság időről időre megvalósít valamilyen önszerveződést, ami a közösségben rejlő 
potenciál jelentőségét jelzi. 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Az Önkormányzatunk és a Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzat között 2012 júniusában 
született Együttműködési Megállapodás, mely tartalmazza, hogy a települési önkormányzat 
milyen módon segíti a nemzetiségi önkormányzat működését, részére milyen támogatásokat nyújt.  
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Az együttműködés keretében a JRNÖ vállalta, hogy a kisebbségekkel kapcsolatos képviselő-
testületi előterjesztésekről kialakítja álláspontját, tájékoztatást nyújt az elvégzett, a kisebbséget 
érintő feladatokról, eredményekről, programokról, eseményekről. A Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat vezetése nyitott az önkormányzatunkkal történő együttműködésre és a közös 
gondolkodásra. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A szegénység oka és következménye a tartós 
munkanélküliség. 

Közfoglalkoztatási programok további 
folytatása. Egyéb helyi foglalkoztatási 
lehetőségek felkutatása, az ingázási lehetőségek 
szélesítése. 

 
A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli 
átöröklődése. 

Szociális, gyermekjóléti ellátások 
szolgáltatásainak bővítése - Felzárkóztatási, 
fejlesztési, hátránykompenzációs programok 
szervezése gyermekek, családok számára. 

A szegénységben élő, tartós munkanélküliek 
alulképzettsége, motiválatlansága, 
szocializációs hátrányai, mentális problémák, 
amely gátjai a munkaerő-piaci 
beilleszkedésüknek. 

Tartós munkanélküliség csökkentése, a helyi 
felnőttképzési programok támogatása, újabb 
programok beindításának támogatása.  
Diákmunka program megvalósítása az oktatás 
és a munka világa közötti átmenet elősegítése 
érdekében. 
Együttműködés képzőszervekkel, folyamatos 
kapcsolattartás a munkaügyi központ illetékes 
kirendeltségével. 

A lakossági adósságállomány magas. Adósságkezelési szolgáltatás beindítási 
lehetőségeinek vizsgálata. 
 

Nagy területű és létszámú, több szegregátum 
található a településen, melynek részletes 
feltérképezése jórészt megtörtént, folyamatosan 
aktualizálni szükséges. 

Több problématerületre - az oktatás, 
foglalkoztatás és szociális területre, 
közösségfejlesztésre - egyszerre koncentráló, 
átfogó problémakezelési megoldások, komplex 
programok kidolgozása. 
 

A helyi társadalomra vonatkozó aktuálisan 
érvényes adatok gyűjtésének nehézségei, a 
cigányság, illetve szegénységben élők 
szükségletei pontos meghatározásának 
bizonytalanságai. A számszerű adatok, 
indikátorok hiánya nem ad valódi értékelésre 
lehetőséget. 

A Jászladányi Cigányság Társadalmi 
Integrációjának Komplex Programja 
felülvizsgálata, ennek keretében a helyi 
cigányság szükségleteire és igényeire 
vonatkozó adatok gyűjtése, különös tekintettel a 
szegregátumok vonatkozásában szociális térkép 
elkészítése, frissítése. 

Kevés a romákat érintő civil összefogás, 
közösségi kezdeményezés, a helyi cigányság 
érdekérvényesítő készségek terén 
nehézségekkel küzd, tájékozatlan a helyi 
kisebbségi politikában és az országos 
politikában egyaránt. 

Csoportos közmunka, illetve képzési 
programok indulásakor közéleti tájékoztatás, 
közösségépítő pályázatok figyelése, 
közösségépítő programok szervezése, szülői 
munkaközösségekre (óvodai, iskolai) való 
építkezés, érdemi együttműködés kialakítása a 
JRNÖ-vel. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 
Egyezményt, megalkotta az 1997. évi XXXI. törvényt a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden 
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell főleg hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a 
legjobban sérültek. 
 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

Jászladány gyermekkorú népessége az állandó népesség 25 %-át teszi ki, melyből a 0-14 éves 
korosztály 21 %, a 15-17 éves korosztály 4 %. A 0-17 évesek száma 2017-ben 1350 fő, ebből 
697 fő férfi, 653 fő nő volt. 2020-ban 1415 fő, ebből 738 fő férfi, 677 fő nő volt. Elmondható, 
hogy a település gyermekkorú lakosainak a száma emelkedik, és a férfiak vannak többségben. 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2. számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 

Összes
en 
(TS 

003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 786 2 804 5590 49,84% 50,16% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   246 4,40% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 618 567 1185 11,06% 10,14% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya             
(TS 017) 

120 110 230 2,15% 1,97% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete 

A helyi ellátórendszer pénzbeli és természetbeni támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a 
családokat a gyermekek nevelésében, célzott támogatások és szolgáltatások nyújtásával biztosít 
védelmet. A helyi gyermekjóléti rendszer további jellemzője, hogy elsősorban a veszélyeztetettség 
megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális 
intézményhálózaton keresztül, esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával valósul meg, és az 
egyes ágazatok együttműködésén alapul. Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások 
kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, 
szervezetben megvalósult.  
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A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata és megítélése szerint a 
veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet és a mélyszegénység a 
meghatározó. 

2017-2022. éveket vizsgálva megállapítható, hogy a védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
évről-évre magasabb. 

A hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartását a 
köznevelési intézmények, valamint a jegyző végzik. Az intézményekbe járó gyermekek 75%-a 
hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű. 

A gyermekek veszélyeztetettségét vizsgálva kiemelhetjük, hogy magas a településünkön a 
nevelőszülőnél élő gyermekek száma. 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma (TS 115) 

Fő Fő 

2017 84 0 

2018 108 0 
2019 141 78 
2020 152 67 
2021 156 60 
2022 179 92 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 

 

  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 

Az alábbi táblázat adatai alapján megállapítható, hogy településünkön magas a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma. 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 747 

2018 727 

2019 745 
2020 759 
2021 839 
2022 794 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete 

Ingyenes tankönyv ellátásban 614 gyermek, ingyenes tanszercsomag támogatásban 357 gyermek 
részesült településünkön 2022. évben az 1-8. évfolyamra járók körében. 

Az önkormányzat 288 szociálisan rászoruló gyermek részére nyújtott 10.000.-Ft/fő iskoláztatási 
támogatást 2022. évben a települési támogatásról szóló 6/2021.(V.25) számú rendelete alapján. 

 
Az alábbi táblázat a Jászladányon élő, árvaellátásban részesülő árva, vagy félárva gyermekek 
számát mutatja. Kifejezetten árvaságra tekintettel az önkormányzat nem nyújt támogatást 
településünkön. 
 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 26 25 51 

2018 23 19 42 

2019 23 16 39 
2020 18 17 35 
2021 19 19 38 
2022 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

2022. évben, nagyközségünkben az 1-8. évfolyamon átlagosan 403 rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő gyermek ingyenes, 5 gyermek kedvezményes (50%) iskolai 
étkeztetésben részesült.  
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Az önkormányzat 98 szociálisan rászorult, gyermekvédelmi kedvezményben nem részesülő 
iskolás gyermek részére nyújtott 100%-os étkeztetési támogatást 2022. évben a települési 
támogatásról szóló 6/2021.(V.25.) számú rendelete alapján. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermeket nem tartunk nyilván a településünkön. 
 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyermekek jellemzői 

Nem tudunk ilyenről településünkön. 

 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Az előző fejezetben bemutattuk településünk szegregátumait, melyek közül a Bem Apó telepen 

és a Dohány utca környékén készült részletes felmérés az ott lakók körében. A szegregátumban 
élő gyermekek helyzetét a köznevelési intézmények felméréseiből áll módunkban felvázolni. Az 
óvodai ellátást vizsgálva megállapítható, hogy valamennyi 3 éven felüli gyermek fogadására 
felkészült nagyközségünk óvodája, településünkön teljes körű az érintett korosztály beóvodázása. 
Minden hátrányos helyzetű, mélyszegénységben élő gyermek hozzájuthat az ellátáshoz. 
A szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek az átlagnál nagyobb arányban kerülnek a 
gyermekvédelem látókörébe. Az elmúlt években a településen a családból történő kiemelések 
többsége a Dohány utca és környéke szegregátum területére tehető. 

 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 
Jászladányon három védőnői körzet működik, az utóbbi években minden álláshely betöltött. 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 2 326 163 
2018 2 338 169 
2019 2 352 176 
2020 3 354 118 
2021 3 318 106 
2022 3 305 102 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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Településünkön egy házi gyermekorvosi körzet van, a 0-14 éves gyermekek egészségügyi 
alapellátása itt biztosított. 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 0 3 1 n.a. 0 

2018 0 3 1 n.a. 0 

2019 0 3 1 1136 0 

2020 0 3 1 1161 0 

2021 0 3 1 1174 0 

2022 0 3 1 1211 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 
A speciális szükséglet felismerése és korai korrekciója nélkülözhetetlen. Az egészségügyi 
problémák, fejlődési elmaradások korai felismerése a védőnői szolgálatra és a házi gyermekorvosi 
szolgálatra hárul. 
Településünkön az arra rászoruló gyermekek – a 0-7 éves gyermekek, súlyos vagy halmozottan 
fogyatékkal élő gyermekek - esetében a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Pedagógiai 
Szakszolgálat biztosítja a korai fejlesztést, szükség esetén a gyermek lakókörnyezetében, utazó 
szakemberek – gyógypedagógus, logopédus, konduktor, pszichopedagógus – alkalmazásával.  
 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet   
csökkentő speciális szolgáltatások 

A gyermekjóléti alapellátások többsége biztosított a településen. A Jászapáti Család- és 
Gyermekjóléti Központ révén biztosított a gyermekjóléti szolgáltatás, két fő teljes állású 
családsegítő, egy fő teljes állású esetmenedzser tevékenykedik a településen, munkájukat egy fő 
szociális segítő is támogatja. Elérhető a pszichológiai, jogi tanácsadás, valamint a köznevelési 
intézményekben biztosított az óvodai, iskolai szociális segítés. Munkájukat szakmai vezető 
koordinálja, biztosított a pszichológiai, jogi és fejlesztő pedagógiai tanácsadás, valamint a 
családkonzultáció és a családterápia is a gyermekjóléti szolgáltatásban részesülő gyermekeknek és 
családjaiknak. 
Két Tanoda működik településünkön, mely 30-30 fő, elsősorban rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő, hátrányos helyzetű, vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 
számára nyújt önkéntesen igénybe vehető, társadalmi felzárkózást segítő prevenciós szolgáltatást. 
A kötelező tanórai és egyéb foglalkozásokon való részvétel idején kívül, valamint a tanítási 
szünetekben segíti elő a szociokulturális hátrányok kompenzálását, a tanulmányok folytatását, a 
társadalomba való sikeres beilleszkedést, az életpálya-tervezést és a szabadidő hasznos eltöltését. 
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Gyermekszáj Program keretében együttműködési megállapodás alapján az Amerikai Ház 
Alapítvány a Magyar Vöröskereszt Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Szervezetén keresztül 
rendszeresen, heti két alkalommal tejet és kenyeret adományoz 50 szociálisan rászoruló, 
jászladányi család részére, a gyermekéhezés elkerülése és a gyermekszegénység enyhítése 
érdekében. 
 Biztos Kezdet Gyerekház nem működik a településen. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 

Jászladányon egy bölcsőde működik az önkormányzat fenntartásában. A bölcsődei ellátásnál 
előnybe részesítettek azon családokban nevelkedő gyermekek, akiknek szülei munkavállalásuk 
okán nem tudják a kisgyermekek napközbeni felügyeletét biztosítani, illetve, akiket egyedülálló 
szülő nevel. 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 14 12 

2018 28 26 
2019 28 26 
2020 28 26 
2021 28 25 
2022 28 23 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 14 12 

2018 0 0 0 0 0 0 28 26 

2019 0 0 0 0 0 0 28 26 

2020 0 0 0 0 0 0 28 26 
2021 0 0 0 0 0 0 28 25 
2022 0 0 0 0 0 0 28 23 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

f) gyermekvédelem 
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A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A 
gyermekjóléti központ kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer 
működtetése, melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintünk.  A veszélyeztetettség 
jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer 
működésének minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák 
mentén történik. Valamennyi köznevelési intézményben gyermekvédelmi felelősök koordinálják a 
feladatokat. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Településünkön nem biztosított a gyermekek átmeneti gondozása, nem működik helyettes szülői 
hálózat. Az arra rászoruló gyermekek a gyermekjóléti szolgálat közreműködése által jutnak 
otthont nyújtó ellátáshoz, jellemzően családok átmeneti otthonában, illetve anyaotthonban. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 
intézményhálózaton keresztül. A bölcsődében, az óvodában, és az általános iskoláinkban zajló 
szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.  
Szünidei programokat az általános iskolák, Tanodák, valamint a családsegítő és gyermekjóléti 
szolgálat szervez. Évek óta, minden nyáron 35 fő általános iskolás gyermek táboroztatása történik 
Erzsébet táborban Zánkán. Tanoda által szervezett nyári táborban átlagban 25 tanuló vesz részt.  
Iskolai szorgalmi időszakban a település iskoláiban működnek szakkörök, tanulókörök. Változatos 
kulturális és sportrendezvényeket, kézműves foglalkozásokat szerveznek. 
A Móra Ferenc Általános Iskolában a Viganó Alapfokú Művészeti Iskola biztosítja a magyar 
néptánc kultúra elsajátítását, megőrzését, ápolását, jelenleg 20 fő gyermek részére. 
A Szászbereki Kolping Katolikus Általános Iskola Jászladányi Tagintézményében az Ádám Jenő 
Zeneiskola - Alapfokú Művészeti Iskola valósítja meg a zenei nevelés-oktatást, évente 10-12 fő 
tanul zongorázni.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 
élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 
Ezért nagy jelentőségű az óvodai és általános iskolai intézményekben történő közétkeztetés. A 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás és általános iskolás 
gyermekek térítésmentesen részesülnek étkeztetésben.  
2022. évben, nagyközségünkben az 1-8. évfolyamon átlagosan 403 rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő gyermek ingyenes, 5 gyermek kedvezményes (50%) iskolai 
étkeztetésben részesült. Az óvodában 172 fő, míg a bölcsődében 15 fő részesült ingyenes 
étkeztetésben.  
Az önkormányzat 98 szociálisan rászorult, gyermekvédelmi kedvezményben nem részesülő 
iskolás gyermek részére nyújtott 100%-os étkeztetési támogatást 2022. évben, a települési 
támogatásról szóló 6/2021.(V.25.) számú rendelete alapján. Valamennyi gyermek étkezési 
lehetősége biztosított. 
Minden évben megszervezésre kerül településünkön a szünidei gyermekétkeztetés, amely 
keretében a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére kell 
biztosítani a déli étkezést. 2022. évben átlagosan 177 gyermek élt ezzel a lehetőséggel, összesen 
9.389 adag étel került kiosztásra részükre.    

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok 
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Településünkön gyakorlatilag minden gyermekeknek szóló program lehetővé teszi az eltérő 
kultúrájú vagy családi hátterű gyermekek közti kapcsolatok kialakulását. Az intézményi, községi 
rendezvények abban a szemléletben kerülnek megszervezésre, hogy minden gyermek számára 
igényes szabadidős programot biztosítson származástól, anyagi helyzettől, családi körülményektől 
függetlenül. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor 

A szolgáltatások nyújtása során felmerült hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 
követelményének megsértéséről nincs tudomásunk, az Önkormányzat és az általa fenntartott 
intézmények ellen ilyen ügyben eljárás nem indult. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által nyújtott hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban 
hozzájárulnak a hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének 
javulásához, ami információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, 
tanácsadásból, közvetítésből, elhelyezési és felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből áll. 
Az óvodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus foglalkozik. Az 
általános iskolai oktatásban az SNI gyermekek számára elérhető az integrált nevelés és a 
gyógypedagógiai oktatás. 
A Móra Ferenc Általános Iskolában képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés történik, 
ahol a tanulók szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrányok ellensúlyozása folyik.  
Minden évben, átlagban 40 halmozottan hátrányos helyzetű diák vesz részt az Útravaló 
Ösztöndíjprogramban, amely mentori és ösztöndíj-támogatást nyújt a bevont tanulók részére. 
 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei 

Jászladány nagyközségben egy, önkormányzati fenntartásban működő óvoda biztosítja a 
településen élő 3-6 éves gyermekek nevelését. Az óvodánk jelenleg 11 csoportban fogadja a 
gyermekeket 2 telephelyen. Egyik telephelye és egyben központja 7 csoportot ölel fel, a település 
központjában található, a másik az egyik szegregátum közelében, 4 csoporttal működik. 2021. 
évben több kisgyermek felvételét el kellett utasítani helyhiány miatt, mivel az utóbbi időszakban 
jelentősen megnőtt a településen élő nevelésbe vett gyermekek száma. Az elutasított gyermekek 
Szolnok városi óvodába történő utaztatását biztosította önkormányzatunk. 2022. évben bővítésre 
került a férőhelyek száma, így 10 helyett 11 csoportban fogadja a gyermekeket óvodánk. Jelenleg 
elmondható, hogy településünkön megvalósul a 3-6 éves korosztály teljes körű beóvodázása. Az 
óvodás gyermekek 60-65%-a hátrányos, vagy halmozottan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési 
igényű gyermekek aránya 2% alatt van. A személyi feltételek részben biztosítottak mindkét 
telephelyen, 23 óvodapedagógus helyett 13 tevékenykedik a területen. A hiányzó 
óvodapedagógusi álláshelyek betöltése pedagógiai asszisztensekkel történik.  

Településünkön egy felvételi körzet és két általános iskola található, a Móra Ferenc Általános 
Iskola, valamint a Szászbereki Kolping Katolikus Általános Iskola Jászladányi Tagintézménye. 
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A Móra Ferenc Általános Iskolának a 2022-2023-as tanévben 465 beíratott tanulója volt, ebből a 
hátrányos vagy halmozottan hátrányos tanulók aránya 95%, a sajátos nevelési igényű tanulók 
aránya 13%, a tanulók több mint 50%-a veszélyeztetett. A beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézségekkel küzdő tanulók aránya 5,4%.  

A Szászbereki Kolping Katolikus Általános Iskola Jászladányi Tagintézményének a 2022-2023-
as tanévben 147 beíratott tanulója volt, ebből a hátrányos vagy halmozottan hátrányos tanulók 
aránya 45%, a sajátos nevelési igényű tanulók aránya 2%.   

 Nem rendelkezünk pontos adatokkal a tekintetben, hogy településünkről hány gyermek jár el 
más településekre óvodába, illetve általános iskolába. Erre a településen élő óvodáskorú, általános 
iskoláskorú gyermekek számából tudunk következtetni, ami 2022-ben kb. 200 fővel több, mint a 
jászladányi intézményekbe beíratott gyermekek száma. Ez alapján kijelenthetjük, hogy igen nagy 
számban járnak el gyermekek más települések óvodáiba, általános iskoláiba, többségük 
Jászalsószentgyörgyre, Szászberekre. 

 

4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 254 108 42,52 

2018 247 137 55,47 
2019 237 135 56,96 
2020 255 153 60,00 
2021 272 175 64,34 
2022 272 173 63,60 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók aránya 

az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 576 407 70,66 

2018 585 419 71,62 

2019 588 388 65,99 

2020 591 442 74,79 

2021 575 439 76,35 

2022 612 456 74,51 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 282 384 

2018 306 418 

2019 302 435 

2020 291 434 

2021 338 483 

2022 245 441 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 
Óvodánknak nincs gyógypedagógus alkalmazottja, a logopédiai és gyógypedagógiai fejlesztést a 
Jászsági Pedagógiai Szakszolgálat utazó szakemberei biztosítják a beszédhibás gyermekek és a 
részképesség zavarral küzdő gyermekek esetében. A sajátos nevelési igényű gyermekeket 
integráltan látják el, a gyermekek fejlesztését óraadó gyógypedagógus koordinálja. 
A Móra Ferenc Általános Iskolában 3 fő gyógypedagógus végzi az oktatást az Eltérő Tantervű 
Tagozaton. 
Iskola, illetve óvodapszichológus szakember nem tevékenykedik a településünkön, a pszichológiai 
ellátás a Jászsági Pedagógiai Szakszolgálat nevelési tanácsadása keretében biztosított. 

 
 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
2 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 275 
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 11 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6 17 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 15 

Személyi feltételek Fő Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 13 10 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 13 10 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 12 0 

Kisegítő személyzet 3 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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3-6 
éves 
korú 

gyerme
kek 

száma

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085) 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt)
(TS 090)

Óvodai 
feladatellát
ási helyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt)
(TS 088)

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt)
(TS 087)

Óvodai 
gyógypeda

gógiai 
gyermekcs

oportok 
száma

(TS 086)

Gyógypeda
gógiai 

oktatásban 
részesülő 

óvodás 
gyermekek 

száma
az 

integráltan 
oktatott 

SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091)

Egy 
óvodai 

gyermek
csoportra

 jutó 
gyermek
ek száma 
(TS 089)

fő db db db fő db fő fő
2017 310 10 242 2 254 0 0 25

2018 347 10 242 2 247 0 0 25

2019 333 10 264 2 237 0 0 24

2020 355 10 264 2 255 0 0 26

2021 366 10 264 2 272 0 0 27

2022 388 11 275 2 272 0 0 25

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

 
 
 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 
2017 3 29 2 19,62 0,35 

2018 3 30 2 19,33 0,17 

2019 3 31 2 18,94 0,34 

2020 3 31 2 19,06 0,17 

2021 3 30 2 18,93 0,35 

2022 3 31 2 19,74 0,16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 42 

2018 69 

2019 67 

2020 60 

2021 56 

2022 62 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek 
 
Hátrányos megkülönböztetés, jogellenes elkülönítés, szegregációs jelenségek nem jellemző 
településünkön.  
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 

 
A településünk általános iskolái között különbségek mutathatók ki a tanulók iskolai 

eredményességét vizsgálva. A kompetencia mérés területei: szövegértés, matematika, 
természettudomány, idegen nyelv, mely már digitálisan történt.  A részt vevők 4-8. évfolyamos 
tanulók. 

A Móra Ferenc Általános Iskolában a kompetenciamérések eredményei elmaradnak az országos 
átlagtól. Az iskola eredménye azonban nem különbözik szignifikánsan az országos értéktől a 
községi iskolák tekintetében. A Szászbereki Kolping Katolikus Általános Iskola Jászladányi 
Tagintézményében jellemzően az országos átlag körüliek az eredmények, néhány kivételtől 
eltekintve, amikor is az országos átlag fölötti eredmény született. 

Az általános iskoláskorú gyermekek esélyeinek vizsgálatánál következő lényeges szempont a 
továbbtanulási mutatók kérdésköre. A Jászladányi Móra Ferenc Általános Iskola valamennyi 
tanulója tovább tanul a környező középiskolákba, 30% érettségit adó technikumi képzésben vesz 
részt, a 70% pedig szakiskolai oktatásban tanul tovább, vagyis szakmát szerez. Évente 1-2 tanuló 
speciális szakiskolában tanul tovább az Eltérő Tantervű Tagozatról.  Az előző évekhez képest 
20%-kal több tanuló fejezi be eredményesen a középiskolát. A Szászbereki Kolping Katolikus 
Általános Iskola Jászladányi Tagintézményében sokkal kedvezőbbek a továbbtanulási mutatók, 
gimnáziumban tanul tovább a gyermekek 34%-a, szakközépiskolában 33%-uk, szakiskolai 
képzésben is 33%-uk, és nincs olyan végzett diák, aki nem tanul tovább. A Szászbereki Kolping 
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Katolikus Általános Iskola Jászladányi Tagintézményében nincs lemorzsolódás a tanulók körében, 
nincsenek osztályismétlők, nincsenek magas hiányzási óraszámok. 

A Móra Ferenc Általános Iskolában egy három éves pályázatnak köszönhetően, amely a 
lemorzsolódással veszélyeztetetett tanulók számának csökkentését tűzte ki célul (intézményen 
belül 10% alatt), az utóbbi években jelentősen csökkent a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók 
száma, amely jelen esetben az intézmény összetételét tekintve 3%. Az évfolyamismétlők száma 31 
fő volt, melyeknek jelentős része az alsó tagozaton tanul. Egyéni tanrend szerint 2 fő tanul.  
 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 
 
Pozitívumként, illetve erősségként azonosítható az óvoda és a KLIK fenntartásban működtetett 
általános iskola tekintetében, hogy sok gyermeket érintően valósítanak meg hátránykompenzáló 
programokat. Az elmúlt években több száz gyermek került be az integrált pedagógiai rendszerbe. 
Ennek keretén belül részesültek életkoruknak megfelelő egyéni fejlesztésekben, vettek részt 
közösségfejlesztő, szabadidős, tanulást segítő, szocializációjukat segítő egyéb programokon. (Pl.: 
Tanoda, Útravaló ösztöndíjprogram). 
 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 0 60 265 374 

2018 0 60 189 344 

2019 0 60 201 277 

2020 0 60 218 258 

2021 0 60 155 228 

2022 0 60 186 177 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
   

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 Gyermekszegénység nagymértékű 
településünkön (magas a gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülők aránya) 

A gyermekétkeztetés jelenlegi színvonalának 
megőrzése, a nyári gyermekétkeztetés 
biztosítása minél nagyobb létszámban. 
Komplex gyermekek/családok társadalmi 
integrációját támogató programok kidolgozása, 
pl. Biztos Kezdet Gyerekház, esélyteremtő 
pályázat, ösztöndíj programok, pályázati 
lehetőségek folyamatos monitorozása, projektek 
benyújtása. 
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A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 A humán szolgáltatások területén 
szakemberhiánnyal küzdenek a gyermekeket 
ellátó intézmények (óvoda, iskolák, 
gyermekjóléti szolgálat létszámfeltételei a helyi 
szükségletekhez nem biztosítottak), nagy a 
szakemberek leterheltsége. 

Az álláshelyek folyamatos pályáztatása,  
Ösztöndíj program kidolgozása, fenntartása 
helyi fiatalok számára hiányszakmák képzési 
támogatására. 

Magas a nevelőszülőnél nevelkedő gyermekek 
száma, ami a helyi ellátórendszer leterheltségét 
tovább fokozza, valamint a gyermekek 
közösségeiben is nehézségeket szül. 

Rendszeres kapcsolattartás a nevelőszülői 
hálózatot működtető fenntartókkal, valamint a 
területi gyermekvédelmi szakszolgálattal, a 
gyermekjogi képviselővel. 

 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jászladány település állandó népességének 50 %-a nő, a 18-59 éves korosztályba tartozó állandó 
népesség 48 %-át teszik ki a nők, míg a 65 éven felüliek körében arányuk 62 %-os. A népesség 
nemek szerinti megoszlása a népességen belül, helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők átlagosan 
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. 

 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
A 15-64 éves korosztályban a nyilvántartott álláskeresők körében nagyobb számban jelennek 

meg a nők, csakúgy, mint a tartós, 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek körében. 
Az előző öt évet vizsgálva számuk alig változott, 60 % körüli.   
 
 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

% % % 
2017 5,37 6,17 5,77% 

2018 5,25 7,58 6,42% 

2019 5,59 6,74 6,17% 

2020 8,38 10,9 9,64% 

2021 7,75 9,98 8,87% 

2022 8,35 10,75 9,55% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 
2017 55,02 55,65 

2018 40,87 61,7 

2019 52,04 60,87 

2020 63,13 54,21 

2021 50,65 56,69 

2022 48,5 58,64 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 
2017 209 9 
2018 230 17 
2019 221 19 
2020 339 25 
2021 310 17 
2022 334 11 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 
2022-2023. évben több betanító és felzárkóztató képzés került megszervezésre a településen 
(betanított takarítónő, kiskerti növénytermesztő, probléma megoldás a gyakorlatban, informatikai 
alapismeretek, pénzügyi tudatosság, raktáros, 7-8. osztály alapképzés). Ezen képzéseken 109 fő nő 
vett részt, amely az összes résztvevő több mint 70 %-a.   
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők elhelyezkedési lehetőségei korlátozottabbak, 
mint a férfiak lehetőségei. Helyben szinte csak a közmunkaprogramokba való bekapcsolódásukra 
számíthatnak a potenciális munkahelyek hiánya miatt, a mobilitásuk ugyanakkor korlátozott a 
hagyományos családi munkamegosztásból eredően – a nőkre hárul a gyermeknevelési feladatok 
többsége.  
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 
Önkormányzatunk esetében nem beszélhetünk hátrányos megkülönböztetésről e területen, a 
Polgármesteri Hivatal, valamint valamennyi intézményünk esetében figyelembe vesszük az 
esélyegyenlőségi szempontokat a munkavállalók kiválasztásánál, pályázati eljárások 
bonyolításánál. A munkavállalók bérezésénél minden esetben a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvény és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
előírásai szerint járunk el.  
Az Önkormányzattal szemben a foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 
bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 
A kisgyermekes nők munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei és óvodai 

férőhelyek száma. 2022. évben az óvodai férőhelyek számának bővítése vált szükségessé 
településünkön annak érdekében, hogy minden gyermek felvételt nyerjen az intézménybe. Ennek 
következtében elmondható, hogy a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődei és óvodai 
férőhelyek jelenleg minden igényt kielégítenek. A bölcsődei ellátás tekintetében előnyt élveznek a 
felvétel során a dolgozó szülők gyermekei. Az óvoda és a bölcsőde nyitvatartási rendje 
alkalmazkodik a helyben szokásos munkaidő-struktúrákhoz. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 
Betöltött védőnői álláshelyek 

száma (TS 109) 
0-3 év közötti gyermekek 

száma 
Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 
2017 2 326 163 
2018 2 338 169 
2019 2 352 176 
2020 3 354 118 
2021 3 318 106 
2022 3 305 102 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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5.2.2. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2017 14 12 

2018 28 26 

2019 28 26 

2020 28 26 
2021 28 25 

2022 28 23 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

5.2.2. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 14 12 

2018 0 0 0 0 0 0 28 26 

2019 0 0 0 0 0 0 28 26 

2020 0 0 0 0 0 0 28 26 
2021 0 0 0 0 0 0 28 25 
2022 0 0 0 0 0 0 28 23 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

      
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 
A szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyák és gyermekek gondozására fokozott figyelmet 
fordítunk, különleges, szükségleteikhez igazodó ellátásukról egyrészt a védőnői szolgálat, 
másrészt a gyermekjóléti szolgálat útján gondoskodunk. A krízishelyzetben élő várandós anyák is 
hozzájutnak az élethelyzetükhöz igazodó pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz és 
szolgáltatásokhoz a gyermekjóléti szolgálat segítségével. 
A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását védőnőink már 
várandós korban megkezdik tanácsadások, családlátogatások formájában. A gyermekjóléti 
szolgálat segítséget nyújt a családi-, szociális juttatások megismerésében és azok 
megigénylésében, a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében.  
Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolákban kerül sor.  

 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 
Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a gyermekeket érő 

bántalmazás nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 
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védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több 
esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. Egyre 
többen ismerik a távoltartás lehetőségét. 

 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 
A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások közvetítése elsősorban a családsegítő és 

gyermekjóléti szolgálat kompetenciájába tartozó feladat, nyilvántartást vezetnek az anyaotthoni, 
családok átmeneti otthonainak férőhelyeiről, azok elérhetőségéről. Segítséget nyújtanak a 
szolgáltatások megigénylésében, elérésében. 

Településünkön, illetve a Jászságban nem megoldott a családok átmeneti elhelyezése, erre az 
országos ellátási területtel rendelkező átmeneti otthonokban van lehetőség, mely legközelebb 
Szolnokon (településünktől 25 km-re) érhető el.  

 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 
Önkormányzatunk példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának 

erősítésére. Az önkormányzati képviselők körében (létszámuk 9 fő) jelenleg 5 nő található, 
közöttük nagyközségünk polgármestere is. A településen található intézmények vezető beosztású 
dolgozói létszáma jelenleg 15 fő, akik közül 12 fő nő, így a női vezetők aránya 80 %-ot 
eredményez. 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 
A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák 
többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a 
magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, hogy a 
nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább 
súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 

 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében 
magasabb. 
 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a 
munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó 
aktív korú családtagok által kedvezményesen 
igénybe vehető, korszerű ismeretek 
megszerzését célzó speciális képzési programok 
körét. 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 
gyermeket nevelő család esetében a szegénység 
kockázata magas. 

Szociális és gyermekjóléti ellátások 
szolgáltatási körének bővítése, adósságkezelési 
szolgáltatás. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

 
Településünkön az időskorúak (65 éven felüliek) aránya 15 %-ra tehető, melyből 6 % férfi, 9 % 
nő. Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 
házasok, és növekszik az özvegyek aránya. Különösen igaz ez az időskorú nők esetében, akiknek 
átlagéletkora magasabb a férfiakénál.   
Jászladányon a 65 év feletti állandó lakosok száma, valamint a nyugdíjasok (nyugdíjszerű 
ellátásban részesülők) száma az utóbbi években folyamatos csökkenést mutatott. A 0-14 éves korú 
állandó lakosok száma viszont emelkedik, így elmondható, hogy a település népessége fiatalodó. 
Megfigyelhető, hogy öregségi nyugdíjban, özvegyi nyugdíjban jóval több nő részesül, mint férfi. 
Ebből is arra következtethetünk, hogy a nők tovább élnek, mint a férfiak.   
Az idősek jövedelmi helyzetéről csak becsült adataink vannak, melynek forrása a szociális 
szolgáltatások térítési díjának megállapításához, illetve települési támogatáshoz a szociális helyzet 
igazolására bekért jövedelmi adatok. 
 Ez alapján elmondható, hogy jellemzően „kisnyugdíjasok” településünk idősei.  

 
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2017 902 1 126 80,11% 

2018 898 1 139 78,84% 

2019 874 1 170 74,70% 

2020 870 1 185 73,42% 

2021 868 1 165 74,51% 

2022 841 1 198 70,20% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és egyéb 
járandóságban 

részesülő nők száma 
(TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2017 536 833 1369 
2018 530 786 1316 
2019 505 755 1260 
2020 462 718 1180 
2021 444 697 1141 
2022 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 5 1 341 585 3 72 5 

2018 6 1 345 562 4 57 3 

2019 8 0 331 549 1 55 3 

2020 10 0 302 532 1 43 4 

2021 11 0 292 517 1 37 5 

2022 n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 
Az idősek és a nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel, szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet, de a 60 éven felülieknek már nem igazán van esélyük a 
munkaerő-piacon. A törvényi lehetőségek is korlátozzák a nyugdíjasok foglalkoztatását a 
közszférában, kivéve, ha speciális szaktudással, vagy hiányszakmával rendelkeznek. 
(Településünkön példa volt erre éveken át a védőnő, jelenleg több óvodapedagógus). 
 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 209 230 221 339 310 334 

41-45 év (TS 042) 
Fő 28 21 28 45 35 57 

% 13,40% 9,13% 12,67% 13,27% 11,29% 17,07% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 24 26 26 35 41 42 

% 11,48% 11,30% 11,76% 10,32% 13,23% 12,57% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 18 19 15 26 26 30 

% 8,61% 8,26% 6,79% 7,67% 8,39% 8,98% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 37 25 27 40 28 20 

% 17,70% 10,87% 12,22% 11,80% 9,03% 5,99% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 26 35 30 35 35 47 

% 12,44% 15,22% 13,57% 10,32% 11,29% 14,07% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 
településen 

 
Közintézményeinkben, az óvoda kivételével, ahol 3 fő nyugdíjas óvodapedagógus dolgozik 
jelenleg, nem jelenik meg az idős/nyugdíjas foglalkoztatás. Ha a nyugdíjkorhatárt elérő 
munkavállalók nyugdíjba mennek, az álláshelyekre felvettek jellemzően fiatalok, vagy 
középkorúak, akik piacképesebb ismeretanyaggal rendelkeznek. Másrészt a településen élő 
munkanélküliek számának csökkentése érdekében sem jellemző a nyugdíj melletti foglalkoztatás.  
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 
Az Önkormányzattal szemben a foglalkoztatás területe során hátrányos megkülönböztetés, az 
egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor, és 
arról sincs tudomásunk, hogy a településen előfordult volna. 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 
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A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az 
egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a település minden 
állampolgára részére biztosított, egy része az időskorúak részére szerveződik. Az 
önkormányzatunk eleget tesz minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt feladatokat is 
felvállal.  

 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
Az idősellátás és a szociális gondoskodás területén az önkormányzatunk fenntartásában működő 

Ozoróczky Mária Szociális Központ látja el az alapfeladatokat - étkeztetést, házi segítségnyújtást, 
idősek nappali ellátását, és mindezeken túl idősek tartós bentlakásos ellátásáról is gondoskodik az 
intézmény a 21+116 férőhelyes Idősek Otthonában. Az idősellátásba mindezeken túl 
bekapcsolódik a Jászapáti Család- és Gyermekjóléti Központ családsegítése is. 
Jellemző a településünk szociális szolgáltatásaira, hogy egymásra épülnek, az egyes ellátások 
személyre szabottak és egyéni szükséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott 
szolgáltatások biztosítását a helyi ellátórendszeren belüli példaértékű koordináció, együttműködés 
biztosítja.  
 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 
2017 902 8 44 75 

2018 898 10 39 99 

2019 874 8 34 91 

2020 870 8 36 90 

2021 868 8 36 84 

2022 841 9 35 85 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
Jászladányon kettő nyugdíjas klub működik, összességében 60-70 főt is megmozgatnak. Heti 
rendszerességű találkozóiknak, közösségi rendezvényeiknek a Nagyközségi József Attila 
Művelődési Ház ad helyet. 
 

c) idősek informatikai jártassága 
 
Jászladányon idősek számára is elérhető, nyilvános internet-szolgáltató pont működik a 
könyvtárban (Digitális Jólét Pont), valamint az idősek otthonában. Mindkét helyszínen segítséget 
kapnak az érdeklődők az informatikai ismeretek és készségek fejlesztéséhez, az informatikai 
eszközök használatához. 
 

d) a generációk közötti programok 
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Minden évben a nagyobb ünnepek előtt óvodás és általános iskolás gyermekek műsorral 
készülnek, amit nagy szeretettel adnak elő településünk Idősek Otthonában, hogy tiszteletüket és 
megbecsülésüket fejezzék ki az ott élő szépkorúak felé.  

 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a                     

településen 
 

Az önkormányzat az Ozoróczky Mária Szociális Központ intézménye keretében nyitott 
programokat biztosít az idősek számára, mely lehetőséget teremt arra, hogy megismerhessék az 
intézményt egy későbbi esetleges szolgáltatási igénybevétel előtt.                        
A településen működő 2 nyugdíjas klub programjait erkölcsileg és anyagilag is támogatja az 
önkormányzat, a településvezetők gyakori meghívott vendégei e csoportok rendezvényeinek. 
Települési rendezvények alkalmával a program összeállításakor figyelmet szentelünk arra, hogy az 
idősebbek számára is megfelelő, érdeklődésükre számot tartó program-elemek is részei legyenek a 
rendezvénynek, így biztosítva az aktív részvételi lehetőségüket.  
A közrend, közbiztonság területén a legvédtelenebbek az idősek, kiemelt figyelmet kell, hogy 
kapjanak. Önkormányzatunk – a Polgárőrséggel együttműködve beindította – a SZEM mozgalmat. 
Mindezek mellett folyamatosan bővítjük a településünkön kiépített kamerarendszert oly módon, 
hogy a veszélyeztetett, idősek által lakott területek védelme is biztosítottá váljon a figyelőszolgálat 
által. 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Magas az egyedül élő idősek aránya.  Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése. 
Képzések igény szerinti bővítése. 

Gyakran válnak áldozattá.  Idősek személyes környezetének, otthonának 
védelmét szolgáló intézkedések bővítése, az 
áldozattá válás elkerüléséhez szükséges 
ismeretek közvetítése. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége. Intergenerációs programok szervezése. 
 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 
képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 
számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 
részvétel során. A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 
kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint 
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy 
érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy 
teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
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A fogyatékkal élő emberek és családjaik világszerte a legérzékenyebb társadalmi csoportot 
alkotják, évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező 
hátráltatja. Legfontosabb feladat a társadalom számára, hogy a fogyatékkal élő emberek 
esélyegyenlőségének szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket, amelyek 
helyzetüket javítja. Mindannyiunk feladata a fogyatékkal élő emberek integrációjának 
megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az emberek szemléletének, hozzáállásának 
megváltoztatására is nagy szükség van, ami nem függ az adott ország, település anyagi 
helyzetétől. Tekintettel arra, hogy a népszámlálás során a fogyatékosság kérdésére nem kötelező a 
válaszadás, ezért a statisztikai hivatal adatbázisa is csak hozzávetőleges adatokkal rendelkezhet a 
fogyatékosok számára vonatkozóan. Kézzelfogható, számszerű adatok a fogyatékossági 
támogatásban részesülő, valamint a megváltozott munkaképességű személyekre vonatkozóan 
vannak, amely adatok a támogatásokat megállapító hivatal nyilvántartásában szerepelnek. A 
fogyatékkal élő emberek a munkavállalók egyik leghátrányosabb helyzetű csoportja. 
Munkaerőpiaci helyzetük lényegesen rosszabb, mint a társadalom nem fogyatékos tagjaié. 
Összehasonlíthatatlanul nehezebben találnak tartós foglalkoztatást biztosító munkahelyet, illetve 
ha valaki már gazdaságilag aktív korában válik fogyatékossá, nagyon kicsi az esélye, hogy korábbi 
munkahelyén visszafoglalkoztatják. 

 
A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok helyi 
szinten, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élő emberek helyzetéről, 
szükségleteiről.  
 
Az alábbi táblázat a Jászladányon élő megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
(rehabilitációs ellátás, rokkantsági ellátás, rokkantsági járadék) részesülők számát mutatja be, ami 
évről-évre csökken. Megítélésünk szerint azonban több fogyatékos személy él a településen, akik 
nem részesülnek ebben az ellátásban. 
 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
- Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma 
- Nők (TS 062) 

Összesen 

2017 133 127 260 
2018 124 125 249 
2019 114 114 228 
2020 105 104 209 
2021 95 102 197 
2022 n.a. n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás 

Tapasztalataink szerint a fogyatékossággal élő személyeknek elhelyezkedésük során számos 
akadállyal kell megküzdeni. Településünkön a Teknikum Kft. (10 fő), a Jász-Föld Zrt. (4 fő), valamint 
az önkormányzat (5 fő) foglalkoztat megváltozott munkaképességű dolgozókat. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek 

Településünkön a megváltozott munkaképességű személyek munkavállalását elősegíti, hogy az 
akadálymentesítés egyre több helyen megvalósul akár részlegesen, akár teljeskörűen. A célunk az, 
hogy a közeljövőben minél nagyobb mértékű akadálymentesítés valósuljon meg a nagyközségben. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
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A munkáltató megsérti az egyenlő bánásmód követelményeit, ha közvetlen vagy közvetett módon 
hátrányos megkülönböztetést alkalmaz, különösen az alábbi esetekben:  
- munkához való hozzájutásban, különösen nyilvános álláshirdetésben, a munkára való 
felvételben, az alkalmazási feltételekben,  
- foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését 
megelőző, azt elősegítő eljárással összefüggő rendelkezésben.  
A fogyatékkal élő személyek számára a fogyatékosságukat is toleráló munkahelyek felkutatása 
nagyon nehéz. Fogyatékkal élő személyeket általában speciális munkáltatók foglalkoztatnak, 
amelyek csak a nagyobb városokban találhatók és csak korlátozott számban alkalmazzák a 
megváltozott képességekkel rendelkező személyeket. A közlekedés feltételei sem minden esetben 
kedveznek a fogyatékkal élő személyeknek, ezáltal a munkahelyre való eljutás nehézségekbe 
ütközik.  
A különböző mértékben megjelenő akadályok miatt a fogyatékkal élő emberek nagy része kiszorul 
a munkaerő piacról, és ha állapota jogosulttá teszi rokkantsági nyugdíjasként vagy rokkantsági 
járadékosként inaktívvá válik. Jobb helyzetben vannak azok, akik családban élnek és családtagjaik 
segítségével élik a mindennapjaikat. Az idősebb, egyedül élő fogyatékos személyek többsége 
szociális otthonokban élik le életüket. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Településünkön biztosított a támogató szolgáltatás, melynek keretében a személyi segítés és a 
szállító szolgálat is megoldott.  Étkeztetés és házi segítségnyújtás keretében is gondoskodunk a 
fogyatékkal élők ellátásáról, melynek célja a saját lakókörnyezetben való életvitel fenntartása. 
Elérhető a nappali ellátás is, ezt a szolgáltatást azonban az utóbbi években nem vették igénybe 
fogyatékkal élő személyek.  
Családsegítés keretében 30-35 fogyatékkal élő ellátásáról gondoskodunk éves átlagban, ennek 
során segítséget kapnak az ügyfelek az ellátásokhoz való hozzájutásban, ellátások, szolgáltatások 
igénylésében, valamint tanácsadással segítjük élethelyzeti problémáik rendezését. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásain kívül, havi rendszerességgel járó pénzbeli 
juttatás a Magyar Államkincstár által folyósított fogyatékossági támogatás, mely a súlyosan 
fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő támogatás. Célja, hogy – a súlyosan 
fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan 
fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 
Gépjárműadó mentesség illeti meg a súlyos mozgáskorlátozott vagy egyéb fogyatékossággal élő 
személyt, az őt szállító gépjármű után. 
Parkolási igazolványra (ingyenes parkolásra) jogosult, aki látási fogyatékosnak, értelmi 
fogyatékosnak, autistának, illetve mozgásszervi fogyatékosnak minősül. 
Közlekedési kedvezmények a gépjárműszerzési- és átalakítási támogatás, melyre súlyos 
mozgáskorlátozott, vagy egyéb fogyatékossággal élő személy jogosult. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése  

A fogyatékkal élők részére az  egészségügyi és rehabilitációs ellátások Szolnokon illetve 
Jászberényben érhetők el, mely városok 25-30 km-re fekszenek településünktől. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

Teljes körűen akadálymentesített önkormányzati épület az Orvosi rendelő, ahol a védőnői 
szolgálat is helyet kap a három háziorvosi, egy gyermekorvosi és egy fogorvosi rendelő mellett. 
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Szintén teljes körűen akadálymentesített a Polgármesteri Hivatal és az óvoda székhelyének és 
telephelyének épületei. 
Az Ozoróczky Mária Szociális Központ, a Móra Ferenc Általános Iskola, a könyvtár, a Család- és 
Gyermekjóléti szolgálat épülete, a József Attila Művelődési Ház, valamint a Nagyközség 
Üzemeltetési és Vagyonkezelő Intézmény mozgáskorlátozottak számára akadálymentesítettek. 
A Szászbereki Kolping Katolikus Általános Iskola Jászladányi Tagintézmény épületének 
akadálymentesítése ezidáig nem valósult meg.  
 A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, vagy felújítás csak akadálymentesített 
környezet biztosításával történik.  
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

 
A közintézményekben biztosított közszolgáltatások tekintetében az akadálymentes megközelítés 
az előző pontban felsoroltak szerint biztosított a fogyatékkal élők számára. Kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés tekintetében a szabadtéri programok hagyományos 
megvalósítási helyszínei részben akadálymentesítettek, hiszen közterületek felújításakor 
törekszünk ezek biztosítására. Kulturális programok épületben történő (Művelődési Ház) 
megvalósulása részben akadálymentesített környezetben biztosítható, mozgáskorlátozottak 
számára akadálymentesített. 
A sportpálya, sportöltöző, valamint a tornaterem és tornaszoba szintén részben, a 
mozgáskorlátozottak számára akadálymentesített. 
A lakóépületekre vonatkozó akadálymentesítettségről nincs adatunk, ugyanakkor a 
mozgáskorlátozottak részéről tudomásunk van arról, hogy a településen többen kaptak állami 
támogatást a lakások akadálymentessé tételére. 
A településen megtalálható (postai, kereskedelmi stb.) szolgáltatások többnyire, a 
mozgáskorlátozottak számára akadálymentesen megközelíthetők.  
A Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzatnak is helyet adó Csillagpont Szolgáltatóház 
úgyszintén akadálymentesített. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Tudomásunk szerint a munkahelyek közül a b) pontban felsorolt önkormányzati intézményeknél, 
valamint egy helyi szinten jelentős foglalkoztatónál beszélhetünk részben, vagy teljeskörűen 
akadálymentesített munkahelyekről. 
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

Településünkön a közösségi közlekedés akadálymentesítése nem megoldott, sem a vasúti, sem a 
közúti tömegközlekedés esetében. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, 
játszótér felújítása/kialakítása során gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének 
biztosításáról, a település központjában található parkok és a játszótér mozgássérültek számára is 
jól megközelíthető. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.) 

Speciális közlekedési megoldás a Támogató Szolgálat keretében elérhető személyszállítási 
szolgáltatás, mely speciális gépjárművel történik, kerekes székkel közlekedő emberek számára is 
megfelel, szükség esetén személyi segítés is igényelhető a személyszállítást kiegészítve. 
Fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye nem működik a településen, de szociális 
alapszolgáltatás keretében az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, családsegítés és a nappali ellátás 
elérhető számukra. 
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g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

A fogyatékossággal élő személyek hátránykompenzáló juttatásainak (fogyatékossági támogatás, 
parkolási igazolvány, közlekedési támogatás, gépjárműadó mentesség) ügyintézése átkerült a 
Járási Hivatal, illetve a Nemzeti Adó- és Vámhivatal hatáskörébe, így annak tényszerű adatairól 
nincs információnk. 
Az Önkormányzat nem nyújt támogatást kifejezetten fogyatékosságra tekintettel. 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Kifejezetten a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem 
működnek Jászladányon. Ilyen programok működtetésére nem mutatkozott igény ezidáig 
településünkön. 
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 
Konkrét adataink a témával kapcsolatosan nincsenek, de tapasztalataink alapján feltételezhetjük, 
hogy nincs olyan társadalmi probléma, mely nagyközségünkben fokozottabban érintené a 
fogyatékossággal élők csoportját, mint más településeken, vagy országosan. Nem találkoztunk 
olyan esettel az elmúlt időszakban, amikor egy fogyatékossággal élő személyt bármilyen atrocitás 
vagy különös nehézség ért volna helyben. Azonban településünkön is minden bizonnyal jelen 
vannak azok az esetleges problémák, melyekkel bárhol máshol is szembesülhet egy 
fogyatékossággal élő személy. Ilyen probléma lehet, hogy a többségi társadalom tagjai sokszor 
nem tudják, miként közelítsenek egy fogyatékossággal élő személyhez, hogy miként 
kommunikáljanak, mi a számukra megfelelő segítségnyújtási forma, stb. Ezért aztán a többségnek 
néha egyszerűbb úgy tenni, mintha a fogyatékossággal élők „láthatatlanok” lennének. Ezzel ugyan 
csak saját bizonytalanságukat próbálják leplezni, mégis a fogyatékosságban érintett másik felet 
hozzák vele kellemetlen helyzetbe. Nem állítjuk, hogy ez lenne a legjellemzőbb attitűd a többség 
körében, de az azért valószínűsíthető, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a 
fogyatékossággal élőkkel való társas kapcsolat kialakítása. Ezért mindenképpen szükséges a 
társadalmi szemléletformálás, az olyan érzékenyítő programok, melyek elsősorban 
gyermekkorban oldhatják fel eredményesen az esetleges gátlásokat, melyek a fogyatékossággal 
élőkkel való kapcsolatok létrejöttét akadályozzák. 

 
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 
az akadálymentes környezet aránya nem 100 %-
os. 

 Fizikai környezetben található akadályok 
megszüntetése, információs és kommunikációs 
akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 
akadálymentesítését szolgáló program.  

A településen fogyatékossággal élők 
létszámára, a fogyatékosság formájára és 
mértékére pontos adat nem áll rendelkezésre.  
 

Szükséges a naprakész nyilvántartásuk, a 
szolgáltatásokkal szembeni igényeik 
feltérképezése és magvalósításukra komplex 
program kidolgozása. 
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
   Közbiztonság nem megfelelő.   A közbiztonság fejlesztése, bűnmegelőzést, 

közbiztonság javítását szolgáló rendezvények és 
programok szervezése, kamerarendszer 
bővítése.  

Élhetőbb közösségi életet Jászladányon.  Okos park, játszótér, új közlekedési és 
térburkolatok, fekvőrendőr építése, okos 
közösségi pontok kialakítása pályázati 
forrásból.  

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

Településünkön a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak.  A helyi lakosság nagy 
számban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat helyi éves költségvetési 
rendeletében meghatározottak szerint támogatja a civil szervezeteket, azok rendezvényeit. Az 
elmúlt évben a támogatott civil szervezetek összesen 1.500.000-Ft támogatásban részesültek. 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma) 
 

A Jászladányon sokrétű a civil társadalom, a közfeladatok ellátásában 20 civil szervezet vesz részt, 
amelyeket az alábbiakban mutatunk be. 

  

Közfeladat Szervezet neve Tevékenység 

Oktatás-nevelés terén 
közfeladatot ellátó szervezetek 

A Gyermekek Mosolyáért 
Közalapítvány 

Az óvodás gyermekek 
tevékenységéhez szükséges 
feltételek javítása. A hátrányos 
környezetből érkező gyermekek 
esélyeinek növelése. 

Jászladányi Fiatalok 
Továbbtanulását Segítő 
Alapítvány 

Felsőfokú oktatási intézmény 
nappali tagozatán továbbtanuló, 
Jászladányon élő fiatalok anyagi 
támogatása. 

Új Iskoláért Alapítvány Az alapfokú oktatás és nevelés 
akadálymentes, folyamatos 
biztosításának segítése. 

Közrend-és Közbiztonságot 
ellátó szervezetek 

Jászladányi Polgárőr Egyesület A közbiztonság 
megszilárdításában fontos 
szerepet betöltő polgárőr 
szervezetek törvényes, szakszerű 
és célszerű működésének 
elősegítése. 

Jászladány Biztonságáért 
Alapítvány 

Hozzájárul a jászladányi 
állampolgárok élet- és 
vagyonvédelméhez, a nagyközség 
közrend, közbiztonságának 
erősítéséhez. 
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Az örökségvédelem, kulturális 
hagyományok ápolása, kultúra 
közvetítése terén közfeladatot 
ellátó szervezetek 

Kis Kezek Nagy Mesterek 
Művészeti Alapítvány 

A zenét tanuló gyermekek zenei 
tanulmányainak támogatása, 
tehetséggondozás, a zenei kultúra 
fejlesztése, kiteljesítése. 

Fagyöngy Kulturális Egyesület Nemzeti kulturális értékeink 
megismerése, megőrzése, határon 
túl élő magyar kisebbséggel 
kapcsolattartás. 

Életet az Éveknek Nyugdíjas 
Klub 

A nyugdíjas évek színes, 
tartalmas és kulturált eltöltése. Az 
országos és megyei nyugdíjas 
klubokkal való kapcsolat 
fenntartása és ápolása, valamint 
aktív részvétel a település 
kulturális életében. 

Környezetvédő Nyugdíjas 
Klub 

A testvér településekkel, az 
országos és megyei nyugdíjas 
klubokkal való kapcsolat 
fenntartása és ápolása, valamint 
aktív részvétel a település 
kulturális életében. 

Gaál István Helytörténeti Kör Helytörténeti gyűjtemény ápolása 

Kreatív Kézműves klub 
 

Más tájegységek kultúrájának 
megismertetése gyermekekkel a 
kézművesség terén. 

A célcsoportok 
életfeltételeinek jobbítása 
érdekében humán, 
mentálhigiénés, szociális, 
rehabilitációs jellegű 
szolgáltatásokat nyújtó 
szervezetek  

„Csillogó Szemekért” 
Alapítvány 

A bölcsődés gyermekek 
ellátásának segítése, tárgyi 
feltételek és körülmények javítása 

Jászladányért Egyesület Jászladány és a Jászság civil 
életének fejlesztése, társadalmi 
együttélés javítása. 

Idősek Otthona Közalapítvány 
Jászladány Nagyközség 
Lakosságáért 

Az Idősek Otthona intézet 
berendezéseinek korszerűsítése, 
az idősek elhelyezésének 
otthonosabbá tétele. 

, „Otthontól az Otthonig” 
Időseket Segítő Alapítvány 

Idősek, fogyatékosok ellátásának 
segítése, a mentálhigiénés 
ellátások támogatása. 

Egészségügyi szolgáltatást 
támogató szervezetek 

„Remény” Időseket Segítő 
Alapítvány 

A jászladányi szociális otthon 
gondozottjai számára 
egészségmegőrző, 
betegségmegelőző tevékenység 
nyújtása. 

Magyar Vöröskereszt Helyi 
Szervezete 

A helyi véradás lebonyolításában 
segítségnyújtás, anyagi 
támogatás. 

Az egészséges életmódot, 
sportolást támogató 
közszolgáltató szervezetek 

Jászladányi Egyetértés 
Sportegyesület 

A rendszeres sportolás, 
versenyzés, testedzés biztosítása, 
az egészséges életmód elősegítése 

Aranykalász Vadásztársaság Vadgazdálkodási, vadászati, 
természetvédelmi feladatok 
ellátása, tagok részére kulturált 
vadászati lehetőség biztosítása. 

Jóga Klub Testi és mentális egészség 
javítása. 
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása 

Az Önkormányzatunk és a Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzat között 2012 júniusában 
született Együttműködési Megállapodás, mely tartalmazza, hogy a települési önkormányzat 
milyen módon segíti a nemzetiségi önkormányzat működését, részére milyen támogatásokat nyújt.  
Az együttműködés keretében a JRNÖ vállalta, hogy a kisebbségekkel kapcsolatos képviselő-
testületi előterjesztésekről kialakítja álláspontját, tájékoztatást nyújt az elvégzett, a kisebbséget 
érintő feladatokról, eredményekről, programokról, eseményekről. A Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat vezetése nyitott az önkormányzatunkkal történő együttműködésre és a közös 
gondolkodásra. 
Az önkormányzati döntések előkészítésébe bevonjuk a civil szervezeteket, a lakossági fórumokra 
rendszeresen meghívást kapnak, kikérjük véleményüket az önkormányzat képviselő-testületének 
éves munkaterve összeállításához. Tevékenységükről szóló tájékoztatók készítésére rendszeresen 
felkérjük őket, amit képviselő-testületünk megtárgyal. A civil szervezetek függetlenségét 
elismerjük és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony kialakítására törekszünk a velük való 
kapcsolatainkban. Településünk aktív civil szervezetei rendezvényeink állandó meghívottjai, 
közreműködői. Jelentős mértékű pályázati fejlesztések megvalósítására irányuló együttműködések 
azonosíthatóak a sport, a közbiztonság, közszolgáltatások biztosítása és kulturális területen. 
Az Önkormányzat jó kapcsolatot ápol az egyházzal, valamint településünk gazdasági szereplőivel. 
A vállalkozások fő támogatói a közösségi rendezvényeknek. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása 

Önkormányzatunk alapítója a Jászsági Önkormányzatok Szövetségének. 2013. június 30-ig tagja a 
Jászsági Többcélú Társulásnak, mely szervezet 2013. július 1-től nem működik tovább. 2013 
májusában megalakításra került 14 jászsági település részvételével a Jászsági Szociális Szolgáltató 
Társulás, melyben Önkormányzatunk jelentős szerepet vállal, e társulásnak településünk a 
székhelye. A társulás fenntartásában 2019. évtől működik Jászladányon a Jászsági 
Szenvedélybeteg-segítő Szolgálat, mely szenvedélybetegek alacsonyküszöbű ellátását végzi.  
Önkormányzatunk a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás feladatokat 2017. január 1-től 
ellátási szerződéssel a Jászapáti Család- és Gyermekjóléti Központ intézménye – Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat Jászladány intézményegysége – útján biztosítja.  Az intézmény 
fenntartója Jászapáti város önkormányzata.  
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzat bekapcsolódott a Komplex telepprogram és a 
Szociális Földprogram munkájába, valamint a szegregált élethelyzetek felszámolására benyújtott 
projektben is együttműködött. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos 
helyzetű gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának támogatásától kezdve 
az időkorúak kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának 
fejlesztéséig az alapvető közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, 
művelődés, közrend, közbiztonság) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató 
szolgáltatások körét. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 
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A szolidaritás a településen működő gazdasági szervezetekben jelen van, ami jellemzően anyagi és 
természetbeni felajánlásokban nyilvánul meg, rendszeres támogatói a települési rendezvényeknek. 
A for-profit szereplők közül a két – helyi szinten jelentős – vállalkozás érintett a fogyatékkal élők 
foglalkoztatásában, bár ez korlátozott, arányaiban nem jelentős az összes foglalkoztatotti 
létszámhoz képest (14 fő).  
 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, 
gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek, e folyamatba bekapcsolódtak a civil 
szervezetek és a helyi Roma Nemzetiségi Önkormányzat vezetője is. Az előkészítésben 
együttműködő partnerek bevonásának módszere az online kapcsolattartásra épült, az egyes 
esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására koncentrálódott.  Az 
esélyegyenlőségi program előkészítésének folyamatában nagy hangsúly helyeződött a minél 
szélesebb körű adatgyűjtésre.  

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot 

A települési önkormányzat képviselő-testülete által elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Program 
elérhető lesz Jászladány hivatalos honlapján, valamint nyomtatott formában a Nagyközségi József 
Attila Művelődési Ház és Könyvtár olvasószobájában. A lakosok széles köre megismerheti a 
dokumentumot, ezzel az esélyegyenlőségi intézkedéseket, melynek révén biztosított lesz a 
megvalósítás folyamatos ellenőrzése is. 
Az elfogadott HEP megküldésre kerül a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság Észak-Alföldi 
Társadalmi Esélyteremtési Igazgatóság esélyegyenlőségi mentora részére, aki a dokumentumot a 
TEF honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1.  A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A szegénység oka és következménye a 
tartós munkanélküliség.  

Közfoglalkoztatási programok további 
folytatása. 
Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 
felkutatása, az ingázási lehetőségek 
szélesítése. 
 

A hátrányos helyzetek generációkon 
keresztüli átöröklődése. 

Szociális, gyermekjóléti ellátások 
szolgáltatásainak bővítése – 
Felzárkóztatási, fejlesztési, 
hátránykompenzációs programok 
szervezése gyermekek, családok számára. 
 

A szegénységben élő, tartós 
munkanélküliek alulképzettsége, 
motiválatlansága, szocializációs hátrányai, 
mentális problémák, amely gátjai a 
munkaerő-piaci beilleszkedésüknek. 

Tartós munkanélküliség csökkentése, a 
helyi felnőttképzési programok 
támogatása, újabb programok 
beindításának támogatása.  
Diákmunka program megvalósítása az 
oktatás és a munka világa közötti átmenet 
elősegítése érdekében. 
Együttműködés képzőszervekkel, 
folyamatos kapcsolattartás a munkaügyi 
központ illetékes kirendeltségével. 
 

A lakossági adósságállomány magas. Adósságkezelési szolgáltatás beindítási 
lehetőségeinek vizsgálata. 

Nagy területű és létszámú, több 
szegregátum található a településen, 
melynek részletes feltérképezése jórészt 
megtörtént, folyamatosan aktualizálni 
szükséges. 

Több problématerületre – az oktatás, 
foglalkoztatás, szociális és egészségügyi 
területre, közösségfejlesztésre – egyszerre 
koncentráló, átfogó problémakezelési 
megoldások, komplex programok 
kidolgozása. 

A helyi társadalomra vonatkozó aktuálisan 
érvényes adatok gyűjtésének nehézségei, a 
roma lakosság, illetve szegénységben élők 
szükségletei pontos meghatározásának 
bizonytalanságai. A számszerű adatok, 
indikátorok hiánya nem ad valódi 
értékelésre lehetőséget. 
 
 

A Jászladányi Cigányság Társadalmi 
Integrációjának Komplex programja 
felülvizsgálata. A helyi roma lakosság 
szükségleteire és igényeire vonatkozó 
adatok gyűjtése, különös tekintettel a 
szegregátumok vonatkozásában szociális 
térkép elkészítése, frissítése. 
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Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Kevés a romákat érintő civil összefogás, 
közösségi kezdeményezés, a helyi 
cigányság érdekérvényesítő készségek 
terén nehézségekkel küzd, tájékozatlan a 
helyi kisebbségi politikában és az országos 
politikában egyaránt. 

Csoportos közmunka, illetve képzési 
programok indulásakor közéleti 
tájékoztatás, közösségépítő pályázatok 
figyelése, közösségépítő programok 
szervezése, szülői munkaközösségekre 
(óvodai, iskolai) való építkezés, érdemi 
együttműködés kialakítása a JRNÖ-vel. 

Gyermekek 

Gyermekszegénység nagymértékű 
településünkön (magas a gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülők aránya) 
 

A gyermekétkeztetés jelenlegi 
színvonalának megőrzése. 
Komplex gyermekek/családok társadalmi 
integrációját támogató programok 
kidolgozása, pl. Biztos Kezdet gyerekház, 
esélyteremtő pályázat, ösztöndíj 
programok, pályázati lehetőségek 
folyamatos monitorozása, projektek 
benyújtása. 

A humán szolgáltatások területén 
szakemberhiánnyal küzdenek a 
gyermekeket ellátó intézmények (óvoda, 
iskolák, gyermekjóléti szolgálat 
létszámfeltételei a helyi szükségletekhez 
nem biztosítottak), nagy a szakemberek 
leterheltsége. 

Az álláshelyek folyamatos pályáztatása. 
Ösztöndíj program kidolgozása, 
fenntartása helyi fiatalok számára 
hiányszakmák képzési támogatására. 
 
 
 

Magas a nevelőszülőnél nevelkedő 
gyermekek száma, ami a helyi 
ellátórendszer leterheltségét tovább 
fokozza, valamint a gyermekek 
közösségeiben is nehézségeket szül. 

Rendszeres kapcsolattartás a nevelőszülői 
hálózatot működtető fenntartókkal, 
valamint a területi gyermekvédelmi 
szakszolgálattal, a gyermekjogi 
képviselővel. 

Nők 

A tartós munkanélküliség aránya a nők 
esetében magasabb. 

Helyi felnőttképzési programok 
beindításának támogatása 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 
gyermeket nevelő család esetében a 
szegénység kockázata magas. 

Szociális és gyermekjóléti ellátások 
szolgáltatási körének bővítése 

Idősek 

Magas az egyedül élő idősek aránya.  Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 
programok, szolgáltatások szervezése. 
Képzések igény szerinti bővítése. 

Gyakran válnak áldozattá.  Idősek személyes környezetének, 
otthonának védelmét szolgáló 
intézkedések bővítése, az áldozattá válás 
elkerüléséhez szükséges ismeretek 
közvetítése. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége. Intergenerációs programok szervezése. 

Fogyatékkal 
élők 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, az akadálymentes környezet 
aránya nem 100 %-os. 

 Fizikai környezeten található akadályok 
megszüntetése, információs és 
kommunikációs akadályok megszüntetése, 
lakókörnyezet akadálymentesítését 
szolgáló program. 

A településen fogyatékossággal élők 
létszámára, a fogyatékosság formájára 
és mértékére pontos adat nem áll 
rendelkezésre.  
 

Szükséges a naprakész nyilvántartásuk, 
a szolgáltatásokkal szembeni igényeik 
feltérképezése és magvalósításukra 
komplex program kidolgozása. 
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Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Közbiztonság nem megfelelő.   A közbiztonság fejlesztése, kiépített 
kamerarendszer bővítése, bűnmegelőzést, 
közbiztonság javítását szolgáló 
rendezvények és programok szervezése. 

Élhetőbb közösségi életet Jászladányon.  Okos park, játszótér, új közlekedési és 
térburkolatok, fekvőrendőr építése, okos 
közösségi pontok kialakítása pályázati 
forrásból.  

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák felzárkózási esélyei, életminőségük és életük 
önálló javításának lehetősége javul. 
 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életminősége javuljon, munkaerő-piaci 
beilleszkedési esélyeik növekedjenek, társadalmi kirekesztettségük csökkenjen.  
 
Kiemelt területnek tartjuk a gyermekek egészséges testi és lelki fejlődésének biztosítását, 
családban történő nevelkedésük biztosítását, megtartását, a gyermekszegénység csökkentését, 
kompenzálását. 
 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek szociális, egészségügyi szolgáltatásainak biztosítására, 
életminőségük javítására, hogy a tevékeny időskorra lehetőségük legyen, és a nemzedékek közötti 
kapcsolat szélesedjen.  
 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a szülői és munkahelyi feladatok összeegyeztetését, az 
egyenlő esélyek érvényesülését. 
 
Különös figyelmet fordítunk arra, hogy a fogyatékkal élők másokkal egyenrangú 
állampolgárokként, a közösség elismert tagjaiként élhessenek, társadalmi integrációjukat 
elősegítsük, biztosítsuk az egyenlő esélyű hozzáférésüket a település szolgáltatásaihoz, 
szorgalmazzuk a mozgáskorlátozottak részére az akadálymentesített épületek kialakítását. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 
 

 A B C D E F G H I J K L 

In
té

zk
ed

és
 s

or
sz

ám
a 

Az intézkedés 
címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetése-
iben feltárt 
esélyegyenlőségi 
probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 
dokumentu-
mokkal 

A cél 
kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá-
hoz szükséges 
erőforrások  
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködés-
ben megvalósuló 
intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

0. Településszintű probléma 

1 Élhetőbb 
közösségi 
életet 
Jászladányon. 

Kevés a kulturált 
szórakozási 
lehetőség a 
lakosság számára 
a településen. A 
Játszótér rossz 
állapota.  
A közlekedés nem 
biztonságos. 

Szórakozási 
lehetőség 
megteremtése; 
zöldterületek, 
parkok 
megújítása, 
növelése; a 
közösségi élet 
fejlesztését 
szolgáló színtér 
kialakítása. 
Közlekedés 
biztonságosab-
bá tétele. 

Szociális 
Szolgáltatás- 
tervezési 
Koncepció, 
Településfej-
lesztési 
Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 2009- 
2024 

Okos park, 
játszótér, új 
közlekedési és 
térburkolatok, 
fekvőrendőr 
építése, okos 
közösségi pontok 
kialakítása.  
Zöldfelület 
növelése. 
Művelődési Ház 
belső tereinek 
korszerűsítése. 

Polgármester 2028.12.31. Fejlesztések meg-
valósítása, igény-
bevevők száma. 

Pályázati 
forrásból 
adottak. 

Folyamatosan Nem releváns 

2 A közbiztonság 
javítása. 

A településen a 
közbiztonság nem 
megfelelő. 

A településen 
élő emberek 
biztonságban 
érezhessék 
magukat, úgy az 
otthonaikban, 
mint 
közterületen.  

Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
koncepció, 
Bűnmegelő-
zési Koncepció 

Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

A közbiztonság 
fejlesztése, 
bűnmegelőzést, 
közbiztonság 
javítását szolgáló 
rendezvények és 
programok 
szervezése. SZEM 
„Szomszédok 
Egymásért 
Mozgalom” 
felélesztése. 
Kamerarendszer 
bővítése.  

Polgárőr 
parancsnok, 
Rendőrőrs 
parancsnok. 

2028.12.31. Fejlesztések meg-
valósítása, 
programokon 
részt vevők száma 

Személyi 
feltételek 
biztosítása a 
rendőrségnél, 
anyagi 
támogatás a 
biztonsági 
berendezések 
fejlesztésére. 
 

Folyamatosan Nem releváns 
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I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 A 
munkavállalási 
lehetőségek 
szélesítése a 
közfoglalkoz-
tatási 
programok, 
helyi 
foglalkoztatási 
lehetőségek és 
szociális 
szövetkezeti 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
kidolgozásával 

Mélyszegénység-
ben élők/romák 
körében magas a 
tartós 
munkanélküliek 
száma 

Nyílt 
munkaerőpia-
con történő 
elhelyezkedés 
segítése 

Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció, 
Jászladányi 
Cigányság 
Társadalmi 
Integrációjá-
nak Komplex 
Programja 

Új Roma 
Stratégia 

 (2019-2030)  
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia  
(2010-2021)  
 

Együttműködés a 
Munkaügyi 
Központtal, 
közfoglalkoztatás 
és közmunka 
programok 
szervezése, 
kapcsolatfelvétel 
jászberényi 
foglalkoztatókkal, 
egyéb helyi, 
valamint szociális 
szövetkezeti 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
vizsgálata 

Polgármester 2028.12.31. Közfoglalkozta-
tásban részt 
vevők száma, 
nyílt 
munkaerőpiacon 
elhelyezkedettek 
száma 

Személyi és 
tárgyi feltételek 
a közfoglal-
koztatásban 
részt vevő 
intézmények-
ben, szociális 
szövetkezet 
forrásainak 
bővítése 

Folyamatos Nem 
releváns 

2 Szociális, 
gyermekjóléti 
ellátások 
szolgáltatásai-
nak bővítése – 
Felzárkózási, 
fejlesztési, 
hátránykom-
penzációs 
programok 
szervezése 
romák, 
gyermekek, 
családok 
számára 

A hátrányos 
helyzetek 
generációkon 
keresztüli 
átöröklődése 

Foglalkoztatha-
tóság és 
foglalkoztatás 
szolgáltatások 
bővítése által 

Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció, 
Jászladány 
Nagyközségi 
Önkormány-
zat átfogó 
értékelése a 
gyermekjóléti 
és gyermekvé-
delmi 
feladatainak 
ellátásáról 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 
Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 

Hátránykompen-
záló programok 
szervezése 

Jászapáti Család- 
és Gyermekjóléti 
Központ 
intézményvezető 

2028.12.31. Hátránykompen-
záló 
programokon 
részt vevők száma 

Személyi és 
tárgyi feltételek 
megléte a 
Jászapáti 
Család- és 
Gyermekjóléti 
Központban 

Folyamatosan 
biztosítható 

Nem releváns 

3 Tartós 
munkanélküli-
ség 
csökkentése, 
helyi 
felnőttképzési 
programok 
támogatása, 
újabb 
programok 
beindításának 
támogatása 
 

A 
mélyszegénység-
ben élő tartós 
munkanélküliek 
alulképzettsége, 
motiválatlansága, 
mely gátja a 
munkaerő-piaci 
beilleszkedésük-
nek 

Tartós 
munkanélküliek 
képzettségi 
szintjének 
növekedése, 
motiváltságuk-
ban történő 
előrelépés, 
munka-erőpiaci 
esélyeik 
növekedése 

Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció, 
Jászladány 
Nagyközségi 
Önkormány-
zat átfogó 
értékelése a 
gyermekjóléti 
és gyermekvé-
delmi 
feladatainak 
ellátásáról 
Jászladányi 
Cigányság 

ÚjRoma 
Stratégia (2019-
2030) 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia  
(2010-2021)  
 

Meglévő kapcsolat 
fenntartása a Jász-
Nagykun-Szolnok 
Megyei 
Kormányhivatal 
Jászberényi Járási 
Hivatal 
Foglalkoztatási 
Osztályával, a 
helyben induló 
képzések 
szorgalmazása, 
tárgyi feltételeinek 
biztosítása, 
képzésekről, 
programokról helyi 

Polgármester,  
Jászapáti Család- 
és Gyermekjóléti 
Központ szakmai 
vezetője 

2028.12.31. Programokon 
részt vevők száma 

Személyi 
feltételek a 
Jászladányi 
Polgármesteri 
Hivatalban és a 
Jászapáti 
Család- és 
Gyermekjóléti 
Központban 

Folyamatosan 
biztosítható 

Nem releváns 
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Társadalmi 
Integrációjá-
nak Komplex 
Programja 

lakosság 
tájékoztatása 

4  
Diákmunka 
program 
megvalósítása 
az oktatás és a 
munka világa 
közötti 
átmenet 
elősegítése 
érdekében 
 
 
 
 
 
 

A 
mélyszegénység-
ben élő tartós 
munkanélküliek 
motiválatlansága, 
tanult 
tehetetlensége, 
szociális 
hátrányaik 

Az oktatás és a 
munka világa 
közötti átmenet 
biztosítása, a 
munka 
világának 
megismertetése 
a tartós 
munkanélküli-
ekkel  

Jászladány 
Nagyközség 
Ifjúsági 
Koncepciója 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

Tájékoztató 
anyagok 
összeállítása, 
terjesztése, 
kapcsolatfelvétel a 
diákmunkát 
szervező 
szervezetekkel, a 
JNSZM 
Kormányhivatal 
Jászberényi Járási 
Hivatal 
Foglalkoztatási 
Osztályával, 
valamint a 
potenciális 
foglalkoztatókkal, 
önkéntes munkát 
vállalók toborzása 

Intézményveze-
tők 

2028.12.31. Diákmunkában, 
önkéntes 
munkában részt 
vevők száma 

Diákmunka 
keretében 
alkalmazottak 
bére, személyi 
feltételek a 
nyilvántartás 
vezetéséhez, 
szervezési 
feladatok 
ellátásához 

Folyamatosan 
biztosítható 

Nem releváns 

5 Adósságkeze-
lési 
szolgáltatás 
beindítási 
lehetőségei-
nek vizsgálata 

Lakossági 
adósságállomány 
magas 

Tájékozódás az 
adósságkezelési 
szolgáltatás 
beindításának 
lehetőségeiről 

Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
 

Jogszabályi háttér 
megismerése, 
adósságkezelési 
szolgáltatás 
feltételrendszeré-
nek vizsgálata, 
előterjesztés 
összeállítása 

Jegyző 2028.12.31. Képviselő-
testületi 
előterjesztés és 
annak nyomán 
hozott határozat 

Személyi 
feltételek a 
Polgármesteri 
Hivatal 
Igazgatási 
Osztályán 

 Nem releváns 

6 Mélyszegény-
ségben élők 
társadalmi 
integrációját 
támogató 
komplex 
programok 
kidolgozása, 
szinergiájuk 
erősítése 

Mélyszegénység-
ben élők 
halmozottan 
hátrányos 
helyzete 

A célcsoport 
társadalmi 
kirekesztettsé-
gének 
csökkentése, 
hátrányaik 
kompenzálása, 
csökkentése 

Valamennyi 
stratégiai 
dokumentum 
 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
 

Komplex 
programok 
kidolgozása, 
pályázati 
lehetőségek 
folyamatos 
figyelése, pályázati 
projektek 
összeállítása és 
benyújtása 

Polgármester 2028.12.31 Kidolgozott 
komplex program 
dokumentációja, 
benyújtott 
pályázatok száma 

Pályázatírói 
team személyi, 
tárgyi feltételei, 
pályázati önerő 

Pályázat esetén a 
projekt fenntartási 
időszakáig, illetve 
folyamatosan 

Nem releváns 

7 A szegregátu-
mok 
vonatkozásá-
ban szociális 
térkép 
aktualizálása, 
fejlesztése 

A helyi 
társadalomra 
vonatkozó 
aktuálisan 
érvényes adatok 
gyűjtésének 
nehézségei, a 

A 
szegregátumok 
vonatkozásában 
szociális térkép 
álljon 
rendelkezésre 

Jászladányi 
Cigányság 
Társadalmi 
Integrációjá-
nak Komplex 
Programja 
Szociális 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
 

Roma önkéntesek, 
közfoglalkoztatot-
tak és diákmunka 
bevonásával 
kérdőívezésre 
felkészítés. Kérdőív 
kiértékelés, a 

Polgármester 2028.12.31. Kérdőívek száma 
Szociális térkép 
dokumentum 
Fenntarthatóság: 
a szociális térkép 
folyamatos 
aktualizálása 

Személyi és 
tárgyi feltételek 
biztosítása a 
kérdőívek 
összeállításá-
hoz, a 
kérdőívezéshez,  

A szociális térkép 
folyamatos 
aktualizálása 

Nem releváns 
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cigányság, illetve 
a szegénységben 
élők szükségletei 
pontos 
meghatározásá-
nak 
bizonytalanságai. 
A számszerű 
adatok, 
indikátorok 
hiánya nem ad 
valódi értékelésre 
lehetőséget. Nem 
ismerjük a helyi 
roma közösség 
igényeit. 

Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció 

szociális térkép 
dokumentumainak 
aktualizálása. 

kiértékeléshez, 
a dokumentum 
összeállításához 

8 Roma 
közösségépítő
/fejlesztő 
programok 
szervezése 
együttműköd-
ve a 
Jászladányi 
Roma 
Nemzetiségi 
Önkormány-
zattal 

Kevés a romákat 
érintő civil 
összefogás, 
közösségi 
kezdeményezés, 
a helyi cigányság 
érdekérvényesítő 
készségek terén 
nehézségekkel 
küzd, tájékozatlan 
a helyi kisebbségi 
politikában és az 
országos 
politikában 
egyaránt. 

A településünk 
roma lakosai 
érdekérvénye-
sítő képessége 
javul, a helyi 
politikában, 
közösségi 
életben 
szerepet 
vállalnak 
 

Jászladányi 
Cigányság 
Társadalmi 
Integrációjá-
nak Komplex 
Programja 
Jászladány 
Nagyközség 
Ifjúsági 
Koncepciója 
Jászladány 
Nagyközség 
Sportfejlesz-
tési 
Koncepciója 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
 

Együttműködés 
erősítése a 
Jászladányi Roma 
Nemzetiségi 
önkormányzattal, 
kapcsolódási 
pontok megtalálása 
Közfoglalkoztatás-
ban részesülők 
tájékoztatása a 
helyi közéletről, 
véleményük 
kikérése 
Közösségi 
rendezvény 
szervezése a roma 
közösség aktív 
tagjainak 
bevonásával 

Polgármester, 
JRNÖ elnöke, 
Nagyközségi 
József Attila 
Művelődési Ház 
és Könyvtár 
intézményvezető 

2028.12.31. Együttműködési 
megállapodás 
dokumentum 
Közösségi 
rendezvények 
száma 
Tájékoztató 
anyagok 

Személyi 
feltételek a 
szervezési, 
tájékoztatási 
tevékenységek-
hez 
Anyagi forrás, 
tárgyi feltételek 
a közösségi 
rendezvények 
megvalósításá-
hoz 

Folyamatosan 
biztosítható 

Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A 
gyermekétkez-
tetés, a 
szünidei 
gyermekétkez-
tetés 
biztosítása 
minél nagyobb 
létszámban 

Gyermekszegény-
ség nagymértékű 
településünkön 
(magas a 
gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesülők 
aránya) 

Gyermeksze-
génység 
kompenzálása, 
veszélyeztetett 
gyermekek 
létszámának 
csökkentése 

Jászladány 
Nagyközségi 
Önkormány-
zat átfogó 
értékelése a 
gyermekjóléti 
és gyermekvé-
delmi 
feladatainak 
ellátásáról 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Gyermekétkeztetés 
folyamatos 
biztosítása 
Szünidei 
gyermekétkeztetés 
megszervezése 
határidőben 
A gyermekétkezte-
tésben kiosztott 
ételek 
mennyiségének és 

Jegyző, 
Köznevelési 
intézmények 
vezetői 

2028.12.31. Gyermekétkezte-
tésben részesülők 
létszáma 
 

Állami 
támogatás 
Személyi 
feltételek a 
szervezéshez 
 

Folyamatosan 
biztosítható 

Nem releváns 
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minőségének 
figyelemmel 
kisérése az 
egészséges 
táplálkozás 
szempontjainak 
figyelembe 
vételével. 

2 Mélyszegény-
ségben élők 
társadalmi 
integrációját 
támogató 
komplex 
programok 
kidolgozása, 
szinergiájuk 
erősítése 

Mélyszegénység-
ben élők 
halmozottan 
hátrányos 
helyzete, 
gyermekszegény-
ség nagymértékű 
a településünkön 

A célcsoport 
társadalmi 
kirekesztettsé-
gének 
csökkentése, 
hátrányaik 
kompenzálása, 
csökkentése 

Valamennyi 
stratégiai 
dokumentum 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Komplex 
programok 
kidolgozása, 
pályázati 
lehetőségek 
folyamatos 
figyelése, pályázati 
projektek 
összeállítása és 
benyújtása 

Polgármester 2028.12.31. Kidolgozott 
komplex program 
dokumentációja, 
benyújtott 
pályázatok száma 

Pályázatírói 
team személyi, 
tárgyi feltételei, 
pályázati önerő 

Pályázat esetén a 
projekt fenntartási 
időszakáig, illetve 
folyamatosan 

Nem releváns 

3 Ösztöndíj 
program 
fenntartása 
hiányszakmák 
képzési 
támogatására, 
az álláshelyek 
folyamatos 
pályáztatása 

A humán 
szolgáltatások 
területén 
szakember 
hiánnyal 
küzdenek a 
gyermekeket 
ellátó 
intézmények  
(óvoda, iskolák, 
gyermekjóléti 
szolgáltatás), 
illetve a 
szakemberek 
leterheltsége 
nagy. 

ösztöndíj 
program 
fenntartása a 
települési 
hiányszakmák 
biztosítása 
céljából 

Jászladány 
Nagyközség 
Ifjúsági 
Koncepciója 

Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Tájékoztatás és 
előterjesztés 
összeállítása, azok 
megtárgyalása a 
Jászladányi Fiatalok 
Továbbtanulását 
Segítő Alapítvány 
közreműködésével 

Polgármester, 
Jegyző, 
Alapítvány 
Kuratóriuma 

2028.12.31. Ösztöndíj 
pályázati kiírása 
évenként 
 

Ösztöndíjak 
fedezete 

Folyamatosan Nem releváns 

4 A nevelésbe 
vett 
gyermekek 
beilleszkedé-
sének 
támogatása 

Magas a 
nevelőszülőnél 
nevelkedő 
gyermekek 
száma, ami a 
helyi 
ellátórendszer 
leterheltségét 
tovább fokozza, 
valamint a 
gyermekek 
közösségeiben is 
nehézségeket szül 

A településen 
élő, nevelésben 
lévő gyermekek 
helyi társadalmi 
beilleszkedésé-
nek 
támogatása, a 
helyi 
ellátórendszer 
kapacitásához 
igazodó 
létszámuk 
fenntartása 

Jászladány 
Nagyközségi 
Önkormány-
zat átfogó 
értékelése a 
gyermekjóléti 
és gyermekvé-
delmi 
feladatainak 
ellátásáról 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Jelzőrendszer 
folyamatos 
működtetése 
Szociális segítés 
Szemléletformálás 
Folyamatos 
kapcsolattartás 

Polgármester 
Jegyző 

2028.12.31. Veszélyeztetett 
gyermekek száma 
Jelzések száma 
Nevelésbe vett 
gyermekek és 
nevelőszülők 
száma 

Gyermekvédel-
mi feladatot 
ellátó 
szakemberek 

Folyamatosan Nem releváns 
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III. A nők esélyegyenlősége 

1 Tartós 
munkanélküli-
ség 
csökkentése, 
helyi 
felnőttképzési 
programok 
támogatása, 
újabb 
programok 
beindításának 
támogatása 

A 
mélyszegénység-
ben élő tartós 
munkanélküliek 
alulképzettsége, 
motiválatlansága, 
mely gátja a 
munkaerő-piaci 
beilleszkedésük-
nek 

Tartós 
munkanélküliek 
képzettségi 
szintjének 
növekedése, 
motiváltságuk-
ban történő 
előrelépés, 
munkaerő-piaci 
esélyeik 
növekedése 

Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció, 
Jászladány 
Nagyközségi 
Önkormány-
zat átfogó 
értékelése a 
gyermekjóléti 
és gyermekvé-
delmi 
feladatainak 
ellátásáról 
Jászladányi 
Cigányság 
Társadalmi 
Integrációjá-
nak Komplex 
Programja 

ÚjRoma 
Stratégia (2019-
2030) 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia  
(2010-2021)  
 

Meglévő jó 
kapcsolat 
fenntartása a 
Munkaügyi 
Központtal, a 
helyben induló 
képzések 
szorgalmazása, 
tárgyi feltételeinek 
biztosítása, 
képzésekről, 
programokról helyi 
lakosság 
tájékoztatása 

Polgármester,  
Jászapáti Család- 
és Gyermekjóléti 
Központ szakmai 
vezetője 

2028.12.31. Programokon 
részt vevők száma 

Személyi 
feltételek a 
Jászladányi 
Polgármesteri 
Hivatalban és a 
Jászapáti 
Család- és 
Gyermekjóléti 
Központban 

Folyamatosan 
biztosítható 

Nem releváns 

2 Szociális és 
gyermekjóléti 
ellátások 
szolgáltatási 
körének 
bővítése – 
Felzárkózási, 
fejlesztési, 
hátránykom-
penzációs 
programok 
szervezése 
romák, 
gyermekek 
számára 

A hátrányos 
helyzetek 
generációkon 
keresztüli 
átöröklődése 

Foglalkoztatha-
tóság és 
foglalkoztatás 
szolgáltatások 
bővítése által 

Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció, 
Jászladány 
Nagyközségi 
Önkormány-
zat átfogó 
értékelése a 
gyermekjóléti 
és gyermekvé-
delmi 
feladatainak 
ellátásáról 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 
Új Roma 
Stratégia (2019-
2030) 

Hátránykompen-
záló programok 
szervezése 

Jászapáti Család- 
és Gyermekjóléti 
Központ 
intézményvezető 

2028.12.31. Hátránykompen-
záló 
programokon 
részt vevők száma 

Személyi és 
tárgyi feltételek 
megléte a 
Jászapáti 
Család- és 
Gyermekjóléti 
Központnál 

Folyamatosan 
biztosítható 

Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az aktivitást és  
függetlenséget 
megőrző 
programok, 
szolgáltatások 
szervezése. 
Képzések 
igény szerinti 
bővítése. 

Magas az idős és 
egyedül élő 
személyek aránya 

Magányosság, 
elszigetelődés 
megelőzése, 
idősek 
életminőségé-
nek javítása 

Jászladány 
Nagyközség 
Sportfejlesz-
tési 
Koncepciója, 
Jászladány 
Nagyközség 
Önkormány-
zatának 
Egészségterve 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

Aktivitást megőrző 
kulturális, képzési, 
közéleti programok 
folyamatos 
szervezése, 
bonyolítása, Újabb 
programlehetősé-
gek keresése, 
bővítése 

Nagyközségi 
József Attila 
Művelődési Ház 
és Könyvtár 
Ozoróczky Mária 
Szociális Központ 
intézményveze-
tők 

2028.12.31. Programok száma 
Résztvevők száma 

Intézményi 
költségvetés 

Folyamatosan Nem releváns 
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2 Idősek 
személyes 
környezeté-
nek, 
otthonának 
védelmét 
szolgáló 
intézkedések 
bővítése, az 
áldozattá válás 
elkerüléséhez 
szükséges 
ismeretek 
közvetítése. 

Az idős személyek 
gyakran válnak 
áldozattá 

Idősek 
biztonságának 
javítása, az 
áldozattá válás 
lehetőségének 
megelőzése  

Jászladány 
Nagyközség 
Bűnmegelő-
zési 
Koncepciója 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

Előadások 
szervezése, 
biztonsági 
rendszerek 
kiépítésének 
segítése, házi 
segítségnyújtás 
biztosítása 

Ozoróczky Mária 
Szociális Központ 
intézményvezető 
Polgárőr 
parancsnok 
 

2028.12.31. Előadások száma 
Résztvevők száma 
Kiépített 
biztonsági 
berendezések 
száma 
Házi 
segítségnyújtás-
ban részesülők 
száma 

Biztonsági 
berendezések-
hez támogatás, 
pályázati forrás 
elnyerése 

Folyamatosan Nem releváns 

3 Intergeneráci-
ós programok 
szervezése. 

Magas az idős és 
az egyedül élők 
aránya. 
Nemzedékek 
közötti kapcsolat 
hiánya. 

Generációk 
közötti 
kapcsolatok 
erősítése 
programok 
szervezésén 
keresztül. 

Jászladány 
Nagyközség 
Sportfejlesz-
tési 
Koncepciója 
Jászladány 
Nagyközség 
Ifjúsági 
Koncepciója 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 
 

Programok 
szervezése, 
rendezése, 
lebonyolítása. 
Programlehetősé-
gek bővítése 

Nagyközségi 
József Attila 
Művelődési Ház 
és Könyvtár 
intézményvezető 
Ozoróczky Mária 
Szociális Központ 
intézményvezető 

2028.12.31. programok száma 
Résztvevők száma 
 

intézményi 
költségvetés 

Folyamatosan Nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Akadálymen-
tesítés 
szorgalmazása 

Közszolgáltatá-
sokhoz, kulturális 
és 
sportprogramok-
hoz való 
hozzáférés 
lehetősége, az 
akadálymentes 
környezet aránya 
nem 100 %-os. 

Akadálymente-
sítés 
megvalósítása 

Településren-
dezési Terv 

Országos 
Fogyatékosság-
ügyi Program 
(2015-2025) 
 

Akadálymentesítés-
re, korszerűsítésre 
irányuló pályázati 
források 
felkutatása, 
projektek 
összeállítása, 
benyújtása, 
akadálymentesítés 
megvalósítása 

Polgármester 2028.12.31. Akadálymentesí-
tett 
önkormányzati 
intézmények 
száma 

Költségvetési és 
pályázati 
források 
lehetőségének 
igénybevétele 

Folyamatosan Nem releváns 

2 Adathiány A településen 
fogyatékossággal 
élők létszámára, a 
fogyatékosság 
formájára és 
mértékére pontos 
adat nem áll 
rendelkezésre. 

Szükséges a 
naprakész 
nyilvántartásuk, 
a 
szolgáltatások-
kal szembeni 
igényeik 
feltérképezése 
és 
magvalósításuk-
ra komplex 
program 
kidolgozása 

Településfej-
lesztési 
Koncepció 
Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció,         

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Országos 
Fogyatékosság-
ügyi Program 
(2015-2025) 

A célcsoport pontos 
felmérése, 
demográfiai 
mutatói, lakhatási 
körülményei, 
megélhetési 
gondok 

Jegyző 2028. 12. 31.  Elkészült 
adatbázis 

Személyi 
feltételek 
biztosítása az 
adatbázis 
elkészítéséhez 

Folyamatosan, 
évente adatfrissítés 

Nem releváns 
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3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletesen leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy a HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között  
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok 
megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása, 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre, 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása, 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása. 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével, tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 
kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 
Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 
beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  
 
 
 

 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz a HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzat vezetője, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
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A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni.  

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 
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Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
A HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
 
 






