Jaszladany Nagykozség
Polgirmesterétol

Eloterjesztés
az onkormanyzati intézmények vezetdinek a belsé kontrollrendszer miikidésérsl szolo
nyilatkozata elfogadisira

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérsl szl 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: korményrendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetGje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének minGségét.

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat 6t intézménnyel rendelkezik, a vezetSk elkészitették
a kormanyrendelet 1. melléklete szerinti nyilatkozatot az irdnyitdsuk alatt 1évé szervezetek

miikodésére vonatkozdan.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a nyilatkozatok elfogaddsara.

b

Bertalanné Dravucz Katalin .
polgarmester

Jaszladany, 2023. junius 22.



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Bagi Zsolt Amold, a Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezelé Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatidban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, credményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdicidszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kidpitésérél a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Alapité Okirat, Szervezeti és Mikddési Szabélyzat

b) Integralt kockézatkezelési rendszer: Felmérem a tevékenységben rejtd kockazatokat. Ha
kell, akkor beavatkozom egy intézkedési tervvel.



c) Kontrolltevékenységek:
A bels6 szabalyzataink szabalyozzak.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:
Folyamatos beszamoltatés, ellenorzés.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A folyamatos ellen6rzés lehetdvé teszi a kiemelt feladatok szabalyos végrehajtéasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy _
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztds,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérdl
sz616 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

@ Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

@Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.




D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:
Kelt:

...................................................

P. H.

...................................................

alairas






1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kun Adrienn, a(z) Nagykozségi Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar
koltségvetési szerv megbizott vezetGje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2022. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérél,

2. olyan szervezeti kultra kialakitdsarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdéalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai ¢s kozdsségi szabélyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasérél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerér6l és bels6é ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredmeényességi szempontl megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjadk az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informdacidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
A Nagykozségi Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar intézménye rendelkezik ¢nalléan

miik6do jogi személy.



"

Rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal, valamint hatalyos Szervezeti és
Miikodési szabalyzattal, amely magaban foglalja az intézmény miikddéséhez sziikséges
szakmai és pénziigyi szabalyzatokat, ezek aktualizalasa a jogszabalyi el6irdsoknak, valamint a
kiils6 és belso ellendrzések soran tett javaslatoknak megfeleléen megtortént.

A feladatok és a feleldsségek meghatdrozdsa az intézmény székhelyén, és a telephelyen
dolgozdk szamdra megfeleld. Az intézmény minden munkatarsa rendelkezik feladatkorének
megfelel6, munkakoéri leirdssal, és az abban foglaltaknak megfeleléen végezte a munkajat.

A Nagykozségi Jozsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar miikodését az Alapitd Okiratban és
a Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzatban meghatarozott célok, értékek és elvek szerint
szervezi és teljesiti, amelyhez a sziikséges eréforrasok /informacid, eszkdz, humaneréforras/
rendelkezésre alltak.

A belso ellendrzési rendszer hatékonyan miiksdik, ez alkalmas minden munkatars esetében az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara.

b) Integralt kockdazatkezelési rendszer:

A Nagykozségi Jozsef Attila Miveldédési Haz ¢és Konyvtar intézménye tekintetében
megtortént a tevékenységben rejlé kockazatok felmérése, valamint a kockézatokkal
kapcsolatos intézkedések, eljardsok nyomon kovetésének meghatarozasa.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottak a kockazatok kezelését és hozzajarultak az intézmény altal megfogalmazott célok
eléréséhez, erdsitették az integritast.

A szervezeti folyamatokat rendezd belsé szabalyokba épitett kontrolltevékenységek
mikddtetése folyamatos. Az intézmény miikédéséhez tarsulé gazdasagi tevékenységekhez
kapcsolddo kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi folyamat kontrolljai szabélyozottan
miikédnek.

A kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra vonatkozo hataskordket Jaszladany
Nagykozségi Onkormanyzat Kotelezettségvallalasi Szabélyzata tartalmazza.

Alairasi joggal rendelkezik az intézmény vezetdje a hatdskorében meghozott dontések
vonatkozasaban, valamint Jaszladany Nagykézségi Onkorményzat Kotelezettségvallalasi
Szabalyzataban foglaltak szerint.

Az intézmény Szervezeti és Miikdési Szabalyzata tartalmazza a helyettesitések rendjét.

A vagyonvédelem gyakorlati érvényesiilése biztositott.

A dokumentumokhoz és az informaciohoz valo hozzaférés szabalyozott.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az intézmény mikddésének fontos kivetelménye a feladat elvégzésének dokumentalasa. Az
intézmény a fenntarté Snkormanyzatnak rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.
Az onkorményzat 4ltal elrendelt beszamoldsi és jelentésbeli kotelezettségnek irdsban tesz
eleget, amelynek tartalmi és formai kvetelményeit a Fenntarté hatdrozza meg. Az intézmény
egyéb — térvényben meghatérozott — beszdmolasi és jelentési kételezettségeinek a jogszabalyi
eléirasoknak megtelelden tesz eleget.

A hatékony informacidaramlast segiti a belsd levelezési rendszer, ezek mellett vezetdi
értekezleteken és, sziikség szerinti, megbeszéléseken torténik az informaciok atadasa.

A kdzérdekii adatok kdzzététele a Fenntarté altal miikodtetett honlapon megtortént.
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A szamitéstechnikai rendszer rendelkezésre 4ll, amelyek segitik az intézmény jelentéstételi
kotelezettségeinek teljesitését és a kapcsolattartast, ezzel egyiitt az informacié zavartalan
atadasat.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény a tevékenységérol, feladatainak teljesitésérl beszamolasi kotelezettséggel
tartozik a fenntarté felé, amely az onkorményzat altal meghatarozott médon és idében
megtortént, valamit a szervezet, kitlizott célok mentén valé mikodését folyamatosan nyomon
koveti és arrdl tdjékoztatast nyuijt.

A szabdlyzatok feliilvizsgalata és aktualizildsa folyamatosan megvaldsult. Az értekezleteken
a meghatarozott feladatok teljesitésérdl a beszamolas megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol
52616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elsirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam keépzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbie
(név, beosztds, munkakoér) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. §

(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.




Kelt: Jaszladany, 2023. jinius 21.

alairas

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4all médomban
megtenni:
Kelt:

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Lajosné Kiss Klara, a Jaszladanyi Ovoda és Boleséde koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2022.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. A bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony muik&édésérol,

= Eves vezet6i ellenérzési terv elkészitése, folyamatos megvaldsitasa

2. Olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. A koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatidba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatar6l, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

® Az intézményben rendelkezésre 4ll6 infrastrukturalis keret tervszerii felhasznalasa
» FEszkozbeszerzések koordindlasa, lebonyolitdsa
4. A rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

= A szakmai munka és az intézmény zokkendmentes miikddéséhez sziikséges eszkdzok
beszerzésének optimalizalasa

5. A koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

= Az adott évre vonatkozd koltségvetési koncepcid, koltségvetési terv készitése,
felhasznalas nyomon kovetése intézményi szinten

6. A tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

= Az adott évre vonatkozé tervek, beszamoldk elkészitése és tovabbitisa a fenntarto
felé.

7. A gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
» Eves beszerzési terv készitése, a meglévd szerzdések feliilvizsgalata,
koltséghatékonysag biztositasa
8. Az intézményi szamviteli rendrél,
» Szamviteli politika, szdmviteli szabalyzat

9. Olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

10. Olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szdlo
370/2011. (XJI. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eloirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését




3.

veszélyezteté kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. Arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlzott célokkal
¢s az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevekenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézményben rendelkezésre all a hatdlyos Szervezeti és Miikodési szabalyzat,
valamint az Alapitdé Okirat, amely 2022. augusztusban tortént médositasat kovetéen 2022,
szeptember 1-t6] hatdlyos. A mikddéshez szikséges szakmai és pénziigyi szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen feliilvizsgaltuk. Az
ellenérzések soran feltart megallapitasok, javaslatok beépitésre kertiltek.

A kialakitott kontrollkérnyezetben:

* egyértelm(i a szervezeti struktira;

*  viladgosak a felel 6sségi, hatdskori viszonyok és feladatok;

= teljes kori a szabalyozottsdg, Osszhangban a gazdasagossag, hatékonysag,

eredményesség €s az adatszolgaltatasi kitelezettség kovetelményeivel;

= szabalyozott a Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
Minden alkalmazott rendelkezik munkakori leirdssal, amelynek alapjan megfeleléen és
szakszerlien végzi a munkajat. A szabalyzatokat valamennyi alkalmazott megismerte, az
intézményen belill elvart etikus magatartas a szervezet minden szintjén atlathato. A szervezeti
célok eléréschez sziikséges erdforrasok rendelkezésre allnak

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer miikodtetésével
» a kockazatelemzés soran felmértem €s megallapitottam a szervezet tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, meghataroztam az egyes intézkedéseket.

Integrélt kockazatkezelési rendszert miikddtetiink, melynek soran kijeloltik az intézmény
céljait, feltérképeztiik az intézmény muikodéséhez kapesolodo folyamatokat, tevékenységeket,
felmértiik a kockdazati szinteket, rangsoroltuk az egyes kockazatokat, megtettiik a kockazatok
cstkkentésére vonatkozo intézkedéseket.
A szervezeti integritast sérté események kezelésére vonatkozéan kiilon eljarasrend kertilt
kialakitasra, melynek célja, hogy a szervezet miikodésével Gsszefliggd szabalytalansagokra,
visszaélésekre és integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és
kivizsgalasara vonatkozo eljarasrend. Ezzel nagy mértékeben hozzajarultunk a korrupcids
kockazatok szervezeten beliilli hatékony kezeléséhez, valamint a szabilytalansagok
kezelésének megfeleld rendjének kialakitasahoz, amely eldsegitette a szabalytalansagok ujboli
eléfordulasanak megeldzesét.

¢) Kontrolltevékenységek:
A szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket kialakitottam, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, erositették az

integritast.



Belso szabalyzatok szabalyozzak:

= a folyamatba ¢épitett, elozetes, utdlagos vezetéi ellendrzési kovetelményeket,

eljarasokat,

= az engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasokat; a beszamolasi eljarasokat,

= az informéaciokhoz, dokumentumokhoz vald hozzaféréseket,

= a fizikai kontrollokat
Az elfogadott intézkedések figyelembe veszik a célkitliizéseket, feladatokat, a kilonbdz
folyamatokat. Azt a célt szolgaljak, hogy az intézményben az alkalmazottak a feladatokat a
kockazatok tiliréshataran belill hajtsdk végre a kotelezettségvallalasi, jovahagyasi és
engedélyezési eljarasok, feladat-, hatas- és felel6sségi korck elhatarolasa, egyeztetések,
informacioatadasok alkalméaval.

d) Informdacios és kommunikdcios rendszer:

Az informdcios rendszerek keretében a beszamolasi rendszer ugy miikodott, hogy az
hatékony, megbizhat6 €s pontos legyen. Ezt alatimasztva a beszamolasi szintek, hataridék és
modok vildgosan és jol funkcionaltak. Meghatdrozasra keriiltek a beszamolasi szintek,
hatarid6k, a beszamolas modjai, a hozzaférési jogosultsagok, a kapcsoldédd nyilvantartasok.
Az intézményen belill illetve az intézményen kivil torténé informacidatadas rendszere, a
megfeleld informacid, a megfeleld idoben torténd eljutdsa az érintettek részére minden szinten

biztositott.

e) Nyomon kiovetési rendszer (monitoring):

A miikodtetett monitoring rendszer lehetévé tette a szervezet tevékenységének, a
kiemelt célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A szabalyzatok feliilvizsgilata,
aktualizéldsa folyamatosan megvalosult. Az értekezletek alkalmaval meghatarozott egyéni
feladatok megvalositdsardl, elvégzésérdl irdsos beszamolok elkésziiltek. Az intézmény
meghatdrozta operativ tevékenységének f6 irdnyvonalat, az ehhez kapcsolodd folyamatokat,
feladatokat, a folyamatokert felelds folyamatgazddkat. Kialakitasra keriilt az intézményi
ellatashoz kapcsolddd rendszeres irdsos beszamolasi kotelezettség. A bels6 ellendrzések altal
feltart hidnyossagok potlasa, javitisa megtortént.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamoldk a jogszabélyi eldirasok szerint a valésidgnak
megfelel6en, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Jaszladany, 2023. junius 20.

P. H.
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Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Jaszladany, 2023. jinius 20.

P. H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Mécz6 Nora, a Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2022. év utolsd
negyedevében az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos
¢és hatékony mikodésérol,
2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,
3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatérél, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
4. a rendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,
5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,
0. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,
7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézmeényi szamviteli rendrdl,
9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosdgot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,
10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhaszndlasat,
11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsS ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozasdban,
12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiztt célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetOi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Tekintettel arra, hogy jegyzoként 2022. oktober 01. napjatol latom el
a Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal vezetését, ezért azon szabalyzatok nagy részét, melyek a
szervezet miikodését meghatarozzak, még az elddeim készitették el. A hatalyos belsd
szabalyzatok meghatarozzdk a feladatokat, a felel0sségi ¢és a hataskori viszonyokat.
Munkakorom betoltése dta kidolgoztam a Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal 0j szervezeti és
miikddési szabalyzatat, melyet Jészladany Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a
15/2023. (I. 26.) szamu hatarozataval jovahagyott. A szervezeti és mikodési szabélyzat
részletesen tartalmazza tobbek kozott a szervezeti felépitését, a hivatal vezetését és irdnyitasat
¢s a részletes miikodési szabalyokat (munkaltatoi jogkordk, az utasitasi és ellenérzési jogok
gyakorlasat, a beszamoltatast, a munkavégzés, a munkakori kitelezettségek teljesitésére és a
hivatali titkok megérzésére, a munkaidé beosztdsdra vonatozo szabalyokat, a szabadsag
kivételére és a helyettesités rendjére, a munkakor atadaséra, a hivatal tigyfélfogadasi rendjére,
a bélyegzok nyilvantartdsara, haszndlatira és a vagyonnyilatkozat-tételére vonatkozd
rendelkezéseket). Az 1j szervezeti és miikddési szabélyzatban a szervezeti felépitést részben
megviltoztattam. A munkaiigyi és titkarsagi feladatokat ellato ligyintézéket kiszerveztem az
igazgatasi osztaly alol, és kozvetleniil a jegyz0 iranyitasa ald soroltam. Az altaluk ellatott
munkakorok ugyanis kozvetleniil kapcsolédnak a jegyz6hoz és a polgarmesterhez, ugyanis
csaknem teljes korlien a vezet6k operativ feladatai elvégzésében vesznek részt, esetitkben

nem indokolt mas vezetdi szintet beiktatni.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Jiszladany Nagykozségi Onkorményzat rendelkezik
belsé ellendri kézikonyvvel, melyben meghatarozasra keriilt a kockéazatok felmérésének
modszere és a kockdzatelemzés, valamint tartalmazza a kézikonyv az intézkedési tervre

vonatkozo szabalyokat is.

¢) Kontrolltevékenységek: A Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatalban a szervezeti
folyamatokat lefedd, belsd szabalyzatokban el6irt kontrolltevékenységek miikddése
folyamatos. Ez — tobbek kozott — megnyilvanul a belsé ellendr tevékenyégében, a
gazdalkodasi jogkorok és az iratkezelés szabalyozasaban, a munkafolyamatba épitett vezet6i
ellendrzésekben és az Gjonnan elfogadott kiadmanyozasi szabalyzatban, amely egyértelmiien
és reszletesen lefekteti annak rendjét, tovabba biztositja azt, hogy érdemi dontést csak vezetd
kiadmanyozzon. Munkakordm betdltése Ota szamos, a munkatarsak altal hasznalt iratmintat,

dontés-tervezetet fellilvizsgaltam, javitottam, ugy érzem, a munkatdrsak bizalommal
2



fordulnak hozzam segitség kérése céljabol. Az osztalyvezetdk is rendszeresen beszamolnak az
osztalyukon  folyd, ¢éppen aktudlis tevékenységekrél. Meglatdsom  szerint a
kontrolltevékenységek javitasat egy, a hivatal alkalmazaséban 4llo, nem kiilsGs belsé ellendr
segithetné a leginkabb, melynek ellenérzési jogkore kiterjedne valamennyi énkormanyzati
intézményre, de — sajnos — az Onkormanyzat jelenlegi anyagi helyzete miatt erre nincs

lehetdség.

d) Informaciés és kommunikiciés rendszer: Ugy vélem, hogy a J aszladanyi Polgarmesteri
Hivatalban az informaciés és kommunikacios rendszer hatékonyan miikodik. A szervezeti
egysegek vezetOi naprakészen ¢és rendszeresen atadjak a szilkséges informdcidkat részemre.
Emellett annak felajanlasanak lehet6ségével, hogy a munkatirsak nem csak a szervezeti
egység vezetdjéhez, hanem kozvetlenil hozzam is fordulhatnak egy-egy iigy kapcsan, a

vezetd €s beosztott kozotti kommunikacid is javul.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A belsd, valamint a kiils6, méds hatosag altali

ellendrzések biztositjak a nyomonkévetési rendszer hatékony miikodését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfelelen, atlathatdan, teljes kérlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (3) bekezdésében eldirtak alapjan. A jogszabaly értelmében képzési kotelezettségemet

elészor 2023. évben kell teljesitenem.

C) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdie,
Mezei Norbert pénziigyi osztalyvezeté nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Jaszladany, 2023. janius 23.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Miillerné Braun Erika Klara, a(z) Ozoréczky Madria Szocidlis Koézpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak
megfeleléen 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltseégvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 416 eliranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kdévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezeési, beszamolasi, informdcidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szolod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockdazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkOzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetGi beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informécidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Rendelkezésre all hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat. Az intézmény
rendelkezik folyamatosan aktualizalt Szervezeti Miikddési Szabélyzattal, valamint a
mikodéshez szikséges szakmai és pénziigyi szabdlyzatokkal, melyek aktualizaldsa a
jogszabalyi eldirasoknak, valamint a kiils6 é€s belsé ellen6rzések soran tett javaslatoknak
megfelelden folyamatosan torténik. Minden munkavallalé rendelkezik a feladatkdrének,
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kapcsolodd felelsségének, gazdalkodasi jogkordk meghatdrozasaval — részletezett
munkakéri leirdssal. A munkavallalok a feladataikhoz kapcsoldédd szabalyzatokat
megismerik, melyet dokumentalunk. A szocidlis munka etikai kodexe szermt végzik
munkavallal6ink a mindennapi feladataikat. .

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Ozoroczky Maria Szocidlis Kozpont a kockazatkezelési rendszer keretében olyan
folyamatalapti kockazatkezelési rendszert miikodtet, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed egységes modszertan és eljarasok alkalmazasaval. A szervezet
célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockézatainak teljes
kori azonositasat, azoknak megfelelé értékelését, valamint a kockazatok kezelésére
vonatkozd intézkedési terv készitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. Az ellendrzési
nyomvonalak alkalmasak arra, hogy ezen eszkoz segitségével feltérképezzék a folyamatokban
rejlé Osszes kockazatot.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrollrendszerek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak a
kockéazatok kezelését és hozzajarultak azt intézmény 4ltal megfogalmazott célok eléréséhez.
Szervezeti, személyi valtozas esetén biztositott a feladatvégzés folyamatosséga.

d) Informécios és kommunikacios rendszer:

Az Ozoroczky Maria Szocialis Kozpont kozzétételi kotelezettségét 2022. évben a telepiilés
honlapjan teljesitette.

Jészladany Nagykozség Onkormanyzat a telepiilés honlapjanak éves feliilvizsgalatat
elvégezte, melyben az intézmény is szerepel.

Az intézmény belsé informacios és kommunikéacids rendszere biztositja a vezetés és a
fenntartod altal kitizott célok, a teljesiiléssel Osszefliggd feladatok, a feladatok teljesitését
szolgalo eldirasok, kovetelmények és feltételek minden munkatérs éltali megismerhetosegét.
Tajékoztatast nyujt a vezetdk szamadra a feladatok végrehajtasanak a kitlizott célok elérésének
helyzetér6l, a célok elérést veszélyezteté kockazatokrol. A szervezeti egységek kozott
folyamatos az informacié aramlas és informécidcsere a hatékony miikddés erdekeében. Ezt
segiti a belsd levelezési rendszer, valamint a vezeték, munkatarsak, szakmai munkacsoportok
részére tartott értekezletek, melyekrol jegyzokonyv is késziil.

A szamitastechnikai rendszerek rendelkezésre allnak, melyek segitik az intézmény
jelentéstételi kitelezettségének teljesitését.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring rendszert folyamatosan miikddteti, eseti és folyamatos nyomon
kovetéssel, melynek elemei a beszamolok, az intézkedések nyomon kdvetési rendszere €s a
belso ellendrzés.

Az intézmény kiilsé ellendrzéseir6l nyilvantartast vezet, nyomon kdveti az ellenérzeés
megallapitasait, valamint az intézkedések megvaldsulasat, valamint folyamatosan beszamol a
megtett intézkedésekrol az intézmény fenntartojanak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
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C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. .

alairés
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban

megtenni:
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