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Iktatészam: JN/17/00424-4 /2022
Targy: Hatosagi ellenérzés
Ugyintézé: dr. Bohécs Agnes
Telefon: 56/523-353

Jegyzékonyv

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas (5055 Jaszladany, Hosok tere 6.) fenntartédsédban
miikdd6 Jaszsagi Szocialis Alapszolgaltatdé Kozpont elnevezésti 5121 Jaszjakohalma,
Wesselényi ut 12. szam alatti szociélis szolgéltat6 ellendrzésérdl.

Ellenérzés id6pontja: 2022. augusztus 17.

Az ellen6rzés helyszine: 5054 Jaszalsoszentgyorgy, Petéfi at 13/B.
5121 Jaszjakéhalma, Wesselényi tt 12.
5141 Jasztelek, Szabadséag 1t 71.

Az ellendrzés maddszere: helyszini ellen6rzés, dokumentumok vizsgalata, a
személyi anyagok és a  téritési  dijak
vonatkozasdban szturéprobaszertien

Az ellenérzést végezte: dr. Bohacs Agnes és Kovécs-Bozsd Marta szociélis
és gyermekvédelmi szakiigyintézdk

Adatszolgaltato(k): Zsoldiné Gonda Tiinde intézményvezetd

Ellenérzott szolgaltatasok: szocidlis étkeztetés - szocialis konyha,
hazi segitségnyijtas,
id6skortiak nappali ellatasa.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztaly (tovabbiakban: Hatdésag) ellenérzésére a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatdk, intézmények és hélézatok hatésagi nyilvantartidsarol és ellenérzésérsl szolo
369/2013. (X. 24.) korményrendelet (a tovabbiakban: Sznyr.) 36. §-a alapjan keriilt sor.

5000 Szolnok, Ady Endre Ut 35-37. 5001, Szolnok Pf. 85, Telefon: (56) 523 353
e-mail: kh.szocgyam@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu
Hivatali kapu: JINSZMKHGYH
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Az ellendrzés soran fievelembe vett és vonatkozo f6bb jogszabalyok:

- A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL torvény (a

tovabbiakban: Szt.),

- Sznyr.,

- A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikédésiik feltételeirsl sz6lé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet (a tovédbbiakban: SzCsM
rendelet),

- A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatdsok igénybevételérsl szolo 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Ir.),

- A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi éllapoton alapul6 szocidlis rdszorultsdg
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabdlyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet (a tovabbiakban: Gond.r.),

- A személyes gondoskodést nytjté szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (IL 17.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Tér.),

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrél szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Jelentési r.),

- A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgdlatok
és a személyes gondoskoddst nyujto szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol
57016 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

- A munka torvénykonyvérél szolo 2012, évi I. torvény (a tovédbbiakban: Mt.),

- A kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

- A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz6l16 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

- Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol sz616 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet.

1. Altalanos adatok
A fenntartd adatai

Neve: Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas
Székhelye: 5055 Jaszladany, Hésok tere 6.

Tipusa: allami fenntarto

Adoszama: 15814311-1-16

Fenntartot képvisel6 neve:

Elérhet6sége:

Az engedélyes adatai:

Bertalanné Dravucz Katalin polgédrmester
telefonszam: +36 57/817-951;
e-mail: polearmester@jaszladany.hu

Neve: Jaszsagi Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont

(a tovibbiakban: Intézmény, Engedélyes)
Székhelye: 5121 Jaszjakohalma, Wesselényi tit 12.
Telephelyei: 5144 Jaszboldoghdaza, Rdkéczi at 27.

5141 Jasztelek, Szabadsag at 71.

5054 Jaszalsoszentgyorgy, Pet6fi at 13/B.
Adatszolgaltatoé: Zsoldiné Gonda Tiinde intézményvezetd
ElérhetGsége: telefonszam: +36 30/621-1946;

e-mail: zsoldinegt@freemail.hu




II. Dokumentumok
1. A miikddéshez sziikséges alapdokumentumok:

1.1.  Alapité okirat
Az Engedélyes alapito okiratdnak szama: PH/242-28/2021., hatalyba lépésének id6pontja:
2021. szeptember 28. napja, a koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015. jalius 1. napja.

1.2.  Szakmai Program és mellékletei
Az Intézmény Szakmai Programmal rendelkezik, mely 2019. november 5. napjan kelt,
melyet a fenntartd 60/2019. (XIL 17.) szama tarsuldsi hatarozataval hagyott jova.

A Szakmai Program tartalmazza-e az SzCsM rendelet 5/A. §-a szerinti
kotelezd elemeket: e e

a szolgéltatas célja, igy kiilondsen
a megvalositani kivant program konkrét bemutatésa, a létrejove %
kapacitasok, a nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa
mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja X
az ellatando célcsoport megnevezése X
a fenntart6 az SzCsM rendelet 2. § [) pontja szerinti szolgaltatasi elemek
koziil melyeket biztositja =
az ellatds igénybevételének maodja
a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

A Szakmai Program tartalmazza a jogszabalyban el&irt kotelezé tartalmi elemeket.

Az Engedélyes a székhelyén nydjtja az id&skortak nappali elldtdsa szolgaltatast. A
szolgaltatoi nyilvantartas adatai szerint és az ellendrzés sordn tapasztaltak szerint demens
ellatottaknak nem nytjt ellatist, Szakmai Programja azonban tébb pontban rendelkezik
arr6l. Az Intézménynek - az intézményvezet§ elmondasa szerint - céljai kozott szerepel a
késGbbiekben a nappali ellatdas demens személyek részére torténd biztositdsa, azonban a
Szakmai Programnak mindig az adott idépontban hatéalyos adatokat kell tartalmaznia, ezért
annak maédositasara hivom fel az intézményvezetét.

A Szakmai Program mellékleteiként bemutatasra keriiltek:
- Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat,
- amegéallapodasok tervezete,
- héazirend (nappali ellatas).

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovébbiakban: SZMSZ)
2021. szeptember 14. napjan lépett hatalyba, melyet a fenntarté 7/2021. (IX. 14.) szamu
hatarozataval jovahagyott, az Szt. 92/B. § (1) bekezdésében meghatarozottaknak
megfelelGen.

Az SZMSZ tartalmazza tobbek kozott az SZMSZ céljat, hatalyat, a szervezeti felépitést, a
szervezeti abrat, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét, a helyettesitések
rendjét, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét.

1.3. Az Intézmény rendelkezik hazirenddel, idéskortiak nappali ellatisa szolgaltatas
vonatkozasaban.
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A hazirend tartalmazza-e az SzCsM rendelet 80. §-a szerinti kotelezd
elemeket:
az intézmény nyitvatartési ideje %
az intézmény altal nytjtott szolgéltatasok kore X
az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétel
felhasznaldsara vonatkozo el6irdasok

Igen | Nem

az intézményi jogviszony megsziinésének szabélyai X

az intézmény alapfeladatat meghalado program, szolgaltatas kore és
téritési dija

Az Intézmény Hazirendjében foglaltak szerint az iddskortak nappali ellitdsdnak
nyitvatartasi ideje hétkéznaponként 7.00-15.00 6raig tart, mely megfelel az SzCsM rendelet
76. §-aban foglaltaknak.

A Hazirend az Engedélyes székhelyén, a szolgaltatds nyujtdsdnak helyszinén jél lathaté
helyen kifiiggesztésre keriilt.

14. Az Engedélyes rendelkezik szolgaltatéi nyilvantartisba torténd bejegyzéssel, a
Tanusitvany az Engedélyes székhelyén és minden telephelyén jol lathaté moédon

kiftiggesztésre keriilt.

2. Szabalyzatok

Szabalyzatok

(5zCsM rendelet 5. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint)
iratkezelési szabdlyzat X
szamviteli szabélyzat
pénzkezelési szabalyzat
anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
vagyonvédelmi szabélyzat
munkavédelmi szabalyzat
ttizvédelmi szabalyzat

Igen Nem

RKIX XXX X

gépjarmi hasznalati szabalyzat K
*az Engedélyes sajit gépjdrmiivel nem rendelkezik.

Az Engedélyes nem rendelkezik valamennyi, az SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti
szabdlyzattal, mely pétlasa és az érintett dolgozéokkal torténé megismertetése sziikséges.

Az Engedélyes rendelkezik Pénzkezelési szabalyzattal, mely az ellatdsban részesiilok
pénzének atvételére, kezelésére vonatkozo szabalyokat tartalmazza.

Onkoltségszamitasi szabalyzattal rendelkeznek, melynek javasoljuk a téritési dijra
vonatkoz6 szamitasokra vonatkozé rendelkezésekkel torténd kiegészitését.

Az Intézmény egyéb szabdlyzatai példaul: adatvédelmi szabalyzat, munkaruha juttatas
szabalyzat, takaritdsi és higiénés szabélyzat, stb.

A meglévs szabalyzatok tartalmanak megismerését megismerési nyilatkozatban
alairasukkal igazoltak az érintett dolgozok.
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Az ellen6rzést megelézéen nem keriilt sor munkavédelmi/tiizvédelmi oktatdsra, melynek
sziikségességére és az oktatis évenkénti ismétlésére felhivjuk az intézményvezetd
figyelmét.

3. Foglalkoztatotti dokumentacio

3.1. Kinevezési okmany, munkakori leiras
A foglalkoztatottak mindegyike rendelkezik kinevezéssel;, valamint munkakéri leirdssal,
mely tartalmazza:

- munkaltato adatait,

- munkavallal6 adatait,

- a munkakor megnevezését,

- munkaid6t,
- munkaltatoi jogkor gyakorléjanak személyét,
- munkavéllal6 jogkoreit,

- felelésségi kort.

A KENYSZI rendszerben a kotelezs adatszolgiltatist az intézményvezet6 és a nappali
ellatdsban részt vevs gondozo végzi. A feladat nem keriilt meghatirozasra munkakori
leirdasukban.

A munkakéri leirdsokban a munkakérok elnevezése nem az SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletében meghatarozott munkakori elnevezéseknek megfeleléen van meghatarozva,
mely miatt felhivom az intézményvezet6t a munkakori leirdisok moddositasara arra is
figyelemmel, hogy a munkakori leirdsok egyediek legyenek, tartalmazzak a dolgozék
adott, konkrét feladatait (pl. KENYSZI adatszolgaltatas) is.

Az SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdése szerinti tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédés
kotési tilalom kiilon dolgozéi nyilatkozatokban rogzitett.

A kinevezési okmany tartalmazza a kozalkalmazott munkakorét, a fizetési osztélyt és
fokozatot, az illetményt és a munkavégzés helyét, a Kjt. 21. § (3) bekezdésében foglaltaknak
megfelelSen.

3.2.  Kotelezé szakmai tovabbképzés, tovabbképzési terv

A személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérsl és a szocialis szakvizsgarol
sz6lo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 1. § (2)-(3) bekezdései szerint a személyes
gondoskodast végzs személy - a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel - folyamatos
szakmai tovabbképzésben koteles részt venni. A rendelet hatélya - a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel] - nem terjed ki a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujto
személyek vezetéképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetSképzésre
kotelezett, személyes gondoskodéast végzd személyre.

Az ellen6rzott id6szakra vonatkozoan az Intézmény nem rendelkezik a személyes
gondoskodést végz6 személyek tovabbképzésérsl és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000.
(VIIL 4.) SzCsM rendelet 15. § (1) bekezdése szerinti éves tovabbképzési tervvel, melynek
pétlasira felhivom az intézményvezet6t.
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A munkavallalok a jogszabaly altal eldirt szakmai tovabbképzéseken részt vesznek, a
munkaltaté szamukra a tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaid6-kedvezményt

biztosit.
Az intézményvezetS vezetGképzésen részt vett.

3.3. Munka- védéruha juttatas

Az SzCsM rendelet 6. § (11) bekezdése szerint a személyes gondoskodds korébe tartozé
feladatokat ellaté személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatés
feltételeit a munkaltato allapitja meg. Az alap- és a szakellatast biztosité intézményekben az
ellatast igénybe vevékkel kozvetleniil foglalkozd személyek részére sziikség esetén
védoéruhat is kell biztositani.

Az Intézmény munkaruha juttatist évente egy alkalommal biztosit a dolgozdk részére
20 000 Ft dsszegben (az ellenérzést megel6zden 2021. oktéberében), munkaruha juttatdsara

vonatkozo szabalyzattal rendelkezik.

3.4. Munkaltatéi igazolvany

Az alapszolgéltatisban részt vevs, gondozési feladatokat ellatdé személy részére az
Intézmény vezetSje munkaltatéi igazolvanyt allit ki annak érdekében, hogy a gondozasi,
apolasi feladatok elvégzése soran a feladat elldtdsara vonatkozoé felhatalmazéasat igazolni

tudja.
4. Ellatotti dokumentacié
4.1. Nyilvantartas

A Szt. 20. §-a alapjan el6irt nyilvantartasi kotelezettségének az Engedélyes eleget tesz.
Nyilvantartasa papiralapon vezetett, telephelyenként és ellatasi tipusonként.

A nyilvantartds tartalmazza-e az Szt. 20. § szerinti adatokat: Igen | Nem

a kérelmezd természetes személyazonosité adatai és Tarsadalombiztositdsi
Azonosito Jele

X

a kérelmez6 telefonszédma, lako- és tartozkodasi helye, értesitési cime X

a kérelmez6 dllampolgérsdga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogdlldsa, a szabad mozgas és tartézkoddas jogédra vonatkozo adat

a kérelmez cselekvképességére vonatkozé adat X

a  kérelmezé  torvényes  képviselGjének, a  kérelmez6  megnevezett
hozzétartoz6janak, tovabba tartés bentlakasos intézményi ellatds esetében a

kérelmez6 nagykort gyermekének neve, sziiletési neve, telefonszdma, lako- és X
tartozkodasi helye vagy értesitési cime

a kérelem el&terjesztésének vagy a beutal6 hatarozat megkiildésének id&pontja

soron kiviili ellatasra vonatkoz6 igény - -
az el6gondozas lefolytatasanak id6pontja, ha annak elvégzése kotelezd - -
A szolgaltatas megkezdésekor a nyilvantartasban rogzitett adatok kiegészitésre 1 N
keriilnek-e az alabbi adatokkal: B
az ellatis megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas «

megsziintetésének maodja, oka

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett véaltozasokra vonatkozo
adatok, kiilénosen a szocialis raszorultsag fennéllasa, a raszorultsagot megalapozé | x
kériilményekre vonatkozo6 adatok

A nyilvantartas tartalmazza a jogszabalyban el&irt valamennyi kotelezd tartalmi elemet, a
sorszamozas vezetésére felhivjuk az intézményvezet6 figyelmét.
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4.2. Kérelem

A szolgaltatés igénylése irasban torténik. A kérelmet az arra jogosult személy irja ala.

A gondoksag ala helyezésrdl rendelkezd gyamhatosagi hatdrozat beszerzésére felhivom az
intézményvezetd figyelmét, amennyiben az ellatott cselekvéképességet érinté gondnoksag
alatt all.

A kérelmet az intézményvezetd birdlja el, harom hénapon beliili, ismételt kérelmezésre sor
keriilt az ellen6rzott idészakban, mely esetben az Ir. 3. § (la) bekezdésében foglaltak szerint
jart el az Intézmény vezetdje.

Kérelem elutasitasa az ellentrzott idészakban nem volt.

4.3. Egészségi allapotra vonatkozé orvosi igazolds

A szolgaltatas igénylésekor a kérelmezék mellékelik az egészségi allapotra vonatkozo
orvosi igazolast, mely az Ir. 1. sz. melléklet I. részének megfelelé formanyomtatvannyal
torténik, kitoltésiik is megfeleld.

4.4, Jovedelem nyilatkozat

A szolgéltatast igénybe vevGk mellékelik jovedelemnyilatkozatukat, mely az Ir. 1. sz.
melléklet II. részében szerepl6 formanyomtatvannyal, a jovedelem igazoldsa mellett torténik
az Ir. 3. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen. A jovedelemnyilatkozat kitoltése
hidnyos, a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az
ellatast igényl6é vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalasat nem rogzitik, melyre
felhivom az intézményvezet6 figyelmét.

4.5. Megallapodas
Hazi segitségnyujtas szolgaltatas esetén a megallapodast szocialis segitésre vagy személyi
gondozasra kotik, az Szt. 63. § (8) bekezdésében meghatérozottaknak megfelelGen.

Szocidlis  étkeztetés esetén a megéllapodasok tartalmazzak a  szolgaltatas
igénybevételének/biztositasanak tipusat.

A megallapodasok megkotésére irdsban keriil sor az ellatottal, mely megallapodasokat az
arra jogosult személy irta ala.

A megallapodas tartalmazza-e az Szt. 94/C. § (3) bekezdésében
meghatdrozott kotelezd tartalmi elemeket:

az ellatas kezdetének idépontja X

az intézményi ellatas id6tartama (a hatarozott vagy

hatérozatlan idétartam megjelolésével)

az igénybevev6 szamara nytujtott szolgaltatasok tartalma X

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo

szabalyok, amennyiben az ellatas téritésidij-fizetési X

kotelezettséggel jar

egyszeri hozzajarulds megfizetésének kotelezettsége esetén a

hozzajarulds Gsszege, tovabbé az annak beszamitaséra, teljes -

vagy részleges visszafizetésére vonatkozo szabélyok

belépési hozzéajarulas alkalmazasa esetén a belépési

hozzajarulds 6sszege, az azt megfizets személy megjelolése, a

belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére

vonatkozo szabalyok

az igénybevevs természetes személyazonosité adatai X

Igen | Nem

X




Az ellenérzott idészakban az Engedélyes részér6l megallapodas felmondasara nem Kkeriilt
SOr.

Felhivom az intézményvezetd figyelmét arra, hogy a megdllapodasok tartalmazzik az
ellatottjogi képvisel§ nevét és elérhetdségét, azonban személyében viltozas kovetkezett
be, mely miatt javasoljuk azt, hogy a megéllapodasokban a tajékoztatdsra vonatkozo
elérhetGség kertiljon feltiintetésre.

Felhivom az intézményvezet6t, hogy minden megallapodas esetében keriiljon rogzitésre
az, hogy egy példany az ellatast igénybe vevd részére atadasra keriilt.

II1. Szocialis étkeztetés

Az Engedélyes a szocidlis étkeztetés, szocialis konyha szolgaltatast székhelyén, és
valamennyi telephelyén nydjtja.

Jaszjakohalma, Wesselényi at 12. (szélkhely)

A szociélis étkeztetésben megallapodassal rendelkezék szama az ellenérzés idépontjdban:
46 £6, melybdl 7 £6 részére elvitellel, 31 f6 részére lakdsra szallitdssal biztositja az ételt az
Intézmény. 8 {6 sziinetelteti az ellenérzés idépontjdban az ellatast, pl. betegség, kérhazi

kezelés miatt.
Az étkeztetés szolgéltatas nytjtassal jaro feladatokban 4 {6 gondozé vesz részt.

Jaszalsoszentgyorgy, Petdfi at 13/B. szam alatti telephely
A szocialis étkeztetésben megallapoddssal rendelkezék szama az ellenérzés idGpontjaban:
43 {6, melyb6l 5 & részére elvitellel, 38 f6 részére lakasra szallitdssal biztositja az ételt az

Intézmény.
Az étkeztetés szolgéltatds nytjtassal jaré feladatokban 3 f6 gondozo, 1 f6 segité (4 oOras
foglalkoztatdsban) és 1 f6 tarsadalmi gondozé vesz részt, akivel az Intézmény szerzédést

P

kotott, és aki tiszteletdijban részesiil a feladat ellatasaért.

Jaszboldoghaza, Rakoczi at 27. szam alatti telephely

A szocialis étkeztetésben megallapodassal rendelkezék szama az ellen6rzés idépontjaban:
36 6, melybdl 12 f6 részére elvitellel, 24 {6 részére lakédsra szallitassal biztositja az ételt az
Intézmény.

Az étkeztetés szolgaltatds nytjtdssal jaré feladatokban 1 f6 gondozd vesz részt osztott

munkakorben.

Jasztelek, Szabadsag 1t 71. szam alatti telephely
A szocialis étkeztetésben megallapodassal rendelkezék szama az ellenérzés idépontjaban:
19 £6, melybél 5 f6 részére elvitellel, 14 f6 részére lakasra szallitdssal biztositja az ételt az

Intézmény.
Az étkeztetés szolgéltatds nyujtassal jaré feladatokban 1 f6 gondozd vesz részt osztott
munkakérben.

A napi egyszeri (ebéd) meleg étkezést munkanapokon biztositjdk az ellatottak részére.

Az Intézmény SzCsM rendelet 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti diétas étkeztetést
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nem biztositja az ellatas id6pontjaban tekintettel arra, hogy nincs ra ellatotti igény. Sziikség
esetén a diétas étkeztetés biztositdsdra van lehetéség.

Az Engedélyes a szolgaltatds nydjtds minden helyszinén a szocial- és nyugdijpolitikaért
felel6s miniszter &ltal meghatérozott, a Szocidlis Agazati Portdlon kozzétett forméban
igénybevételi naplét vezet, kiilon tablazatban vezeti az elvitellel és a kiszéllitassal étkezéket.

IV. Hazi segitségnytjtas

1. Ellatottakra vonatkozo adatok

személyi
ellathaté | gondozasra
Az ellen6rzés idGpontjaban
ékhely /telephel 6l bef
sEeklely/ telephely szen}e yek | ke OEgadc?tt megallapodassal rendelkez6k szama
szama ellatotti
létszam
Jaszjakohalma, 13 £6
Wesselényi at 12. 18 f6 18 f6 (6 £6 személyi gondozés, 7 {6 szocidlis
(székhely) segités)
Jaszalsoszentgyorgy 2016
asza ’ s % 3 1. 2 i
Petsfi at 13/B. 27 16 27 6 (1516 szemrefl)'fl gon’df)zas, 5 f6
szocidlis segités)
]aszboldoghaza, Réakoczi 97 £6 27 66 ) 8 f(.) ’
ut 27. (8 f6 személyi gondozas)
4f6
s badsée 1
Janztelels S;a B 9f6 9f6 (3 6 személyi gondozés, 1 {6 szociélis
' segités)

A szocialis segités és a személyi gondozas keretében a székhelyen és valamennyi telephelyen
is az Szt. 63. § (3) és (4) bekezdései szerinti tevékenységeket biztositjak.

2. Gondozasi sziikséglet vizsgalata

A hézi segitségnyujtas igénybevételét megel6zéen a gondozdsi sziikséglet vizsgalata
megtorténik, az Szt. 63. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen. A gondozasi
szitkséglet vizsgalatat az intézményvezets végzi el. A vizsgalat keretében megéllapitasra
keriil, hogy az ellatast igényl6 esetén a szocialis segités, vagy a személyi gondozas az
indokolt.

A Gond.r. 3. szama mellékletében meghatarozott értékelési adatlap keriil kitoltésre a
gondozési sziikséglet vizsgalata soran.

Gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy ellatasara nem keriil sor.

3. Tevékenységnaplo

A gondoz6 napi tevékenységérdl ellatottanként, az SzCsM rendelet 5. szdmu melléklete
szerinti tevékenységnaplot vezeti, melyet az intézményvezeté aldir havonta, az 5zCsM
rendelet 27. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen.

A gondozok altal vezetett tevékenységnapldk alapjan havi dsszesitést vezetnek.
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4. Személyi feltételek

Az intézményvezetd végzettsége: szocidlpedagogus, mely megfelel az SzCsM rendeletben
az intézményvezeté munkakdor betdltéséhez sziikséges képesitési minimum eléirdsoknak.

e 18 £6 ellathaté
Wesselényi at 12. ) )
) személyek szama
(székhely)
Munkakor 5zCsM rendelet Tényleges szakmai Hianyzik
szerint eldirt létszam létszam
10 vagy tobb szociélis
intézményvezeté | gondozd6/apold 116 -
esetén - 1 f6
az 5. szamu melléklet
gondozd A) pontja szerinti 1£6 -
tevékenységnapléban
Osszesitett 6raszam
apolé alapjan szocialis 0fo -

gondozg, apolo 1 fé

A gondoz6 végzettsége megfelel az SzCsM rendelet 3. szamu mellékletében foglaltaknak
(szocialis gondozo és apold), a gondozasi 6rdk szama nem haladja meg az SzCsM rendelet
6. § (4a) bekezdés dc) pontjaban meghatarozott 147 6ras havi 6rakeretet (el6z6 honapban
141 6ra az Engedélyes adatszolgaltatisa szerint).

Jaszalsészentgyorgy, ) %7 0 )
Petsfi it 13/B. ellathato /szemelyek
szama
Munkakor 5zCsM rendelet Tényleges szakmai Hianyzik
szerint elGirt 1étszam létszam
10 vagy t&bb szocialis
intézményvezet§d | gondozd/apolod 1f6 -
esetén - 1 £§
az 5. szamu melléklet
gondozo A) pontja szerinti 316 -
tevékenységnapléban
Osszesitett Graszam
apolo alapjan szocialis 0f6 -

gondozo, apolo 1 £6

A gondozék végzettsége megfelel az SzCsM rendelet 3. szama mellékletében
foglaltaknak (szociilis gondoz6 és apold), a gondozasi 6rak szima nem haladja meg az
5zCsM rendelet 6. § (4a) bekezdés dc) pontjaban meghatarozott 147 6ras havi érakeretet
(el6z6 honapban 107 6ra az Engedélyes adatszolgaltatasa szerint).

Jaszboldoghaza, 27 f6 ellathato
Rakéczi at 27. személyek szdma
Munkakor 5zCsM rendelet Tényleges szakmai Hianyzik
szerint elGirt 1étszam létszam
intézményvezetd | 10 vagy tobb szocialis 1f6 -
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gondozo6/apolod
esetén - 1 f6

az 5. szamu melléklet
gondozo A) pontja szerinti 1£6 -

tevékenységnaploban

Osszesitett draszam
apolé alapjan szocialis 0f6 -

gondozd, apol6 1 £6

A gondozoé végzettsége nem felel meg az SzCsM rendelet 3. szima mellékletében
foglaltaknak, azonban szakirinyi (szocidlis gondozo és apold) képzésre jelentkezett,
tanulmanyait 2022. évben megkezdi.

A gondozasi 6rdk szima nem haladja meg az SzCsM rendelet 6. § (4a) bekezdés dc)
pontjdban meghatarozott 147 6ras havi 6rakeretet (el6z6 honapban 128 6ra az Engedélyes
adatszolgaltatasa szerint).

Tajékoztatom az intézményvezetét, hogy a személyes gondoskodast nyajté szocialis
intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési
minimumelGirasait az SZCsM rendelet 3. szamu melléklet tartalmazza.

Az S5zCsM rendelet 6. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a munkakor betoltéséhez
szitkséges képesitési el6irdsok aldl - ide nem értve a vezeté beosztasii, megbizasu vagy
munkakérti, valamint a szaképoldsi kézpontban szakapolast végzd személyeket - a
munkaltatoéi jogkor gyakorléja hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre, hazi segitségnytijtas
esetén harom évre felmentést adhat, ha a munkakdort betolteni kivané személy a képesités
megszerzése érdekében mar szakiranyt oktatasban vesz részt.

Az SZCsM rendelet 6. § (12) bekezdése szerint azt a személyt, aki a munkakor bettltéséhez
szitkséges képesitési el6irasok alél felmentést kapott, a felmentés ideje alatt a 2. szamu
mellékletben meghatarozott 1étszamnormak teljesitése szempontjabol szakképzettnek kell

tekinteni.
Jasztelek, Szabadsag 9 {5 ellathatd
at 71. személyek szdma
Munkakor S5zCsM rendelet Tényleges szakmai Hidnyzik
szerint el§irt 1étszam létszam
10 vagy tobb szocidlis
intézményvezeté | gondozé/éapolod 1£6 -

esetén -1 £46

az 5. szamu melléklet
gondozé A) pontja szerinti 1f£6 -
tevékenységnapléban

Osszesitett draszam
apolo alapjan szocialis 0fé -

gondozd, apolé 1 fé

A gondozo végzettsége megfelel az SzCsM rendelet 3. szima mellékletében foglaltaknak
(szociélis gondozo és dpold), a gondozasi 6rak szima nem haladja meg az SzCsM rendelet
6. § (4a) bekezdés dc) pontjdban meghatirozott 147 6ras havi érakeretet (el6z6 hénapban
66,5 ora az Engedélyes adatszolgaltatasa szerint).
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Az Intézménynél a dolgozok szakképzettségi ardnya (legaldabb 50 %, hazi segitségnyujtas
esetén a személyi gondozéast végz6k vonatkozdsdban 100%) az ellendrzés idépontjaban a
Jaszboldoghdza, Rékoczi at 27. szam alatti telephely kivételével megfelel az SzCsM rendelet
6. § (1) bekezdésében foglalt el6irdsoknak.

A gondozok munkéjdhoz az Intézmény kerékpart biztosit.

V. Id6skortak nappali elldtdsa

Statisztikai adatok:

Engedélyezett féréhelyek szama 20 £6
Az ellen6rzés idépontjdban megallapodassal Y
. ) 12 f6
rendelkez6k szama
Demens ellatottak szdma 0£6
Varakozok szédma 0f6
Személyi feltételek:
Idds, demens személyek ellatisa - nappali intézmény — ellathaté személyek
szama 20 fo
o S5zCsM rendelet Ténvleses
MUNKAKOROK alapjan elirt YEESS 1 Kiilsnbozet (£6)
e szakmai létszam
létszam
intézményvezeto 116 116 -
gondozo 2 16
1 16 -
apolo 0 16
Osszesen: 2 16 316 -

A nappali ellatasban foglalkoztatott gondozok végzettsége megfelel az SZCsM rendelet 3.
szamt mellékletében meghatarozottaknak (szocialis gondozé és 4pold), a dolgozok
szakképzettségi ardnya (legalabb 80 %) szintén megfelel az SzCsM rendelet 6. § (1)
bekezdésében foglalt el6irasoknak.

Targyi feltételek:
A nappali ellatés biztositasara vonatkozoan az Intézmény rendelkezik:

- a kozosségi egyiittlétre,

- a pihenésre,

a személyi tisztalkodasra,

a személyes ruhazat tisztitdsara,

az étel melegitésére, télalasara ¢és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.

1

Szabadidds programok szervezése keretén beliil az Intézmény az elldtast igénybe vevsk
reszére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikécios
eszkozoket biztosit, rendezvényeket szervez (pl. karacsonyi, anyaknapi iinnepségek;
Mikulaskor iskoldsok és oévodasok el6adasait nézik meg az ellatottakkal; a telepiilés
Kultarhézéba jarnak at programokra), az SzCsM rendelet 77. § (3) bekezdésében
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foglaltaknak megfelel6en.

Az Intézmény altal nydjtott egészségiigyi ellatas keretein beliil egészségiigyi felvilagosito
el6adasokat szerveznek a haziorvos kozremiikodésével, ahol példaul a gyogyszerek
hasznalataval kapcsolatos tajékoztatast kapnak az elldtottak.

Latogatasi és eseménynaplé

Az Intézmény vezetdje - az SzCsM rendelet 79. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
- a nappali ellatast nyajté intézményekben a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
altal meghatérozott, a Szocidlis Agazati Portdlon kozzétett litogatasi és eseménynaplot

vezeti.

VI. Téritési dijak

Az Engedélyes altal nyujtott szolgaltatasok téritési dijait a Jaszjakéhalma Kozség
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 8/2021. (VI. 14.) 6nkorményzati rendelete hatarozza
meg az alabbiak szerint:

Az Engedélyes székhelyén és telephelyein a nytjtott szocialis alapszolgaltatasok korébe
tartozo ellatasok téritési dija eltérd, tekintettel arra, hogy az étkeztetés minden telepiilésen
maés szolgaltaton keresztiil keriil biztositdsra. A hivatkozott énkormanyzati rendelet 1.
mellékletében Jaszjakohalma, Wesselényi tut 12. sz. alatti telephelyre, 2. mellékletében a
Jaszalsoszentgyorgy, Pet6fi at 13/B. szam alatti telephelyre, 3. mellékletében a Jasztelek,
Szabadsdg ut 71. szam alatti telephelyre, 4. mellékletében Jaszboldoghédza, Rakoéczi at 27.
szam alatti telephelyre vonatkozoéan keriiltek meghatarozasra az intézményi téritési dijak.

A nappali ellitist az ellatottak részére téritésmentesen biztositja az Intézmény az
onkorményzati rendelet szerint.

A hivatkozott ¢énkorményzati rendeletben foglaltak szerint két telephelyen (Jasztelek és
Jaszboldoghaza) a szocidlis étkeztetés esetében az étel kiszallitdsa térités koteles, mely
Jasztelken 200 Ft/6ra, Jaszboldoghdzan 50 Ft/nap 6sszegben keriilt meghatarozasra.
Felhivom a fenntart6t a 200 Ft/6ra kiszallitasi koltség, mint téritési dij meghatarozasanak
modositisara a jasztelki telephely vonatkozasiban, tekintettel arra, hogy egyrészt nem
életszerti a kiszéllitasi dijat 6raszdmhoz kotni, mésrészt a Tér. 3. § (1) bekezdése szerint
étkeztetés esetén az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat ellatdsi napra
vetitve kell meghatarozni.

A Tér 9. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en amennyiben az étel lakasra torténd
kiszéllitdsa kozos haztartdsban é16 személyeknek torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi
téritési dij csak egy személy részére keriil megallapitasra.

A kotelezett altal fizetendS személyi téritési dij Osszegét az intézményvezeté konkrét
vsszegben allapitja meg, a kerekités szabalyainak figyelembe vételével a Tér. 3. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelGen, és arrol az ellatast igényl6t a megallapodas
megkotésekor frasban tajékoztatja.

A téritési dijrol szol6 értesités az ellatotti iratanyagban fellelhet§ minden évre vonatkozéan.
Felhivom az intézményvezetSt, hogy a téritési dijrél sz6l6 értesitésben minden esetben a
személyi téritési dij teljes osszegét tiintessék fel, mely étkeztetés vonatkozasdban a Tér. 9. §
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(5) bekezdése szerint az étel kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitdsra
szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok
vsszegének szorzata.

VII. Ellatotti jogok

Az ellatottjogi képviseld nevére, elérhet§ségére vonatkozo tajékoztatas jol lathato helyen
kifiiggesztésre keriilt az Engedélyes minden cimén.

Panaszbejelentés (sem szoban, sem irdsban) az ellenérzott id6szakban, az ellenérzés
idépontjaig egyik szolgdltatds vonatkozdsiban sem tortént.

VIIIL Osszegzés
Az ellenérzés soran az Engedélyesnél mtikddést veszélyeztetd hidanyossagot nem tartam fel.

Az alabbiakban felsoroldsra keriilt hiAnvossagok potlisanak hatarideje jelen jegyzdkonyv
kézhezvételét6l szamitott 30 nap.

A vizsgalat soran az aldbbi hidnyossagok keriiltek megallapitasra:

- Felhivom az Intézmény vezetdjét a Szakmai Program mddositasara, tekintettel
jelen ellendrzési jegyzdkonyv 1.2. pontjdban meghatarozottakra.

- Felhivom az intézményvezet6t jelen jegyzékonyv 2. pontjdban meghatarozottak
szerint az hidnyzé intézményi szabailyzat poétlasira, munkavédelmi/tiizvédelmi
oktatas megtartasara.

- Felhivom az intézményvezetét a munkakori leirdsok modositdsara, jelen
jegyzokonyv 3.1. pontjaban foglaltak szerint.

- A jovedelemnyilatkozat kitbltése hidnyos, a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy vallalasit nem rogzitik, melyre felhivom az
intézményvezetd figyelmét.

- Felhivom az intézményvezet6t, hogy minden megdillapodas esetében keriiljon
rogzitésre az, hogy egy példany az ellatast igénybe vevd részére dtadasra keriilt.

- Felhivom a fenntart6t a jasztelki telephely étkeztetés, étel kiszallitasa téritési
dijanak feliilvizsgalatara, jelen jegyzokonyv VI. pontjaban foglaltak szerint.

- Felhivom az intézményvezetot, hogy a téritési dijrol szolo értesitésben minden
esetben a személyi téritési dij teljes dsszegét tiintessék fel, mely étkeztetés
vonatkozasaban a Tér. 9. § (5) bekezdése szerint az étel kiszallitisa esetén a
kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszillitassal igénybe
vett étkezési napok dsszegének szorzata.
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A jegyz&konyv mellékletét képezik a fenntartoé altal megkiildott adatlapok.

A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziilt és 15, azaz tizentt szamozott oldalbol &ll,
amelybél harom példanyt a Hatosdg megkiild a Fenntartd részére, aki a jegyzékonyv
aldirasaval elismeri annak atvételét.

Szolnok, 2022. augusztus 22.

Hatosag részérdl:

b

; Gy s e A /4‘,/7,

Zaradék:

A jegyz6konyv tartalmat megismertem az abban foglaltakkal
e egyetértek

e nem értek egyet

e egyetértek véleményeltéréssel *

Fenntarto

*a megfeleld rész aldhtizando
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