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J E G Y Z Ő K Ö N Y V  
 
 

Készült:  Az Ozoróczky Mária Szociális Központ intézményvezetői álláshelyre kiírt 
pályázati felhívásra beérkezett pályázatok véleményezésére létrehozott 
szakértelemmel rendelkező ideiglenes bizottság 2021. augusztus 16-án 
megtartott ülésén a Jászladányi Polgármesteri Hivatal dísztermében. 

 

Jelen vannak: 

Bertalanné Drávucz Katalin  Polgármester – Ideiglenes Bizottság tagja 

Bagi Zsolt Arnold Alpolgármester – Ideiglenes Bizottság tagja 

Seresné Lados Éva Képviselő – Ideiglenes Bizottság tagja 

Tóth Imre Képviselő – Ideiglenes Bizottság tagja 

Deákné Orosz Zsuzsanna Magyar Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálatok 
Országos Egyesülete delegált tagja – Ideiglenes 
Bizottság tagja 

Lovász Imre jegyző 

Müllerné Braun Erika pályázó 

 

 
 
Lovász Imre jegyző: szeretettel köszönti az ideiglenes bizottság tagjait, valamint Müllerné 
Braun Erika pályázót. Tekintettel a veszélyhelyzetre 2021. május 28-án Jászladány 
Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörében eljáró Jászladány 
Nagyközség Polgármestere az 1761/2021. (V. 28.) számú határozatával döntött az Ozoróczky 
Mária Szociális Központ intézményvezetői álláshely pályázatának kiírásáról, majd június 14-
én az 1869/2021. (VI. 14.) számú határozatával döntött az intézményvezetői álláshelyre kiírt 
pályázat véleményezésére ideiglenes bizottság létrehozásáról, amelynek tagjaivá választotta 
Deákné Orosz Zsuzsannát, a MACSGYOE delegált tagját, Bertalanné Drávucz Katalin 
polgármestert, Bagi Zsolt Arnold alpolgármestert, Seresné Lados Évát az ügyrendi bizottság 
elnökét, és Tóth Imrét, a pénzügyi bizottság elnökét. Tekintettel arra, hogy az ideiglenes 
bizottság mind az 5 tagja jelen van, így megállapítja, hogy a bizottság határozatképes, az ülést 
megnyitja. Felkéri Bertalanné Drávucz Katalin polgármestert a jegyzőkönyv hitelesítésre.  

   
Lovász Imre jegyző szavazásra teszi ki az, aki elfogadja Bertalanné Drávucz Katalin 
polgármestert jegyzőkönyv hitelesítőnek? 
A Bizottság a javaslatot 5 igen szavazattal egyhangúlag elfogadja, és a következő  
határozatot hozza: 
 
Ideiglenes Bizottság 
1/2021. (VIII. 16.) számú határozata 
Jegyzőkönyv hitelesítő személy megbízására 
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Az Ideiglenes Bizottság a 2021. augusztus 16-i ülésén Bertalanné Drávucz Katalin 
polgármestert bízza meg a jegyzőkönyv hitelesítésével. 

 
Erről: 1./ Ideiglenes Bizottság tagjai helyben 

  é r t e s ü l n e k .  
 
 
Lovász Imre jegyző: a kiküldött meghívóban 1 napirendi pont került meghatározásra. 
Megkérdezi a bizottság tagjaitól, hogy van-e valakinek módosító javaslata? 

 (Hozzászólás, módosító javaslat nem hangzik el.) 

Lovász Imre jegyző szavazásra teszi, ki tudja elfogadni az 1 naprendi pont tárgyalását? 
A Bizottság a javaslatot 5 igen szavazattal egyhangúlag elfogadja, és a következő  
határozatot hozza: 
 
Ideiglenes Bizottság 
2/2021. (VIII. 16.) számú határozata 
 
Napirend elfogadása 
 

Az Ideiglenes Bizottság a 2021. augusztus 16-i ülés napirendjét a következőképpen 
fogadja el: 

 

Napi rend :  
 
1./ Előterjesztés az Ozoróczky Mária Szociális Központ intézményvezetői 

álláshelyére beérkezett pályázat véleményezésére 
Előadó: Lovász Imre jegyző 

 

Erről: 1./ Ideiglenes Bizottság tagjai helyben 
  é r t e s ü l n e k .  
 
 

1 .  N a p i r e n d i  pont megtárgyalása 

Előterjesztés az Ozoróczky Mária Szociális Központ intézményvezetői álláshelyére 
beérkezett pályázat véleményezésére 
Előadó: Lovász Imre jegyző 
 
Lovász Imre jegyző: az intézményvezetői pályázatra összesen egy pályázati anyag érkezett 
be Müllerné Braun Erikától, aki jelenleg is az intézmény vezetője. A meghívóval együtt 
kiküldésre került Müllerné Braun Erika pályázata, illetve a pályázati kiírás is. Felkéri Deákné 
Orosz Zsuzsannát, hogy mondja el szakmai véleményét, észrevételeit, és a kérdéseit tegye fel.  
 
Deákné Orosz Zsuzsanna bizottsági tag: régóta ismerik egymást Erikával, ismeri a szakmai 
munkáját, csak pozitívan tud róla nyilatkozni. Az együttműködésük is nagyon jó, nem messze 
lakik innen, és ha van valami szakmai kérdése, akkor bármikor felhívhatta, tudtak eddig is 
egymásra számítani. Járt az intézménybe szupervíziót tartani, így valamennyire rálátott az 
intézmény belső munkájára is, és azt gondolja, hogy példaértékű az a szakmai munka, ami az 
intézményben folyik. Azt szeretné megkérdezni a pályázótól, hogy mi volt az a plusz 
motívum, ami azt súgta, hogy nyújtsa be a pályázatot? 
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Müllerné Braun Erika pályázó: tavasszal nagyon sokat gondolkodott azon, hogy benyújtsa-e 
a pályázatot. Amivel meggyőzte saját magát, az elmúlt öt év. Hívták máshová is, és akkor is 
azért döntött úgy, hogy itt marad, mert egy olyan csapatnak a részét képezi, és nem az 
intézmény dolgozóira gondol, hanem a településen dolgozók összességére, hogy jó itt lenni. 
Itt dolgozik már 20 éve, és kívülállóként mégis elfogadta mindenki. A másik dolog, amiért 
szeretné tovább vezetni ezt az intézményt, mert sok mindent elvégeztek közösen a kollégákkal 
is, és a településvezetéssel is. Látszik, hogy infrastrukturálisan milyen szép lett az intézmény, 
és reméli, hogy dolgozói szinten is ilyen marad. Egy 21. századi intézményt szeretne, ez él az 
elképzelésében, ami infrastruktúrában is 21. századi, és dolgozói szinten is 21. századi. És 
szeretné azt, amit az idős ember a mai világban legkevésbé kap meg, hogy méltó módon 
tudjon ebből a világból elmenni. És méltóképen élje meg még azt az időt, ami még hátravan 
80 fölött. Azt gondolja, hogy a következő 5 évben fog tudni tenni annyit ehhez a működő 
intézményhez, ami jobbá tudja tenni. 
 
Deákné Orosz Zsuzsanna bizottsági tag: köszöni szépen, sok erőt kíván hozzá. 
 
Lovász Imre jegyző: megkérdezi a bizottság tagjaitól, hogy van-e valakinek kérdése, 
véleménye, észrevétele? 
 
Tóth Imre bizottsági tag: úgy gondolja, hogy öt évvel ezelőtt sokkal nehezebb lett volna ezt a 
döntést meghozni, amit már a saját gondolatában döntésként megszületett, hiszen akkor még 
nem ismerték egymást, és azt szokták mondani, hogy az emberek lakva ismerik meg egymást. 
Ez az eltelt öt év nagyon alkalmas volt arra, hogy lakva megismerjék egymást, és csak pozitív 
tapasztalatai vannak, annak ellenére, hogy elég vitatkozós, rámenős és sarkos embernek érzi 
magát.  
Azt gondolja, hogy az a tevékenység, amit az elmúlt időszakban Erika, mint intézményvezető 
végzett, - attól függetlenül, hogy a pályázat mit tartalmaz, - nagyon jó ajánlólevél ahhoz, hogy 
továbbra is rábízzák az intézmény vezetését, az elmúlt évben is egy sikeres intézményről 
beszélhettek. Látják, hogy elindult az intézmény egy olyan úton, ami már a virágzás kora. 
Felújul, megújul. Külalakilag is megújult, és egy olyan időszakon vannak túl, amiben nagyon 
kemény megpróbáltatások voltak az elmúlt években, és megmutatta az intézmény, és az 
intézmény vezetése azt, hogy ezt is át tudja ugrani, ezt is meg tudja oldani, erre is képes, hogy 
ezen a vészhelyzeten uralkodni tudjon. Azt gondolja, hogy egy ilyen településen ennyi 
nagyon elegendő. Ha valaki azt tudja hozni, amit Erika hozott az elmúlt 5 év alatt, akkor 
annak elégnek kell lenni bőséggel. Nem dicsérő szavakként szerette volna ezt elmondani, csak 
érveléseként, hogy azt a döntést, melyet már magában meghozott, és a közös döntésben is 
képviselni fog, ezen gondolatok alapján ítélte meg. Köszöni az elmúlt 5 éves munkát, ha 
letelik az 5 év, és reméli, hogy a következő 5 év is hasonló lesz, ha a bizottság is úgy dönt, 
hogy támogatja az intézményvezetői kinevezését, és ezt a munkát folytathatja.  
 
Bagi Zsolt Arnold bizottsági tag: eltelt 5 év. Az elmúlt 5 évben volt költségvetés, amikor vért 
izzadva, mindenféle taktikákat bevetve próbálta Erika jól menedzselni az intézményt. Amikor 
tavasszal tombolt a járvány, elég sokat beszélgettek, és volt mikor Erika könnyes szemmel 
mondta, hogy nem bírja tovább. Nem a szakmai munka miatt, hanem lélekben viselte meg a 
helyzet. Köszöni, hogy beadta a pályázatot, hiszen úgy gondolja, hogy ez eltelt időszak alatt 
megismerték egymást, és próbálják a képviselő-testülettel is még jobban megismerni, hogy 
mik azok a határok, amiket még ki lehet tűzni, és tudnak teljesíteni. Nem csak az 
intézménnyel kapcsolatban, hanem globálisan Jászladányon a szakember ellátottság terén úgy 
veszi észre, hogy nem állnak valami jól. Ebből az intézményből is sokan fognak nyugdíjba 
menni, nagy feladat lesz megoldani, megfelelő szakmai utánpótlást biztosítani. Úgy érzi, hogy 
az, hogy most ott szakképzett dolgozók vannak annak köszönhető, hogy OKJ-s képzéseken 
vettek részt a dolgozók. Jobban szeretné, ha sokkal több olyan ápoló vagy gondozó dolgozna 
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ott, akik – amikor ilyen nehéz időszakokat kellett megélni, - határozottabb döntéseket 
tudnának hozni. Köszöni az elmúlt 5 évet, és köszöni azt, hogy mindig résen volt Erika, 
amikor valami pluszt lehetett kapni. Támogatja Erika vezetői megbízásának 
meghosszabbítását. 
 
Seresné Lados Éva bizottsági tag: könnyek között olvasta a pályázatot, többször nekifutott, 
nagyon szíven ütötte az eleje. Biztosan másképpen is gondolkodik az ember 80 év feletti 
szülőkkel, mindig őket látta Erika gondolatai mögött. Nagyon sok erőt, kitartást, és nagyon jó 
egészséget kíván Erikának a céljaihoz. 
 
Bertalanné Drávucz Katalin bizottsági tag: amikor azt mondta Erika, hogy máshonnan is 
megkeresték állásajánlattal, akkor nem vette komolyan. Azt komolyan vette, hogy 
megkeresték, mert azok tények, és kívülálló dolgok, melyeket nem tudnak befolyásolni. 
Mikor egy ilyen állást tölt be az ember, nem a saját településén, akkor még el is játszik a 
gondolattal, hogy haza is mehetne. Ezt nem érezte fenyegetésnek. Nem azért, mert annyira 
biztos volt magában és a képviselő-testületben, hanem azért, mert biztos volt abban, hogy az 
időszak, ami Erika mögött áll nem érhet véget, és nem csak az elmúlt 5 évről van szó, hiszen 
már 2011-ben, mikor polgármester lett, akkor is intézményvezető volt Erika. Már előtte is 
dolgoztak együtt, más beosztásban. A legnagyobb feladat mégis az elmúlt 5 év volt. Egy 
olyan hatalmas intézményt kapott, amire mondhatta volna, hogy nem vállalja. Mindenki 
érezte, hogy nagyon döcögősen indult, voltak számok, voltak ígéretek, volt, aki számon is 
kérte, hogy miért mondta, hogy nullásra ki lehet hozni ezt az intézményt. Nagy felelősség volt 
mindenki részéről ezt a döntést meghozni, mert voltak egyéb vélemények is, de megcsinálta, 
együtt a testülettel. Nyilván, ha a testület hozzáállása nem kedvező, akkor nehezebben 
boldogul az ember, de az érdemi rész, a szakmai rész, és az emberi rész az Erikáé. 
Szándékosan nem is a szakmai részt szeretné kiemelni, mert ehhez a szakmához nem ért, látja, 
amit lát, hallja, amit Erika mond. Próbál az adott esetben segíteni, könnyíteni minden 
intézményvezető munkáján, de most az emberi oldalát szeretné kiemelni. Örül, hogy beadta 
Erika a pályázatot, és nem vette komolyan azt az ajánlatot, melyet kapott. Azt gondolja jó ez 
így. Addig vállalja a polgármesteri feladatokat, amíg azok az emberek, akik körülötte vannak, 
itt maradnak. Ezért is köszöni, hogy beadta a pályázatot.  
 
Müllerné Braun Erika pályázó: mindent köszön, amit kapott, mert egyedül nem menne. 
Beszélhetnek arról, hogy milyen ügyes, de ez egyedül nem menne. Kell vitatkozni a 
költségvetésen, igaz, hogy volt mikor sírva ment haza, és azt mondta, hogy többé Tóth 
Imrével nem egyezkedik. Az biztos, hogy egyszer sem tudott úgy jönni a testülethez, hogy 
teljesen elzárkóztak volna. Tudja, hogy nagyon szemtelen tud lenni, mert az első mosógép 
után kell a második és a harmadik, de tudja, hogy ha van rá lehetőség, akkor kap segítséget 
anyagilag is, és emberileg is. Szeret Jászladányon dolgozni, mert megbecsült része ennek a 
közösségnek. És ez így jó. Köszöni, ha úgy látják, hogy megfelelő a munkája.   

(További hozzászólás nem hangzik el.) 

Lovász Imre jegyző szavazásra teszi, ki az, aki alpolgármester úr javaslatát támogatja, 
miszerint Müllerné Braun Erika a következő 5 évre is ki legyen nevezve az intézmény 
vezetésére, és ezt a Bizottság javasolja a képviselő-testületnek? 
A Bizottság a javaslatot 5 igen szavazattal egyhangúlag elfogadja, és a következő  
határozatot hozza: 
 
Ideiglenes Bizottság 
2/2021. (VIII. 16.) számú határozata 
 








