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I. Az intézményi eréforrasok felhasznalasanak eredményei

I/1. A tanév személyi feltételei, a szorgalmi iddészakban bekiovetkezé személyi
valtozasok, humaneroéforras fejlesztés

Pedagogus allashelyek szama: 36

Betoltott allashelyek szama: 29

A tantestlilet uj tagjai ebben a tanévben: Urban-Szab6 Tiborné taniténd, és Kemény Dora
Noémi, aki érettségivel rendelkezik és napkoéziben fog munkat végezni. Dravuczné Soéti
Monika szeptembertdl 4 oraban tért vissza, majd januar 4-t6l 8 draban, Téthné Bacskai Judit
osztalyat vette at az EAI tagozaton, aki veszélyeztetett terhessége miatt mar nem tudott
januartél munkat vallalni. Teljes allasban tért vissza szeptembertdl Cseh Taméasné Kolya
Lilla is. November 17-t6] Dobosné Czenke Ibolya kollégand otthoni felmentési idejét toltotte,
és marcius 17-én, 40 év tanitas utan nyugdijba vonult.

A kotelezo feladatok ellatasat allando tulorakkal valositottuk meg. Matematika, fizika, kémia,
rajz, technika, testnevelés, tantargyakat tanitdé pedagdgusokbol allanddsult a hiany. A
Jaszberényi Tankertileti Kozpont altal a 2020. junius elején meghirdetett allashelyekre csak egy
f6 jelentkezett, de képesités nélkiil. Orvendetes azonban, hogy 4 f6 tanul tanito, tanar illetve
gyogypedagogus szakon, és a jovo évtdl is jabb két f6 jelentkezett fOiskolara, akik sikeres

felvételt nyertek.

Az évek 6ta hidnyzo logopédiai ellatast ebben a tanévben is a tavalyihoz hasonldan sikertilt
megoldani a jaszberényi Szent Istvan Koruti Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani
Intézmény, Altalanos Iskola és Készségfejleszté Iskola jovoltabol, igy heti 10 éraban tortént a
logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa.

Az intézményvezetéi munkat kdzvetlentil két helyettes segiti, akik allando taloraik mellett
latjak el a vezetéi munkat.

A kotelezd feladatok ellatasat nehezitette az atlagosnal tobb helyettesités. Minden esetben
belsd helyettesitéssel oldottuk meg a beteg pedagdgusok helyettesitését.

Ebben a tanévben 1 6 pedagogus — gyakornokbol pedagdgusl fokozatba keriilt (Ajtainé
Puporka Evelin) 1 6 pedig pedagdgusll fokozatot szerzett (Bertalan Szilvia) a mindsitési
eljaras soran.

Munkank zavartalan ellatasat segiti tovabba:



NOKS-os: 5 16 (iskolatitkar, iskolai konyvtaros, rendszergazda, gyogypedagdgiai
asszisztens, pedagogiai asszisztens -

rehabilitacios alkalmazottak: 1 f6 (karbantarto)

takaritok: 5 £6 +1 f6 portas

kozfoglalkoztatottak: 4 6 (juniustol 3 £6)

I72. Tanuloi személyi feltételek

2017/2018 2018/2019. 2019/2020. 2020/2021.
csoportok 21 22 23 23
szama
tanulok 432 413 447 432
létszama

1/3. Targyi feltételek

A felujitasok tavaly juliustol augusztus végéig tartottak. (Kisebb munkalatok még
folyamatosan zajlanak) Augusztus végéig elkésziilt 1. tanterem kettévalasztasa,
igazgatéi iroda, igh. iroda teljes felujitasa, 5 tanterem teljes festése, valamint az aula
fal-és nyilaszardinak festése, lambériazas.

Ebédld burkolasa OSB lapokkal még folyamatos - Készonet a NUVI dolgozoinak, A
Jaszladanyi Képviseldtestiilet tagjainak a tiszteletdij felajanlasokért, a Jaszberényi
Tankeriileti Kozpontnak az anyagi segitségért, valamint az iskola dolgozoinak,
csaladtagjaiknak a munkajukért!

Idén nyéron 4 tanterem, 1 igazgato-helyettesi iroda, valamint a védonéi szoba festése,
a fels6 tagozat emeleti folyosojanak javitasa és festése, a hatso bejarat faldnak javitasa,
szigetelése, festése, valamint a fObejarat javitasa, burkolasa valdésul meg. A
munkalatok junius végétol folyamatosan zajlanak, a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont
anyagi segitsége, a NUVI dolgozoinak és az iskola technikai személyzetének
folyamatos munkdjaval. Hala Nekik az iskola szeptemberben komfortosabb
kornyezetben fogadhatja a tanulokat.

a virushelyzet miatt a fertdtlenitoszerek érkezése folyamatos

takaritdszerek beszerzése folyamatos



e nyomtatvanyok, irodaszerek beszerzése folyamatos

e mindennapi karbantartasi feladatok szakszer(i elvégzése

e az EFOP 3.2.3-17-2017 palyazatbol 2 db interaktiv tabla keriilt felszerelésre egy elsd
és egy masodik osztalyban.

e ugyanebbdl a palyazatbol 490.000 Ft értékben irodaszerek érkeztek

e EFOP-3.2.4-16-2016 palyazatbol LEGO csomagok, robotok és 51 db tablet, valamint

3 szamitogép és 2 laptop érkezett

I1. A nevelo-oktaté munka célkitiizéseinek megvalosulasa

I1/1. Altalanos célok

Egvséges. a hazirendben megfogalmazottviselkedési normak kovetkezetes betartatdsa

minden pedagdgus szadmdra: a tanév elejétdl torekedtiink a hazirendben megfogalmazott

viselkedési normak kovetkezetes betartasara. Ennek els6 1épése a személyes
példamutatas. Osztalyfénoki 6ran minden pedagdgus ismertette, atbeszélte osztalyaval a
hazirend egyes pontjait. Célunk folyamatosan az, hogy a hazirend betartasa a tanuldk
bels6 igényévé valjon. A tanuldk tobbsége szabalykovetd magatartast tanusitott a tanév
soran, azonban voltak olyanok is, akik verekedés, rongalds miatt a sziikséges
figyelmeztetésben részesiiltek. A tavalyi évhez képest jelentésen csokkent a verekedések

szama, ez részben az iskolaor jelenlétének koszonhetd.

Egvséoes kivetelményrendszer betartdsa és betartatasa (hazirend. fiizet. ellendrzd beirdsai.

témazarok szdzalékos értékelése. minimum havi egy érdemjegy. sziikség szerint a sziilok

személyes és irasbeli tajékoztatdsa: a kovetelményrendszer betartatasa néhany esetben

nem sikeriilt. A gyerekek értékelése, ellendrzése folymatos, az érdemjegyek szama tobb
tantargy esetében meghaladta a minimumot. A sziildket tobb csatornan keresztiil is
értesitjiik gyermekiik iskolai elérehaladasardl: ellendrzé, KRETA rendszer, egyéb online
csatorndk. A felmérések egyeztetése éEvfolyami szinten megtortént, a mérések
eredményeinek értékelése, azok ismertetése folyamatos. A masodik félévben

megvaltozott munkarend ellenére a tanév végi egységes mérések rendben lezajlottak.

Kozosséoformalas - tanoran kiviilli szabadidds programok szervezésével: tanuloink a

veszélyhelyzet miatt intézményi, intézményen kiviili programokban a tanév soran nem



vettek részt, ezek most csupan osztalykeretben valdsulhattak meg. A veszélyhelyzet
feltilirta terveinket, a tanév végére azonban megszervezhettik a gyermeknapot és a
ballagési linnepség is nagyon meghatdra sikeriilt. Husvét eldtt az online oktatds alatt
videotizenetben tudattuk tanitvdnyainkkal, hogy hidnyoznak és szeretettel gondolunk

rajuk, varjuk vissza oket.

A helvi tanterv és a pedagdgiai programunk alapjan az uj tanmenetek. foglalkozasi tervek

elkészitése. kiegészitése, fieyelmet forditva évfolyvamonként az SNI és BTMN-es. tehetséges

tanulokra. illetve a kompetenciamérésen alul teljesitokre, annak érdekében. hogy azok

lehetdvé tegvék a helyi tanterv teljesitését valamennyi tanuld szdmara: Az eld6zd tanév

végén elkészitettiik az uj helyi tanterviinket az 1. és 5. osztaly szamara, amely 2020
szeptemberétdl keriilt bevezetésre. A tanév sordn marcius végéig az intézmény teljes
helyi tanterve elkésziilt, alsd, felsé és EAI tagozatra is. Az 1. és az 5. évfolyamhoz
sziikséges 1) tanmenetek, foglalkozasi €s fejlesztési tervek a sziikséges kiegészitésekkel
idében elkésziiltek. Meg kell jegyeznem, hogy az EAI Gsszevont osztdlyaira nincs
kozpontilag kiadott tanmenet, igy az ott tanité pedagogusok minden tanév elején minden
évfolyam minden ordjara elkészitik az uj tanmeneteket. Az egyéni fejlesztési terveket és a
rehabilitacios foglalkozasok anyagait a tanuldk egyéni képességeihez igazitottuk, lehetdvé
téve igy mindenki szamara a helyi tanterv célkitlizéseinek teljesitését. A kiilonleges
bandsmodot igénylé tanuldkra fokozott figyelmet forditottunk, a szakvéleményekben
leirtak figyelembe vételével igyekeztiink fejleszteni a tanuldkat, a fejlesztd pedagodgussal
és a logopédussal a kapcsolattartas folyamatos volt. Az OKM-mérések eredményeinek
javitasara és az egyéni képességek fejlesztésére a képességkibontakoztatd foglalkozasok
szolgéltak.

A szinvonalas pedagdgiai munka megtartasa. az alaptevékenyséeek hatékony

fejlesztése, a differencidlt oktatds minél magasabb szinvonali megvalodsitisa, a

kiillonleges figvelmet igényld tanuldok optimalis fejlesztési szintjiének biztositdsa: a

kitizott cél megvaldsitasa érdekében bemutatod drakon, dramegbeszéléseken vettiink részt.
J6 gyakorlatokat ismertettiink egymassal, természetesen egymads Otleteit minden
pedagdgus sajat céljainak megfelelden hasznositotta. A differencialt oktatas (kiemelten a
gyogypedagogiai tagozaton) folyamatos €s a tandrak jelentds részében megjelenik,

amindennapi munka jelentds része.



6. A sziilokkel és a tarsintézményekkel vald rendszeres. hatékony kapcsolattartds megtartasa

biztositdsa: kiemelt célunk a sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése. Ezen a téren, erdn
felul teljesitettiink; ebben az évben a sziil6i értekezletek, fogaddorak elmaradtak,
csaladlatogatasok, online platformok, osztalyprogramok biztositottdk a folyamatos
kapcsolattartast. Az 6vodaval, a Jaszsdgi Csaladsegitd Szolgalat csalddsegitdivel, az
iskolai szocialis munkéssal folyamatos kapcsolatban voltunk, az online id6szak alatt még

fokozottabban, afelmeriilé problémékra kdzosen igyekeztiink megoldast talalni.

7. A kornyezettudatos magatartds és egészséges €letmdd iranti igény fejlesztése: a napi

nevel$-oktatd munka szerves részét képezte. Fejlesztése tobb fronton tortént: tantermek,
folyosok, iskolaudvar, sportcsarnok tisztasdganak megoOrzésére valo folyamatos
felhivasokkal a TeSzedd! teleptilési akcioba wvaldé bekapcsolddassal, az iskola
kornyékének heti rendben tartdsdval, melybe minden osztaly bekapcsolddott. Az
alapvetd higiéniai szabalyok betartdsa tovabbra is fontos feladat, mert vannak még sajnos
olyan csaladok, ahonnan a hozott minta nem teszi sok esetben lehetévé a kozos

egylittélést. A véddndk rendszeres vizsgalatanak kdszonhetden csokkent afejtetvesség.

8. Az 0nalld ismeretszerzési és tanuldsi technikdk megismertetése és elsajatittatasa a

tanuldkkal: minden évfolyamon toreksziink a tanulasi kudarcok megelézésére. Az 6nallo
ismeretszerzés képességének, a tanulasi technikdknak kialakitdsa lassu folyamat, mely
folyamatos megerdsitést, orai munkafegyelmet igényel. Sokan folyamatos segitségre
szorulnak feladatvégzés kozben, nehezen megy az 0©nalld tanulds, de valtozatos
feladatokkal, motivalassal és jutalmazasokkal jelent6s eredményeket lehet elérni. A
tanulok munkafegyelemre, ©nalldo tanulasra szoktatdsa a képességkibontakoztato-
valamint a délutani foglalkozasokon is folytatodott. Konyvtarlatogatasok, orai vazlatok,
tablazatok, abrak, szaktargyi szoveges feladatok, kutatdomunkdk, tanuldi beszamoldk
megtartasanak lehetdségével 6sztondztiik a tanuldkat az onallésagra. Sajnos a hatranyos
helyzetbdl adodo élethelyzetek, a sziiléi rahagyas megneheziti ezt a munkat is. A
hianyzasok €s az online oktatds miatti lemaradasokat folyamatosan potolnunk kell a

tanulokkal.

9. A kulcskompetencidk fejlesztése: az iskola kiemelt fejlesztési feladatai a

kulcskompetencidkra épiilnek. A kulcskompetencidk fejlesztését a  kiilonbozo

tantargyakban, a kompetenciat alkotd ismeretek, készségek fejlesztésével igyekeztiink



10.

11.

12.

13.

megvalositani. A tanulés tanuldsa és a digitalis kompetencia folyamatos fejlesztése miatti
eredményekre tudtunk épiteni a megvaltozott munkarend alatt. Ezen idészak alatt sajnos a

személykozi és allampolgari kompetenciak fejlesztése nem tudott megvaldsulni.

Az Onértékelésben résztvevd kollégak belsd ellendrzésen valo részvétele és munkdjuk

segitése: ebben a tanévben 6 {6 onértékelése tortént meg. Az onértékelési folyamat soran
munkdjukat figyelemmel kisértiik, mindenben segitettiik. Az Onértékelések
dokumentumai a 2021/2022-es évre atiitemezett tanfeliigyeleti ellenérzések alapjaul is

szolgéalnak majd.

A tanulasi moral erdsitése. legven érték és kovetendd példa a tisztesséees munka. a tanulds:

sok még a tennivaldink ezen a teriileten is. Otthon, a barati k6zosségekben nem ez az érték,
sok csalad olyan szocialis hattérrel rendelkezik, ahol a gyerekek nem kapnak kelld
tamogatast, a tanulds tdmogatdsa nem jelenik meg. A csaladok egy részében az 6nalld
tanulashoz sziikséges tér sem biztositott. A rendszeres munkavégzéssel, a kovetkezetes
értékeléssel, jutalmazassal igyekeztiink a tanuldsi moralt fejleszteni. Az alsd tagozaton
még tapasztalhaté szorgalom az egyes osztalyfokok atlépésével egyre fogy, ennek
hatranya igazan majd a kozépiskoldban mutatkozik meg, ahol Iépést kell tartani a
tobbiekkel. A példaképek  keresése  osztalyfonoki  ordkon  az  Utravald

Osztondijprogramban résztvevo tanuldkkal rendszeres tevékenység.

A tantermek szakszert és {zléses dekoricidja: a tantermek dekordcidja az évszakokhoz,

tinnepekhez igazodott, az izléses, esztétikus dekoraciok gyerekekekel egyiitt késziiltek. A
frissiil, cserélodik. Egy vagdgép segitségével az iskola kozossége egységes iskolai
dekoraciot valositott meg a tanév végére. Ezeket minden évszakban cserélni szeretnénk. A
gyermekmunkdk szdméra mindig biztositunk helyet, a gyermekek €s a sziilok legnagyobb

Oromeére.

A oyermekvédelemmel Kkapcsolatos feladatds, tevékeryséeek jelenjenek meg az

osztalyfonokok feladataiban, minden pedagdous segitse Oket észrevételeikkel: az

osztalyfonokok  folyamatosan  figyelemmel  kisérik a  tanuldk csaladi  és

életkoriilményeiben bekovetkezett valtozasokat. A gyermekvédelmi feleldssel, szocialis



14.

15.

munkassal kozosen igyekeztiink megoldani a felmeriild problémakat. Sziikség esetén

jelzést kiildtiink a Gyermekvédelmi szolgélat, és a Kormanyhivatal felé.

Az adminisztraciés munka. e-napld rendszeres. pontos vezetése: az adminisztracios

munka pontos, naprakész volt. CslUszds a hidnyzdsok igazoldsdban volt, mert a
tanulok/sziilok nagy része nem hozza/mutatja be idében. Az intézményvezetés részérdl a
KRETA rendszer ellendrzése folyamatos volt, az esetleges hidnyossagok potlasra

kertiltek.

A tankotelezettség teljesitésének ellendrzése . az igazolatlan hianyzdsok visszaszoritasara

torekvés: a munka folyamatos volt egész tanévben, kiemelt figyelmet forditottunk az SNI,
BTMN-es tanulok hidnyzéasainak figyelemmel kisérésére. A pandémias helyzet miatt sok
sziil6 kihasznalta, hogy konnyen juthat igazoldshoz, a sorozatos, hosszan tart6 hidnyzasok
jelentésen emelték a mulasztott 6rak szamat, de minimalisra csokkentették az igazolatlan
orak szamat is. A sok mulasztds miatt sok volt az osztalyozovizsgés tanuldnk, akik koziil
sokan nem jottek el a vizsgara, ezért évet kell ismételniiik. Intézményiinkben

folyamatosan csokken a tankotelezettséget nem teljesitok szama.

I1/2. A tanulékkal 6sszefiiggo statisztikai adatok

alsé felso EAT [2020/2021.|2019/2020.
osztalylétszam 240 161 29 430 444
érkezett 26 9.5%
tavozott 38
szamitott 1étszam 252 179 62 493 517
HH tanulo 62 40 9 111 104
HHH tanulo 147 98 18 263 270
gyvk. 177 114 21 312 313
nincs hatdrozata 27 21 2 50 35
SNI tanuld 12 17 29 58 62
BTMN tanul6 13 10 0 23 27
nevelt gyermek 37 25 6 68 75
veszelyeztetett tanuld 144 62 29 235 232
egyéni tanrend szerint tanul 1 1 0 2 6
csaladlatogatasok szama 311 159 46 516 424

e Utravalo Osztondijprogramban résztvevé

- tanulok szama: 44 16



- pedagdgusok szama: 10 {6

e Tanoda programban résztvevo

- tanulok szama: 30 f6

- pedagdgusok szama: 4 £6

e HIANYZASOK I.

also felsé EAI | 2020/2021. | atlag | 2019/2020. | atlag
Osszes 7744,4 | 2277,53 | 363,1 | 10385,03 | 24,1 6393.6 14,4
hianyzas/nap
ebbol 74574 | 2085,43 | 363,1 9905,93 23 4528.,8 10,2
igazolt/nap
igazolatlan/nap 287 193,7 0 480.7 1,1 1864.8 42
o HIANYZASOKILI.
also felsé EAI 2020/2021. | 2019/2020.
125 o6ranal 41 10 4 55 18
tobbet
hidnyzott
125 6ra HH 10 2 0 12
125 ora 25 4 4 33 10
HHH
125 6ra SNI 1 2 5 8
e Osztalyozovizsga eredményei: 2021. 01. 12.
2020/2021. 2019/2020.




megjelent, sikeres 4 3
megjelent, sikertelen 3 4
nem jelent meg 14 15
0sszesen 21 22
e Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
alsé felso EAI 2020/2021. | 2019/2020. | 2018/2019.
0 10 0 10 35 39
I1/3. A tanulmanyi munka helyzete
also felso EAI 2020/2021. | 2019/2020.
tanulmanyi atlag 3,56 3,49 3,52 3,52 3,56
kitlink szama 7 0 0 7 6
bukott tanulok 43 9 2 54 32
szdma
tantargyi 123 95 8 226 282
bukésok

Osztalyozo értekezletiinkdn 430 tanulonk magatartasat és szorgalmat értékeltik,

illetve az osztalytonokok roviden értékelték az osztadlyban tanuldé didkokat.

Osztalyoz6 vizsgara — egyéni tanrend, ill. hidnyzasa miatt -21 f6 tanul6t koteleztiink: 2

f6 egyénitanrend szerint tanul6t és 19 f6t hianyzasa miatt. Koziilik 14 f6 nem jelent meg

az osztalyozovizsgan, 3 f6 megjelent, de vizsgaja sikertelen, 4 O tett sikeres

osztalyozovizsgat.




Az iskola tanuldinak tanulmanyi atlaga 3,52. 54 tanul6 bukott, 6ket évfolyam-ismétlésre
utasitottunk, a tantargyi bukasok szama 226.

70 16 els6 osztalyosaink koziil 16 6 munkaja elékészito jellegii volt.



11/4. A nevelo-oktato munka értékelése

1. Az iskolai fegyelem

Az iskola magatartési atlaga: 3,94

- alsé tagozaton: 3,93

- gyogypedagogiai tagozaton: 4,27

- felsd tagozaton: 3,61
A magatartds atlaga jonak mondhatd, de ez nem jelenti azt, hogy valamennyi tanuldnk
fegyelmezettsége, neveltségi szintje megfelel az elvarasoknak és a hazirend szabalyainak. A
nagy tobbség igyekszik betartani ezeket a szabalyokat, tarsaikkal, a felnottekkel valo
kapcsolata megfeleld €s konfliktusmentes.
Azonban mindig vannak minden osztadlyban néhanyan, akik folyamatosan megsértik a
hazirendet, szandékosan teremtenek konfliktushelyzetet. A neveldkkel szemben tiszteletlenek,
zavarjak a tanitast, tarsaikkal szemben kotekedok, durvak, agresszivek. Ettdl a tanévtdl
kezdve iskoladr segiti a pedagégusok munkajat. Medgyesné Toth Barbara beépiilt az
intézmény mindennapjaiba, j6 kapcsolatot alakitott ki, mind a pedagogusokkal, mind a
tanulokkal. Nagy szerepet vallal a sziinetekben a tanulok feliigyeletében, illetve délutan a
napkozi ideje alatt is. Szakszertien latja el a tanulok kisebb sériiléseit is. Feladatai kozé
tartozik a tanulok mobiltelefonjainak visszaadasa a tanitdsi i1d6 végén. Megbizhato,

segitdkész, barmilyen feladatot szivesen véllal. Munkajara a jovoben is szamitunk.

2. Az iskolai szorgalom

Az iskola szorgalom atlaga: 3,65

- alsé tagozaton: 3,66

- gyogypedagodgiai tagozaton: 3,94

- felsd tagozaton: 3,36
A tavalyi tanévhez hasonld a szorgalom atlaga valamennyi tagozaton. Minden lehetdség ¢és
segitség adott a jobb eredmények eléréséhez, bizony komoly problémak voltak és vannak a
tanulassal. Nehéz motivalni a tanuldk egy részét, nem koti le figyelmiiket az 6rai munka, az
onallo feladatvégzés. Felszerelésiik hidnyos, rendetlen. Ezen ugy prébalunk segiteni, hogy
taneszkozoket adunk ezeknek a tanuloknak, hogy 6rai munkéjukat el tudjak végezni, de lassan

elfogy a pedagdgus taneszkoze és segitokészsége is. A tanuldk jelentds része képességeihez, a



kortilményeihez képest csak vonakodva és keveset tesz tanulmanyi elére haladasa érdekében,

munkavégzése megbizhatatlan, pontatlan, épp csak annyit teljesit, hogy ne bukjon meg.

II1. Palyazatok

Az . Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositdsa szegény gyermekes csaladok szdmara”
cimi uniods projekt keretében 398 HH és a HHH tanuld ingyenes tanszer csomagban

részesilt.

Az EFOP 3.2.3-17-2017-00026 ,Digitalis kornyezet kialakitdsa a Jaszberényi
Tankertileti Kézpont Intézményeiben” Az 1. mérfoldkd teljesitési kotelezettsége
2018.10.31-e volt. A mérfoldkéhdz kapcsolddd Szakmai beszamold november 15-ig

benyujtasra kertilt.

EFOP 3.2.3-17-2017-00026 ,,Digitalis kornyezet kialakitasa a Jaszberényi Tankertileti

Kozpont Intézményeiben™ palyazatbol két 1 digitalis tabla érkezett az intézménybe.

EFOP-3.1.11-19 ,Kedvezményezett teleptiléseken miik6dd allami fenntartasa
koznevelési intézmények munkdjanak tdmogatdsa™ c. projekt megvaldsitasa - A
pedagdgusok és a NOKS alkalmazottak folyamatosan potoljak az online oktatas soran
keletkezett hianyossagokat.

A palyéazatban az elsé harom honap kifizetése 2020.12.16-an megtortént. A projekt
masodik részletének kifizetése 2021.02.27-én megtortént.

Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonosité szamu ,,Digitalis kompetencia fejlesztése”
ciml kiemelt projekt keretében beszerzett oktatastechnoldgiai eszkozok (LEGO
csomag) kiszallitasa tervezetten 2020. december 4-én valosult meg. Ugyanezen
palyazat keretein beltil 2020. december 14-én 51 db tablet keriilt kiszallitdsra az
intézménybe. Az EFOP 3.2.4 palyazatbol 3 asztali szamitégépet monitorral és két

laptopot is kapott az intézménytiink.

Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonosité szamu ,,Digitalis kompetencia fejlesztése”
cimi kiemelt projekt keretében beszerzett oktatastechnoldgiai eszk6zok miikodéséhez

kapcsoldédoan 3 pedagdgus és a rendszergazda januarban online tovabbképzéseken



vettek részt. Az EFOP 3.2.3-17-2017-00026 ,Digitalis kornyezet kialakitdsa a
Jaszberényi Tankeriileti Kozpont Intézményeiben” cimii palydzat keretében a
projektmenedzsment, a tovabbképzések és a szakmai megvalositok anyagkoltségére

irodaszerek érkeztek 490 000 Ft értékben januar 7-én intézményiinkbe.

e Az EFOP 3.1.5-16 projektben végzett munkankért megkaptuk az ,,Egyiitt a kKorai
iskolaelhagyas ellen” cimet. Az EFOP 3.1.5-16 projektben végzett munkank
keretében intézményvezetd-helyettes asszonnyal részt vettem a 6. mithelymunkén, a
20 legeredményesebb intézménnyel egyiitt, ahol online eléaddson mutattam be

iskolank egyik helyi értékét.

IV. Kiilonleges ellatast, figyelmet igénylo tanulok

Az integralt keretek kozott oktatott SNI tanulok létszdma jelenleg 30 {6, melynek
rehabilitacios foglalkoztatdsa heti 12 o6rdban 4 csoportban torténik. A csoportok vegyes
Osszetételiiek, melyek a szakért6i véleményben megfogalmazott diagnézisok alapjan keriiltek
kialakitasra. A foglalkozasokat délutan 1 6 gydgypedagogus tartja.

A szegregalt médon oktatott SNI (Gydgypedagdgiai Tagozat) tanuldk 1étszama jelenleg 26 f0.
A 9 évfolyam rehabilitacids ellatasat, egyéni korrekcio keretében 2 f6 gyogypedagogus végzi
évfolyamonként heti egy oraban.

Az SNI tanuldk koziil 25 6 szorul logopédiai ellatasra, melyet egy f6 logopédus végez heti 8
ordban, 6t az EGYMI biztositja az iskola szdmara.

Van két SNI mozgasfogyatékos tanulonk, akinek ellatasahoz a tankeriilet segitségét kértiik,
valamint egy f6 tanulonknak autizmusa miatt sziiksége van autizmus sprektrumzavarok
pedagbgidja szakos gydgypedagogusra. Mindkét esetben elkiildtik a kérelmet a
Tankertilethez Mészarosné Vas Marta Igazgatohelyettes-asszonynak.

Novemberben az integralt SNI 1étszama 30 fore nétt, ez altal a fejlesztd o6rak szama kettdvel
emelkedett. A BTMN tanuldék szama 25 foére boviilt, ennek megfeleléen a fejlesztd orak

szama eggyel nétt. A Gyogypedagogiai Tagozat 1étszama kettovel emelkedett.



V. Tanoran Kiviili tevékenységek

Megvalodsult rendezvények, iskolai programok havi bontasban.

Szeptember:

08.24. Neveldtestileti alakuld értekezlet.

08.29. Munkako6zosségi értekezletek - Megbeszéltik az éves teenddket, feladatokat,
felelosoket, az indulas fobb teenddit. (Kréta adatainak egyeztetése, osztalyfonoki
munkatervek, ingyenes tankonyv ¢€s tanszercsomagok atvétele, felszerelések pontositasa,
tantermek dekoralasa, tigyelet, hazirend fobb pontjai, stb.)

08.31. Tanévnyito értekezlet, hazirend modositasa

09.01. A tanévnyitd linnepséget az elsd tanitdsi napon tartottuk, az als6 tagozat miisorat
tekintettilk meg. Az linnepséget kdvetd osztalyfonoki oran a tanuldk tliz és balesetvédelmi
oktatasban részesiiltek, amit az ellendrzokben és listan is rogzitettek az osztalyfonokkel,
valamint a tanulok megkaptak a tankonyveket, rogzitették az adatvaltozasokat. Az iskoladr
megkezdte a munkajat.

09.20-ig a tanmenetek folyamatosan elkésziiltek, a kollégak leadtak, visszakaptak azokat.
09.23-ig minden tanmenet az igazgatohoz keriilt, a tanmeneteket a kollégak feltltotték a
Kréta feliiletére.

09.03. Elkésziil az Intézmény Intézkedési terve a jarvanyhelyzet idejére

09.10. A kotelez6 maszkhasznalat bevezetése a kozosségi tereken

09.11. Hulladékgyujtés

09.13. Az Uj helyi tenterv elkiildése a tankeriiletnek (1. és 5. évfolyam)

09.10- Az Utravalé Osztondijpalyazatok Ssszeallitasa

Oktober:

10.01. A zenei vilagnapot osztalyfénoki orakon tinnepeltiik meg.
10.02. Utraval6 palyazat bekiildése

10.05. Veszélyes hulladék elszallitasa
10.06. Az aradi vértanuk napjarol koszoriuzassal emlékeztiink meg az Emlékparkban.
10.09. Fenntarthatdsagi Témanap az iskolaban

10.16. Hagyomanyorzd “Tok jé nap” — tokfaragas, tok jo ételek készitése, jatékos feladatok



10.22. Az 1956-0s iskolai emlékmisor megtekintése. A helyzetre vald tekintettel felvételrdl
osztalykeretben.

10.22. Az iskola teljes dolgozdi k6zossége részt vett a kdzségi megemlékezesen.

November:

11.05. Online szaktanacsadéas - A HHH tanuldk segitése

11.05. Az iskola kornyzetének szépitése — viragiiltetés

11.06. Elkésziilt iskolank logoja

11.13. Egészségnap — Jatékos, tevékenykedtetd feladatok megoldasa, kiemelt figyelmet
kapott a jarvanytigyi ismeretek atadasa, elkésziilt az Intézmény dolgozdinak maszkja

11.18. Palyaorientacios projektnap - szervezdje Kovacsné Szabo Veronika volt. A
palyavalasztas célegyenesében 1évo 8. évfolyamosok a kozépiskolakbol érkezd vendégek
eldadasanak segitségével attekintést kaptak a szolnoki és a jaszapati képzésekrdl, az
Arany Janos Kollégiumi Programrol. Az 5. 6. és a 7. évfolyamosok a programban
kidolgozott jatékos feladatokat oldottadk meg.

11.25. 3 pedagogus feltoltotte a mindsitéshez sziikséges portfolidjat.

11.27. Az iskolai dolgozék Covid tesztelése — mindenki eredménye negativ lett.

11.30. A leltarozas megkezdése

11.30. Az els6 advent gyertyagyujtas — 1. és az 5. osztaly miisorat online formaban

tekintettiik meg.

December:

12.01. A 8. osztalyosok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételire a hatarid6 elott
megtortént. A 8.a és a 8.b osztalyokbdl is jelentkeztek tanulok.

12.02. Az iskolai dolgozok Covid tesztelése — mindenki eredménye negativ lett.

12.04. Munkakozosségi értekezlet (5.). Megbeszélés a kovetkez6 idészak teenddirdl, a

félévi teendokrdl, reflexiok. A figyelem felhivasa a bukésra all6 tanuldkra.

12.07. Az masodik adventi megemlékezés, gyertyagyujtas, a 2.és a 6. évfolyam tanuloinak
online el6adasa.

12.11. Online mindsitési pedagdgus I fokozatba — Ajtainé Puporka Evelin

12.12. Csapatépité ebédlé dekoralas

12.14. Az harmadik adventi megemlékezés, gyertyagyujtas, a 3.ésa7. évfolyam tanuldinak

online el6adéasa.



12.15. A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat ajandékozasa az iskola

tanuldinak

12.16. Als6 tagozat karacsonyi miisoranak online megtekintése. A 4. osztalyos tanulok
kedves, aprolékos miigonddal kidolgozott miisorat tekinthettiik meg, amely nagyon

meghato6 volt.

12.16. A Roma Szeretetszolgalat tisztito- ¢és fertdtlenitoszereket adoményozott a

tanuloknak és csaladjaiknak.

12.18. Ev végi ebéd és ajandékozas — jo hangulata évzaras.

Januar:

01.04. Kibdvitett vezetdi értekezlet

01.05. Munkakdozosségi értekezletek mindhdrom tagozaton

01.12. Osztalyozdvizsga

01.18. Osztalyozo értekezleteket tartottunk.

01.20. LEP program a 4. osztalyosoknak

01.21. A II. féléves oOrarend elkészitése

01.21. Jelzérendszeri megbeszélés — a sokat hianyzé tanuldk folyamatos nyomon kovetése

01.22. A magyar kultira napjanak megiinneplése — k6zos éneklés a jarvanyligyi szabalyok
betartasaval.

01.23. Lezajlott a 8. osztalyos tanulok kozponti irasbeli felvételije a kozépiskoldkban. A
Iskolankbdl 3 tanul6 irt kozponti felvételit,

01.28. Félévi értesitdk kiosztasanak napja.

01.28. Gylimdlcsadomanyozas egy sziilo részérdl

Februar:

02.03. Ruhagytijtési akcio meghirdetése az iskolanak “Sulizsak™

02.04. Félévi nevelbtestiileti értekezlet

02.04. Gytimolcsadomanyozas egy sziil6 részérol



02.15. A Jelentkezési lapok postazasa
02.23. Jelzorendszeri megbeszélés

02.26. Elkésziilt a kulcstarto iskolank nevével, logdjaval

Marcius:

03.04. A legeredményesebb 4. és 8. osztilyos tanulék megajandékozasa Pdcs Jéanos
Orszaggytilési Képviseld és Bertalanné Dravucz Katalin Polgdrmester Asszony altal.

03.05. NOnapi koszontés a tankertilet részérol

03.05. Nevelotestiileti értekezlet a digitalis oktatds bevezetése kapcsan

03.08-t6l Digitalis oktatas kertilt bevezetésre

03.12. A marcius 15-i emlékmusor online megtekintése (6. évfolyam)

03.18. Online pedagdgus 11 mindsités — Bertalan Szilvia

03.22. A viz vilagnapja — online kisfilmek, feladatmegoldasok

03.25. Online szaktandcsadas pedagégusoknak — A kiemelt figyelmet igényld tanuldk
tamogatasa

03.31. Toliink — Szeretettel — online videolizenet a tanuloknak

r

Aprilis:

04.01. Pedagogusok oltasa

04.09. 6 kolléga jelentkezett a pedagogus Il mindsitési eljarasra.

04.08. Pedagogusok oltasa

04.13. Online szaktanacsadas: Javaslat mérés-értékelési rendszer kialakitasahoz

04.15-16. Elsdsok beiratkozasa

04.16. Online neveldtestiileti értekezlet — az 04.19-1 kezdés feladatai

04.19-23. A Fenntarthatdsagi Témahét iskolai programjai (viragiiltetés, feladatok, kisfilmek)
04.19. Az alsé tagozat visszatér a jelenléti oktatasba

04.22. Online vetélked6 a Fold napjéan a felsé tagozaton

04.28. Az iskolai védéndk megkezdi a munkat az intézményben

04.29-30. Kozépiskolai felvételi eredmények megérkezése

&

Majus:



05.04. A kozségi Telepprogram iskolai felzarkoztatds részének megbeszélése —online
értekezlet

05.06. A pedagdgusok 2. oltasa

05.10. A felso tagozat is visszatér a jelenléti oktatasba

05.13-14. A pedagogusok 2. oltasa

05. 17. Kibovitett vezetdi értekezlet

05.18. Munkak6zosségi értekezletek — év végi teendok

05.19. Idegennyelvi orszagos mérés

05.26. Orszagos kompetenciamérés

05.27. A Delacato-modszer megismerése — szaktanacsadas

05.31. A Gyermeknap megrendezése

Junius:

06.02. Osztalyozovizsga

06.09. Osztalyozo6 értekezletek

06.10. Neveldtestiileti nap3 — Kirdndulas Budapestre

06.18. Ballagési tinnepség

06.23. Bizonyitvanyosztas, Tanévzaro értekezlet, nyugdijas bucsuztato

06.30. Csapatépités — f0z¢€s - évzaras

Uj intézményvezetoként sokat tanultam az elmult egy évben. Munkidm sordn mindig
torekszem az iskola kozvetlen €s kozvetett partnereivel olyan kapcsolat kialakitasara, amely
mindkét fél megelégedésére szolgal. Az intézmény dolgozoi elkotelezettek nagykodzségiink
gyermekeinek nevelése-oktatasa irant, valamint szivesen vesznek részt olyan iskolai és
kozségi programokban, amellyel segithetik telepiilésiink fejlodését, jobb megélhetését.

Végezetiill szeretném megkoszonni Onoknek azt a sok tdmogatast, segitséget, észrevételt,

batoritast, amelyet az elmult egy évben kaptunk!

Jaszladany, 2021. julius 30.

Kovéacsné Szabo Veronika

intézményvezetd



