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Tisztelt Képvisel6 — Testiilet, Szocialis Bizottsag!

A Jaszladanyi Ovoda és Bolesdde vezetSjeként azzal a kéréssel fordultak hozzam a
Szocidlis Bizottsdg tagjai, hogy tekintettel az intézményben tapasztalt magas
ovodapedagdgusi hidanyra és gyermeklétszamra az érvényben 1évo jogszabalyok figyelembe
vételével hatdrozzam meg az 6voddban még optimdlisan ellathato gyermekek szamat az

esetleges 6vodai csoport megsziintetésének lehetdségének mérlegelésével.

Jelenleg az Intézmény Alapitdé Okiratdban a maximadlisan felveheto gyermeklétszdam
264 f6 (Tiindérkert 6vodaban: 162 gyermek; Szivarvany 6vodaban: 102 gyermek).

A 202172022 nevelési évben a kovetkezoképpen alakul a gyermekek létszama:

Az intézményben maradé gyermekek szdma | 193 gyermek
(Tundérkert: 120; Szivarvany:73)

Uj beiratkozoé gyermekek szama 90 gyermek
Sajatos nevelési igényli gyerekek szama 5 gyermek
Osszesen 283 gyermek

(szamitott 1étszam) 288 gyermek

A nevelt gyermekek ardnya az intézményben

Az intézményben maradé nevelt gyermekek szama 18 gyermek

Uj beiratkozo nevelt gyermekek szama 6 gyermek

Osszesen 24 gyermek




A fenn emlitett kérés tisztazasa érdekében, tobb, az dvoda térvényes miikodését meghatarozo

jogszabalyt sziikséges figyelembe venni.

A 2011. évi CXC a nemzeti kiznevelésrol szolo torvény 22.§ 1),2) bekezdése
rendelkezik a miikodéshez sziikséges feltételekrol:

»A koznevelési intézménynek a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie
kell. A koznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges
feltételekkel, ha

a) dllando sajat székhellyel, telephely esetén allando telephellyel, a feladatellatashoz
sziikséges helyiségekkel,

b) allando6 sajat alkalmazotti létszammal, tovabba

¢)— a jogszabalyban meghatarozott eszkozokkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal és
onallo  koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a miikodéséhez sziikséges
pénzeszkozokkel rendelkezik.

(2)— Allandé sajat székhellyel, telephellyel akkor rendelkezik a koznevelési intézmény, ha
a feladatai ellatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban meghatirozott helyiségek a 23. § (10)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - hatarozatlan iddre a kizarolagos hasznalataban allnak.
Alland6 sajat alkalmazotti 1étszammal akkor rendelkezik a koznevelési intézmény, ha az
alapfeladatanak ellatdsdhoz sziikséges szdmitott alkalmazotti létszam legaldabb hetven
szdzaléka hatdrozatlan idore szolo munkaviszonyban kozalkalmazotti vagy egyhdzi

szolgalati jogviszonyban all.”
e Allandé sajat székhellyel és telephellyel rendelkezik az intézmény.

A miikodéshez sziikséges kotelezo targyi feltételeket a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 2.
szamu melléklete tartalmazza.
e Intézményilink eszkozellatottsdga maximalis, amely megfeleléen biztositja a
gyermekek testi-érzelmi-értelmi képességeik optimalis kibontakoztatasat..
o A miikodéshez sziikséges dokumentumok rendelkezésre allnak.
e A csoportszobaink méretei 50 m?, amelyek a torvény altal meghatérozott
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gyermekenként 2 m°~ Dbiztositasaval csoportonként 25 gyermek ellatasara

alkalmasak.

A szamitott alkalmazotti 1étszdm az adott évben érvényes kozponti koltségvetési torvény

el6irasai alapjan torténik: ,,A tamogatas a telepiilési 6nkormanyzatot az altala fenntartott
6vodakban foglalkoztatott, az Nkt. nevelés-szervezési paraméterei szerint szamitott

pedagdgus-, valamint segit6i létszam utan illeti meg.”



szamitott  alkalmazotti  1étszam

70%- a
Szamitott alkalmazotti 1étszam
2021. 36,2 16 25,34 16
Jelenlegi  hatarozatlan  ideja
alkalmazottak szama 2021. 29 16

o Személyi feltételeink a torvényi eldirdsok alapjan megfelelonek tekintheto.

Az 6voddban az alkalmazas feltételeit a 326/2013.(VIIL.30.) A pedagdgusok eldmeneti
rendszerét szabalyoz6é kormdényrendelet 33/A.§ ¢€s 33/B.§ 5) bekezdésben rogzitik a
torvényhozok.
»33/A. § A nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak
végzettségi €s szakképzettségi kovetelményeit - a 33/B-33/0. §-ban meghatérozott kivétellel -
a 6. melléklet allapitja meg, az draado tanarok végzettsége és szakképzettsége tekintetében a
6. mellékletben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.”
33/B.§ (5)” Ha az d6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejleszto,
iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.”
Valamennyi pedagdégus munkakorben foglalkoztatott 6vodapedagogus rendelkezik az eloirt
iskolai végzettséggel.
A kormanyrendelet 0j rendelkezése tehat egyrészt 2020. szeptember 1.-t6] lehetévé teszi,
hogy az 6vodaban reggel 8 ora elott, vagy a délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy, igy példéaul
a dajka vagy a pedagdgiai asszisztens is ellathatja, masrészt a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 12.§ tartalma megvaltozasat vonja maga utan: ,,Az o6vodai nevelés a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglaldé foglalkozasok keretében
folyik.”
A modositast megel6zden az EMMI rendelet 12.§ -a alapjan a teljes nyitva tartas ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban évodapedagogus foglalkozasat, d6vodapedagogusonként és
csoportonként dsszesen napi két ora atfedési idovel irta eld.

Az Ovodapedagogusok heti kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. Koznevelési
Torvény 62.§ (5) — (6) bekezdése szabalyozza:

(5) A nevelési-oktatdsi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben pedagogus-
munkakorokben dolgozd pedagogus heti teljes munka idejének nyolcvan szazalékat (a

tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal - az e torvény keretei kozott -



meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmarad6 részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

6)— A teljes munkaidd Otvenot-hatvanot szézalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa rendelhetd el,
amelybe bele kell szamitani heti két-két ora idétartamban a pedagogus altal ellatott
osztalyfonoki, kollégiumi, tanulécsoport-vezetdi, vagy munkakzosség vezetéssel osszefliggd
feladatok, tovabba heti egy ora idétartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével Osszefiiggd feladatok iddtartaméat. E szabalyokat kell
alkalmazni abban az esetben is, ha e torvény egyes pedagégus munkakorok esetében az e
bekezdésben foglaltaktol eltéréen hatarozza meg a munkaidé egyes feladatokra forditando

részeinek ardnyat. A kotott munkaidé fennmaradé részében a pedagdgus a nevelés-oktatdst

elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefiiged egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba

eseti helyettesitést lat el.”

e Az 6vodapedagdgusok esetében ez azt jelenti, hogy az évodapedagdgus csoporton
beliil kotelezden elt6ltdtt munkaideje 32 éra, amely napi 6,5 orat tesz ki.
Az intézményben alkalmazott vezetd beosztast évodapedagogusok munka idejét a torvény 5.

szamu melléklete hatarozza meg.

Intézményvezeté kotelezd csoporton beliili
feladatainak iddtartama Heti 8 6ra
Intézményvezeto-helyettes kotelezo
csoporton beliili feladatainak iddtartama Heti 22 6ra

Az intézmény dtszervezésére vonatkozoan szintén a 2011.évi CXC. A Nemzeti Koznevelésrol
sz016 torvény rendelkezik.

84. § (1) A fenntartd a kéznevelési intézmény részére 1) feladatot az ellatdshoz sziikséges
feltételek biztositasaval allapithat meg.

(2)— A fenntarto - 6nallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a nevelési-oktatasi
intézmény koltségvetésében - gondoskodik az iskolaszék, az 6vodaszék, a sziiloi szervezet,
tovabba az iskolai, kollégiumi didkonkorméanyzat miikodési feltételeirol.

(3) A fenntarté tanitasi évben, tovabba - a julius-augusztus hénapok kivételével - nevelési
évben

a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, 6vodat nem szervezhet at, nem
sziintethet meg, fenntartéi jogat nem adhatja at,

b) iskolai osztalyt, kollégiumi csoportot, évodai csoportot nem szerveztethet at, és nem
sziintettethet meg,

¢) az iskola, kollégium, évoda feladatait nem valtoztathatja meg.




A rendelkezés alapjan tehat csoport megsziintetésére, vagy 0j csoport kialakitasara julius-

augusztus honapban van lehet6sége a fenntartonak.
Osszegzés:

A Jaszladanyi Ovoda tekintetében a fentebb részletezett jogszabalyi kornyezetet
figyelembe véve a jogszerli miikodéshez sziikséges

o Személyi feltételek biztositottak

o Targyi feltételek tekintetében a jatékeszk6zok, berendezési targyak biztositottak
Csoportszobdak mérete azonban csak részben biztositott, a magasabb csoportlétszam
esetében mar nem teljesithetd gyermekenként a 2 m”.
Megjegyzés: Mar tobb évben engedélyezte a Képviseld — Testiilet a maximalis
csoportlétszamtol vald 20% eltérést, amely csoportonként, tobb mint 25 gyermeket
eredményezett.

e Amennyiben atszervezést (csoport megsziintetést, csoportbdvitést) szeretne a

fenntartd, azt julius — augusztus honapban kell végezni.

Tisztelettel: Lajosné Kiss Klara
Intézményvezetd

Jaszladany, 2021. 06. 24.



