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Tisztelt Képviselő – Testület, Szociális Bizottság! 
 

A Jászladányi Óvoda és Bölcsőde vezetőjeként azzal a kéréssel fordultak hozzám a 

Szociális Bizottság tagjai, hogy tekintettel az intézményben tapasztalt magas 

óvodapedagógusi hiányra és gyermeklétszámra az érvényben lévő jogszabályok figyelembe 

vételével határozzam meg az óvodában még optimálisan ellátható gyermekek számát az 

esetleges óvodai csoport megszüntetésének lehetőségének mérlegelésével. 

 

Jelenleg az Intézmény Alapító Okiratában a maximálisan felvehető gyermeklétszám 

264 fő (Tündérkert óvodában: 162 gyermek; Szivárvány óvodában: 102 gyermek).  

 

A 2021/2022 nevelési évben a következőképpen alakul a gyermekek létszáma: 

Az intézményben maradó gyermekek száma 193 gyermek  

(Tündérkert: 120; Szivárvány:73) 

Új beiratkozó gyermekek száma 90 gyermek 

Sajátos nevelési igényű gyerekek száma 5 gyermek 

Összesen 283 gyermek  

(számított létszám) 288 gyermek 

 

A nevelt gyermekek aránya az intézményben 

Az intézményben maradó nevelt gyermekek száma 18 gyermek 

Új beiratkozó nevelt gyermekek száma 6 gyermek 

Összesen 24 gyermek 
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A fenn említett kérés tisztázása érdekében, több, az óvoda törvényes működését meghatározó 

jogszabályt szükséges figyelembe venni. 

 

 A 2011. évi CXC a nemzeti köznevelésről szóló törvény 22.§ 1),2) bekezdése 

rendelkezik a működéshez szükséges feltételekről: 

„A köznevelési intézménynek a feladatai ellátásához szükséges feltételekkel rendelkeznie 

kell. A köznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellátásához szükséges 

feltételekkel, ha 

a) állandó saját székhellyel, telephely esetén állandó telephellyel, a feladatellátáshoz 

szükséges helyiségekkel, 

b) állandó saját alkalmazotti létszámmal, továbbá 

c)
 * 
 a jogszabályban meghatározott eszközökkel, dokumentumokkal, szabályzatokkal és 

önálló költségvetéssel rendelkező intézmény esetében a működéséhez szükséges 

pénzeszközökkel rendelkezik. 

(2) *  Állandó saját székhellyel, telephellyel akkor rendelkezik a köznevelési intézmény, ha 

a feladatai ellátásához szükséges, jogszabályban meghatározott helyiségek a 23. § (10) 

bekezdésben meghatározott kivétellel - határozatlan időre a kizárólagos használatában állnak. 

Állandó saját alkalmazotti létszámmal akkor rendelkezik a köznevelési intézmény, ha az 

alapfeladatának ellátásához szükséges számított alkalmazotti létszám legalább hetven 

százaléka határozatlan időre szóló munkaviszonyban közalkalmazotti vagy egyházi 

szolgálati jogviszonyban áll.” 

 

• Állandó saját székhellyel és telephellyel rendelkezik az intézmény. 

 

A működéshez szükséges kötelező tárgyi feltételeket a 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 2. 

számú melléklete tartalmazza. 

• Intézményünk eszközellátottsága maximális, amely megfelelően biztosítja a 

gyermekek testi-érzelmi-értelmi képességeik optimális kibontakoztatását.. 

• A működéshez szükséges dokumentumok rendelkezésre állnak.  

• A csoportszobáink méretei 50 m2, amelyek a törvény által meghatározott 

gyermekenként 2 m2 biztosításával csoportonként 25 gyermek ellátására 

alkalmasak.  

 

A számított alkalmazotti létszám az adott évben érvényes központi költségvetési törvény 

előírásai alapján történik: „A támogatás a települési önkormányzatot az általa fenntartott 

óvodákban foglalkoztatott, az Nkt. nevelés-szervezési paraméterei szerint számított 

pedagógus-, valamint segítői létszám után illeti meg.” 

 



 

  számított alkalmazotti létszám 

70%- a 

Számított alkalmazotti létszám 

2021. 

 

36,2 fő 

 

25,34 fő 

Jelenlegi határozatlan idejű 

alkalmazottak száma 2021. 

 

29 fő 

 

 

• Személyi feltételeink a törvényi előírások alapján megfelelőnek tekinthető. 

 

Az óvodában az alkalmazás feltételeit a 326/2013.(VIII.30.) A pedagógusok előmeneti 

rendszerét szabályozó kormányrendelet 33/A.§ és 33/B.§ 5) bekezdésben rögzítik a 

törvényhozók. 

„33/A. § *  A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak 

végzettségi és szakképzettségi követelményeit - a 33/B-33/O. §-ban meghatározott kivétellel - 

a 6. melléklet állapítja meg, az óraadó tanárok végzettsége és szakképzettsége tekintetében a 

6. mellékletben foglaltakat megfelelően alkalmazni kell.” 

33/B.§ (5)” Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, 

iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen 

időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja.” 

Valamennyi pedagógus munkakörben foglalkoztatott óvodapedagógus rendelkezik az előírt 

iskolai végzettséggel. 

A kormányrendelet új rendelkezése tehát egyrészt 2020. szeptember 1.-től lehetővé teszi, 

hogy az óvodában reggel 8 óra előtt, vagy a délutáni időszakban a gyermekek felügyeletét a 

nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy, így például 

a dajka vagy a pedagógiai asszisztens is elláthatja, másrészt a 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet 12.§ tartalma megváltozását vonja maga után: „Az óvodai nevelés a gyermek 

neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében 

folyik.” 

A módosítást megelőzően az EMMI rendelet 12.§ -a alapján a teljes nyitva tartás ideje alatt a 

gyermekekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozását, óvodapedagógusonként és 

csoportonként összesen napi két óra átfedési idővel írta elő. 

 Az óvodapedagógusok heti kötelező óraszámát a 2011. évi CXC. Köznevelési 

Törvény 62.§ (5) – (6) bekezdése szabályozza: 

(5) A nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati intézményekben pedagógus-

munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munka idejének nyolcvan százalékát (a 

továbbiakban: kötött munkaidő) az intézményvezető által - az e törvény keretei között - 



 

meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni, a munkaidő fennmaradó részében a 

munkaideje beosztását vagy felhasználását maga jogosult meghatározni. 

(6) *  A teljes munkaidő ötvenöt-hatvanöt százalékában (a továbbiakban: neveléssel-

oktatással lekötött munkaidő) tanórai és egyéb foglalkozások megtartása rendelhető el, 

amelybe bele kell számítani heti két-két óra időtartamban a pedagógus által ellátott 

osztályfőnöki, kollégiumi, tanulócsoport-vezetői, vagy munkaközösség vezetéssel összefüggő 

feladatok, továbbá heti egy óra időtartamban a tanulók nevelési-oktatási intézményen belüli 

önszerveződésének segítésével összefüggő feladatok időtartamát. E szabályokat kell 

alkalmazni abban az esetben is, ha e törvény egyes pedagógus munkakörök esetében az e 

bekezdésben foglaltaktól eltérően határozza meg a munkaidő egyes feladatokra fordítandó 

részeinek arányát. A kötött munkaidő fennmaradó részében a pedagógus a nevelés-oktatást 

előkészítő, nevelés-oktatással összefüggő egyéb feladatokat, tanulói felügyeletet, továbbá 

eseti helyettesítést lát el.” 
 

• Az óvodapedagógusok esetében ez azt jelenti, hogy az óvodapedagógus csoporton 

belül kötelezően eltöltött munkaideje 32 óra, amely napi 6,5 órát tesz ki.  

Az intézményben alkalmazott vezető beosztású óvodapedagógusok munka idejét a törvény 5. 

számú melléklete határozza meg. 

Intézményvezető kötelező csoporton belüli 

feladatainak időtartama 

 

Heti 8 óra 

Intézményvezető-helyettes kötelező 

csoporton belüli feladatainak időtartama 

 

Heti 22 óra 

 

Az intézmény átszervezésére vonatkozóan szintén a 2011.évi CXC. A Nemzeti Köznevelésről 

szóló törvény rendelkezik.  

84. § (1) A fenntartó a köznevelési intézmény részére új feladatot az ellátáshoz szükséges 

feltételek biztosításával állapíthat meg. 

(2) *  A fenntartó - önálló költségvetéssel rendelkező intézmény esetében a nevelési-oktatási 

intézmény költségvetésében - gondoskodik az iskolaszék, az óvodaszék, a szülői szervezet, 

továbbá az iskolai, kollégiumi diákönkormányzat működési feltételeiről. 

(3) A fenntartó tanítási évben, továbbá - a július-augusztus hónapok kivételével - nevelési 

évben 

a) iskolát nem indíthat, továbbá iskolát, kollégiumot, óvodát nem szervezhet át, nem 

szüntethet meg, fenntartói jogát nem adhatja át, 

b) iskolai osztályt, kollégiumi csoportot, óvodai csoportot nem szerveztethet át, és nem 

szüntettethet meg, 

c) az iskola, kollégium, óvoda feladatait nem változtathatja meg. 



 

A rendelkezés alapján tehát csoport megszüntetésére, vagy új csoport kialakítására július-

augusztus hónapban van lehetősége a fenntartónak. 

 

Összegzés: 

 

 A Jászladányi Óvoda tekintetében a fentebb részletezett jogszabályi környezetet 

figyelembe véve a jogszerű működéshez szükséges 

• Személyi feltételek biztosítottak 

• Tárgyi feltételek tekintetében a játékeszközök, berendezési tárgyak biztosítottak 

Csoportszobák mérete azonban csak részben biztosított, a magasabb csoportlétszám 

esetében már nem teljesíthető gyermekenként a 2 m2. 

Megjegyzés: Már több évben engedélyezte a Képviselő – Testület a maximális 

csoportlétszámtól való 20% eltérést, amely csoportonként, több mint 25 gyermeket 

eredményezett. 

• Amennyiben átszervezést (csoport megszüntetést, csoportbővítést) szeretne a 

fenntartó, azt július – augusztus hónapban kell végezni. 

 

  

  

                                                            Tisztelettel: Lajosné Kiss Klára 
                                                                                                      Intézményvezető 
 
 
Jászladány, 2021. 06. 24. 


