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A Jaszsagi Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpontnalzar&zeti és Nikodési Szabalyzatban
megfogalmazottakkal 6Osszefliggésben az intézményiszmmélyi tulajdon megovasa,
védelmének ékegitése, a biztonsdg és a rend biztositasa éetelelvagyonvédelemmel
kapcsolatos tevékenységet az alabbiak szerintdzatdr meg.

I. Altalanos rendelkezések
1. A szabdlyzat hatalya:

1.1. A vagyonvédelmi szabalyzat tertleti hatalya kitén@lamennyi telephelyre,
ezek a kovetkek:
» 5121 Jaszjdkéhalma, Wesselényi Ut 12. (székhelgpalaellatas, Hazi
segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés)
* 5054 Jaszals6szentgyorgy it 53/a. (Hazi segitségnyujtas, Szocialis

etkeztetés)

» 5141 Jésztelek, Szabadsag Ut 84. (Hazi segitségny8jzocialis
étkeztetés)

» 5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi ut 27. (Hazi segiysgidgs, Szocialis
étkeztetés)

1.2. A szabalyzat személyi hatalya a felsorolt telepblety, feladat ellatasi helyeken
tartbzkod6 személyekre vonatkozik.

2. A vagyonvédelmi tevékenység célja:

2.1. Az intézmény rendeltetéssanikodésenek biztositasa.

2.2. Az intézmény kezelésére bizott allé és forgbeszkdmégovasa, az anyagi javak
jogellenes eltulajdonitdsanak megakadalyozasdrek@etkezett események
okainak feltarasa, az intézmeényt hasznaldk szerhdhjdona védelmének
eloseqitése.

2.3. A tulajdon védelme az intézmény minden dolgozéjaraetkgatdjanak munkakaori
es emberi felélsséggel 6sszhangban allo kotelessége és erkdklsstege. Az
eloirasok megsértése, a cselekmeény, vagy annak nybekdiivetkezett esemény
sulyabdl és jellegét fliggden, fegyelmi, kartéritési vagy burtetljarast von
maga utan.

3. Avagyonvédelem altalanos feladatai:

3.1. A vonatkoz6 jogszabalyok,d@tasok betartasanak elleuése, az ezt sérvagy
veszélyeztéi cselekmények medgelése, megakadalyozasa, felderitése.

3.2. A tulajdont karositdé személyekkel szemben a csedelynsulyossagatol,
jellegétl, minoségébl fliggéen bintet, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési
felelosségre vonas kezdeményezésére.



3.3. A nyilaszarok, zarszerkezetek és egyéb szolgaknbezések
miikodoképességének biztositasa, eliése.

3.4. A kulcsok kezelési rendjének kialakitdsa, ellzése.

3.5. A személyi tulajdon védelméneksskgitése.

3.6. Az épuletek, helyiségek zarasanéikzesenek, felligyeletének megszervezeése.

4. A vagyonvédelemmel kapcsolatos vedgtfeladatok és hataskorok

4.1. Az intézményvezétvagyonvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) Gondoskodik a vagyonvédelemmel kapcsolatos szabaletartasarol, a

b) Vagyonvédelmi tevékenység irdnyitasarol,

c) ellendrzéseédl.

d) Biztositja a vagyonvedelmi feladatok ellatasahakseges személyi és targyi
feltételeket.

e) Ervényesiti az intézményi tulajdont szandékosary gamdatlansagbol
karositokkal szemben a kartéritési kbveteléseket.

f) Gondoskodik a vagyon pontos leltari nyilvantartasdeezeléséil.

Il. Az intézményt hasznaldk kotelezettségei

1. Az alkalmazottak kotelezettségei:

A vagyonvédelmi szabalyzatban foglaltakat megisinésrbetartani. Az anyagi €s
szellemi eforrasok hatékony felhasznalasat tevékenysegébstgiteni.A munka
szervezettségeét javitani, a munka és gazdalkodggelmet betartani, valamint a
biztonsagos és egészséges munkakorilmények metdeéddoen részt venni,
annak szabalyait megtartatni. Kozvetlen felettégékoztatni, ha hitelt érdefén
tudomasara jut, hogy az intézmeényi vagy személgjdant veszely fenyegeti,
illetve bin, vagy mas egyéb cselekmény kdvetkeztében kar érte

2. Az intézmeények latogatoinak kotelezettségei:

Az intézmény helyiségeit, felszereléseit és tatgyanegovni, azokat
rendeltetésszéen hasznalni. Sajat szeméelyi tulajdonukra vigyaanijntézmenyi

tulajdon elleni in vagy egyéb eseményeket mégei, ha ilyen a tudomasukra
jut, az intézmény valamelyikalkalmazottjat azonéraesiteni.

I1I. A vagyonvédelem konkrét feladatai

1. Személyi tulajdon védelmének éksegitésére

Az intézmény az alkalmazottak személyi tulajdonanaddelmét megfelél
irodahelyiségek, Olttk biztositasaval, zarhaté szekrényekkel segiti. e\



munkavégzéshez nem szikséges személyi tulajdonintézmény terlletére
behozni tilos. Az dlirt tilalom ellenére az intézménybe behozott dolgok
eltinéséért, az azokban keletkezett kdrokért az intéyrfedelbsséget nem vallal.
A munkaid alatt az intézményt hasznalok kotelesek személgegyaikat
megfeleben oOvni, az intézmeényi dontés alapjan zarthelyikégdasznalat utan
bezarni, a nyilaszard szerkezeteket tavozaskoriezanem hasznalt elektromos
berendezéseket kikapcsolni.

2. Anyagok, eszkdzok, gépek kolcsonzése

Az intézmény tulajdonét képé&berendezési, felszerelési targyak, gépek, eszkdzok
elshsorban és alapuggn az intézmény fenntartasat edikagdéseét szolgéljak.
Indokolt esetben a jogszabalyi6ghsok megtartdsaval kdlcson adhatéak. A
kblcsonzéshez minden esetbefrizetes irasbeli engedély sziikséges. A kérelem
elbiralasa az intézmeény vedgenek feladata. A kdlcsénbe vett targyban okozott
karért a Ptk-ban meghatéarozott médon a kélcséhaeyagi felebsséggel tartozik.

3. Lezart helyiség felnyitasa

Ha a helyiség nyitdsa &t erdszakos behatolas nyomat fedezik fel, a helyszin
érintetlendl hagyasa mellett az esetet jelentehideintézmény szakmai egység
vezebjének, és a velhétkarokozas mértekétfliggéen a renéirségnek.

4. Feljelentési kotelezettség

Az intézmény terhére elkbvetett trcselekmény, szabalysértés esetén a
felielentésre az intézmény vedjet jogosult. A vagyonvédelemmel megbizott
személy koteles a feljelentésbtlebsziteni, fliggetlendl attdl, hogy az elkdvetz
intézmény dolgozoja, vagy az intézmeénnyel kapckbatatnem &allé6 személy.
Feljelentés kell tenni az alabbi esetekben:

— gazdasagiincselekmények

— tulajdon elleni incselekmények

— élet elleni incselekmények

— egyéb, a tulajdont kdzvetlenul vagy kdzvetve kddossemény, cselekmény
esetén

— az alkalmazottak ellen foglalkozasukhoz kodleet elkdvetett jogsértések
esetén kisebb jelefgédi, a tulajdont karositd szandékos vagy gondatlan
cselekmény esetén a vagyonvédelemért delaizemély felélsségre vonast
kezdeményezhet. Maganszemély, dolgoz6  sérelmérdovedbtt
biincselekmény, szabdlysértés esetén a megkarositetinég/nek Kkell
felielentést tennie. A leltarhidny megtéritédén Leltarozasi Szabalyzat
rendelkezik.

5. Kulcskezelés rendje



Az intézmény helyiségeit a munkéidbefejezése utan be kell zarni. Minden
kulcsbdl a szikségesnél eggyel tobb példanyt laflani, melyet a vezét
irodajaban kell elhelyezni. Nem intézményi alkalwtazak kulcs nem adhato ki.

6. Kulcsmasolas, zarcsere

Az intézmények terlletén a zarcserét a karbantaiti@tve kil vallalkozok
végezhetnek. Kulcscsere esetén a potkulcs csélrégéggondoskodni kell. Elveszett
kulcs esetén a masolasi koltség a kulcs elvesztdetios személyt terheli.

7. Nagyeértékii berendezések, gépek védelme

A Leltarozasi Szabalyzatban kell meghatarozni datilebsség szabdlyait.
Szamitogépeket csak olyan helyiségben szabad itéanhelyek biztonsagi zarral
vannak ellatva. Szabadon hasznalhatdé szamitogépekptéb nagy érték
berendezéseket csak zarhatd helyiségben szabalgeeliie Amennyiben ezen
gépek, berendezések amzés helyéfl kikeriltek, a hasznalatba uev—
amennyiben az nem a leltarfélel— a nyilvantartast kételes alairni. A hasznélatba
vewk kotelesek az atvétel at ellervrizni az atvett gép,berendezés épséget,
hasznalatra alkalmas A&llapotat, és az esetlegerésdket az intézmény
vezebjének jelezni.

8. Hirdetmények elhelyezése

Az éplletek allagdnak megdvasa érdekében tilospéietek falaira, ablakokra
barmilyen hirdetmény felragasztdsa és mas modoa x@jzitése. A tilalom
ellenére elhelyezett hirdetményeket el kell thawlit €és elhelyejiiket kartéritésre
kell kételezni. A hirdetmények elhelyezésére faligk allnak rendelkezésre. Kiils
személy hirdetményt csak az intézményvgeeiek engedélyével helyezhet el.
Tilos az intézmény barmely helyiségében politikaartalmua, illetve
jogszabalyokban tiltott tartalmu hirdetmény elhese.

9. Az intézmeény teriletén tartézkodas rendje

Az intézmények terilletén tartbzkodas rendjét azZzmenyi Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat illetve a Hazirend szabalyozza.

10.Pénzkezelés
Az intézményben a pénzkezelés rendjét a PénzkeSzabalyzat tartalmazza.
11.Rendkivili eseményekkel kapcsolatos feladatok

E szabdalyzat alkalmazasaban rendkivili eseményneiésii minden olyan
esemény, amely az intézmény rendeltetéfszaiikodését jeleritsen zavarja,
illetsleg lehetetlenné teszi. igy:

természeti és ipari katasztré6fak, valamint a temetskdornyezet allapotat
Iényegesen ronté fold-, viz-vagy l1égszennyezésajaros megbetegedések, vagy
sok ember egészségét jeligen karositd, vagy az életét veszélyézestemények
bekovetkezése, jogszabaly szerint sulyosnak 6siii foglalkozasi baleset,



12.

13.

minden olyan karokozas, amelynél a becsilt kar segy a 50.000 forintot
meghaladja, jeletis kulturalis érték nagysagatdl fuggetlenil mindarokozas, az
intézmény terlletén tortént fegyverhasznalat, apite@@ és alkalmazott
biztonsagtechnikai eszkdzok, berendezések, felgézele megrongaldsa, az
intézmeény teruletén elkovetettincselekmeény, szabalyseértes, az intézménygezet
beosztasban dolgozojaval szembéndselekmény alapos gyandja miatt elrendelt
nyomozas, az intézményben megtartott rendezvégyavarasa.

A rendkivldli esemény bekdvetkeztekor haladéktalar@rtesiteni kell az
intézményvezét, tavollétében az intézmény szakmai egység Geziletve az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti helyettest. Atélére jogosult személynek
haladéktalanul intézkednie kell az emberi életamgagi javak mentése érdekében.
Egyidejileg gondoskodni kell arrél, hogy a rendkivili esegiél az elharitdsara
hivatott szervek (rertdség, tizoltosag, mewk, ANTSZ, polgari védelem stb.)
mielobb értesuljenek. A rendkivili esemény bekdvetkdzagzéintézmeényvezét
koételes a fenntartonak azonnal bejelenteni.

Rendezvények biztositasa

A munkavégzéssel Osszefiiggrogramokon kivil minden rendezvényt be kell
jelenteni az intézmény vesdginek (helyszin, idpont, résztvetkneve, feligyei
személy). A bels rendezvények biztositasa az intézmény szakmai éggys
vezebinek feladata. A kils szervezetekkel, személyekkel kotott sadésnek
tartalmaznia kell a rendezvény biztositasaval kalptss feladatokat is, valamint
mindkét részil a felligyeletet ellatdé személyek nevét.

Eljaras ittas és bodult személlyel szemben

Az intézményekben alkohol vagy bodultsdgot okozér dogyasztasa, illetve
hasznalata tilos! Az intézmények teriletére ittaslult személy nem |éphet be!
Amennyiben az ittassagot az intézmény terlletéaptjak meg, az illét az
intézmény terlletét haladéktalanul el kell tavolitani. Ittassag alspgyanuja
esetén az intézmeényegység vépetkérheti az alkoholszondas eltepést. A
vizsgalatnal jelen kell lenni:

- avizsgalatot kémek

— avizsgalatot végmek (altalaban a kozvetlen felettes)

— avizsgalandd személynek.

— avizsgalat lebonyolitasdnak madjarol tjékozthéli a vizsgalando személyt,
arrél, hogy alkoholos vizsgélat kovetkezik, amit gnés tagadhat. A
vizsgalatrél jegyékonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell sosdazas
eredmeényét, vagy a megtagadas tényét. A jagyryvet a megtett
intézkedéssel, illetve fel&dségre vonasi javaslattal egyiitt el kell kildeni a
munkaltatéi jogok gyakorlojdnak. Pozitiv szondadzéstdmény esetében a
vizsgalt személy kérheti, hogy végezzenek el véralk vizsgélatot is. llyen
esetben a szervezeti egyseg vgeet vérvetel érdekében intézkedni koteles.



14. Eljaras bombariadé esetén

A bombariad6é elrendelésekor alkalmazott eljarast a Tizvédelmi Szabalyzat
szabélyozza.

Ziré rendelkezések
Jelen szabdlyzat jogké&vetéséért, karbantartisaért az intézményvezetd a felel6s.
Jelen szabélyzat 2016. szeptember 1-én 1ép hatdlyba, és visszavonésig érvényes.

Jaszjdkohalma, 2016. 08. 30.




