Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat

ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az Esélyegyenldségi Tervet Jaszladiany Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
...... /2020. (IX. 24.) testiileti hatarozattal elfogadta.



Preambulum

Az Orszaggytilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagi személyként
¢lhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdmara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség
elomozditasa els@sorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére,
valamint Magyarorszadg nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira
megalkotta az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvényt.

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallds, politikai vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak
egyenjoguak. Magyarorszag az esélyegyenlség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat
kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a noket, az idéseket és a fogyatékkal éloket.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése értelmében az Otven fonél tobb személyt foglalkoztato
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvény (MT) 5. A személyiségi jogok védelme és 6. Az egyenld banasmod kovetelménye
pontok alapjan Jaszladany Nagykozségi Onkorményzat az alabbi esélyegyenldségi tervet
alkotja:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az Alaptorvény, az egyenld bandsmodrol szolo torvény, az Mt., a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény, valamint a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvényben megfogalmazott elvekkel Osszhangban
Jaszladany Nagykozségi Onkorményzat a foglalkoztatasi esélyegyenldség biztositasa
érdekében, az esélyegyenldségi terv megvalositdsa soran a kovetkezd iranyelvek
érvényesiilését tartja sziikségesnek:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

Az Onkormanyzat elkotelezett abban, hogy a foglalkoztatdas soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaer6 felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, jovedelmek, juttatasok,
képzés, tovabbképzes- és egyéb 0sztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas ¢€s
egy¢eb foglalkozassal 6sszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii — kiilonosen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zodesiik miatti — diszkriminacidjéra.

Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezo,
sziikséges megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme,
nemzetiségi hovatartozésa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.



2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az Onkormanyzat a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét.

Az Onkormanyzat a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapveto értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
A munkaltaté azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembe vételével hatarozza meg a jogosultsdgok és kedvezmények elosztasanak
szempontjait.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az Onkormanyzat a foglalkoztatas keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathatd szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlesonos
elonyok egyidejii biztositasat.

Az érdekeltek akaratatol fligg, hogy a munkaltatéd rendelkezésére bocsatja-e érdemi intézkedés
céljabol a személyes adatokat, pl. gyermekneveléshez, betegséghez, és megvaltozott
munkaképességhez kapcsolddo tényeket. Nyilatkozattételre senki nem kotelezhetd.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotd munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetoségeit.

5) Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem old fel minden 1étezd
egyenldtlenséget, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk sordn. Ezért olyan pozitiv,
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amelyek eldsegitik az érintett
foglalkoztatottak poziciojanak javulasat, megorzését.

Az egyenld bdandasmod kovetelményét sérté magatartdasok osszefoglalojat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

I1. Az esélyegyenloségi terv elokészitésének folyamata, hatalya

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat, mint munkaltaté alapvetd érdeke, hogy olyan
esélyegyenldségi tervet fogadjon el, amelyet az Onkormanyzat alkalmazottai magukénak
éreznek, a benne foglalt intézkedéseket, programokat elfogadjak, tdmogatjdk. Az
Onkormanyzatndl a munkaiigyi fOmunkatars (tovabbiakban esélyegyenl6ségi referens)
feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi terv elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A tervet az onkorméanyzat valamennyi alkalmazottja szdmaéra nyilvdnossa teszi, a tervben
megfogalmazottak teljesitésérol évente tajékoztatja az dnkormanyzatot.



Az esélyegyenldségi terv készitését megalapozta az dnkorményzatnal az AROP-1.5.A-2013
»Szervezetfejlesztés a konvergencia régioban 1évé dnkormanyzatok szaméra™ konstrukcioban
futo projekt, melynek keretében széles kori diagnosztika késziilt.

Az esélyegyenléségi terv hatalya

Személyi hataly:

Az Esélyegyenldségi Terv Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzatnal kozszolgalati és
munkaviszonyban all6 sszes munkavallaléra kiterjed, illetve a munkaviszony megsziinését
kovetden nyugdijba vonult munkavallalokra is.

1dobeli hatdly:

Az Esélyegyenldségi Terv 2020. oktdber 1. napjatdl érvényes. Az 6nkormanyzat donthet az
Esélyegyenldségi  Tervben foglalt intézkedések sziikség szerinti moddositasarol,
kiegészitésérol.

Targyi hataly:

Az Esélyegyenldségi Terv tartalmazza az dnkormanyzatnal foglalkoztatott hatranyos helyzetii
munkavallaloi csoportok meghatarozasat, illetve a helyzetikk javitasat szolgalé konkrét
célokat, feladatokat €s az azok megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozoket.

II1. Helyzetfelmérés

A helyzetelemzés célja, hogy kideriiljon, mely teriileteken milyen az egyes célcsoportokba
tartozok ardnya, hol vannak azok a helyek, ahol a szervezetben elfoglalt aranyukhoz képest
joval kevesebben jelennek meg.

A helyzetfelmérés adatai a 2020. év I. féléves allapotot tiikrozik, valamennyi 6nkormanyzati
fenntartast intézmény munkavallal6i korében végeztiink adatgytijtést. Ennek keretében azok a
tényezOk keriiltek vizsgalat ala, amelyek az esélyegyenldség tekintetében jelentOséggel
birnak, illetdleg relevansak és mérhetdek.

A statisztikai személyi allomanyi 1étszam figyelembe vételével az alabbi adatok keriiltek
meghatdrozasra:

Az onkormanyzat ¢s intézményeinél 187 {6 all alkalmazasban. A dolgozok koziil 140 16
hatarozatlan (74,86%), 47 16 (25,13 %) hatarozott idejt jogviszonnyal rendelkezik.

Kiilon felmérés késziilt a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak tekintetében, kiknek
vonatkozo idépontban a létszama 61 {6 volt, 100 %-ban hatarozott idejli munkaszerzédéssel
foglalkoztatva.

A helyzetelemzésben az alabbi hatranyos helyzetii célcsoportot vizsgaltuk:
- ndi munkavallald
- 40 évnél idésebb munkavallalo
- fogyatékossaggal €16 munkavallalo
- roma identitasat vallalé6 munkavallald
- két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyediil neveld
munkavallalo

Az 6nkormanyzat és intézményeinél foglalkoztatottakat tekintve az alabbi adatokat mértiik:

A 187 6 munkavallalobdl 158 f6 a ndi munkavallalok szama, mely 84,5%-o0s ardnyt jelent.
Az osszes foglalkoztatott koziil a 40 évnél idésebb munkavallalok szama 140 f6, ami 74,9%-
ot jelent.

Fogyatékossaggal é16 dolgozo 1étszama 10 16 (5,3 %).

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyediil nevel6 munkavallalo



15 £6 (8%).

A kozfoglalkoztatottak tekintetében a 61 f6 munkavallalobol 48 f& a néi munkavallalok
szdma, amely 78,7%-o0s aranyt jelent.

A 40 évnél idésebb munkavallalok szama 42 6, ami 68,8%-ot jelent.

Fogyatékossaggal €16 dolgozo a kozfoglalkoztatott munkavallalok kézott nem volt.

Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyediil nevel6 munkavallald
7 16 (11,5%)

A munkaerod-felvétel, munkakoriilmények, munkaidé teriiletén:

Az oOnkormanyzatndl a fluktuacid nem tul nagy, nyugdijazds, hatarozott id6 lejarta,
munkahelyvaltas miatt kertil sor.

A munkaerd-felvételi eljardsban résztvevok koziil magasabb aranyban szerepelnek a nok, igy
a belépd, valamint az elutasitott jelentkezok kozott is magasabb ardnyban szerepelnek a nok.

A munkahelyi kiornyezet kialakitdsa egyarant alkalmas a fogyatékkal él6 munkavallalok
szdmara is, hatranyt nem szenvednek, az onkormdnyzati munkahelyek akadalymentesitése
csaknem minden intézményben megoldott, palyazati forrasok bevonasaval mar harom
intézmény komplex akadalymentesitése megtortént. A dolgozdk komfortérzetének novelése
érdekében tamogatasbol, koltségvetési és palyazati forrasok bevonasaval tesz 1épéseket az
onkormanyzat, 6t intézményben a klimatizalas megtortént.

Minden intézmény rendelkezik munkahelyi kockazatelemzéssel, melyekben a vonatkozd
bejegyzések alapjan korrigdlésra, kikiiszobolésre keriilnek a munkahelyi kockézatok.

A munkavédelmi eldirdsok betartasra keriilnek, éves szinten minden munkahelyen egyszer, 1j
belépd esetén belépéskor munkavédelmi oktatasban részesiil a munkavallalé annak
érdekében, hogy a munkahelyi balesetek kockazatat minimalizaljuk.

A szakmai elémenetel (végzettség, gyakorlati id6k beszamitdsa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasdban a vonatkozd torvények konkrét és kotelezd szabalyozasokat, egyértelmii
utmutatasokat adnak. Ezek betartdsa minden esetben megtortént, megtorténik.

A munkaidd egyonteti minden dolgozd esetében — torvényi eldirds alapjan. A vezetdknél,
valamint  egyes  munkateriileteken, = munkakorokben — tapasztalhatd ~— maximalis
munkaleterheltségb6l eredéen az éves szabadsagok kiadasa problémat jelent. Erre ad
viszonylagos megoldast az intézmények tSobbségénél bevezetett nyari sziinet, igazgatasi
szlinet, mely csokkenti a problémat, de teljesen nem oldja meg.

A képzések teriiletén:

A kozszolgadlati tisztviselok tovabbképzésérol szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
alapjan a kozigazgatasi szerv elkésziti a koztisztviseld éves egyéni tovabbképzési tervét,
amely a koztisztviselore nézve kotelezd. Ennek koszonhetden a koztisztviselok koziil
mindenki rendelkezik koézigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval, melynek megszerzését a
Polgarmesteri Hivatal anyagilag tamogatta, munkaid6 kedvezménnyel segitette a
munkavallalokat, valamint a munkakorokhoz kapcsolodo tanfolyamokon valo részvétele is
biztositott a koztisztviseldknek.

A kozalkalmazotti  szféran beliil a Jaszladanyi Ovoda és Bolesdde intézményében
,Kommunikacid, konfliktuskezelés az Onismeret fejlesztésével” 18 oOrds tovabbképzés



valésult meg 8 o6vodapedagogus részvételével az EFOP — 3.9.2-16-2017-00019 azonositd
szdmu ,,Human kapacitasok fejlesztése a Jaszapati jarasban™ projekt keretében. Az Ozoroczky
Maria Szocialis Kozpont vonatkozasaban 2020. 1. félévben az alabbi képzések kezdddtek
meg: szocidlis szakgondozd, szocidlis gondozd és apold, demencia gondozd, gerontoldgiai
gondozd, pénziigyi-szamviteli tigyintézo.

A juttatasok teriiletén:

A juttatasok teriiletén kiilonbséget kell tenni aszerint, hogy torvény alapjan megilletd, vagy a
munkdaltaté mérlegelési jogkorébe tartozo juttatasrol van-e szo.

A torvény alapjan megilleté juttatas, differencidldst nem tartalmaz (cafetéria, jubileumi
jutalom).

Az O6nkormanyzat és intézményeinél szabalyzatban rogzitetten szerepel a juttatasok kozott a
munkaruha/védéruha juttatas.

A munkavallalék iskolai végzettsége:

Az 0Osszlétszam 187 6, ebbdl felséfoku végzettségli 50 16, kozépfoku 96 f6, alapfoku
végzettségli 41 f0.

A vezetd beosztasban 77,8%-ban 40 év felettiek dolgoznak, a nék aranya a vezetd
beosztastak kozott 55%.

A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott 61 f6 munkavallalé koziil fels6foku végzettségli 1 16,
kozépfoku végzettségt 7 £6, alapfoku végzettségt 53 f0.

Az onkorményzat és intézményeinél anonim modon és Onkéntes alapon vizsgaltuk a roma
identitas vallalasat. Az Osszes foglalkoztatott koziil 20 f6 nyilatkozott roma identitasarol,
mely az 6sszlétszam 10,7 %o-a.

A kozfoglalkoztatottak korében 40 f6 (65,6 %) nyilatkozott roma identitasarol.

A helyzetfelmérés kapcsan rogzitett elemzés, megallapitasok, kovetkeztetések:
Altaldnos megdllapitdsok:

Az eléz6ekben leirtak alapjan megallapithatd, hogy a kiemelten fokuszba allitott, frekventalt,
érdeksérelemre érzékeny teriileteken a helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenldtlenségeket,
aranytalansagokat, eltéréseket. A hatranyos helyzetii célcsoportok esetén rogzithetd, hogy a
helyzetik figyelembe vételével keriilt sor a kordbbiakban is a foglalkoztatdsukra.
Szamaranyukat tekintve is egészséges €s aranyos szinten vannak jelen az dnkormanyzatnal.

A munkakdri megoszlasuk is optimalis, mind a vezet6i, mind a kozépiskolai besorolasi és a
fels6foku besorolési osztaly tekintetében.
A munkakori leirasok a feladat ellatdsara és a feladatot ellaté személyre vonatkoznak,
diszkriminacidra nem adnak lehetdséget.

A munkaerd felvételi eljarasban, a belépd dolgozdok kozt, az elutasitott jelentkezok kozt, a
fluktuacio terén magasabb ardnyban szerepelnek a nék abbdl eredden, hogy a meghirdetett
allashelyekre is elsdésorban ndk jelentkeznek.

A tovabbképzésben részt vevd munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a nok,
tekintve, hogy az 6sszes munkavallalon beliil nagyobb az aranyuk.



Részletes megallapitasok:
Képzés:

Az dnkormanyzat a szakmai munka pontos elvégzése érdekében dolgozdi szamara lehetdséget
biztosit konferencidkon, nyilt napokon, szakmai férumokon, szakteriiletiiket érintd
képzésekben, tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az eldmenetelhez elengedhetetlen kozigazgatasi alap- és szakvizsga lehetdségek,
tanulmanyok {itemezetten, a dolgozoval elére egyeztetett idépontokban keriilnek realizalasra.

Bérezés:

Megallapithato, hogy nincs esélyegyenlétlenség e teriileten a ndi és férfi munkatarsak kozott
az alabbiak miatt:

A vonatkozo torvényi szabalyozasok kotott bértablaban rogzitik az illetményt. A bértabla
alapjan, ugyanazon munkakorben, ugyanolyan szintli végzettséggel, ¢€s ugyanolyan
jogviszonyban t6ltott idé utdn a férfi és ndi dolgozd ugyanazt a bérezést, illetményt kapja.
Nincs kiilonbség az azonos vezetdi szintek esetében sem a nemek kozott.

Egyéb juttatasok:

Az alanyi jogon jar¢ juttatas minden dolgozo részére biztositasra kertil.
A béren kiviili juttatdsok rendszerét az elfogadott koltségvetési koncepcid, valamint a
mindenkori éves koltségvetési rendelet tartalmazza.

Munkaidd:

Gyermeket neveldk esetében munkaid6 beosztds kedvezmény, rugalmas munkakezdés
lehetésége biztositott.

A jovoben megoldast kell taldlni a vezetdk, valamint a tulzott mértékben leterhelt
munkakdoroket ellatd munkavallalok szabadsaganak kivételére.

Szakmai el6menetel:

Tovabbképzések, szakmai képzések révén biztositott a lehetdség. A tovéabbiakban is
maradéktalanul be kell tartani a jogszabalyi kovetelményeket, 0Osztondzni kell a
munkavallalot.

IV. Konkrét célok

Az esélyegyenloségi tervnek a konkrét feladatok megnevezésén tul szemléletformald szerepe
is van, melynek megjelenési irdnyvonala mentén Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat az
alabbi célokat tiizi ki:

Célok:

1) Az donkorményzat az esélyegyenldségi terv megvaldsuldsa érdekében az esélyegyenldségi
referensi feladatokkal a munkatigyi fomunkatarsat bizza meg.
(2. sz. melléklet)

2) Az esélyegyenldségnek, minél szélesebb korben torténd megismertetése, bemutatdsa €s a
személyi dllomanyhoz, mint alapvetd ,,felhasznalohoz” térténd kézelhozésa.

3) Az egyenld banasmdd betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése - munkaerd felvétel,
alkalmazas terén.

4) Emberi er6forras fejlesztése, a képzési programokhoz valo egyenlé hozzaférés eldsegitése,
a tovabbtanulok 6sztonzése.

5) Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.



6)

7)
8)

1))

2)

3)

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

Foglalkoztatasbdl vald kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.

Dokumentumok 6sszehangolésa.

V. Programok a célok megvalosuliasa érdekében

Az esélyegyenlOségi referens feladatkorébe tartozik az esélyegyenlOségi terv
teljesiilésének vizsgalata.

Javaslatot tesz az esélyegyenloségi tervvel kapcsolatos minden olyan korrekciora, amit az
esélyegyenldség javitasa érdekében sziikségesnek tart.

Minden olyan esetben haladéktalanul jelzéssel él az nkormanyzat felé, aminek soran az
esélyegyenldség megsértését tapasztalja, intézi a panaszbejelentésekkel kapcsolatos
eljarast.

Hatéridd: folyamatos

Felelds:  jegyzo

Az esélyegyenloség minél szélesebb korben torténd bemutatasa érdekében éves szinten
esélyegyenldségi képzést tarthat az 6nkormanyzat €s intézményei munkavallaloi részére.
A teljes dolgozd kor korében meg kell ismertetni az esélyegyenldségi tervet €s annak
tartalmat.

Az Onkormanyzat mindent megtesz, minden lehetoséget biztosit, ami eldsegiti az
esélyegyenlOségi terlilet értelmezését és eldsegiti a munkatarsak ilyen iranyd
tudatformalasat.

Hataridd: folyamatos
Felelds: jegyzo, intézményvezetok

Az onkormanyzat véllalja és garantdlja, hogy az egyenld banasmadd kovetelménye alapjan
munkavallaloival, illetve a potencialis munkavallalokkal szemben azonos tisztelettel és
koritiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mérték figyelembe vételével jar el.

Ennek keretében:

A foglalkoztatds soran megelézi €s megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését, azonnal és teljes koriien megakadalyozza azon kezdeményezéseket,
illetve a kialakitds irdnyaba mutatd formakat, helyzeteket, melyek célja vagy hatasa
valamely személlyel szemben a megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy
tamado kornyezet létrehozasa, esetleges kialakulésa.

Az éllashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

A munkaeré felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra ¢€s tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal
ugyanolyan  fontos  szempontnak tekinti a  hosszu  szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat €s az ezeken alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség ¢és
képesség figyelembe vételét.

A tanulast, tovabbképzeést igénylé munkakoroknél sem kertilhet elutasitisra a 40 év feletti
jelentkezd.

A megiliresedett allashelyeken eldnyt biztosit a kozcélu munkavallaloként mar ott
dolgozok szamara.
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Az egyenlé banasmadd elveinek megsértése €s az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a
szlikséges eljdras a kovetkezo:

Az egyenld banasmdod megsértése, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkavallalé kozvetleniil az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.
Az esélyegyenlOségi referens — amennyiben az érintett kéri, anonim modédon —
véleményével és megoldasi javaslat felvazolasaval egyiitt a munkaltatdo elé tarja 8
munkanapon beliil.

A panasznak a munkaltatohoz, illetve az esélyegyenldségi referenshez torténd
benyujtasatél szamitva az ligy megoldasaig, a kifogasolt munkaltatéi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges. Ennek tényérdl az esélyegyenldségi referens a munkaltatot, a
munkaltatéi jogkor gyakorlojat azonnal tajékoztatja. A munkaltato az ligyet az
esélyegyenloségi  referenstdl vald beérkezéstdl szamitott 8 munkanapon beliil
megvizsgalja és meghozza vonatkozo dontését.

Az eljaras eredményérdl a munkavallaldt az esélyegyenldségi referens irasban, a dontéstol
szamitott 3 munkanapon beliil tajékoztatja.

Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes
munkatigyi birosdghoz fordulhat panaszaval.

Hataridd: folyamatos
Felelds: jegyzo, esélyegyenldségi referens, intézményvezetok

Emberi er6forras fejlesztése, a képzesi programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitése,
a tovabbtanulok 6sztonzése.

Az onkormanyzat a szakképzett és alkalmazkoddé-képes munkaerd szamanak novelése
érdekében biztositja az egész életen at tartd tanulds lehetdségét minden munkavéllald
szamara. Ennek érdekében a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzajarulé képzésekben vald részvétel engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és
egészségligyi allapottol fiiggetleniil torténik.

A 40 év felettiek részére kiemelt mdodon kell biztositani az atképzés €s egyéb tanuldsi
lehetdségeket.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: intézményvezetok, esélyegyenldségi referens

Munkakoriilmények javitdsa munkavallalok, kiilonosen a 40 év felettiek és a fogyatékos
munkavallalok vonatkozasaban

A munkaltaté vallalja, hogy a munkakoriilményeket agy alakitja, hogy az folyamatosan
elosegitse az iddsebb kortak, a fogyatékkal ¢lok és a megvaltozott munkaképességlick
fizikai és szellemi képességeinek maximadlis kiteljesedését, az oregedéssel egyiitt jard
valtozasok ellensulyozasat. Ennek érdekében a 40 év feletti iilémunkat végzod
munkavallalok munkakoriilményeit fokozott figyelemmel kiséri, és javaslatot tesz a
sziikséges valtoztatasra (ergonomiai eldirasoknak megfeleld6 munkakdoriilményeket,
specialis eszkozoket biztosit).

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak ¢€s jo kozérzetének megtartasa
érdekében a munkaltatdé — lehetdségeihez mérten, elézetes igényfelmérés alapjan —
prevencids sziirdvizsgalatokat szervez a legtipikusabb betegségekre valo tekintettel.

A munkavallalokat az egészséges €életmdd kialakitasara, folytatdsara 6sztonzi.

A munkahelyet specialis igényli megvaltozott munkaképességii munkavallalok szamara is
egyenld eséllyel hozzaférhetévé teszi, ennek érdekében fizikai akadalymentesitéssel,
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valamint munkajuk ellatasahoz sziikséges eszkozokkel, a munkahelyre, munkavégzésre
vonatkoz6 informécidkat mindenki szdmara értheté mdodon kozli.

A szakmai eldmenetelben valo esélyegyenléség biztositasa érdekében a munkaltatd
vallalja, hogy a szakmai gyakorlati idé szamitasanal a gyermeksziilés, gyermekgondozas
miatti tavollét idejét figyelembe veszi. Egyenld esélyl eldléptetési lehetdséget biztosit
minden munkavéllald részére, ennek érdekében az eldléptetésnél figyelembe veendd a
munkavallalok képzésben t6ltott ideje.

Hataridd: folyamatos
Felelds: intézményvezetok, esélyegyenldségi referens

Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa

A munkaltatdé a juttatdsi rendszer kialakitasanal figyelembe veszi a gyermekes
munkavallalok tobblet koltségeit, ennek érdekében illetmény elodleg felvételét biztositja.

A csalddos munkavallalok szdméra a munkaltatdé véllalja a munkaiddé kialakitasanal a

csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasat a dolgozo kérésére:

- a munkarend alkalmazkodik a gyermekgondozési, oktatdsi intézmények nyitva
tartdsahoz, beleértve a képzéseket és az értekezleteket is,

- kisgyermekesek szamara felajanlja a munkaid6 csokkentésének lehetdségét,

- szabadsagolasoknal az iskolai és 6vodai sziineteket figyelembe veszi.

Hataridd: folyamatos
Felelés:  intézményvezetdk

A foglalkoztatasbol valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése

A munkaltatd az elbocsatas, létszamleépités soran eldsegiti a hatranyos helyzeta
csoportok esélyegyenldségét, ennek érdekében 1étszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalok korének meghatarozasat objektiv kritériumokra alapozza. Leépitéskor a
hatranyos helyzetii csoportokba tartozokat épiti le utoljara, kiilonos figyelemmel mérlegeli
a nyugdij elott allok és a kiskoru gyermeket/gyermekeket nevel6 sziilok helyzetét.

A munkaltaté anyagi €s egyéb lehetdségeinek fliggvényében segiti a nyugdijas korba vald

atmenet megkonnyitését. Ehhez a kovetkezoket biztositja:

- anyugdijazas eldtt allok szamara egyénre szabott tajékoztatast nyujt,

- az éaltala szervezett rendezvényekre, k6zosségi eseményekre meghivja a nyugdijba
vonultakat.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: intézményvezetok

Dokumentumok 6sszehangolasa

Jaszladany Nagykozségi Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat a  teleptilés  mikodését, fejlesztését  meghatarozé  alapvetd
dokumentumaiban, helyi rendeleteiben. Az esélyegyenldség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely &thatja valamennyi onkorményzati tevékenységét: a kotelezd €s
Onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii politikai alakitasa soran.

Ezekben a dokumentumokban (stratégiai, fejlesztési tervek, koncepciok) dsszhangban kell
megjelenni az esélyegyenléségnek az esélyegyenldségi tervben megfogalmazottakkal.
Ezeket a megfeleld szakteriileten dolgozé munkatdrsaknak a tervek, koncepciok
felulvizsgalataval egyiitt kell elvégezni az esélyegyenldségi tervben foglaltak alapjan.



Hataridd: folyamatos
Felelds: jegyzo

V. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmdod megsértése: kozvetlen, kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds eldéfordulasa esetén a dolgozd a munkaltatonal
panasszal élhet.

A panaszt irdsban, a 3. sz. mellékletben szerepld Urlapon az esélyegyenldségi referensnél lehet
eloterjeszteni a korabbiakban (V/3 pontban) részletezett eljaras keretében.

VI. Zaro rendelkezések

Jelen esélyegyenldségi tervet alaird felek 2020. oktdber 1-jétél 2025. szeptember 30-ig
terjedd iddszakra fogadjak el.

Az esélyegyenldségi tervet az onkormdnyzat és intézményei dolgozoi részére elérhetdvé,
nyilvanossa kell tenni.

A kovetkez6 idOszakra szolo esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. szeptember
30.

Jaszladany, 2020. szeptember 30.

Munkaltatd részérdl: Munkavallalok részérol:

polgarmester jegyzo esélyegyenldségi referens



1. sz. melléklet
Az egyenld banasmod kiovetelményét sérté magatartasok

Az Alkotmany 70/A. § 1. bekezdése a Magyar Koztarsasag teriiletén az emberi méltdsaghoz
valdé joggal Osszefliggésben biztositja minden személy szamara az emberi, illetve az
allampolgéri jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallés,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyeb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

Ugyanennek a szakasznak a 3. bekezdése az esélyegyenldség elomozditasanak alkotmanyjogi
alapjait teremti meg, amikor kimondja, hogy ,,A Magyar Koztarsasdg a jogegyenldség
megvaldsulasat az esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti”. Ezt
az alkotmanyi rendelkezést az Alkotméanybirdsag az esélyegyenldség elomozditasat szolgalo
allami cselekvés alapjanak tekinti.

Az egyenld banasmddrdl szolo térvény meghatarozza azoknak a magatartasoknak a korét,
amelyek sértik az egyenld banasmod kovetelményét:

kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetés;

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés;

zaklatas;

jogellenes elkiilonités;

. megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.

S

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt neme, faji hovatartozasa, boérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vaqy apasaga, szexualis irdnyultsiga, nemi identitasa, életkora,
tarsadalmi  szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege illetve hatarozott
idotartama, érdekképviselethez vald tartozdsa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsidga vagy
jellemzoéje miatt  részesiil kedvezOtlenebb  bandsmodban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz részesiil, részesiilt vagy
részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a  kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, mely az el6z6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd
egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

Zaklatas
Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd magatartas, amely az érintett személynek
a kozvetlen diszkrimindcié fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja



vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszeégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitésa.

Jogellenes elkiilonités (szegregacio)

Jogellenes elkiilonitést valdsit meg az a magatartas, amely az elsé pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl — anélkiil, hogy
azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.

Megtorlas

Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld bandsméd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kozremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal
fenyeget.

Az egyenld bandsmodrol szolo torvény a jogrendszer egészére, altalanos jelleggel hatarozza
meg a diszkriminacid tilalmat, definidlja az alapfogalmakat, részletezi az egyes specidlis
terliletekre vonatkozd (foglalkoztatas, szocialis biztonsag és egészségiigy, lakhatas, oktatas €s
képzés, aruk forgalma és szolgéltatasok igénybevétele) szabalyokat, valamint nevesiti az
egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt indithatd eljarasok korét.

Az egyenld banasmodrol szolo torvény kiilon fejezetben foglalkozik az egyenld banasmod
kovetelményének a foglalkoztatas teriiletén vald érvényesitésével. Az egyenld banasmoéd
kovetelményét minden munkaltatonak meg kell tartania, kiilondsen:

a munkahoz val6 hozzajutasban, nyilvanos allashirdetésben;

a jogviszony létesitését megel6zd eljaras sordn, a munkéra valo felvételben;

az alkalmazasi feltételek megallapitasaban €s biztositasaban;

a jogviszony létesitésében €s megsziintetésében;

a képzési és elémeneteli rendszer megallapitasaban;

a munkabér, juttatdsok megallapitasaban és biztositasaban;
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Mindezeken tal a gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi
jellemzok miatt sziikséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem
jelentheti az egyenld banasmodd kovetelményének megsértését. Az alkalmazasnal szamba
vehetd minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetést kizardlag a
munka jellege vagy természete indokolhatja.



2. sz. melléklet

Esélyegyenloségi referens

Jaszladany Nagykozségi Onkorményzat munkaltatonal az esélyegyenldségi tervben
megfogalmazott esélyegyenldségi referensi feladatokat 2020. oktober 1-jétdl a Jaszladanyi
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje, Szabd Nikolett latja el.

Jaszladéany, 2020. szeptember 30.

Az esélyegyenloségi referensi feladat tartalmat megismertem, a feladat ellatdsat a fenti
idéponttol vallalom.

Jaszladany, 2020. szeptember 30.

3. sz. melléklet



Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos
panasztételi trlap

Munkaltatd neve, cime

Panasztétel datuma

Munkavallaloi
érdekképviseleti  szervezet
megnevezése, ha a panasz ide
érkezett

A panasz leirdsa

Esélyegyenldségi  referens
véleménye

A véleményezés datuma




