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Tisztelt Képviselo - Testiilet!

A Jaszladanyi Ovoda és Bolcséde a 277M1997.(X11.22.) a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagogus-szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairsl és
kedvezményeirél szolé Korm. rendelet alapjan, az dvodavezetd elkészitette az intézmény
kozéptavi 6t évre sz616 Tovabbképzési programjat.

A Korményrendelet 1.§ (2) bekezdése alapjan a tovdbbképzési programot a nevelétestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntarté fogadja el. Az 1. § (7) bekezdése alapjan ,,A
fenntartd  meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara (6rténd  felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez timogatast nyujt.”

Kérem a tisztelt Képvisel6 — Testiiletet, hogy a Jaszladanyi Ovoda és Bolesode 6t évre sz616
Tovéabbképzési Programjat fogadja el.

Tisztelettel:

Jaszladany, 2020. junius 11.
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A Pedagogus tovabbképzés torvényi hdttere
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277/1997. (X11.22) Kormanyrendelet a Pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus —
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és

kedvezményeir6l

93/2009. (IV.24.) Kormanyrendelet a Pedagdgus tovabbképzésrol, a Pedagdgus —
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és
kedvezményeirdl sz616 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet modositasairol

2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol

346/2013. (IX. 30.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a
pedagdgusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kozpontrol szolé 202/2012. (VI 27.) Kormanyrendelet
modositasarol

13/2020 (I1.7.) A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény hatalybalépésével

Osszefiiggd modosito €s hatalyon kiviil helyezd rendelkezésekrol

Az Intézmény Pedagdgiai Programja

A Tovabbképzési Program idétartama:

2020. szeptember 1. — 2025. augusztus 31. tart idoszak.

A tovabbképzési iddszak a program elfogadasat kovetden szeptember honap elsd napjan

kezdddik, €s az 6todik év augusztus honap utolsd6 munkanapjan fejezodik be. A tovabbképzési

program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

Altalanos elvek:

A Jaszladanyi Ovoda és Bolesdde nevelbtestiilete az 0j tovabbképzési program

elkészitése elott értékeli az el6zd tovabbképzési program iddéaranyos végrehajtasat. Az

értékelést megkiildi a fenntartonak.

A Jaszladanyi Ovoda és Boleséde vezetSje a pedagodgiai program figyelembevételével

kozéptavu, 5 évre sz616 tovabbképzesi programot készit. A tovabbképzési program magédba

foglalja:
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a szakvizsgara vonatkozo alprogramot,
a tovabbképzésre vonatkozo alprogramot,
a finanszirozasi alprogramot,

a helyettesitésre vonatkozé alprogramot.



A pedagogus-tovabbképzés célja, hogy:

Elésegitse a tovabbképzésben résztvevd pedagodgusoknal azoknak az ismereteknek és
készségeknek a megujitasat, bovitését, fejlesztését, amelyekre sziikség van a neveld €s oktatd
munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a
koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a

koznevelési intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagogus €s nem pedagdogus munkatarsak részére, olyan tovabbképzesi rendszer
kialakitasa és miikodtetése, amely €pit a pedagdgusok orszagos tovabbképzési rendszere altal
biztositott lehetdségekre, kotelezettségekre, valamint biztositja az intézmény pedagodgiai

célkitlizéseinek elérését a munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai:
A tovabbképzesi program egységben kezelendd a Tovabbképzési tervvel, valamint a

pedagdgusok végzettségének nyilvantartasaval.

A nevelési — oktatasi intézmény vezetdje minden év marcius 15-ig a szakmai munkakdzosség
kozremikodésével a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési évre szolo
beiskolazasi tervet készit.

A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket ¢&s
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tamogatast nyujt. A 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kéznevelésrél 62.§ (2) bekezdés alapjan hétévenként legalabb egy alkalommal

kotelezové teszi a pedagdgusok szamara a tovabbképzésen vald részvételt.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

% akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

% akiknek a hétévenkénti tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
% akik a szakvizsgéba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek.

% akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitd eljarashoz sziikséges.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése:

% A pedagdgus a pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kvetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatdl addig az évig, amelyben az
otvenotodik (55) életévét betdlti, augusztus hdnap utolsd6 munkanapjaig vesz részt az
Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (hétévenkénti
tovabbképzés).
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Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kézalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabdl nem

vett részt, vagy tanulmdnyait nem fejezte be sikeresen.

Az elsO tovabbképzés a Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités
elott kotelezo.

Mentestil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betoltotte az 55.
életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-

szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A pedagdégus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitdsat
elmélyitését, egyrészt Onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével
valésitja meg.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott €s a program
alkalmazésara engedélyt adott.

A tovabbképzés egyéb, térvényben meghatarozott modon is teljesithetd (pl. pedagogus

szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legaldbb
szazhusz tanorai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.

A pedagogus jogai és kotelességei:

A pedagoégus joga, hogy:

Hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informaciokhoz

Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzéseken valdo részvétel tutjan
gyarapitsa

Akkor is kérje felvételét az éves beiskolazasi tervbe, ha a tovabbképzési kotelezettsége
nem all fenn,

A pedagoégus kotelessége, hogy:

@
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Részt vegyen a szamara eloirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat



% A jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a

tovabbképzésben,

% Tovabbképzési kotelezettségének fennallasa esetén irasban kérje felvételét az

intézmény tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.
% Hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésen kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetoi jartassagok elsajatitasahoz.
Vezetoképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetdképzés lehet a felsdoktatas keretében
folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd
képzés, valamint a legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerii

pedagdgiai szervezesi, korszerl pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat

I. A Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet 10.§(1) bekezdése alapjan ,, A szakvizsgara
torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek &s
jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus munkakorrel egytitt
jar6é feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara vald
alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel ¢&s
szakképzettséggel Dbetolthetd pedagogus munkakorben hasznosithatd, az alap- és

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddo Uj ismereteket nyujt.”

% A szakvizsgara tortén6 felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagogus szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetlentil attol,

hogy az oklevelet melyik felsdoktatasi intézmény allitotta ki.

R/

% A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik
a pedagogus- munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb harom év pedagdgus-munkakorben eltoltott

szakmai gyakorlattal.
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% A pedagdgus szakvizsga elvégzése, megléte egyik feltétele a Mesterpedagdgus
fokozatba torténo atlépésnek.

A pedagoégus szakvizsgat az intézmény az alabbi esetekben tamogatja:
Pedagogus szakvizsga kizardlag olyan szakiranya tovabbképzés, melynek képzési
ideje 4 félév, a képzés soran megszerzendd kreditek szama 120, melybdl 10 kreditet a



szakdolgozat teljesitésével lehet megszerezni.

A 2020-2025. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagogusai szamara pedagdgus
szakvizsga elvégzésére csak a Jaszladanyi Nagykozségi Onkormdanyzat tamogatdsa estén,
illetve a jelentkezd onkoltsége alapjan van lehetdség. Ezen feltétel megléte esetén pedagogus
szakvizsgat az intézmény, a Helyi Pedagdgiai Programban megfogalmazott célkitiizésekkel

Osszhangban tamogatja.

Ovodai szabalyozasunk:

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyen
értékli vizsgat igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elényben
részesiilnek azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre
jelentkeznek, ill. azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzes
teljesitéséhez. Amennyiben a pedagdgus a tovabbképzésben vald részvételéhez, az o6voda
tamogatasat kivanja igénybe venni vagy, az érinti a munkaidejét koteles felvételét kérni a
beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év januar 31 - ig teheti meg. Az igényelt képzési
formarol és annak sziikségességérol egyeztet a vezetdvel, a képzési feltételekrdl tajékoztatast
nyujt. Az intézményvezetd javaslatira a fenntarté ennek ismeretében donti el, hogy milyen
tamogatast tud vallalni az 6voda. Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrdl a
neveldtestiilet véleményét ki kell kérni. Minden képzés (ujabb végzettség, szakvizsga,
tovabbképzés) esetén az intézmény a fenntartd jovahagydsaval olyan id6tartamra vallalja a
tamogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen
részt vevo dolgozd hosszabb 1d6 alatt végez (pl. félévet ismétel) azt neki kell fizetni. A képzés
elvégzésérol a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazoldst, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben, nem végzi el eredményesen a képzest az dvoda altal nyujtott tdmogatast, vissza

kell fizetni az intézménynek.

I1. A Tovabbképzésre vonatkozo alprogram:

A 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan ,,A tovabbképzes
azoknak az ismereteknek ¢s készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal,
amelyekre sziikség van a neveld €s oktatd munka keretében gyermekekkel, tanulokkal vald
kozvetlen foglalkozdas megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok
ellatasdhoz, a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési

intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

% Ha a pedagbgus a nevel6 €s oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,

amely hozzajarul az adott pedagogus szakképzettségéhez kapcsolddd alapképzésben



megszerzett ismeretek és jartassagok megujitdsahoz, kiegészitéséhez (szakmai

megujitod képzés).
Nevel6testiiletiink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnybe, melyek
szervesen illeszkednek oOvodai neveldomunkdnkhoz. Intézménylink ,Ovodai nevelés a
mivészetek eszkozeivel” pedagdgiai programjanak hatékonyabb megvalositasat, 0j, a
programhoz kapcsolddd ismeretek megszerzését segitd tovabbképzéseket tamogatja. A
mindsitések elkészitése utdn az ovodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga
fejlesztését az altala kevésbé preferdlt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes
fejlodés, a sikeresebb mindsités érdekében. Elényben részesitjiik a tehetséggondozassal, az
IKT eszkozhasznalattal kapcsolatos ismereteket kozvetitd, az 1j modszertani ismereteket
nyujto tovabbképzéseket. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos térvényi eldirdsok és az

intézmény anyagi lehetségeinek figyelembevételével tdmogathatja.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka teljesitheto a foglaltak atjan

egyiittesen:
% kozoktatasi kutatast tAmogatd 6sztondijas programban valo részvétellel,
% gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel,

% nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 0Onképzés), amely megvalésulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (Oralatogatds) vagy munkaformdk, eljarasok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban valo kiprébalasaval €s bemutatdsaval
(bemutato ora),

% harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,

amennyiben a képzési idd legalabb az 6t orat eléri,

% a kozoktatasi intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében
az ¢érintett neveldtestiilet, illetve  pedagdguskozosség  szamara  nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzo értékeld tevékenység az

érintett pedagdgusok részvételével torténik.
ITI. Finanszirozasi alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.
A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltat6. A mas éaltal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.
Ha a pedagdégus nem az dallami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valdé hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal.

A munkaltatd a 120 6rat meghalado képzéseken részvevokkel tanulmanyi szerzddést kot. A



tanulmanyi szerzodésben vallalt kotelezettségek Osszhangban vannak a 277/1997 (XI1.22)

kormanyrendelet 17.§ pontjaival melyek a kovetkezok:
% tavollevo helyettesitéshez sziikséges koltségek fedezése
% atandij 100 %-a

% tanulmanyi szabadsag — a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazoldsa nyoman,
vizsgakként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett szabadsag.
Csak 4 nap felkésziilés jar abban az esetben is, ha a vizsga szobeli, illetve irasbeli

része mas idépontban van.
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% Akonzultaciok idejére fizetett tavollét

A tanulmanyi szerzédésben vallalhaté munkaltatéi kotelezettségek csak akkor léphetnek
életbe amennyiben a tavollévd kollégdk helyettesitésére forditott Osszegen feliil marad a
kozponti tovabbképzési normativabol. A tanulményi szerzédés keretében megvasarolt
konyvek, tankonyvek, segédkonyvek az Jaszladanyi Ovoda és Bsleséde tulajdonaba keriilnek,

azt a tanév befejezése utan a konyvtari allomanyba kell bevételezni.

A munkaltato a 120 o6ranal kevesebb iddtartalmiu képzések esetében a kovetkezd

kotelezettségeket vallalja:
% atandij 80 %-a,
% vizsgakotelezettség esetén, vizsgakként 3+1 nap fizetett szabadsag,

% a konzultacidk idejére fizetett tavollét.

Visszafizetési kotelezettség:

Ha a beiskolazasi tervben szerepld pedagogus sajat hibajabol nem teljesiti az el6irt
kovetelményeket, a részére Kkifizetett tamogatasi Osszeget koteles visszafizetni. A
visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazzuk akkor is, ha a tanulményai befejezése
elott a pedagdgus megsziinteti a munkaviszonyat és nem tudja igazolni azt, hogy egy masik
kozoktatasi intézményben helyezkedett el és folytatja a tovabbképzést. A visszafizetett
tamogatds allami tamogatés-tartalmat az adott évben visszaforditjuk a beiskoldzasi tervben

résztvevok részére.

IV. Helyettesitési alprogram:

A helyettesitést az 6voda sajat pedagdgusaival oldja meg. A helyettesitésre torténd
beosztasnal a helyettesités altalanos szempontjait vessziik figyelembe (szakos helyettesités,
egyenletes terhelés). A neveld és oktato munka zavartalan megszervezése azt igényli, hogy
lehetdség szerint a pedagdgusok minél kevesebbet legyenek tavol az 6vodai neveldmunkatol.

Ennek megfelelden elsddleges cél, hogy olyan tovabbképzésbe kapcsolddjanak be, amelynek



foglalkozasi o6rai nem esnek egybe az 6vodai foglalkozasok idejével.

Nkt. 62.§ (8) Az ovodapedagiogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a
teljes ovodai életet magdban foglalo foglalkozdsra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy ordban a nevelést elkészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevelbtestilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az 6vodapedagogus szamara.

A program életbe 1épése eldtt kotott még le nem jart tanulmanyi szerzédések esetén az

intézmény betartja a szerzdédésben foglaltakat.

A tovabbképzés teljesitéséhez kapcsolodo kivetelmények

A hét évente esedékes tovabbképzés elmulasztiasa miatt — amennyiben az elmaradasért a
pedagdgus a felelés — a munkaltaté felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A
felmondast megalapozza a 7 évente esedékes tovabbképzés elmaradasa a KJT 30.§ (1)/d pont
alapjan a tovabbképzés elmaraddsa a szakmai ismeretek megujitdsdnak hidnya a szakmai

feladatok ellatasanak tartos alkalmatlansagat jelenti.



NYILVANTARTAS AZ OVODAPEDAGOGUSOK
KOTELEZO TOVABBKEPZESENEK
TELJESITESEROL,

A TOVABBKEPZESI
IDOSZAKOKROL



Baranyai Barbara

2015 - 2022
ALAPADATOK
Munkakér vhr. Vezet6i Szervezeti Dlplm’m} el BToE
. s 2 megszerzésének Sziiletési ideje
szerint megbizatas egyseg SR c
idopontja
- . Jaszladanyi
Ovodapedagogus flem Ovoda és 2008 1987. 05. 29.
Bolcsode
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek Felmentés Képzés tanulmanyi Szakképesités
minésiil szerzodés alapjan? (munkakoérhoz)
igen nincs nines ovodapedagogus

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.) . R o] ol
z Megszerzendo f g Képzési ciklus
kormanyrendelet Képzési szakmacsoport
iy pontok kezdete
alapjan
. ovodapedagogiai
igen 120 , T
g modszertani,

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Az 6voda hatranycsokkentd szerepének korszerii elmélete és gyakorlata az ONAP alapjan

Kommunikacié. Konfliktuskezelés az 6nismeret fejlesztésével

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

73068602008

Teljesités hatarideje

2015. szeptember 1.  2022. augusztus 31.

Idépont

2015

2020



Fodor Gabriella

2019-2026
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti Adlplo'm’a ST M.l.‘ nlfalfor
. . . , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység o 1z . .
idépontja vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Gvoda és 2012. 1990. 12. 29. ;
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mingsuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs d6vodapedagdgus 72631061456

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendd . Képzési ciklus ., C .
kormanyrendelet g Képzési szakmacsoport P Teljesités hatarideje
. pontok kezdete
alapjan
vodapedagsgiai
igen 120 ovodapedagogial, 2019. szeptember 1.  2026. augusztus 31.

modszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név Pont Id6pont
Az érzelmi intelligencia és fejlesztése. Hogyan banjunk énmagunkkal és mdasokkal? 30 2014
DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban 30 2016
A hatékony kommunikacié fejlesztése 8 2019

Kommunikdacio. Konfliktuskezelés az dnismeret fejlesztésével 18 2020



Gal Klara

2012 - 2019
ALAPADATOK
. ) Diploma Munkakér
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti , . e e s ern s 2
. L, , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . ] i
id6pontja vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagdgus . )
nem Ovoda és 1982 1962. 05. 25. -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
) 2017. . , )
igen nincs dévodapedagdgus 76841239434

55. életévének
betoltésétdl

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendé L L. Képzési ciklus L fi
kormanyrendelet gszerz Képzési szakmacsoport pzest clidu Teljesités hatdrideje
. pontok kezdete
alapjan
. vodapedagsgiai
igen 120 ovodapedagogial, 2012. szeptember 1.  2019. augusztus 31.

modszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név Pont Id6pont
Kommunikacids hidépités ép és fogyatékos emberek kozott (kezdd) 30 2015
A stressz kezelés és kiégés a pedagdgus palyan 30 2015

A hatékony kommunikacié fejlesztése 8 2019



Gal Klara

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonositd

76841239434

Teljesités hatarideje

2005 - 2012
ALAPADATOK
Diploma
Munkakor vhr. Vezetoi Szervezeti P L, o
. L, . megszerzésének Sziiletési ideje
szerint megbizatas egység . .
id6pontja
. , Jaszladanyi
Ovodapedagdgus . ,
nem Ovoda és 1982 1962. 05. 25.
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek B Képzés tanulmanyi Szakképesités
e Felmentés s . N
mindgsuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus
TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG
277/1997.(XIl.22.
/ , ( ) Megszerzendé .. Képzési ciklus
kormanyrendelet Képzési szakmacsoport
L pontok kezdete
alapjan
. 6vodapedagégiai,
igen 120 2005. szeptember 1.

maddszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése
mentdlhigiénés mdodszerekkel, jatékokkal

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése
mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal haladéknak

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Dramapedagdgia 6évodapedagdgusoknak

2012. augusztus 31.

Pont

30

30

30

30

30

15

Idépont

2008

2009

2009

2010

2010

2011



ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagdgus nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek

. e e Felmentés
minGsiil
igen nem

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendd
kormanyrendelet &
‘s pontok
alapjan
igen 120

Gal Klara

1998 - 2005
Szervezeti D|plor'na’ P
eavsé megszerzésének Sziiletési ideje
gyses idépontja
Jaszladanyi
Ovoda és 1982 1962. 05. 25.
Bolcséde
Képzés tanulmanyi Szakképesités
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

6vodapedagégiai,

. . 1998. szeptember 1. 2
modszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Amit a részképesség zavarrél tudni érdemes

Az egészséges életmddra nevelés - mozgds

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

76841239434

Teljesités hatarideje

005. augusztus 31.

Név Pont Id6pont
30 1998
30 1999
30 2004



ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagdgus nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek )
e Felmentés
minGsiil
igen nincs

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

Gilszki Brigitta

2021 - 2028
. A diploma Munkakér
Szervezeti . . ol e . ——
. megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
egyseg . . i
id6pontja vége
Jaszladanyi
Ovoda és 2014.01. 1987. 10. 27. -
Bolcs6de
epzcis t'anulm_a’nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosito
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus 71686360258

Képzési szakmacsoport

dévodapedagégiai,
maddszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Képzési ciklus
kezdete

2021. szeptember 1.

Az évoda hatranycsokkent6 szerepének korszer(i elmélete és gyakorlata az ONAP

alapjan

2 éves kortol az 6vodaban

A hatékony kommunikacié fejlesztése

Teljesités hatdrideje

2028. augusztus 31.

Pont Idépont
30 2015
60 2018

8 2019



Gyuracz Monika

2017 - 2024
ALAPADATOK
. ] A diploma Munkakér
Munkakér vhr. Vezetdi Szervezeti .. e e . et s 2
. L. i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység e . a
idépontja vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Gvoda és 2003 1979. 12. 06. -
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a’nyl Szakkept.e.SItfs Oktatési azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs 6vodapedagdgus 73413224157

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet Megszerzendd Képzési szakmacsoport Képzési ciklus
. pontok kezdete
alapjan
igen 120 dvodapedagogiai, 2017. szeptember 1.

maddszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

2 éves kortol az 6vodaban

A hatékony kommunikacié

Teljesités hatdrideje

2024. augusztus 31.

Pont Id6pont
60 2018
8 2019.



Gyuracz Monika

ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagdgus nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek )
e Felmentés
minGsiil
igen nincs

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

2010 - 2017
Szervezeti A diploma Munkakér
i megszerzésének Sziiletési ideje betéltésének
egység . . .
idépontja vége
Jaszladanyi
Ovoda és 2003 1979. 12. 06. -
Bolcséde
epzcis t'anulm_a’nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosito
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus 73413224157

Képzési szakmacsoport

6évodapedagégiai,
maédszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Dramapedagdgia Ovodapedagdgusoknak

Ovodai Nevelés a M(ivészetek Eszkozeivel

Név

A tevékenységkdzpontu pedagdgiak alkalmazasaba valé bevezetés

Kommunikdacios hidépités ép és fogyatékos emberek kdzott

Képzési ciklus

kezdete Teljesités hatérideje

2010. szeptember 1.  2017. augusztus 31.

Pont Id6pont
15 2011
30 2012
30 2014
30 2015



Gyuracz Monika

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonositd

2008 - 2010
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti Adlplo'm’a e e s
szerint megbizatas eavsé megszerzésének Sziiletési ideje
g gyses idépontja
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Gvoda és 2003 1979. 12. 06.
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek ; Képzés tanulmanyi Szakképesités
g Felmentés ey ‘s b e
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs 6vodapedagdgus

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendé . Képzési ciklus
kormanyrendelet Képzési szakmacsoport
.. pontok kezdete
alapjan
. 6vodapedagégiai,
igen 120 2008. szeptember 1.

modszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazdasa- évodai programcsomag

DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése
mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

73413224157

Teljesités hatdrideje

2010. augusztus 31.

Pont

30

30

30

30

30

Id6pont

2008

2008

2009

2009

2010



Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése

mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal haladéknak

ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagogus

nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek )
e e Felmentés
minGsiil
igen nincs

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

Kiss Marta

30

2023 - 2030
Szervezeti A dlplo'm’a P
eavsé megszerzésének Sziiletési ideje
8ys€e ideje
Jaszladanyi
Ovoda és 2016 1974.09. 09.
Bolcséde
Képzés tanulmanyi Szakképesités
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus

Képzési szakmacsoport

6évodapedagdgiai,
maédszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Kommunikacio, konfliktus kezelés az 6nismeret fejlesztésével

Képzési ciklus
kezdete

2010

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonositd

72877968720

Teljesités hatdrideje

2023. szeptember 1.  2030. augusztus 31.

Pont

18

Id6pont

2020



Kun Frigyesné

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

2015-2022
ALAPADATOK
. . diploma
Munkakor vhr. Vezetoi Szervezeti L o
. ., , megszerzésének Sziiletési ideje
szerint megbizatas egység L
ideje
p i . Jaszladanyi
Ovodapedagdgus igen . )
. Ovoda és 1987 1964. 07. 11.
vezetd helyettes o
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek ; Képzés tanulmanyi Szakképesités
e Felmentés 1z 2 .
minGsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
. 2019. 07.11-t61 . i i
igen nincs 6vodapedagdgus

55. életévének
betoltésétd|

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

i Megszerzendd e
kormanyrendelet Képzési szakmacsoport
‘s pontok
alapjan
6vodapedagégiai,
igen 120 madszertani, vezetdi

ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer

Kommunikacio, konfliktus kezelés az 6nismeret fejlesztésével

Képzési ciklus
kezdete

2015. szeptember 1.

76459861956

Teljesités hatdrideje

2022. augusztus 31.

Pont

30

30

Id6pont

2018

2020



Kun Frigyesné

2003 - 2010
ALAPADATOK
. . diploma
Munkakor vhr. Vezetoi Szervezeti L, .
. L. i megszerzésének Sziiletési ideje
szerint megbizatas egység .
ideje
; , . Jaszladanyi
Ovodapedagdgus igen . )
. Ovoda és 1987 1964. 07. 11.
vezetd helyettes o
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek ; Képzés tanulmanyi Szakképesités
. Felmentés s . -
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
. 2015. 08. 31. . . .
igen . ) nincs 6vodapedagdgus
szakvizsga letétele
miatt

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

76459861956

. Megszerzend6 .. Képzési ciklus
kormanyrendelet Képzési szakmacsoport
. pontok kezdete
alapjan
6vodapedagégiai,
igen 120 maddszertani, vezetdi 2003. szeptember 1.

ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név
Nevelés a m(ivészetek eszkdzeivel (Szakvizsga)

DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4-8 éves korban

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Teljesités hatdrideje

2010. augusztus 31.

Pont Id6pont
30 2004
120 2008
30 2008

30 2009



Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése
mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Intézményi 6nértékelés és teljesitményértékelés a mingségiranyitdsi rendszer
mUkodtetésében

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése
mentdlhigiénés modszerekkel, jatékokkal haladdknak

Kun Frigyesné

30

30

30

30

2009
2010

2010

2010

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

76459861956

Teljesités hatdrideje

1998 - 2003
ALAPADATOK
.. . diploma
Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti L. e,
. L, . megszerzésének Sziiletési ideje
szerint megbizatas egység L
ideje
. Jaszladanyi
Ovodapedagdgus a,sza a?y|
nem Ovoda és 1987 1964. 07. 11.
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek i Képzés tanulmanyi Szakképesités
e Felmentés s . N
mindgsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus
TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG
277/1997.(XIl.22.
/ . ( ) Megszerzend6 L. Képzési ciklus
kormanyrendelet Képzési szakmacsoport
. pontok kezdete
alapjan
. dévodapedagégiai,
igen 120 1998. szeptember 1.

madszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

A vizualis 6nfejlesztés lehetGségei az dvodaban

Mesék blivoletében

Komplex kornyezet esztétikai nevelés az dévodaban

2003. augusztus 31.

Pont

30

30

30

Idépont

1999

2000

2001



Szamitégép kezel6, hasznald

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

ALAPADATOK
Munkakér vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagogus
nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek 3
e Felmentés
minGsiil
igen nem

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzend6
kormanyrendelet
‘s pontok
alapjan
igen

Képzési szakmacsoport

dévodapedagégiai,
madszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Gyodgytestnevelés az dvodaban

Virdgkotészet

Korongozas

Név

60 2001

30 2003
Kun Frigyesné
) diploma Munkakor
Szervezeti . . ol e Ay
i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
egyseg . .
ideje vége
Jaszladanyi
Ovoda és 1987 1964.07. 11. -
Bolcs6de
Képzés tanulmanyi Szakképesités L. L,
L L L Oktatasi azonosito
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus 76459861956

Képzési ciklus

Teljesités hatarideje
kezdete ! !

Pont Idépont

1994

1995

1996



Ertelmi képességek fejlesztése az dvodaban 1996

Mozgasfejlesztés az dvodaban 1997
Lajosné Kiss Klara
2020-2027
ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti D"°'°'?“f ey . M.l.ml,(al,(or
. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység s .
ideje vége
< . . Jaszladanyi
Ovodapedagogus . 'sen Ovoda és 1991 1972.12.07. -
Ovodavezet6 _
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'epfejc.tnek Felmentés Kepzais t’anulminyl Szakkepgsntfs Oktatasi azonosité
mingsuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs 6vodapedagdgus 74662771665

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
. pontok
alapjan
igen 120

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

Teljesités hatdrideje

dévodapedagégiai,
maddszertani, vezetdi 2020. szeptember 1.  2027. augusztus 31.
ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név Pont Id6pont



Lajosné Kiss Klara

ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagégus igen
Ovodavezet6

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek )
e e Felmentés
minGsiil
igen nincs

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

2010 - 2017
. Diploma Munkakér
Szervezeti . . ol e . ——
. megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
egység .
vége
Jaszladanyi
Ovoda és 1972.12.07. -
Bolcs6de
epzcis t'anulm_a’nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosito
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus 74662771665

Képzési szakmacsoport

6évodapedagégiai,
madszertani, vezetdi
ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Dramapedagdgia dvodapedagdgusoknak

Név

VezetGi ismeretek évodapedagdgus képzés (Szakvizsga)

Szaktanacsaddi tovabbképzés

Képzési ciklus

kezdete Teljesités hatérideje

2010. szeptember 1.  2017. augusztus 31.

Pont Id6pont
15 2011
120 2013
60 2014



Az intézményvezetdk felkészitése az intézményi 6nértékeléshez, a tanfelligyeleti

ellen6rzéshez és a pedagdgus mindGsitéshez kapcsolddd intézményi feladatok ellatasara 30 2015
Az Onismeret fejlesztése 60 2019
Lajosné Kiss Klara
2003-2010
ALAPADATOK
Munkakér vhr. VezetGi Szervezeti Dlplor'na’ S M.l.mll(all(or
. iz ) megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység s .
ideje vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Ovoda és 1991 1972.12.07. -
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlefc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosito
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs 6vodapedagdgus 74662771665

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

Képzési szakmacsoport

dévodapedagégiai,
maddszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Név

Képzési ciklus
kezdete

2003. szeptember 1.

A kompetencia alapu oktatdsi csomag alkalmazdsa — évodai programcsomag

DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban

Teljesités hatdrideje

2010. augusztus 31.

Pont Id6pont
30 2006
30 2008
30 2008



Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése

mentdlhigiénés modszerekkel, jatékokkal

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése

mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal haladéknak

Magda Ménika

ALAPADATOK
Munkakér vhr. VezetGi
szerint megbizatas
Ovodapedagégus

nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek i
s Felmentés
mindsiil
igen nincs

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

30

30

30

30

2009

2009

2010

2010

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonositd

2024 - 2031
. A diploma
Szervezeti - sl ATt
cavsé megszerzésének Sziiletési ideje
2R idépontja
Jaszladanyi
Ovoda és 2017 1996. 05. 20.
Bolcséde
Képzés tanulmanyi Szakképesités
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

dévodapedagégiai,

. . 2024. szeptember 1.
modszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

A hatékony kommunikacié fejlesztése

Név

Kommunikacio. Konfliktus kezelés az dnismeret fejlesztésével

73282886309

Teljesités hatdrideje

2031. augusztus 31.

Pont

18

Id6pont

2019

2020



ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagdgus nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek ,
e e Felmentés
minGsiil
igen nincs

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendd
kormanyrendelet &
‘s pontok
alapjan
igen 120

Nagy Agnes

2019 - 2026
Szervezeti A dlplo'm’a P
eavsé megszerzésének Sziiletési ideje
gyses idépontja
Jaszladanyi
Ovoda és 2005 1983. 04. 05.
Bolcséde
Képzés tanulmanyi Szakképesités
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

6évodapedagégiai,

. . 2019. szeptember 1.
madszertani,

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

A hatékony kommunikacié

Név

Pont

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

79810907789

Teljesités hatarideje

2026. augusztus 31.

Id6pont

20109.



Nagy Agnes

2012 - 2019
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti A dlplo'm'a ol e M.L.mll(all(or
. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység o 1z . .
idépontja vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem dvoda és 2005 1983. 04. 05. -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a'nyl Szakkept.e.snfs Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs d6vodapedagdgus 79810907789

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

X M 6 Képzési cikl
kormanyrendelet L Képzési szakmacsoport epzest ciidus Teljesités hatdrideje
. pontok kezdete
alapjan
vodapedagsgiai
igen 120 ovodapedagogial, 2012. szeptember 1.  2019. augusztus 31.

madszertani,

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név Pont Id6pont

A tevékenységkozpontu pedagdgidk alkalmazasdba vald bevezetés 30 2014



Kommunikdacios hidépités ép és fogyatékos emberek kdzott 30 2015
A stressz kezelés és kiégés a pedagdgus palyan 30 2015
Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer 30 2018
Nagy A
2008 - 2012
ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti A d|plo’m’a ey . M.l:' nll(all(or
. . ; megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . 1z . A
id6pontja vége
< . Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Ovoda és 2005 1983. 04. 05. -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mingsiuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs d6vodapedagdgus 79810907789

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

; Megszerzendd (.
kormanyrendelet g Képzési szakmacsoport
.. pontok
alapjan
lgen 120 dévodapedagégiai,

madszertani,

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Képzési ciklus

Teljesités hatarideje
kezdete ] !

Pont Idépont



A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa 30 2008

DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban 30 2008
Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel 30 2009

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése

mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal 30 2009
Ovodai nevelés a m(ivészetek eszkdzeivel 30 2010
Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése 30 2010
mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal haladéknak
Dramapedagdgia dvodapedagdgusoknak 15 2015
Nagyné Toth Marianna
2018 - 2025

ALAPADATOK

Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti A d|plo’m’a ey . M.l:' nll(all(or

. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység 1z . . A
id6pontjaj vége

4 . Jaszladanyi

Ovodapedagogus nem Ovoda és 1989 1965. 10. 29. -
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_epfejc.tnek Felmentés Kepzais t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosito
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
igen 2020.10. 29. nincs o6vodapedagdgus 72289996759

55 életévének
betoltését kovetben

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. M 6 Képzési cikl
kormanyrendelet L Képzési szakmacsoport epzest ciidus Teljesités hatarideje
.. pontok kezdete
alapjan
igen 120 dvodapedagogiai, 2018. szeptember 1.  2025. augusztus 31.

maddszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK



Név Pont Idépont

A hatékony kommunikacio fejlesztése 8 2019
Nagyné Toth Marianna
2010 - 2017
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti A dlplo'm'a ol e M.L.mll(all(or
. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . . . .
idépontjaj vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Gvoda és 1989 1965. 10. 29. -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a'nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus 72289996759

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendd
kormanyrendelet &
‘s pontok
alapjan
igen 120

Képzési ciklus

Képzési szakm r
épzési szakmacsoport kezdete

Teljesités hatarideje

6vodapedagégiai,

. . 2010. szeptember 1.  2017. augusztus 31.
maodszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK



Név Pont Idépont
Nyelv és beszédmiiveld fejleszt6 dvodapedagdgus szakvizsga 120 2011
Nagyné Toth Marianna
2003 - 2010
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti A dlplo'm'a ol e M.L.mll(all(or
. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység o . . .
idépontjaj vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Gvoda és 1989 1965. 10. 29. -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzcis t'anulm:a\'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus 72289996759

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

Képzési szakmacsoport

6vodapedagégiai,
maédszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Képzési ciklus
kezdete

2003. szeptember 1.

Teljesités hatdrideje

2010. augusztus 31.



Név Pont Idépont

Mozgaskotta komplex személyiségfejlesztd program 30 2004
A mérés, mint a megismerés eszkdze 30 2006
Projektpedagdgia alkalmazdsa a mivészeti program szellemében 30 2007
DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban 30 2008
Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel 30 2009

Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése

mentalhigiénés mddszerekkel és jatékokkal 30 2009
Nagyné Toth Marianna
1998 - 2003
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti A dlplo'm'a ol e M.L.mll(all(or
. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység 1z . . .
idépontjaj vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Gvoda és 1989 1965. 10. 29. -
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus 72289996759

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendé L L. Képzési ciklus L fi
kormanyrendelet gszerz Képzési szakmacsoport pzest clidu Teljesités hatdrideje
. pontok kezdete
alapjan
vodapedagsgiai
igen 120 ovodapedagogial, 1998. szeptember 1.  2003. augusztus 31.

maddszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK



Név Pont
Néptanc oktatas a tanitasi 6ran és a tanitasi éran kivl 30
Néphagyomany apolas Il. 30
Szalmafonas 60
Gyermek pszicholdgia 30
Egészséges életmddra nevelés, mozgds 30
Ovodai nevelés a mlivészetek eszkozeivel 30
Ollé Istvanné
2010 - 2017
ALAPADATOK
.. . Diploma
Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti . . S
. . ; megszerzésének Sziiletési ideje
szerint megbizatas egység .
ideje
Ovodapedagégus Jaszladanyi
pecdagos nem Ovoda és 1983 1962. 07. 20.
Bolcséde

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek , Képzés tanulmanyi
. e Felmentés 1z ..
minGsiil szerz6dés alapjan?
igen
. 2017.07. 20 -tol .
igen nincs

55. életévének
betoltését kovetSen

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

; Megszerzendd (.
kormanyrendelet g Képzési szakmacsoport
.. pontok
alapjan
lgen 120 6vodapedagégiai,

madszertani ismeretek

Szakképesités
(munkakorhoz)

6vodapedagdgus

Képzési ciklus
kezdete

Idépont

1999

1999

2000

2001

2002

2003

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

76641567028

Teljesités hatarideje

2010. szeptember 1.  2017. augusztus 31.



KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Dramapedagdgia 6évodapedagégusoknak

A stressz kezelés és kiégés a pedagdgus palyan

ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagdgus nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek )
e e Felmentés
minGsiil
igen nem

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

Név Pont Idépont
15 2011
30 2015
Ollé Istvanné
2003 - 2010
Szervezeti Diploma Munkakér
i megszerzésének Sziiletési ideje betéltésének
egység . .
ideje vége
Jaszladdanyi
Ovoda és 1983 1962. 07. 20. -
Bolcséde
epzcis t'anulm_a’nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosito
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus 76641567028

Képzési szakmacsoport

6évodapedagégiai,
madszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Képzési ciklus
kezdete

2003. szeptember 1.

Teljesités hatdrideje

2010. augusztus 31.



Név Pont Idépont
Ovodai nevelés a mvészetek eszkdzeivel 30 2004
DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban 30 2008
Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel 30 2009
Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése
(Lot e 30 2009
mentdlhigiénés modszerekkel, jatékokkal
Ovodai nevelés a mivészetek eszkdzeivel 30 2010
Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése 30 2010
mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal haladéknak
Ollé Istvanné
1998 - 2003
ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti D"°'°'?“f S MHnlfalfor
. . , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . .
ideje vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem dvoda és 1983 1962. 07. 20. -
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mingsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus 76641567028

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

; Megszerzendd f .
kormanyrendelet g Képzési szakmacsoport
.. pontok
alapjan
lgen 120 6évodapedagégiai,

madszertani ismeretek

Képzési ciklus
kezdete

Teljesités hatarideje

1998. szeptember 1.  2003. augusztus 31.



KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KE

Enek — zenei nevelés az dvodaban

A cigany gyerekeket nevel6 6vénd, cigany nevelést folytatd évodak szakmai segitése

Sindelar — Zsoldos program |I.

PZESEK
Név
30

30

30

Simon Julianna
2010 - 2017

ALAPADATOK
.. . Diploma
Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti . . S
. . . megszerzésének Sziiletési ideje
szerint megbizatas egység .
ideje
Ovodapedagégus Jaszladanyi
Pedasos nem dvoda és 1985 1962. 04. 13
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek , Képzés tanulmanyi Szakképesités
I Felmentés 1 .. T
mindgsuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
. 2017.04. 13. -tél . . .
igen nincs 6vodapedagdgus

55. életévének

betoltését kovetSen

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

s M d P
kormanyrendelet egszerzendd
i3 pontok
alapjan
igen 120

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

6vodapedagégiai,

. L 2010. szeptember 1.
madszertani ismeretek

Pont

Idépont

1999

2002

2003

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

78018001047

Teljesités hatarideje

2017. augusztus 31.



KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer

Felkészités tehetségek mentoraldsara

Tehetségkozpontl pedagogiak alkalmazasara valé felkészités

A pedagdgus professzionalis kommunikaciéja

Név

Pont

30

30

30

30

Simon Julianna

ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagdgus nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek

e Felmentés
minésil
igen nem

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet LA
.. pontok
alapjan
igen 120

2003 - 2010

. Diploma
Szervezeti ., R
e megsz.erz-esenek Sziiletési ideje
ideje
Jaszladanyi
Ovoda és 1985 1962.04. 13.
Bolcséde
Képzés tanulmanyi Szakképesités
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs 6vodapedagdgus

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

dévodapedagégiai,

modszertani ismeretek 2003. szeptember 1.

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Idépont

2018

2014

2010

2010

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonosito

78018001047

Teljesités hatarideje

2010. augusztus 31.



A kompetencia alapu oktatdsi programcsomag alkalmazdsa — dvodai programcsomag |.

A fejleszt6pedagdgia alapjai

A kompetencia alapu oktatasi programcsomag alkalmazasa — dvodai programcsomag Il.

DIFER diagnosztikus fejlédés vizsgdld programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves

korban

Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel

Az Adeli pszicholdgia alkalmazasa a csalddban és az iskolai nevelésben

ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagégus

nem

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Név Pont Idépont
30 2008
30 2009
30 2009
30 2008
30 2006
30 2006
Simon Julianna
. Diploma Munkakér
Szervezeti ., ol e . ——
, megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
egység . .
ideje vége
Jaszladanyi
Ovoda és 1985 1962.04. 13. -
Bolcs6de
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzcis t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus 78018001047

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e
‘s pontok
alapjan
igen 120

Képzési szakmacsoport

dévodapedagégiai,
maddszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Képzési ciklus
kezdete

1998. szeptember 1.

Teljesités hatdrideje

2003. augusztus 31.



Név
A jaték és a gyermeki személyiség fejl6dése Il.
A Szulanyi — mddszer( sziil6képz6 kiképzés
A batorité pedagdgia individudlpszicholdgiai alapjai
Dramajaték az évodaban
Részképességzavarok felismerése, fejlesztése
Dramajaték az dvodaban
Batoritd nevelés (individualpszicholdgiai) szemlélet(i nevelés
Sindelar — Zsoldos program I.

Beszédmo{ivelés és kommunikacid

Talas Janosné

Pont

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Idépont
2002
2000
2000
1999
1999
1999
1998
1998

1997

Munkakor
betoltésének
vége

Oktatasi azonositd

2019 - 2026
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti Adlplo'm'a ol e
szerint megbizatas eavsé megszerzésének Sziiletési ideje
g gyses idépontja
5 . . Jaszladanyi
Ovodapedagogus Jgen dvoda és 1990 1968. 09. 07.
vezet6 helyettes il
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképzettnek ; Képzés tanulmanyi Szakképesités
g Felmentés oy ‘s b e
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
igen 2023.09. 55, nincs 6vodapedagdgus
g életévének pecagos

betoltését kovetben

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendé L L. Képzési ciklus
kormanyrendelet Képzési szakmacsoport
. pontok kezdete
alapjan
6vodapedagégiai,
igen 120 maédszertani, vezetdi 2019. szeptember 1.

ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

78769760636

Teljesités hatdrideje

2026. augusztus 31.



ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi
szerint megbizatas
Ovodapedagégus igen

vezet6 helyettes

SZAKKEPESITESI STATUSZ

Szakképzettnek ,
e Felmentés
minésil
igen nincs

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet Megszerzendd
.. pontok
alapjan
igen 120

Név Pont Idépont

Talas Janosné

2012 - 2019
. A diploma Munkakér
Szervezeti . . ol e . ——
, megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
egyseg S . )
id6pontja vége
Jaszladanyi
Ovoda és 1990 1968. 09. 07. -
Bolcséde
Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
nincs d6vodapedagdgus 78769760636

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

Teljesités hatarideje

dévodapedagégiai,
maddszertani, vezetdi 2012. szeptember 1.  2019. augusztus 31.
ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK



Név Pont Idépont

Hidépités ép és fogyatékos emberek kozott (kezdd) 30 2015
Hidépités ép és fogyatékos emberek kozott (haladd) 30 2015
Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer 30 2018
Az Onismeret fejlesztése 60 2019

Talas Janosné

2005 - 2012
ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetdi Szervezeti Ad|plo’m,a ey . M.l:' nll(all(or
. . ; megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . 12 . A
id6pontja vége
< . . Jaszladanyi
Ovodapedagogus Jgen Ovoda és 1990 1968. 09. 07. -
vezetd helyettes wr
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mingsiuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs d6vodapedagdgus 78769760636

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

‘ M 6 Képzési cikl
kormanyrendelet L Képzési szakmacsoport epzest clidus Teljesités hatarideje
.. pontok kezdete
alapjan
dévodapedagégiai,
igen 120 maddszertani, vezetdi 2005. szeptember 1.  2012. augusztus 31.

ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK



Név Pont Idépont
Nyelv és beszédfejlesztd szakvizsga 120 2006
DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés 4 — 8 éves korban 30 2008
Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel 30 2009
Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése
R . e 30 2009
mentdlhigiénés modszerekkel, jatékokkal
Ovodai nevelés a mlivészetek eszkozeivel 30 2010
Ovodaskoru gyermekek érzelmi és szocialis képességeinek mérése és fejlesztése 30 2010
mentalhigiénés mddszerekkel, jatékokkal haladéknak
Dramapedagdgia 6évodapedagégusoknak 15 2011
Talas Janosné
1998 - 2005
ALAPADATOK
Munkakér vhr. VezetGi Szervezeti A dlplctm'a S M.l.ml’(all(or
. . . , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . . .
idépontja vége
. , . Jaszladanyi
Ovodapedagogus Jgen dvoda és 1990 1968. 09. 07. -
vezet6 helyettes il
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nincs nincs 6vodapedagdgus 78769760636

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendé L L. Képzési ciklus L, fi g
kormanyrendelet gszerz Képzési szakmacsoport pzest clidu Teljesités hatdrideje
. pontok kezdete
alapjan
6évodapedagdgiai,
igen 120 maédszertani, vezetdi 1998. szeptember 1.  2005. augusztus 31.

ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Pont Id6pont



,,Csak tiszta forrdsbol” 30 2000
Ovodapedagégusok személyiségfejleszts és kommunikaciés programja Gordon modell 30 5000
az 6vodaban
Jaték és kreativitas — kreativitas és jaték 30 2001
Thallmayerné Rusvai Piroska
2019-2026
ALAPADATOK
Munkakér vhr. VezetGi Szervezeti A dlplo'm'a ol e M.L.mll(all(or
. . . , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . . .
idépontja vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem dvoda és 1991 1969. 03. 14 -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mingsiuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
igen 2024.03. -t nincs o6vodapedagogus 72539876518

55. életévének
betoltését kovetSen

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

; Megszerzendé L.
kormanyrendelet gszerz Képzési szakmacsoport
‘s pontok
alapjan
lgen 120 6vodapedagégiai,

modszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

Képzési ciklus
kezdete

2019. szeptember 1.

Teljesités hatdrideje

2026. augusztus 31.

Pont Id6pont



Kommunikacié. Konfliktuskezelés az dnismeret fejlesztésével 18 2020

Thallmayerné Rusvai Piroska

2012-2019
ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetoi Szervezeti Adlplo'm’a el s e s M.L.mll(all(or
. . . , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység o 1z . .
idépontja vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem dvoda és 1991 1969. 03. 14. ;
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mingsiuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus 72539876518

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendé . Képzési ciklus . f .
kormanyrendelet g Képzési szakmacsoport P Teljesités hatarideje
.. pontok kezdete
alapjan
vodapedagsgiai
igen 120 ovodapedagogial, 2012. szeptember 1.  2019. augusztus 31.

modszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név Pont Idépont



Hidépités épp és fogyatékos emberek kozott (kezdG) 30 2015
Hidépités épp és fogyatékos emberek kdzott (haladd) 30 2015
A stressz kezelés és kiégés a pedagdgus palyan 30 2015
Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer 30 2018
Thallmayerné Rusvai Piroska
1998-2005
ALAPADATOK
Munkakér vhr. VezetGi Szervezeti A dlplo'm'a S M.L.mll(all(or
. . . , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . . .
idépontja vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem dvoda és 1991 1969. 03. 14 -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mingsiuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen nem nincs 6vodapedagdgus 72539876518

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

z M d 7
kormanyrendelet egszerzendd
i3 pontok
alapjan
igen 120

Képzési ciklus

Képzési szakmacsoport
P P kezdete

6vodapedagégiai,
maédszertani

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név

1998. szeptember 1.

Teljesités hatarideje

2005. augusztus 31.

Pont Id6pont



Ha a masik gondban van — Gordon féle problémakezelés az dvodaban és az iskolaban 30 2003
Vincze Istvanné
2015 - 2022
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti Dlplor'na’ ol e M.L.mll(all(or
. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoéltésének
szerint megbizatas egység L .
az ideje vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Ovoda és 1961. 08. 10. -
Bolcséde
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_epfejc.tnek Felmentés Kepzais t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosité
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
Igen
igen 2016. 08. 10. -6l nincs o6vodapedagdgus 76947168332

55. életévének
betoltését kovetben

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

kormanyrendelet e Képzési szakmacsoport
‘s pontok
alapjan
igen 120 6vodapedagégiai,

maddszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Képzési ciklus
kezdete

2015. szeptember 1.

Teljesités hatdrideje

2022. augusztus 31.



Név Pont Idépont
Kommunikacid, konfliktus kezelés az dnismeret fejlesztésével 18 2020
Vincze Istvanné
ALAPADATOK
Munkakoér vhr. Vezetdi Szervezeti Dlplor'na’ ol e M.L.mll(all(or
. . i megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység . .
az ideje vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem Gvoda és 2008 1961. 08. 10. -
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt_ep’zlejc.tnek Felmentés Kepzis t'anulm_a'nyl Szakkept.e.sn?s Oktatasi azonosito
mindsiil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
. igen . , .
igen nincs 6vodapedagdgus 76947168332

2015. szeptember 1.

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

X Megszerzendé L.
kormanyrendelet gszerz Képzési szakmacsoport
‘s pontok
alapjan
lgen 120 6vodapedagégiai,

madszertani ismeretek

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Képzési ciklus

kezdete Teljesités hatarideje



Név Pont Idépont
Ovodai nevelés a mivészetek eszkozeivel 30 2009
Ovodai nevelés a mivészetek eszkozeivel 30 2010
Dramapedagdgia dvodapedagdgusoknak 15 2011
Zanané Krizsan Eva
2024- 2031
ALAPADATOK
Munkakor vhr. Vezetoi Szervezeti Dlplor'na’ el s e s M.L.mll(all(or
. . . , megszerzésének Sziiletési ideje betoltésének
szerint megbizatas egység 1 .
ideje vége
. , Jaszladanyi
Ovodapedagogus nem dvoda és 2017 1968. 05. 07. ;
Bolcs6de
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakkt'ep,zlejc.tnek Felmentés Kepze’:,s t’anulm‘a,nyl Szakkep?snfs Oktatasi azonosito
mindgsuil szerz6dés alapjan? (munkakorhoz)
igen
igen 2023. 05. 07. -t6l nincs o6vodapedagogus 73282875323

55. életévének

betoltését kovetSen

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

277/1997.(X11.22.)

. Megszerzendé L L. Képzési ciklus L fi g
kormanyrendelet gszerz Képzési szakmacsoport pzest clidu Teljesités hatdrideje
. pontok kezdete
alapjan
vodapedagsgiai
igen 120 ovodapedagogial, 2024. szeptember 1.  2031. augusztus 31.

madszertani ismeretek



KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK

Név Pont Idépont
A hatékony kommunikacio fejlesztése 8 2019

Kommunikacio, konfliktuskezelés az dnismeret fejlesztésével 18 2020



Nevelé6testiileti vélemény a 2015 — 2020 tovabbképzési idészakra vonatkozéan

Szerintem nagy segitséget jelent nekiink 6vodapedagdgusoknak, hogy késziilt Tovabbképzési
Program és nyilvantartas az elvégzett tovabbképzésekrdl. Igy mindenki szamaéra atlathato, hogy ki
hogyan all a sziikséges képzésekkel. Lehetdséget kaptunk arra, hogy olyan képzéseken vegyiink részt,
amiket kozelebb éreztiink magamhoz, nem volt koételezd semmi, ennek ellenére szinte minden
ovodapedagogus teljesiteni tudta tovabbképzési kotelezettségét a meghatarozott idétartam alatt.

Egy intézmény mikodésénél alapvetd dokumentumokat kell meghatarozni, melyben
tervszerden, a torvényi eldirasoknak megfelelden kell a szabalyzokat megfogalmazni, €s ezt a dolgozok
szamara nyilvanossa tenni.

Intézményiink Tovabbképzési programja is egy ilyen kiemelt dokumentum, amely alapjaul szolgal
nevel6 — fejlesztd munkank tervszer(i, tudatos fejlodési lehetdségeihez. Pedagdgiai programunkban is
megfogalmazodik az dvodapedagdgusok folyamatos onképzése, a pedagdgiai, szakmai megujulésra
valo torekvés. Ovodapedagogusaink fontosnak tartjak a tovabbképzési lehetdségeket, melyhez az
intézmény maximalis segitséget nyujt. Intézményiink vezetdjétél mindig iddben kaptunk megfeleld,
részletes tajékoztatast az induld tovabbképzésekrdl. Valljuk, hogy az ,Elethosszig tartd tanulas”
mindnyajunknak megadatik a tovabbképzési lehetoségekkel. Figyelembe véve ilyenkor egyrészt az
egyéni fejlodési, érdeklodési szandékokat, masrészt azt, hogy intézménylink szaméra melyek azok a
megfeleld ,,szakmai tartalmu” tovabbképzések, amik eldérevivoek a gyermekek minél hatékonyabb
nevelése érdekében. Természetesen igyekezni kell a két érdeket 6sszhangba éllitani.

A Tovabbképzési lehetdség éEpiilhet az egyén erdsségeire, illetve gyengeségeire (fejlesztendd
tertileteire). Az erdsségekre épiil6 tovabbképzest valaszté munkatarsak leginkabb olyan tovabbképzést
valasztottak, ami pedagdgiai érdeklddésiikre, szakmai kivancsisagukra alapoz, és ebben az iranyban
vitte elore fejlodésiiket, bovitette tudasvagyukat. Az intézményi belsé onértékelésnél, az onfejlesztési
tervben megfogalmazddott fejlesztendd teriiletek pedig segitséget nyujtottak abban, hogy az adott
ovodapedagogus milyen jellegli tovabbképzést valasszon. Mi az a megfeleld 0j ismeretanyag,
Onképzes, amely szakmai kompetenciait erdsiti, segiti a tovabbi fejlodésben munkavégzése soran.
Kevésbé orvendetes, hogy az utdbbi idoben évodapedagdgusaink nem é€lnek a szakvizsgas képzés
lehetdségével, pedig szakmai eléremeneteliik céljabol igéretes lenne.

A Tovabbképzések alkalmaval kitekintést kaphatunk az intézményen kiviil is, mas évodak pedagogiai
munkajarél. Ez nagyon sok esetben pozitiv érzéssel toltott el benniinket, és megerdsitett benniinket
abban, hogy szakmai munkankat jol végezziik.

A Tovabbképzési terviinkben meghatarozott célok, feladatok megvalosultak. Minden 6vodapedagdgus
sikerrel elvégezte a tanfolyamokat, melyek a Tanusitvany megszerzésével zarddtak. A megszerzett
Ltudast”, 0j ismeretet igyekeztek az 6vodapedagdgusok hasznositani a mindennapi neveld — fejlesztd
munkajukban. Nevelési értekezletek alkalmaval beszamolokat hallhattunk az elvégzett tanfolyamokrol,
igy ez is hozzajarult az egymastél valo tanulas lehetéségéhez. Ovodapedagdégusaink sok esetben
leterheltek, mégis munkatarsaink nagyon toleransak voltak egymas irdnt. Onként vallalt
helyettesitéssel, megfeleld munkaszervezéssel igyekeztiink megoldani a tavolléti idét. Orvendetes,
hogy a tovabbképzések tobbsége allami finanszirozassal elvégezhetd, igy mindenki egyenl6 eséllyel
részeséveé valhat. A megszerzett tudas a miénk, azt senki t6liink el nem veheti. Az, hogy hogyan éliink
vele, hogyan hasznositjuk, az leginkabb rajtunk mulik. Pedagdgiai mddszertarunk a meglévd tudasra
alapoz, és az Gjonnan megszerzettekre épit. Ezért nagyon fontos a TOVABBKEPZES, és hogy, ezzel is
erdsitsiik magunkban a pedagdgusi szakmai elhivatottsagot.

A kovetkezd Tovabbképzési tervben pontosan nyomon kovethetdé az adott dvodapedagdgus
tovabbképzési kotelezettsége, ami, egy konkrét kiszamithatdsagot biztosit a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésre.



Palyakezdoként nagyon oriiltem, hogy részt vehettem tobb tovabbképzésen is, hisz mindkét
tovabbképzés segitett abban, hogy szakmailag erdsodjek. A kiilonbozd, esetlegesen felmeriild
problémakat, kihivasokat konnyebben tudjam kezelni. A gyermekeket megfeleld6 modon tudjam
fejleszteni, hatranyukat csokkenteni. A tovabbképzési program €s a hozza kapcsolédé nyilvantartasi
rendszer, tovabbképzési terv segit abban, hogy {itemezetten tudjam teljesiteni a meghatarozott
tovabbképzési pontok sikeres megszerzését.

Intézményiinkben dolgozé 6vodapedagdgusok eredményes neveldémunkdjanak feltétele, hogy

korszer(, a gyakorlatban jol hasznosithatd elméleti és modszertani tudassal rendelkezzen. Az elmult 6t
évben intézményi szinten megfogalmazott tovabbképzési program és a hozza kapcsolodo terv ezeket a
feltételeket maximalisan biztositotta, megvaldsitotta — nagyon szerte agazd képzési lehetoséget nyljtva.
Jol miikodott és a résztvevoknek biztositotta a magas szintli elméleti és gyakorlati tudas megszerzését.
Az O6voda vezetése mindig segitette és biztositotta, hogy a dolgozok egyéni elképzelései
megvalosuljanak, dsszhangban legyenek az intézmény pedagogiai célkitlizéseivel.
A moddszertani megujulast segitd képzések mindig elonyben részesiiltek Pl.(a miivészeti programhoz
tartozo, a muvészeti nevelést segitd eldadasok. A miivészeti programunk még alaposabb megismerését
szolgalo képzéseken, mindig magas szamban vettiink részt, gazdagitva ezzel elméleti tudasunkat,
gyakorlati munkénkat. Ezek a tervezett és megvaldsult tovabbképzések az elmult 6t évben onbizalmat
adtak nekiink ahhoz, hogy mi évodapedagogusok inspiralva, kreativan nytljunk az Gjszerti modszerek
eszkozeihez és megtapasztalhassuk pozitiv elonyeit pl. iigy mint az 6nfeledt alkotasi kedv, felszabadult
kreativitas, szabad eszkoz €s anyagvalasztds, az Onkifejezés Gjszerli, egyéni mddjanak felfedeztetése.
Sok képzés nagyon gyakorlatias volt és gazdag eszkoztarat kindlt a mindennapi munkank
meguUjulasdhoz a szakmai gyakorlatba beépitve. Az dvoda vezetése minden dolgozd szdmara
biztositotta a tovabbképzések teljesitéséhez sziikséges feltételeket. A képzési program megvaldsulasa
sikeres volt az elmult 6t évben és hozza jarult az 6vodaban folyo pedagdgiai, szakmai munka még
szinvonalasabb, még mindségibb megvalositasahoz.

Az O6voda vezetése mindig nagy hangsulyt fektetett az &vodapedagogusok szakmai
tovabbképzésére a nevelomunkajukban alkalmazott modszertani, elméleti €s gyakorlati ismeretek mind
tagabb megismerése, elmélyitése érdekében. A tervezett és megvalosult képzések nagyon sok
lehetséget nytjtanak a még alaposabb munkahoz Gjabb modszerek kiprobalasahoz, alkalmazasahoz.

A 2015-2020 kozotti tovabbképzési program keretein beliil olyan képzéseken vehettem részt,
ahol hasznos, tovabbi munkam soran felhasznalhaté ismeretekkel gazdagodhattam. A képzések
igazodtak az évoda pedagogiai programjahoz, valamint minden esetben a személyes érdeklédésemhez.
Fejleszthettem azon teriileteket is, amelyek sajat belatadsom szerint az "én" fejlesztendd képességeim. A
tovabbképzések soran minden esetben hasznalhat6 tudas birtokaba jutottam.

Az élethosszig tartd tanulas elengedhetetlen hivatasunk gyakorlasa soran, a képzések
alkalmaval olyan gyakorlati képességeket sajatitottam el, amelyek segitenek érvényesiilni a pedagogiai
munkdm sordn. Segitséget nyujt ahhoz, hogy hogyan alkalmazkodjam a gyorsan valtozé
koriilményekhez, és hogyan Iépjek ki a komfortzonambol. Az intézmény mindig lehetdséget biztositott
az adott képességiinknek, illetve egyéni érdeklddésiinknek megfelelé tovabbképzési modulon vald
részvételhez.

Pedagoégusként folyamatosan sziikségiink van onmagunk képzésére, sziinteleniil, élethosszig
tanulunk. A gyorsan valtozd vilag sziikségessé teszi a folyamatos megljuldst a munkankban. A
tovabbképzések alkalmaval szakmailag a mar meglévd kompetencidinkat tokéletesithettiik vagy ujakra
tehettiink szert a sikeres neveldmunka érdekében. Nagyon hasznosnak tartom azokat a képzéseket,



amelyeken az elmult években részt vettem. Uj informaciokhoz jutottam, ujfajta szemléletet és (j
moddszereket, készségeket sajatitottam el. A kapott tudast bele tudom épiteni a napi munkamba.

A pedagbégusnak tartania kell a Iépést a fejlodéssel, és erre kitlind lehetdséget kinalnak a szakmai
tovabbképzések. A Jaszladanyi Ovoda és Bolcsdde vezetdsége az elmult 5 évben lehetdséget teremtett
arra, hogy az ovodaban dolgozd 6vodapedagogusok a szakmai igényliknek és az érdeklodésiiknek
leginkabb megfelelé szakmai tovabbképzéseken vegyenek részt. Az 6vodapedagogusok valaszthattak
1, illetve tobb napos konferenciak koziil is.

3 éve dolgozom ovodapedagogusként, ezzel egyenes aranyossagban 3 oklevéllel zart
tovabbképzésen vettem részt. Személy szerint fontosnak tartom, hogy palyakezddként és tapasztalt
ovodapedagogusként is tovabbfejlesszilk magunkat, megismerjink 0j moddszereket, eszkozoket,
szakembereket. Emellett fontos, hogy szdmunkra idegen, ismeretlen 6vodak pedagdgusaival
beszélgessiink, egyeztessiink, hiszen problémaink, nehézségeink sokszor nem egyediek, pozitiv
tapasztalataink, jo gyakorlataink, helyi sajatossagaink pedig emlitésre méltoak masok szdmara.

Ovodapedagogusként fontos szimomra az 0j ismeretek, modszerek megismerése
neveldmunkam még magasabb szintli ellatdsa érdekében. Az elmult 6t évben lehetdségem nyilt az
onfejlesztési tervben megfogalmazott fejlesztendd teriiletemhez kapcsolddd tovabbképzésen részt
vennem. Tovabba olyan 0j oktatasi/képzési format ismerhettem meg az online képzés alkalméval,
amely szdmomra nagyon tetszett, hisz a tananyag elsajatitasara forditott idomet magam hatdrozhattam
meg, nem volt sziikség utazasra, nem kellett helyettesiteni csoportomban. A gyakorlati munkam soran
alkalmazhato tudast/ismeretet sajatithattam el.



