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Jászladány, Hősök tere 6. 
 
 
 

BESZÁMOLÓ AZ INTÉZMÉNY 2018

 
Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 13. §
évente egyszer ellenőrzi 
gondoskodást nyújtó szociális intézmény működését. 
 
Ellátó és szolgáltató funkciója keretében az alábbi ellátásokat biztosítja az 
intézmény: 
  
 Szociális alapellátás keretében:

Házi segítségnyújtás
Étkeztetés 
Idősek Nappali ellátása

 
 Szakosított szociális ellátás keretében:

Idősek ápoló, gondozó otthoni ellátása
 

Az Ozoróczky Mária Szociális Központ
ellátását Jászladány Nagyközségben:
 
Alapszolgáltatást:   -   szociális étkeztetést 

     -    házi segítségnyújtást
-   időskorúak nappali ellátását 
 

Az alapszolgáltatások jelenleg egy telephelyen (Jászladány, Kossuth Lajos út 116) 
működnek az idősek otthonával. 
 
Szakosított ellátást:-    idősek otthonát 
   Központi telephely :
   1 számú telephely:
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BESZÁMOLÓ AZ INTÉZMÉNY 2018. ÉVI SZAKMAI MUNKÁJÁRÓL
 
 

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 13. §-a alapján az állami fenntartó  legalább 
ellenőrzi és ennek alapján átfogóan értékeli

gondoskodást nyújtó szociális intézmény működését.  

Ellátó és szolgáltató funkciója keretében az alábbi ellátásokat biztosítja az 

Szociális alapellátás keretében: 
Házi segítségnyújtás 

Idősek Nappali ellátása 

Szakosított szociális ellátás keretében: 
Idősek ápoló, gondozó otthoni ellátása 

Ozoróczky Mária Szociális Központ magába foglalja az időskorúak teljes körű 
ellátását Jászladány Nagyközségben: 

szociális étkeztetést    70-80 fő/nap
házi segítségnyújtást    40-45 fő

időskorúak nappali ellátását  10 fő/ engedélyezett létszám.

Az alapszolgáltatások jelenleg egy telephelyen (Jászladány, Kossuth Lajos út 116) 
működnek az idősek otthonával.  

idősek otthonát  131 ellátottal,  
Központi telephely :  110 fő 
1 számú telephely:    21 fő 

 

Ozoróczky Mária Szociális Központ
 

5055 Jászladány, Kossuth L. utca 106 
Tel.: 06 57/454-030. fax: 06 57/453-314

e-mail: ozoroczky@gmail.com 

1.Telephely 

5055 Jászladány, Kossuth L. utca 116 
Tel.:06 57/554-320. fax: 06 57/554-321

Intézményi beszámoló 
I.115/2019 

. ÉVI SZAKMAI MUNKÁJÁRÓL 

alapján az állami fenntartó  legalább 
átfogóan értékeli a személyes 

Ellátó és szolgáltató funkciója keretében az alábbi ellátásokat biztosítja az 

magába foglalja az időskorúak teljes körű 

80 fő/nap 
45 fő 

10 fő/ engedélyezett létszám. 

Az alapszolgáltatások jelenleg egy telephelyen (Jászladány, Kossuth Lajos út 116) 

Ozoróczky Mária Szociális Központ 
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ALAPSZOLGÁLTATÁSOK: 
 
Házi segítségnyújtás: 
 
A feladatellátás szakmai tartalma: 
 

2015. év december 31-én házi segítségnyújtásban részesült:   47 fő 
2016. év december 31-én házi segítségnyújtásban részesült:   41 fő 
2017. év december 31-én házi segítségnyújtásban részesült:   44 fő 
2018. év december 31-én házi segítségnyújtásban részesült :   39 fő 
Tárgyév folyamán ellátásba vettek száma:              10 fő  
Tárgyév folyamán ellátásból kikerültek száma:    15 fő  
 

Jászladány nagyközség közigazgatási területén élők szociális alapellátásának területi 
ellátása. 
A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló 
életvitelének fenntartását - szükségletinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében 
biztosítja. A házi gondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az 
ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, 
életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően, meglévő 
képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.  
A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység fizikai, 
mentálhigiénés, egészségügyi és szociális ellátás szakmai területeire osztható.  
Az ellátást igénylő az intézményvezetőnek kérelmet nyújt be. A szolgáltatás iránti 
kérelem alapján az intézményvezető vagy az általa kijelölt gondozó az igénylő 
lakóhelyén előgondozást végez, melynek során tájékozódik a kérelmező 
életkörülményeiről, életviteléről, egészségi, mentális, fizikai és lelki állapotáról, 
környezetéről, valamint családi - és egyéb külső kapcsolatairól. 
Valamennyi ellátottunk esetében végeztünk előgondozást, melynek során azt 
vizsgáljuk, hogy a kérelmező rászorult-e – elsősorban egészségi állapota, önellátási 
képessége miatt – az ellátásra.  
Az elmúlt években a szociális ellátások szabályozása több lépcsőben valósult meg. A 
legnagyobb átalakuláson a házi segítségnyújtás esett át. A folyamatos változások 
nagy kihívás elé állított bennünket, de az év közbeni ellenőrzések megerősítettek 
abban, hogy a törvényeknek megfelelően végezzük munkánkat. 
Az elmúlt években csak megállapított gondozási szükséglettel rendelkező kérelmezőt 
láthatunk el házi gondozás keretében.  
Az előgondozás során az előgondozást végző személy a kérelmező részére a 
szolgáltatással kapcsolatos tájékoztatáson túl felméri a leendő ellátott gondozási 
szükségletét, igényeit. 
A 2016 decemberében gondozási szükséglet felülvizsgálat keretében átalakításra 
kerültek az idős ember gondozási szükségletei. A vezető házi gondozó segítségével 
felülvizsgáltuk a házi szociális segítségnyújtásban részesülők szükségletét, és az új 
kategóriák szerint kellett meghatároznunk, hogy szociális segítésre, vagy személyi 
gondozásra van szükségük.  
A szociális segítés és a személyi gondozás körébe tartozó tevékenységek elválnak 
egymástól, amely hatékonyabb és az igénylő szükséglete alapján célzottabb 
szolgáltatást tesz lehetővé, ez által biztosítja, hogy az igénybevevők szükségleteihez 
igazodó szolgáltatás történjen, továbbá minél tovább az otthonukban 
maradhassanak a segítségre szoruló személyek. 
A házi gondozói szolgálat munkatársaival (akik legjobban ismerik a település idős és 



rászorult lakosságát) mérjük fel és állapítjuk meg a leendő ellátott rászorultságát és 
gondozási szükségletét. 
A házi segítségnyújtást az intézményvezető által kiállított szakvéleményben 
meghatározott napi gondozási szükségletnek megfelelő időtartamban, de legfeljebb 
napi 4 órában kell nyújtani.  
A szolgáltatás gyakoriságára vonatkozóan figyelembe kell venni a házi 
segítségnyújtást igénylő szakvéleményben megállapított gondozási szükségletének 
időtartamát, de ha a szolgáltatást igénybe vevő nem igényli a szakvélemény szerinti 
óraszámot, a szolgáltatást az általa igényelt időtartamban kell nyújtani. 
Az elmúlt években több alkalommal olyan ágyba fekvő idős embert láttak el a házi 
gondozók, akiket a kórházak otthonukba bocsájtottak. Ilyenkor az intézmény 
raktáraiból betegágyakat adtunk „kölcsön”, hogy az idős ember komfortérzetét és 
nem utolsó sorban a gondozónők munkáját segítsük. 
2018. évben elutasított kérelem nem volt.  
Valamennyi ellátásban részesülővel megállapodást köt az intézményvezető a 
szolgáltatás tartalmát illetően (a megállapodás-tervezetét a szakmai programunk 
tartalmazza, melyet az ellátott egyéni szükségleteihez igazítunk). 
Van, akinek életkorából adódóan egészségi állapota romlik, esetleg kórházi 
kezelésre is szorul, de otthoni ápolása eredményeképpen állapota javul. A 
gondozásból kikerülés oka idősotthoni ellátás igénybe vétel és haláleset volt, a 
szolgáltatásunkat nem mondta vissza egyetlen gondozottunk sem.  
 
Néhány statisztikai adat az ellátottakkal kapcsolatban: 
Ellátottak száma 39 fő: ebből férfi 12 fő ( 9 fő 70 év feletti) 
         nő   27 fő ( 25 fő 70 év feletti) 
 
A főállású és közcélú foglalkoztatásban részt vevő házi gondozók tevékenységével 
kapcsolatban panasz nem érkezett hozzám. A fentiek alapján elmondhatom, hogy a 
gondozási terv összeállítása az ellátott igényeinek és szükségleteinek megfelelően 
történik, és megfelelő. 
 
2018 évben a házi segítségnyújtás térítési díja 900,-Ft/gondozási óra, nem változott. 
 
Házi segítségnyújtás térítési díj bevétele: 1.359.000 Ft. 
 
Személyi feltételeket nézve Házi Gondozó Szolgálatunknál 2018. évben 5 fő 
főállású hivatásos gondozónő tevékenykedett. A főállású munkavállalóink 
szakképzettek. GINOP-5.2.1.-14 pályázatnak köszönhetően 2017. november 1-től 24 
év alatti szakképzetlen munkavállalót alkalmaztunk 10+5 hónap időtartamra. Fiatal 
kolléganőnk saját költségén (Kb. 120.000 Ft) elvégezte a szociális gondozó és ápolói 
képzést. (az anyag további részében lesz szó az intézményben szervezett 
képzésekről).  Egész évben 1 fő közcélú munkavállaló segítette munkánkat.   A 
közcélú munkavállaló 2016 évben 100 órás szociális képzésben részesítettük, mert 
az aktuális jogszabályok szerint csak a képzés elvégzése után dolgozhat szociális 
segítésben. 
 
A házi szociális gondozók a házi segítségnyújtáson túl átlagosan 65-80 főnek 
szállítanak ebédet, melyben tiszteletdíjas gondozók segédkeznek napi 1,5-2 órában. 

 
2018. évben a tárgyi feltételek folyamatosan biztosítottak voltak. 
Folyamatos gondot okoz az ebéd házhoz szállítása a tiszteletdíjas gondozók hiánya 
miatt. Nagy segítséget fog jelenteni a TOP 4.2.1.-15 Szociális alapszolgáltatások 



fejlesztése Jászladányon című pályázatban tervezett autó. 
 

Étkeztetés:  
 
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi 
egyszeri meleg étkeztetéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguknak, illetve 
önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek 
biztosítani. Étkeztetésben kell részesíteni azt az igénylőt, illetve általa eltartottat is, 
aki kora, vagy egészségi állapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg 
étkeztetésről más módon gondoskodni. 
A fogyatékos, pszichiátriai beteg, hajléktalan, szenvedélybeteg személyek részére is 
lehetőséget kell biztosítani az étkeztetés igénybe vételére, amennyiben ők nem 
képesek arról gondoskodni. Az ellátottak jelentős többsége időskorú, de fogyatékkal 
élő, szenvedélybeteg és pszichiátriai betegségben szenvedőknek is biztosítunk 
étkeztetést. 
Az ellátás étkeztetés esetében is az ellátott kérelmére történik. 
 
Az ellátottak részére a Napközi Konyháról – egyéb főzőhelyről - hétköznap, napi 
egyszeri meleg ételt biztosítunk.  A szociális étkeztetést igénybe vevő személyesen is 
elviheti ebédjét a Napközi Konyháról, vagy azt ott helyben elfogyaszthatja. 
Amennyiben egészségi állapota ezt nem teszi lehetővé, az ételt tiszteletdíjas 
gondozók segítségével házhoz szállítjuk. 
 
A feladatellátás szakmai tartalma: 
 

2015. év december 31-én ellátásban részesült:    70 fő 
2016. év december 31-én ellátásban részesült:    73 fő 
2017. év december 31-én ellátásban részesült     75 fő 
2018. év december 31-én ellátásban részesült:    99 fő 

   Tárgyév folyamán ellátásba vettek száma:    45 fő 
   Tárgyév folyamán ellátásból kikerültek:     21 fő  
 
Az ellátásból kikerültek esetében idősotthoni beköltözés, illetve elköltözés, vagy 
haláleset miatt szűnt meg az ellátás. 
2018-ben elutasított kérelem nem volt. 
Valamennyi ellátottal megállapodást kötünk a szolgáltatás tartalmára vonatkozóan. 
A szolgáltatás minőségéről el kell mondanom, hogy az utóbbi időszakban az étel 
minőségével kapcsolatos negatív észrevétel nem jutott el hozzám.  
Amennyiben a NÜVI Konyhán takarítási szünet vagy leállás van, az intézmény 
konyhája főz a szociális étkeztetésben részesülőknek. 
Az intézmény konyhája aktívan részt vesz a települési rendezvények étkeztetésében 
is. 
 
Tárgyi feltételek tekintetében gondot jelent - és az elmúlt években ezt nem sikerült 
megnyugtatóan rendeznünk - az étkeztetés higiénés feltételeinek megfelelő 
biztosítását. Az ételhordó edények mosogatását a házi gondozók végzik az Idősek 
Otthona tálalókonyháján, onnan tisztán viszik a Napközi Konyhára. Nem megoldott, 
hogy az étellel teli ételhordót, és a tisztára mosott ételeseket a közút 
szennyeződéseitől, az időjárás viszontagságaitól mentes, zárt szállítóeszközben 
vigyék a gondozók. A TOP- 4.2.1.-15 pályázatban tervezett autó megoldást fog 
jelenteni ezekre a problémákra is.  
 



2018 évben 17.570 adag ebédet szállítottunk ki. 
 
A szociális étkeztetés térítési díja 600,-Ft/adag/nap elvitellel, 700,-Ft/nap/adag 
kiszállítással 2018. március 1-ével. 
 
Térítési díj bevétel szociális étkeztetésben: 11.576.000 Ft. 
 
Idősek Nappali ellátása: 
 
Az Idősek Klubjában 10 férőhelyen 8 ellátottat látunk el. Mivel a közösek a 
helyiségek az idősek otthonával, így a mindennapi munka, foglalkoztatások, 
szabadidős programok közösek. A klubtagok közül nem étkezik senki. 
Az Időskorúak nappali ellátása az Idősek Otthona Kossuth Lajos út 116 szám alatt 
telephelyén egy épületen belül működik, a közösségi célokra szolgáló helyiségek, 
valamint a kiszolgáló helyiségek egy része közös használatú. 
 Az Idősek Klubja nappali gondozást biztosít mindazon nyugdíjkorhatáron felüli 
személyek részére, akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést 
nem igényel. Azok a 18. életévüket betöltött személyek is jogosultak erre az ellátási 
formára, akik egészségi, illetve szociális helyzetüknél fogva erre rászorulnak.  
 
Már többször említésre került a TOP-4.2.1-15 Szociális alapszolgáltatások 
fejlesztése Jászladányon, melyet 2016 év májusában adott be az Önkormányzat. A 
pályázatban 83 millió Ft-ra pályázott az Önkormányzat, melyet 2017 évben meg is 
nyert. 
A pályázat fő célja az alapszolgáltatások a 2 számú telephelyre való költöztetése az 
ellátottak (idősek nappali ellátása) életminőségének javítása az intézményekben 
uralkodó rossz infrastrukturális adottságok és a hiányos felszereltség leküzdése, 
illetve az életviszonyok humanizálása és modernizálása. Az intézmény összevonás 
következtében az idősek otthonában átalakulnak a központi telephely és az 1 számú 
telephely létszámai. 
A pályázó az felújítani és bővíteni kívánt ingatlanban lévő lakóhelyiségeket és 
közösségi tereket korszerűsíti és bővíti ezzel helyet biztosítva az Időskorúak nappali 
ellátottjainak 10 férőhelyen, valamint a házi gondozó szolgálatnak mely biztosítja a 
szociális étkeztetés valamint a házi gondozást a településen. 
 A projekt célja az Ozoróczky Mária Szociális Központ 2 számú telephelyének 
létrehozása, bővítése valamint korszerűsítése annak érdekében, hogy az intézmény  
infrastrukturális feltételei javuljanak elősegítve a minőségi szociális körülményeket 
illetve a társadalmi integrációt. A fejlesztés célja a szociális intézmény 
alapszolgáltatásainak korszerűsítése és a nyújtott szolgáltatások minőségének 
javítása az igénybe vevők méltó életkörülményeinek megteremtése érdekében. A 
fejlesztések közvetetten hozzájárulnak ahhoz, hogy az intézmény célcsoportjához 
tartozó speciális és hátrányos helyzetű, sérülékeny társadalmi csoportok társadalmi 
aktivitása, életminősége javuljon, és a helyi közösségben való aktív részvétele 
növekedjen.  
A pályázat lehetőséget nyújt egy személygépkocsi vásárlására, melyre már régóta 
szüksége lenne az intézménynek. Kihasználtsága maximális lenne, hiszen az 
ellátottak az idősek klubjában egyre nehezebben mozognak. Mivel a település 
mezőségi és az idősek napi kétszeri szállítása az intézménybe és haza nagyon 
fontos lenne. Igény mutatkozik az idősek vonatkozásában különböző 
szakrendelésekre való eljutásához is. A szociális étkeztetés keretében az étel házhoz 
szállításához is használni lehet. Jelenleg 5-7 tiszteletdíjas gondozó hordja napi 
szinten az ebédet a településen. Az időjárási viszonyok miatt szükség lenne egy 



ételszállító autó használatára. 
2018 október hónapban 1 fő demens nappali ellátottat vettünk fel a klubba. Egyre 
nagyobb igény mutatkozik a demens nappali ellátás működtetésére. Ennek az 
ellátási formának magasabb az állami finanszírozása. 2019 év januárjától már 3 fő 
idős ellátását tudjuk biztosítani.  
 
 Idősek Otthona 
 
Az Idősek Otthona teljes körű ellátást biztosít, ellátási területe Jász – Nagykun – 
Szolnok Megye. 
Az Idősek Otthona 131 férőhellyel 2 telephelyen működik, az engedélyezett 
férőhelyeknek megfelelően, mely 2017 októberében változott a következőképpen: 
központi telephely 110 férőhely, 1 számú telephely 21 férőhely. 
Gondozási egységeinkben a szolgáltatást igénybevevők 1-2-3-4 ágyas szobákban 
kerülnek elhelyezésre.  
Az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek 
napi legalább háromszori étkezését, szükség szerinti ruházattal, textíliával való 
ellátását, fizikai ellátását, mentális gondozását, foglalkoztatását, egészségügyi 
ellátását (a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 
értelmében), lakhatását, azaz teljes körű ellátását biztosítja intézményünk.  
Alapvető célunk, segíteni, a pihenésre vágyó, gondozásra szoruló ember 
szükségleteihez igazodó segítségnyújtást és végleges otthon biztosítását. A 
segítségnyújtás mértékét és módját mindenkor a segítségre szoruló ember 
egészségi- szociális és pszichés állapota alapján határozzuk meg. Együtt kívánunk 
működni a szakemberekkel, illetve az ellátottakkal úgy, hogy az egyén individuális 
szabadsága a lehető legteljesebb mértékben érvényre jusson. 
Az idősotthoni ellátás feladata az idős emberek számára a családi otthon pótlása és 
a személyre szabott komplex tevékenység megvalósítása. Biztonságos környezetben 
segítséget nyújt a korszerű fizikai és egészségügyi ellátás, pszihés gondozás, és 
hasznos szabadidős tevékenységek megszervezésével. 
Az idősek otthona az élete végéig tartó személyre szabott gondoskodást biztosít. 
Szervezeti felépítésünk alapján: ápolási, geriátriai és demens ellátás végzünk, az 
elhelyezés az ápolási szükséglet alapján történik.  
2008. január 01 követően módosult a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvény, melynek 68/A§. értelmében a gondozási szükségletet az 
önellátási képesség hiánya alapozza meg. Így vizsgálandó: az életkor, az egészségi 
állapot, az ápolásra szorulás mértéke, az önkiszolgálási képesség. 
Az elhelyezés iránti kérelem önkéntes, melyet az idős ember saját elhatározásából 
nyújt be. 
Az előgondozás során részletes tájékoztatást adunk az ellátás feltételeiről, a 
fizetendő térítési díjakról, valamint arról tájékozódunk, hogy az igénylő rászorult- e az 
ellátásra. 
 
Intézményünk által nyújtott szolgáltatások: 
 lakhatás 
 napi négyszeri étkezés (diéta, saját konyha) 
 orvosi ellátás  
 24 órás szakképzett gondozónői ellátás 
 szükség esetén egészségügyi intézménybe való szállítás biztosítása 
 ruházat, egyéb textília mosása, vasalása javítása (saját mosoda) 
 szükség esetén ruházattal és textíliával való ellátás 



 lakóegységek, közösségi helyiségek takarítása 
 alapgyógyszerek, gyógyászati segédeszközök biztosítása, 
 mentálhigiénés ellátás: szellemi és kulturális tevékenységek szervezése 
 szabad vallásgyakorlás lehetőségégének biztosítása 
 manikűr, pedikűr, fodrász szolgáltatásait térítés ellenében vehetik igénybe 
 
2016. december 31-én ellátottak száma:     134 fő, ebből nő 92, férfi 42 
2017. december 31-én ellátottak száma:     133 fő, ebből nő 93, férfi 40 
2018. december 31-én ellátottak száma:     132 fő, ebből nő 93, férfi 39 
- felvett: 33 fő, ebből nő 20 fő, férfi 4 fő. 
- elhunyt: 34 fő, ebből nő 19 fő, férfi 6 fő 
 Várakozók száma: 78 fő 
 
A térítési díj 2018. március 1-étől: Központi telephely: 100.500,- Ft/hó 
             1 számú telephely:    114.000,-Ft/hó 
 
Térítési díj bevétel 2018 évben: Központi telephely: 119.790.100,-Ft 
     1 számú telephely:    28.461.890,-Ft 
 
Az Idősek otthonában folyó szakmai munkánkról:  
 
Az ellátottak egyre magasabb életkora nagyon összetett gondozási és ápolási 
munkát igényel.  
Az ellátottak gondozását, ápolását gondozási terv alapján végezzük, melynek 
összeállításába bekapcsolódik az idős ember, az intézmény orvosa Dr. Bakos Beáta 
valamint az intézmény valamennyi dolgozója. A gondozási terveket félévente vagy 
szükség esetén felülvizsgáljuk. 
Amennyiben az idős ember ápolásra is szorul ápolási terv készül, melyet az 
intézmény orvosa segítségével és ellenőrzésével készítünk. 
Intézményünkben 2018 évben 2 alkalommal ortopéd szakorvos vizsgálta lakóinkat és 
dolgozóinkat. A pszihiátriai vizsgálat 3 havonta szintén intézményünkben történik. A 
pszihiáter főorvos asszony vizsgálata alapján kerülnek kiállításra a demencia 
szakvélemények, melyek nem csak a gondozás- hanemj a normatíva igénylés fontos 
elemei. 
Az urológiai vizsgálatok nem csak a betegségek gyógyítása miatt szükséges, hanem 
az inkontinencia termékek felíratásához is szükségesek. A Bella Hungária 
pelenkagyártó és forgalmazó cég a 2018 évi pelenka forgalom után 1.250.000 Ft-tal 
támogatta az intézmény „Remény” Időseket Segítő Alapítványát. 
Az intézményben élő idősek folyamatosan részt vesznek a kötelező és javasolt 
szűrővizsgálatokon. Az idősek biztonsága és komfortérzetének javítása érdekében 
kórházi és szakvizsgálatokra a doktornő és a főnővér szervezésében az intézmény 
autója valamint egy ápolónő szállítja ellátottainkat.  
Az intézményben élők gyógyszerellátása, gyógyszerezése a helyi „Mária” 
Gyógyszertárból történt az elmúlt évben is. A gyógyszertár tulajdonosa a tavalyi 
évben 100.000 Ft,-tal támogatta alapítványainkat. 
Több magánszemély valamint önkormányzati képviselő támogatta pénzadománnyal 
valamint képviselői tiszteletdíj felajánlással intézményünk alapítványait. Köszönet 
érte. 
A mentálhigiénés gondozást kiemelt feladatként kezeljük: Igényük van az itt élőknek 
az ünnepek megtartására, a kisebb-nagyobb rendezvényekre. Nagyon jó kapcsolat 
alakult ki a nyugdíjas klubokkal, akik rendszeresen, nagy létszámban (20-25 fő 
alkalmanként) meglátogatnak bennünket.  



Az ünnepekre való készülődés és azoknak közösen való megtartása fontos része 
életünknek. A település iskoláinak és óvodájának gyermekei több alkalommal 
látogatták meg az időseket és különböző műsorokkal színesítették mindennapjainkat. 
Jó kapcsolat alakult ki a településen több pályázati programot szervező Jász-
Nagykun-Szolnok Esély Egyesülettel, akikkel közösen több jókedvű és magas 
színvonalú programot szerveztünk az időseink nagy örömére. A „Rád 
hagyományozom” gyermekek és idősek összekapcsolódásából, valamint az 
Önkéntesség világnapján a „Mesélj egy történetet” emlékezetes és vidám emlékeket 
csalogatnak elő, mely 2018-ban második alkalommal került megrendezésre lakóink 
és a mesélők nagy örömére. 
Az intézmények összevonásával fontosnak tartjuk a két otthon időseinek közös 
programjait – kerti partik, farsangi és szüreti mulatságok, közös kirándulások, 
települési rendezvények, kézműves foglalkozások. Így ebben az évben is májusi kerti 
partin szalonnát sütöttünk, a szeptemberin pedig szüreti mulattságot tartottunk a 
„Rád hagyományozom” program keretében az általános iskola diákjaival közösen. A 
kis szociban ebben az évben lángos partin múlatták az időt időseink. Természetesen 
mindezt jó magyar nóták kíséretében melyet Rácz Róbert szolgáltatott. 
2018 júniusában az a megtiszteltetés érte intézményünket, hogy a Budapesti 
Fesztivál Zenekar 5 tagú kamarazenekara „Kerti koncertet” adott az intézmény 
udvarán. Ezt a színvonalas koncertet a településen élők is meghallgathatták. 
Felejthetetlen élményben volt részünk.  
 A még aktív időseink a dolgozók kíséretében részt vettek a Jászberényben 
megrendezésre kerülő megyei kulturális és sportvetélkedőn. Ezen a kulturális és 
sportrendezvényen egyéniben és csapatban több első-második-harmadik helyezést, 
valamint különdíjat nyertünk. 
Szeptember hónapban idősek és dolgozók közösen kirándultunk Eger-
Szépasszonyvölgybe, ahol egy nagyon szép napot töltöttünk. 
 Az önkormányzat közmunka programjának köszönhetően tavasztól-őszig 
folyamatosan friss zöldségek kerültek intézményünk konyhájába, melynek 
tisztításában és feldolgozásában lakóink is aktívan részt vesznek (krumpli, 
sárgarépa, hagyma, foghagyma pucolás, stb…).  
 
Fontosnak tartom/tartjuk a közös dolgozói kirándulásokat, ahol kicsit 
kikapcsolódhatunk és jobban megismerhetjük a más területen dolgozókat is. Igy 
ebben az évben is szerveztünk dolgozói kirándulást. Most Budapesten voltunk 
megnézni a Seuzo kincseket, majd Szentendrén kirándultunk. 
2018 októberében második alkalommal szerveztünk kirándulást Erdélyben. Most 35-
en vettünk részt a 3 napos kiránduláson Déva-Vajdahunyad-Gyulafehérvár 
útvonalon. 
Az intézmény dolgozói aktív részvételével az idősek is részt tudtak venni több 
települési rendezvényen is. 
A Szociális Munka napjához csatlakozva intézményünkben létrehoztuk az Ozoróczky 
Díjat két kategóriában: szakmai és technikai. Minden dolgozó szavazott mindkét 
kategóriában. Így első alkalommal szakmai kategóriában Tánczos Mihályné 
(Zsuzsa), míg technikai kategóriában Pogárné Bágyi Mária kaphatta meg az 
Ozorócky díjat. 
  
Intézményünkben a szakmai dolgozók szakképzettsége a törvényben előírtaknak 
megfelelően alakult 2018 évben is. Mégis év közben második alkalommal  döntöttünk 
úgy, hogy az ELTAN Képző Kft segítségével szociális képzéseket szervezünk. Így 
történt aztán, hogy  szociális gondozó és ápoló, szociális szakgondozó és szociális 
asszisztens képzéseknek adunk helyet. A központi telephelyen 26 fő kezdte meg 



tanulmányait alap és felsőfokú képzéseken. Az elméleti képzések hétvégenként a 
dolgozói ebédlőben, a szakmai gyakorlat pedig helyben vagy az újszászi és jászapáti 
intézményekben zajlottak. Az írásbeli és szakmai vizsgák Jászladányon voltak 
intézményünkben. A sikeres vizsgákat követően dolgozóink közül 4 fő szociális 
gondozó és ápoló és 2 fő szociális asszisztensként köszönthettünk. 
 
A dolgozói létszám 2018. évben a következőképpen alakult: 
 
Idősek otthona  Központi tp   1 sz. telephely 
    szakmai létszám     33 fő             6 fő  
      1 fő GINOP 5.2.1-14 szakképzetlen aki elvégezte a szociális gondozó és ápolói 

képzést 
    

technikai létszám    20 fő             1fő 
    rehab. létszám      3 fő 
    közmunka létszám     4 fő                       1 fő 
 
A személyi és környezeti tisztaság magában foglalja az ellátottak személyi higiénéjét 
és az élelmezés egészségügyi higiénéjét is. Ennek megfelelő fenntartása érdekében 
a központi és a telephely vonatkozásában is a NÜVI segítségével festésre kerültek 
lakószobák és kiszolgáló helyiségek. Az idősek életminőségének javítása érdekében 
beszerzésre kerültek több az ápolási munkát segítő eszköz (fürdető kocsi, fürdető 
szék, decubitus matrac, vízhatlan ágynemű, ágyazó kocsik, stb…). Mindezek 
nagyban segítik az ápolónők mindennapi munkáját is.   
Költségvetési forrásból + alapítványi támogatásból az emeleten 4 lakószobában 
padlóburkolat (linóleum) csere és új bútor (gardróbszekrény, éjjeli szekrény) vásárlás 
valósult meg. 
2018 évben az alapítványi támogatásokból a központi telephelyen folytattuk a 
telephelyen pedig elkezdtük a nyílászáró cserét. Ennek köszönhetően az emeleten 
sikerült minden szobában kicserélnünk az ablakokat, a „kis szociban” pedig négy 
ablakot cseréltünk, de ott cserélődtek a redőnyök is.  Az 1 számú telephelyen 
megújultak a fürdőszobák és megvásárlásra került 1 db szárítógép. 
A NÜVI aktív közreműködésével a konyha folyosója és kiszolgáló helyiségei új 
burkolatot és festést kaptak. Elkészült az „új” mosoda burkolása is. A szociális 
keretből 1 db 18 kg-os ipari mosógép került megvásárlásra.  
Az év folyamán minden közüzemi szolgáltatóval felvettük a kapcsolatot és 
megigényeltük a mosoda működtetéséhez szükséges forrásokat. Műszakis 
kollégáink elvégezték a villany-víz-gáz bekötéshez szükséges munkálatokat. 
A mosoda előtti 2x300 m-es szakasz aszfaltozva lett az önkormányzat jóvoltából. 
2019 még egy 18 kg-os mosógép került megvásárlásra ugyancsak a szociális keret 
terhére. 
A mosoda beindításának munkálatai folyamatosak 2019 évben is.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Összegezve: 
 
Fontosnak tartom kiemelni az intézmény valamennyi dolgozójának a személyes 
segítés hivatáshoz való viszonyát és elköteleződését, kiemelkedőnek ítélem a 
munkához való hozzáállásukat, folyamatos szakmai továbbfejlődési igényüket, tettre 
készségüket, ami a nehéz időszakokon átsegíti intézményünket.  
 
Remélem, jelen beszámoló jól vázolta az intézmény 2018. évi tevékenységeit és 
szakmai munkáját. Az intézmény kapui mindenki számára nyitva állnak. Mindig van 
időnk arra, hogy az érdeklődő kérdésekre válaszoljunk, és szívesen látjuk Önöket 
rendezvényeinken is. 
Köszönöm a hozzám és munkatársaimhoz való jó szándékukat és remélem, a 
továbbiakban is számíthatunk támogatásukra. 
Várom észrevételeiket, kérdéseiket, kritikájukat beszámolómmal kapcsolatban. 
 
 
 
Kelt: Jászladány, 2019. október 25. 
 
 
       /: Müllerné Braun Erika:/ 
               Intézményvezető 
 


