Eléterjesztés
a Jaszsagi Szocialis Alapszolgaltato Kozpont
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak médositasara

(A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2018. november 20-i iilésére)

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Jaszdozsa Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 108/2018. (X. 28.) szam1 hatarozataval
dontott arrdl, hogy 2019. Januar 1-t6l a szocidlis étkezés és hazi segitségnyujtas feladatait a
Jaszsagi Alapszolgaltaté Kozpont intézményen keresztiil kivanja ellatni.

Jaszdozsa kozség muikodési teriiletének bevondsa miatt sziikséges az intézmény miikodési
engedélyét, és ezaltal az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat is modositani.

A Jaszsagi Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak
(tovabbiakban: SzMSz) mddositasait a kovetkezokben javaslom:

1.

Az SzMSz 1. fejezetében az

wA Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alkalmazasi hatékonysdgdnak fontos feltétele a
jogszabadlyok vdltozasa, a gazdasdgirdnyitdsi rendszer fejlédése kovetkeztében, valamint
a belsoszervezeti, miikodési és hataskori valtozasok miatt bekovetkezett valtozasok gyors
dtvezetése, azaz a szabdlyzat naprakészségének biztositdsa, mely az Alapszolgadltato
Kozpont vezetdfeladata. ” szovegrész helyébe a

wA Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alkalmazasi hatékonysdgdnak fontos feltétele a
jogszabdlyok valtozasa, a gazdasdagiranyitdsi rendszer fejlodése kovetkeztében, valamint
a belsdszervezeti, mitkodési és hataskori valtozasok miatt bekovetkezett valtozdasok gyors
atvezetése, azaz a szabdlyzat naprakészségének biztositasa, mely az Intézményvezeto
feladata.” szovegrész keriil.

Az SzMSz 1. fejezet 3. pontja a kovetkezd szovegrésszel egésziil ki:
w122 Jaszdozsa, Széchényi ut 1.”

Az SzMSz 1. fejezet 4. pontjaban az

Az intézményt 20135. julius 1-t6l fenntarto onkormdnyzatok megnevezése:” SZOVegrész
helyébe

., Az intézményt fenntarto onkormdnyzatok megnevezése:” szovegrész Keriil.

Az SzMSz 1. fejezet 4. pontja a kovetkezd szovegrésszel egésziil ki:
,Jaszdozsa Kozség Onkormdnyzata”

Az SzMSz 1. fejezet 6. pontjaban az
., 102030 Iddsek, demens betegek nappali elldatdsa ”szovegrész helyébe
, 102031 Idosek, nappali elldatdsa” szovegrész Keriil.

Az SzMSz 1. fejezet 6. pontja a kovetkezo szovegrésszel egésziil Ki:
., 102032 Demens betegek nappali ellatdsa”

Az SzMSz 1. fejezet 7. pontjaban a ,, kiegészitd, kisegité és vdllalkozdsi tevékenységet
nem végez. " szovegrész hatalyat veszti.



8. Az SzMSz 1. fejezet 8. pontjaban a
L Hazi segitségnyujtas esetében: Jdszalsoszentgyorgy, Jaszboldoghdza, Jdszjakohalma,
Jasztelek telepiilések kozigazgatdsi teriilete
Szocidlis étkeztetés esetében: Jdszalsoszentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek telepiilések
kozigazgatdsi teriilete ” szovegrész helyébe a
L Hazi segitségnyujtas esetében: Jdszalsoszentgyorgy, Jaszboldoghdza, Jdszjakohalma,
Jasztelek, Jaszdozsa telepiilések kozigazgatdsi teriilete
Szocidlis étkeztetés esetében: Jdszalsoszentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek, Jaszdozsa
telepiilések kozigazgatasi teriilete ’szovegrész keriil.

9. Az SzMSz 1. fejezet 12. pontjaban az
A foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszonya kozalkalmazotti, melyekre nézve a
kozalkalmazottak jogdlldsardl szolo 1992. évi XXXIIIL tv. rendelkezései az irdnyado,
valamint egyéb foglalkoztatdsra vonatkozoan a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L tv illetéleg a Ptk. 1959. évi IV. torvény rendelkezései iranyadoak.”
szovegrész helyébe
A foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszonya kozalkalmazotti, melyekre nézve a
kozalkalmazottak jogalldasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a
munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi I torvény rendelkezései az iranyadoak, illetéleg
egyéb foglalkoztatasra vonatkozéan a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
és a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI tv rendelkezései iranyadoak.”

szovegrész Keriil.

10. Az SzMSz 1. fejezet 13. pontja az aliabbi szovegrésszel egésziil ki:
. - 972000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol;

- 235/1997. (XIL.17.) Korm. rendelet a gyamhatosdagok, a gyermekjoléti szolgalatok
és a személyes gondoskoddst nyujté szervek és személyek dltal kezelt személyes
adatokrol.

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogdlldsdarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtdasarol.”

11. Az SzMSz I1. fejezet 1. pontjaban a
Az tarsulas teriiletén élo lakossdg korében az egyének és csalddok szocidlis és
gvermekvédelmi érdekeinek, sziikségleteinek feltérképezése, és azok javitdsa érdekében:
az intézmény:
rendszeresen figyelemmel kiséri a kozség lakossaganak szocidlis viszonyait,
észrevételei kozvetitésével, ajanldsaival segiti az onkormanyzat szocidlpolitikai
feladatainak tervezését és végrehajtasdit,
egyiittmiikodik a tdrsadalmi-, dllami-, dllamigazgatdsi-, egyhdzi- és gazddlkodo
szervekkel a szocidlis feladatok végrehajtdsdanak szervezése, a rendelkezésre dllo eszkozok
hatékony felhaszndldsa terén,
palyazatok benyujtasaval igyekszik csokkenteni a koltségeket. "szovegrész hatalyat
vesziti, helyébe a
,Személyes  gondoskoddst nyujto  alapszolgaltatds — keretében  étkeztetés,  hazi
segitségnyujtas, nappali ellatds nyujtdsa az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint
szocidlis helyzetiik miatt raszorultak részére.”
szovegreész Keriil.



12.

13.

Az SzMSz 11. fejezet 2. pontjaban a

LAz intézmény illetékessége azon személyekre terjed ki, akiknek lakohelye, vagy
tartozkoddsi helye a tarsuldsi telepiilések kozigazgatdsi teriilete. "szovegrész helyébe
LAz intézmény illetékessége azon személyekre terjed ki, akiknek lakohelye, vagy
tartozkoddsi helye Jdszjdkohalma, Jaszalsoszentgyorgy, Jdszboldoghdza, Jasztelek,
Jaszdozsa telepiilések kozigazgatasi teriilete. "szovegrész Keriil.

Az SzMSz 11. fejezet 3.1 pontjaban az

A hazi segitségnyujtas olyan gondozdsi forma, amely a jogosult ondllo életvitelének
fenntartasat sziikségleteinek megfelelden a lakdsdn, lakdkorzetében biztositja.

A hazi segitségnyuijtds korébe tartozo gondozoi tevékenységet hivatdsos és tdrsadalmi
gondozo végzi.

A gondozé a gondozasi feladatokat gondozodi korzetben végzi, munkdjdrdl gondozdsi
naplot vezet.

Hazi segitségnynjtds keretébe tartozo gondozdsi tevékenységek:

segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa az elldatottakkal,

orvosi eldiras alapjdan alapvetd betegdpoldsi, gondozdsi feladatok elldtdsa,
segitségnyujtds a testi, személyi higiéné fenntartasdaban,

segitségnyujtdas az elldtott hdztartdsanak vitelében (mosdas, takaritas, fiités, meleg étel
biztositdasa, bevdasdrldas),

segitségnyujtas a hivatalos tigyek intézésében,

segitségnyujtas az elldtott kiilsd kapcsolattartdsaban.”

szovegrész helyébe a

., Hazi segitségnyujtds keretében a szolgdltatast igénybe vevsé személy sajdt
lakokornyezetében kell biztositani az ondllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatdst. A hazi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst kell
nyujtani.

3.1.1 Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsaban valo kozremiikodést,
b) a haztartdasi tevékenységben valo kozremiikodést,
¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdanak megeldozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

3.1.2 Személyi gondozds keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitdsdt és fenntartasdt,
b) a gondozasi és dpoldsi feladatok elvégzését,
¢) a szocidlis segitési feladatokat.

3.1.3 A hazi segitségnyujtas
a) a személyi gondozds keretében gondozds és haztartdsi segitségnyujtds,
b) a szocidlis segités keretében hdztartdsi segitségnyujtdas szolgdltatasi elemet
biztosit.”

szovegreész Keriil.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Az SzMSz 11. fejezet 3.3 pontjaban az

., 1dosek, demens betegek-nappali elldatasa: "szovegrész helyébe az
., Iddsek, nappali elldatasa:

Demens betegek nappali elldatasa: szovegrész Keriil.

Az SzMSz 1I. fejezet 3.3 pontjaban a ,Haromszori étkezés” szovegrészben a
~Haromszori” kifejezés hatalyat veszti.

Az SzMSz 11. fejezet 3.3 pontja a kovetkezo szovegrésszel egésziil ki:

., Az ellatas az alabbi szolgaltatadsi elemeket biztositja:
Tandcsadds,  esetkezelés,  gondozds,  feliigyelet,  hdztartdsi  segitségnyujtas,
készségfejlesztés, kozosségi fejlesztés.”

Az SzMSz 111. fejezet 2. pontjaban a

., Az intézményvezetd — a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott elogondozasi kotelezettség
teljesitését kovetdoen dont a hazi segitségnyujtds, a szocidlis étkeztetés, az apolo- gondozo
otthoni ellatds, a nappali szocidlis elldtds biztositdasarol, annak formdjarol, tartalmdrol,
gvakorisagarol, a fizetendo téritési dijakrol. "szovegrész hatalyat veszti.

Az SzMSz I11. fejezet 3. pontjaban a ,,Hdzi Gondozo Szolgdlat” szovegrész helyébe a
Lhazi segitségnyujtas” szovegrész Keriil, valamint az ,Idések Klubja” szovegrész
helyébe a ,,nappali elldtas” szovegrész Keriil.

Az SzMSz 111. fejezet 3. pontja a kovetkezo szovegrésszel egésziil ki:
. szocidlis étkeztetés”

Az SzMSz 111. fejezet 4. pontjaban a

A felsorolt munkakorok fo-, illetve részfoglalkozas keretén beliil, tiszteletdijas
munkavdllalo foglalkoztatasdval, valamint a Képviselo-testiilet kiilon engedélyével
vdllalkozoi szerzodés/megdllapodds alapjan lathatok el. ” szovegrészben a

, valamint a Képviselo-testiilet kiilon engedélyével vallalkozoi szerzédés/megallapodas
alapjan” szovegrész hatalyat vesziti.

Az SzMSz 111. fejezet S. pontjaban az

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell
tekinteni:

a munkavégzéssel kapcsolatban a kozvetlen vezetot,

a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével osszeftiggd
kérdésekben a kinevezési hataskorrel rendelkezé magasabb vezetot.

Kinevezésre, illetve fegyelmi jogkor gyakorldsdra jogosult vezetd:

az intézményvezeto, mint magasabb vezetd, az intézmény valamennyi dolgozoja esetében.
Kozvetlen vezetonek kell tekinteni:

a munka kozvetlen irdanyitdasdaval megbizott valamennyi vezetot,

az intézményvezetot.

Ha egy adott munkakort tobb kozalkalmazott tolt be, az kozvetlen vezeté joga és
kotelessége a feladatok elosztdsa az érintettek kozott. "szovegrész helyébe a

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell
tekinteni:

a munkavégzéssel kapcsolatban az intézményvezetot

a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével osszeftiggd
kérdésekben a kinevezési hataskorrel rendelkezo intézményvezetot



22,

23.

24.

25S.

26.

27.

Kinevezésre, illetve fegyelmi jogkor gyakorldsdra jogosult vezetd:

az intézményvezeto, mint magasabb vezetd, az intézmény valamennyi dolgozoja esetében.
Ha egy adott munkakort tobb kozalkalmazott tolt be, az intézményvezeté joga és
kotelessége a feladatok elosztdasa az érintettek kozott. ’szovegrész Keriil.

Az SzMSz 111. fejezet 6. pontjaban az

WA hazi  segitségnyujtds, illetve szocidlis étkeztetés keretében foglalkoztatott
munkavallalok estében a vezetd gondozo sajdt hatdaskorében jeloli ki helyettesét, ennek
hidnydban az intézményvezeté gondoskodik a helyettesitésrol, illetve helyettes
kijelolésérdl.” szovegrészben az

., a vezetd gondozo sajdt hatdskorében jeloli ki helyettesét, ennek hidnydban” szovegrész
hatalyat vesziti.

Az SzMSz V. fejezet 1. pontjaban az
,, Az intézményvezetd és helyettesének elsédleges célja, hogy osszehangolja a szervezeti
egységek munkdjat. ” szovegrészben az ,, és helyettesének” szovegrész hatalyat veszti.

Az SzMSz V. fejezet 1.1. pontjaban a
, Felel a fenntarto onkormdnyzat hatdarozatainak végrehajtasdaért.” szovegrészben az
,onkormanyzat” szévegrész hatalyat veszti.

Az SzMSz 1V. fejezet 2. pontjaban az

., Az intézményvezetot, a vezeté gondozot a beosztottak iranydaban utasitdsi jog illeti meg,
a beosztottak pedig a szervezet szerint utasitasra jogositott vezetd rendelkezéseit
kotelesek végrehajtani.” szovegrészben az

,»a vezetd gondozot” szovegrész hatalyat vesziti, valamint az

A beosztottaknak joguk van a szolgalati ut betartasaval az intézkedést kiado kozvetlen
feletteséhez, intézményvezetd feletteséhez fordulni a véleménye szerint hibds utasitds
kiadasarol irdasban jelentést tenni. "szovegrész helyébe a

A beosztottaknak joguk van a szolgdlati ut betartdsdval a véleménye szerint az
intézményvezeto hibds utasitasa vagy intézkedése esetén a JSZSZT elnokéhez irdsban
Jjelentést tenni. "szovegrész Keriil.

Az SzMSz 1V. fejezet 3. pontjaban a

., dontéshozatal mindazokban az tigyekben, melyeket az érvényben [évo jogszabdlyok a
Képviselo-testiilet  kizarolagos — hatdskorébe — utalnak.”  szovegrész helyébe a
., dontéshozatal mindazokban az tigyekben, melyeket az érvényben [évd jogszabdlyok a
Tdrsulds kizarolagos hatdskorébe utalnak. ’szovegrész keriil, valamint az

., A polgdarmester munkdltatoi joga: ” szovegrész helyébe az

A Jdszsagi Szocidlis Szolgdltato Tarsuldas Elnokének munkdltatdi joga:’ szovegreész
keriil.

Az SzMSz V. fejezet 4. pontjaban az

., A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdny Hivatal Szocidlis és Gydmiigyi Hivatalanak
feliigyeleti joga: ” szovegrész helyébe a

., A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdny Hivatal Szocidlis és Gydmiigyi Osztdlydanak
feliigyeleti joga: ” szivegrész Keriil, valamint a

»Szakmai feltigyeleti szerv: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Szocidlis és
Gyamiigyi Hivatala:” szovegrész helyébe a

»Szakmai feltigyeleti szerv: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyamiigyi Osztalya:” szovegrész Kkeriil.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

Az SzMSz V. fejezet 1. pontjaban a
,, Vezeto:
- Vezetd gondozo - az intézményvezetd nevezi ki’ szovegrész hatalyat vesziti.

Az SzMSz V. fejezet 1.2. pontjaban a

Képviseleti,  aldirdsi,  kotelezettségvallalasi  és  utalvanyozdsi — jogkore — az
intézményvezetonek, tavolléte esetén csak az dltala megbizott vezetoknek a
Onkormdnyzat Kételezettségvdllaldsi Szabdlyzatdban meghatdrozolt esetekben van.

A szervezeti egységek vezetdit a beosztott dolgozok iranyaban utasitdasi és ellendrzési jog
illeti meg a munkavégzés tekintetében.

Szervezeti egységen i beliil munkaértekezletet osszehivdsa, az intézmény egészét tekintve
értekezlet osszehivdasdanak kezdeményezése.

Az iranyitasa ala tartozo dolgozot a munkdbol kidllitani, ha munkavégzésre alkalmatlan
dllapotban van.

Képviselni az irdnyitdsa ald tartozo szervezetet az azt kozvetleniil érintd iigyekben kiilso
szakmai szerveknél. Hatdskor hianydaban az intézményvezetd felé jelzéssel él.”

szovegrész helyébe a

~Képviseleti,  aldirasi,  kotelezettségvdllalasi  és  utalvanyozasi  jogkore — az
intézményvezetének, a Jdszsdagi Szocidlis Szolgdltato Tarsulds Kotelezettségvallaldsi
Szabdlyzataban meghatdrozott esetekben van.

A vezetét a beosztott dolgozok irdnydban utasitdsi és ellendrzési jog illeti meg a
munkavégzés tekintetében.

Intézményen beliil munkaértekezletet osszehivdsa.

Az iranyitdasa ala tartozo dolgozot a munkdbdl kiallitani, ha munkavégzésre alkalmatian
dllapotban van.

Képviselni az intézményt az azt kozvetleniil érintd tigyekben kiils6 szakmai szerveknél.”
szovegreész Keriil.

Az SzMSz VILI. fejezet 1. pontjaban az

WA fodllasu kinevezett dolgozoknak a munkaideje heti 40 ora, hétfotél — péntekig 8-16
ordig tart.” szovegreész helyébe az

A foallasu kinevezett dolgozoknak a munkaideje heti 40 ora, hétfotél — péntekig 7:30-
15:30 ordig tart.” szovegrész Keriil.

Az SzMSz VILI. fejezet 2. pontjaban az

Az Idések Klubja az év valamennyi munkanapjan, 8-16 ordig van nyitva az elldtottak
részére.”’ szovegrész helyébe a

, Az Idések Klubja az év valamennyi munkanapjan, 7-15 ordig van nyitva az elldtottak
részére.”’ szovegrész keriil.

Az SzMSz VIILI. fejezet 1. pontjaban az

SAldirasi joggal rendelkezik minden vezeté —a hatdskorében meghozott dontések
vonatkozdasaban, valamint a Jaszsdagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsuldasi Tandcsa
szabadlyzataiban, hatdarozataiban foglaltak szerint. ” szovegrész helyébe a

Aldirasi joggal rendelkezik a magasabb vezeté a hatdskorében meghozott dontések
vonatkozasaban, valamint a Jaszsagi Szocidlis  Szolgdltato  Tarsulasi  Tandcsa
szabdlyzataiban, hatdrozataiban foglaltak szerint.” szovegrész Keriil.

Az SzMSz VIILI. fejezet 3. pontjaban az

A meghozott dontésekért a vezetd és a szakdolgozé a munkajog szabdlyai szerint
felelosek. ” szovegrész helyébe a



., A meghozott dontésekért a vezetd és a beosztott dolgozé a munkajog szabdlyai szerint
felelosek. ” szovegrész Keriil.

34. Az SzMSz VIILI. fejezet 3. pontjaban az
., Az intézmény a fenntartoé onkormdnyzatnak rendszeres adatszolgdltatdsi kotelezettséggel
tartozik.” szovegrész helyébe a
Az intézmény a fenntarto felé rendszeres adatszolgadltatdsi kotelezettséggel tartozik.”
szovegrész Keriil, valamint a
Az adatszolgdltatdasért az intézményvezeté a felelds, melyet az intézmény szervezeti
egységeinek vezetdi készitenek elo.
Az onkormanyzat dltal elrendelt beszamoldsi- és jelentéstételi kotelezettségének irdsban
kell eleget tenni, melynek tartalmi- és formai kovetelményeit az onkormdnyzat hatdarozza
meg. ” szovegrész helyébe a
Az adatszolgaltatasért az intézményvezetd a felelds, melyet az intézmény munkatdarsai
készitenek eld.
A fenntarto dltal elrendelt beszamoldsi- és jelentéstételi kotelezettségének irasban kell
eleget tenni, melynek tartalmi- és formai kovetelményeit a fenntarto hatdrozza meg.”
szovegrész Keriil.

35. Az SzMSz VIII. fejezet 6. pontjiaban a
., Foglalkozas-egészségiigyi Szabdlyzat” szovegrész és a
Az érvényben 1évd belsd szabdlyzatok nyilvantartasdnak naprakész vezetése, kiaddsa,
gondozadsa az adminisztrdtor feladata.” szovegrész hatalyat vesziti.

36. Az SzMSz VIIL. fejezet 6. pontja a kovetkezo szovegrésszel egésziil ki:
. - A szocidlis és gyermekvédelmi gondoskodds korében dolgozok munkaruha-
Juttatasanak szabadlyzata
- A munkavdllalok egészségét és biztonsdagat veszélyezteté munkahelyi kockdzatok
éves felmérése és értékelése”

37. Az SzMSz VIILI. fejezet 7. pontjaban a
., Az intézmény miikodésének, tevékenységének ellenorzése a vezetdk irdanyitdi feladatanak
fontos eleme.” szovegrész helyébe a
Az intézmény miikodésének, tevékenységének ellendrzése az intézményvezetd irdnyitoi
feladatdnak fontos eleme.” szovegrész Keriil, valamint a
., Az intézményvezetd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kozvetleniil irdnyitott szervezeti
egység és kozalkalmazottak munkdjanak dtfogo ellendrzésére. ” szovegrész helyébe a
., Az intézményvezetd ellendrzési tevékenysége kiterjed az intézmény és kozalkalmazottak
munkdjdanak dtfogo ellendrzésére.” szovegrész Keriil.

38. Az SzMSz VIILI. fejezet 8. pontjaban az
,a kozség teriileten miikodo dllami-, egyhdzi intézmények, tdrsadalmi szervezetek,
allampolgari csoportok,” szovegrész helyébe a
,az ellatdsi teriileten miikodé dllami-, egyhdzi intézmények, tdrsadalmi szervezetek,
allampolgari csoportok, ” szovegrész Keriil.

39. Az SzMSz IX. fejezetében
., A foglalkoztatas feltétele a biintetlen eldélet, képesitési elirasoknak valé megfelelés, - az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet és 15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjin - és munkakori
alkalmassagi és személyi higiénés vizsgdlat az intézmény Foglalkozds-egészségiigyi
Szabdlyzata alapjan. ” szévegrészbol a



40.

41.

42.

43.

Laz intézmény Foglalkozds-egészségiigyi Szabdlyzata alapjan” szévegrész hatalyat
vesziti.

Az SZzMSz IX. fejezet 1. pontja az alabbi szovegrésszel egésziil ki:

., Az intézmény valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban kinevezett dolgozoja havonta
béren kiviili juttatasban részesiilhet, amennyiben a fenntart6 jovahagyja azt az intézmény
éves koltségvetésében. A juttatas formdjarol a fenntart6 dont.

A juttatas csak a heti 40 6raban foglalkoztatott dolgozot illeti meg teljes Osszegben, a
részallasu dolgozot munkaidejéhez igazodo részosszegben.”

Az SzMSz IX. fejezet 1. pontjaban az

LAz intézmény dolgozéi a 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 6.§ (8) bekezdése, valamint a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3.§ (3) bekezdése alapjan munkaruha elldtdsban
részesiilnek, melynek szabdlyait az intézmény Munkavédelmi Utasitdsa tartalmazza.”
szovegrész helyébe a

Az intézmény dolgozéi a 1/2000.(L7.) SZCSM rendelet 6.§ (8) bekezdése, valamint a
15/1998. (1V.30.) NM rendelet 3.§ (3) bekezdése alapjan munkaruha elldtdsban
részesiilnek, melynek szabdlyait az intézmény Munkaruha-jutiatdsanak szabdlyzata
tartalmazza.” szovegrész Keriil.

Az SzMSz mellékletében a Nappali ellatids vezetd munkakori leirds az alabbi
szovegrésszel egésziil ki:
L Vezeti a KENYSZI adatszolgdltatdsi rendszert (TAJ alapii elektronikus nyilvantartas)

feladata az intézménynél ellatdsban  részesilé valamennyi elldtott rogzitése a

rendszerben, valamint az idszakos adatszolgdltatasok elvégzése. A szolgadllaldsi

Jjogviszony médosuldsa esetén ill. a szolgdltatds helyi korének megvdltozdasa eselén a

vdltozdsokat dtvezeti. A szolgdltatds végét a rendszerben rogziti.”

Az SzMSz mellékletében a Szocialis gondozo munkakori leirasban a

., Mosdas, vasalas az Idések Otthondban szovegrész helyébe a

. Mosds, vasalds az Iddsek klubjaban vagy az elldtott otthondban.” szévegrész keriil;
Az ebédet szdllitasa a Napkizi Konyhdrdl torténik, annak végeztével a gondozond az
Idések Otthondban elmosogatja az elldtottak ételhorddjat.” szovegrész helyébe a

LAz ebédet szdllitdsa a Napkiozi Konyhdrdl torténik, annak végeztével a gondozond az
ldések Klubjaban elmosogatja az elldtottak ételhorddjat.” szdvegrész Keriil, valamint

. A gondozdsi tevékenységét dokumentdlja az dltala vezetett Gondozdsi Naploban.”
szovegrész helyébe a

. A gondozdsi tevékenységél dokumentdlja az dltala vezetell Tevékenység Naploban”
szovegrész keriil;

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az eléterjesztés megvitatasara és elfogaddsara.

Jaszjakohalma, 2018. november 15.
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