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Jászdózsa Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 108/2018. (X. 28.) számú határozatával 
döntött arról, hogy 2019. Január 1-től a szociális étkezés és házi segítségnyújtás feladatait a 
Jászsági Alapszolgáltató Központ intézményen keresztül kívánja ellátni.  
Jászdózsa község működési területének bevonása miatt szükséges az intézmény működési 
engedélyét, és ezáltal az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát is módosítani.  
A Jászsági Szociális Alapszolgáltató Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának 
(továbbiakban: SzMSz) módosításait a következőkben javaslom: 
 

1. Az SzMSz I. fejezetében az  
„A Szervezeti és Működési Szabályzat alkalmazási hatékonyságának fontos feltétele a 
jogszabályok változása, a gazdaságirányítási rendszer fejlődése következtében, valamint 
a belsőszervezeti, működési és hatásköri változások miatt bekövetkezett változások gyors 
átvezetése, azaz a szabályzat naprakészségének biztosítása, mely az Alapszolgáltató 
Központ vezetőfeladata.” szövegrész helyébe a  
„A Szervezeti és Működési Szabályzat alkalmazási hatékonyságának fontos feltétele a 
jogszabályok változása, a gazdaságirányítási rendszer fejlődése következtében, valamint 
a belsőszervezeti, működési és hatásköri változások miatt bekövetkezett változások gyors 
átvezetése, azaz a szabályzat naprakészségének biztosítása, mely az Intézményvezető 
feladata.” szövegrész kerül. 
 

2. Az SzMSz I. fejezet 3. pontja a következő szövegrésszel egészül ki: 
„5122 Jászdózsa, Széchényi út 1.” 
 

3. Az SzMSz I. fejezet 4. pontjában az  
„Az intézményt 2015. július 1-től fenntartó önkormányzatok megnevezése:” szövegrész 

helyébe  
„Az intézményt fenntartó önkormányzatok megnevezése:” szövegrész kerül. 
 

4. Az SzMSz I. fejezet 4. pontja a következő szövegrésszel egészül ki:  
„Jászdózsa Község Önkormányzata” 
 

5. Az SzMSz I. fejezet 6. pontjában az 
„102030 Idősek, demens betegek nappali ellátása”szövegrész helyébe  
„102031 Idősek, nappali ellátása” szövegrész kerül. 
 

6. Az SzMSz I. fejezet 6. pontja a következő szövegrésszel egészül ki: 
„102032 Demens betegek nappali ellátása” 
 

7. Az SzMSz I. fejezet 7. pontjában a „kiegészítő, kisegítő és vállalkozási tevékenységet 
nem végez.” szövegrész hatályát veszti. 



8. Az SzMSz I. fejezet 8. pontjában a 
„Házi segítségnyújtás esetében: Jászalsószentgyörgy, Jászboldogháza, Jászjákóhalma, 
Jásztelek települések közigazgatási területe 
Szociális étkeztetés esetében: Jászalsószentgyörgy, Jászjákóhalma, Jásztelek települések 
közigazgatási területe” szövegrész helyébe a  

„Házi segítségnyújtás esetében: Jászalsószentgyörgy, Jászboldogháza, Jászjákóhalma, 
Jásztelek, Jászdózsa települések közigazgatási területe 
Szociális étkeztetés esetében: Jászalsószentgyörgy, Jászjákóhalma, Jásztelek, Jászdózsa 
települések közigazgatási területe”szövegrész kerül. 
 

9. Az SzMSz I. fejezet 12. pontjában az 
„A foglalkoztatottjaira vonatkozó jogviszonya közalkalmazotti, melyekre nézve a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az irányadó, 
valamint egyéb foglalkoztatásra vonatkozóan a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 
I. tv. illetőleg a Ptk. 1959. évi IV. törvény rendelkezései irányadóak.” 
szövegrész helyébe  

„A foglalkoztatottjaira vonatkozó jogviszonya közalkalmazotti, melyekre nézve a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a 
munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak, illetőleg 
egyéb foglalkoztatásra vonatkozóan a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
és a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények 
módosításáról szóló 2011. évi CVI. tv rendelkezései irányadóak.” 

szövegrész kerül. 

 

10. Az SzMSz I. fejezet 13. pontja az alábbi szövegrésszel egészül ki: 
„ -  9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról; 
- 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyámhatóságok, a gyermekjóléti szolgálatok 

és a személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes 
adatokról. 

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
ágazatban történő végrehajtásáról.” 

-  
11. Az SzMSz II. fejezet 1. pontjában a 

„Az társulás területén élő lakosság körében az egyének és családok szociális és 
gyermekvédelmi érdekeinek, szükségleteinek feltérképezése, és azok javítása érdekében: 
az intézmény: 
rendszeresen figyelemmel kíséri a község lakosságának  szociális viszonyait, 
észrevételei közvetítésével, ajánlásaival segíti az önkormányzat szociálpolitikai  
feladatainak tervezését és végrehajtását, 
együttműködik a társadalmi-, állami-, államigazgatási-, egyházi- és gazdálkodó 
szervekkel a szociális feladatok végrehajtásának szervezése, a rendelkezésre álló eszközök 
hatékony felhasználása terén, 
pályázatok benyújtásával igyekszik csökkenteni a költségeket.”szövegrész hatályát 

veszíti, helyébe a 
„Személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatás keretében étkeztetés, házi 
segítségnyújtás, nappali ellátás nyújtása az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint 
szociális helyzetük miatt rászorultak részére.” 
szövegrész kerül. 

 



12. Az SzMSz II. fejezet 2. pontjában a 
„Az intézmény illetékessége azon személyekre terjed ki, akiknek lakóhelye, vagy  
tartózkodási helye a társulási települések közigazgatási területe.”szövegrész helyébe  
„Az intézmény illetékessége azon személyekre terjed ki, akiknek lakóhelye, vagy  
tartózkodási helye Jászjákóhalma, Jászalsószentgyörgy, Jászboldogháza, Jásztelek, 
Jászdózsa települések közigazgatási területe.”szövegrész kerül. 
 

13. Az SzMSz II. fejezet 3.1 pontjában az 
„A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely a jogosult önálló életvitelének 
fenntartását szükségleteinek megfelelően a lakásán, lakókörzetében biztosítja. 
A házi segítségnyújtás körébe tartozó gondozói tevékenységet hivatásos és társadalmi 
gondozó végzi. 
A gondozó a gondozási feladatokat gondozói körzetben végzi, munkájáról gondozási 
naplót vezet. 
Házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenységek: 
segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása az ellátottakkal, 
orvosi előírás alapján alapvető betegápolási, gondozási feladatok ellátása, 
segítségnyújtás a testi, személyi higiéné fenntartásában, 
segítségnyújtás az ellátott háztartásának vitelében (mosás, takarítás, fűtés, meleg étel 
biztosítása, bevásárlás), 
segítségnyújtás a hivatalos ügyek intézésében, 
segítségnyújtás az ellátott külső kapcsolattartásában.” 
 
szövegrész helyébe a  
 

„ Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját 
lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges 
ellátást. A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy személyi gondozást kell 
nyújtani.  

 
3.1.1 Szociális segítés keretében biztosítani kell  

a) a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést,  
b) a háztartási tevékenységben való közreműködést,  
c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 
elhárításában történő segítségnyújtást,  
d) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését.  

 
3.1.2 Személyi gondozás keretében biztosítani kell  

a) az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását,  
b) a gondozási és ápolási feladatok elvégzését,  
c) a szociális segítési feladatokat.  

 
3.1.3 A házi segítségnyújtás  

a) a személyi gondozás keretében gondozás és háztartási segítségnyújtás,  
b) a szociális segítés keretében háztartási segítségnyújtás szolgáltatási elemet 
biztosít.”  

 
szövegrész kerül. 
 
 
 



14. Az SzMSz II. fejezet 3.3 pontjában az 
„Idősek, demens betegek nappali ellátása:”szövegrész helyébe az 
„Idősek, nappali ellátása: 
Demens betegek nappali ellátása:”szövegrész kerül. 
 

15. Az SzMSz II. fejezet 3.3 pontjában a „Háromszori étkezés” szövegrészben a 
„Háromszori” kifejezés hatályát veszti. 
 

16. Az SzMSz II. fejezet 3.3 pontja a következő szövegrésszel egészül ki: 

„ Az ellátás az alábbi szolgáltatási elemeket biztosítja: 
Tanácsadás, esetkezelés, gondozás, felügyelet, háztartási segítségnyújtás, 
készségfejlesztés, közösségi fejlesztés.” 
 

17. Az SzMSz III. fejezet 2. pontjában a  

„Az intézményvezető – a külön jogszabályban meghatározott előgondozási kötelezettség 
teljesítését követően dönt a házi segítségnyújtás, a szociális étkeztetés, az ápoló- gondozó 
otthoni ellátás, a nappali szociális ellátás biztosításáról, annak formájáról, tartalmáról, 
gyakoriságáról, a fizetendő térítési díjakról.”szövegrész hatályát veszti. 
 

18. Az SzMSz III. fejezet 3. pontjában a „Házi Gondozó Szolgálat” szövegrész helyébe a 
„házi segítségnyújtás” szövegrész kerül, valamint az „Idősek  Klubja” szövegrész 

helyébe a „nappali ellátás” szövegrész kerül.  
 

19. Az SzMSz III. fejezet 3. pontja a következő szövegrésszel egészül ki: 
„szociális étkeztetés” 
 

20. Az SzMSz III. fejezet 4. pontjában a 
„A felsorolt munkakörök fő-, illetve részfoglalkozás keretén belül, tiszteletdíjas 
munkavállaló foglalkoztatásával, valamint a Képviselő-testület külön engedélyével 
vállalkozói szerződés/megállapodás alapján láthatók el.” szövegrészben a  
„valamint a Képviselő-testület külön engedélyével vállalkozói szerződés/megállapodás 
alapján” szövegrész hatályát veszíti. 
 

21. Az SzMSz III. fejezet 5. pontjában az 
„A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell 
tekinteni: 
a munkavégzéssel kapcsolatban a közvetlen vezetőt, 
a közalkalmazotti jogviszony létesítésével, módosításával, megszüntetésével összefüggő 
kérdésekben a kinevezési hatáskörrel rendelkező magasabb vezetőt.  
Kinevezésre, illetve fegyelmi jogkör gyakorlására jogosult vezető: 
az intézményvezető, mint magasabb vezető, az intézmény valamennyi dolgozója esetében. 
Közvetlen vezetőnek kell tekinteni: 
a munka közvetlen irányításával megbízott valamennyi vezetőt, 
az intézményvezetőt. 
Ha egy adott munkakört több közalkalmazott tölt be, az közvetlen vezető joga és 
kötelessége a feladatok elosztása az érintettek között.”szövegrész helyébe a 
„A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell 
tekinteni: 
a munkavégzéssel kapcsolatban az intézményvezetőt 
a közalkalmazotti jogviszony létesítésével, módosításával, megszüntetésével összefüggő 
kérdésekben a kinevezési hatáskörrel rendelkező intézményvezetőt 



Kinevezésre, illetve fegyelmi jogkör gyakorlására jogosult vezető: 
az intézményvezető, mint magasabb vezető, az intézmény valamennyi dolgozója esetében. 
Ha egy adott munkakört több közalkalmazott tölt be, az intézményvezető joga és 
kötelessége a feladatok elosztása az érintettek között.”szövegrész kerül. 
 

22. Az SzMSz III. fejezet 6. pontjában az 
„A házi segítségnyújtás, illetve szociális étkeztetés keretében foglalkoztatott 
munkavállalók estében a vezető gondozó saját hatáskörében jelöli ki helyettesét, ennek 
hiányában az intézményvezető gondoskodik a helyettesítésről, illetve helyettes 
kijelöléséről.” szövegrészben az  
„a vezető gondozó saját hatáskörében jelöli ki helyettesét, ennek hiányában” szövegrész 

hatályát veszíti.  
 

23. Az SzMSz IV. fejezet 1. pontjában az 
„Az intézményvezető és helyettesének elsődleges célja, hogy összehangolja a szervezeti 
egységek munkáját.” szövegrészben az „és helyettesének” szövegrész hatályát veszti.  
 

24. Az SzMSz IV. fejezet 1.1. pontjában a 
 „Felel a fenntartó önkormányzat határozatainak végrehajtásáért.” szövegrészben az 
„önkormányzat” szövegrész hatályát veszti. 

 
25. Az SzMSz IV. fejezet 2. pontjában az 

„Az intézményvezetőt, a vezető gondozót a beosztottak irányában utasítási jog illeti meg, 
a beosztottak pedig a szervezet szerint utasításra jogosított vezető rendelkezéseit 
kötelesek végrehajtani.” szövegrészben az  

„a vezető gondozót” szövegrész hatályát veszíti, valamint az 
 „A beosztottaknak joguk van a szolgálati út betartásával az intézkedést kiadó közvetlen 
feletteséhez, intézményvezető feletteséhez fordulni a véleménye szerint hibás utasítás 
kiadásáról írásban jelentést tenni.”szövegrész helyébe a  

„A beosztottaknak joguk van a szolgálati út betartásával a véleménye szerint az 
intézményvezető hibás utasítása vagy intézkedése esetén a JSZSZT elnökéhez írásban 
jelentést tenni.”szövegrész kerül. 
 

26. Az SzMSz IV. fejezet 3. pontjában a 
„döntéshozatal mindazokban az ügyekben, melyeket az érvényben lévő jogszabályok a 
Képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe utalnak.” szövegrész helyébe a 
„döntéshozatal mindazokban az ügyekben, melyeket az érvényben lévő jogszabályok a 
Társulás kizárólagos hatáskörébe utalnak.”szövegrész kerül, valamint az  

„A polgármester munkáltatói joga:” szövegrész helyébe az  
„A Jászsági Szociális Szolgáltató Társulás Elnökének munkáltatói joga:”szövegrész 

kerül. 

 
27. Az SzMSz IV. fejezet 4. pontjában az 

„A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormány Hivatal Szociális és Gyámügyi Hivatalának 
felügyeleti joga:” szövegrész helyébe a  
„A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormány Hivatal Szociális és Gyámügyi Osztályának 
felügyeleti joga:” szövegrész kerül, valamint a  

„Szakmai felügyeleti szerv: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Szociális és 
Gyámügyi Hivatala:” szövegrész helyébe a  

„Szakmai felügyeleti szerv: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Szociális és 
Gyámügyi Osztálya:” szövegrész kerül. 



28. Az SzMSz V. fejezet 1. pontjában a 
„Vezető: 
- Vezető gondozó  - az intézményvezető nevezi ki” szövegrész hatályát veszíti. 

 
29. Az SzMSz V. fejezet 1.2. pontjában a 

 
Képviseleti, aláírási, kötelezettségvállalási és utalványozási jogköre az 
intézményvezetőnek, távolléte esetén csak az általa megbízott vezetőknek a        
Önkormányzat Kötelezettségvállalási Szabályzatában meghatározott esetekben van. 
A szervezeti egységek vezetőit a beosztott dolgozók irányában utasítási és ellenőrzési jog 
illeti meg a munkavégzés tekintetében. 
Szervezeti egységen i belül munkaértekezletet összehívása, az intézmény egészét tekintve 
értekezlet összehívásának kezdeményezése. 
Az irányítása alá tartozó dolgozót a munkából kiállítani, ha munkavégzésre alkalmatlan 
állapotban van. 
Képviselni az irányítása alá tartozó szervezetet az azt közvetlenül érintő ügyekben külső 
szakmai szerveknél. Hatáskör hiányában az intézményvezető felé jelzéssel él.” 
szövegrész helyébe a  
„Képviseleti, aláírási, kötelezettségvállalási és utalványozási jogköre az 
intézményvezetőnek, a Jászsági Szociális Szolgáltató Társulás Kötelezettségvállalási 
Szabályzatában meghatározott esetekben van. 
A vezetőt a beosztott dolgozók irányában utasítási és ellenőrzési jog illeti meg a 
munkavégzés tekintetében. 
Intézményen belül munkaértekezletet összehívása. 
Az irányítása alá tartozó dolgozót a munkából kiállítani, ha munkavégzésre alkalmatlan 
állapotban van. 
Képviselni az intézményt az azt közvetlenül érintő ügyekben külső szakmai szerveknél.”  
szövegrész kerül. 
 

30. Az SzMSz VII. fejezet 1. pontjában az  
„A főállású kinevezett dolgozóknak a munkaideje heti 40 óra, hétfőtől – péntekig 8-16 
óráig tart.” szövegrész helyébe az  
„A főállású kinevezett dolgozóknak a munkaideje heti 40 óra, hétfőtől – péntekig 7:30-
15:30 óráig tart.” szövegrész kerül. 

 
31. Az SzMSz VII. fejezet 2. pontjában az  

„Az Idősek Klubja az év valamennyi munkanapján, 8-16 óráig van nyitva az ellátottak 
részére.” szövegrész helyébe a 
„Az Idősek Klubja az év valamennyi munkanapján, 7-15 óráig van nyitva az ellátottak 
részére.” szövegrész kerül. 

 

32. Az SzMSz VIII. fejezet 1. pontjában az  
„Aláírási joggal rendelkezik minden vezető  a hatáskörében meghozott döntések 
vonatkozásában, valamint a Jászsági Szociális Szolgáltató Társulási Tanácsa  
szabályzataiban, határozataiban foglaltak szerint.” szövegrész helyébe a 
Aláírási joggal rendelkezik a magasabb vezető a hatáskörében meghozott döntések 
vonatkozásában, valamint a Jászsági Szociális Szolgáltató Társulási Tanácsa 
szabályzataiban, határozataiban foglaltak szerint.” szövegrész kerül. 

33. Az SzMSz VIII. fejezet 3. pontjában az  
„A meghozott döntésekért a vezető és a szakdolgozó a munkajog szabályai szerint 
felelősek.” szövegrész helyébe a 



„A meghozott döntésekért a vezető és a beosztott dolgozó a munkajog szabályai szerint 
felelősek.” szövegrész kerül. 

 

34. Az SzMSz VIII. fejezet 3. pontjában az  
„Az intézmény a fenntartó önkormányzatnak rendszeres adatszolgáltatási kötelezettséggel 
tartozik.” szövegrész helyébe a 
„Az intézmény a fenntartó felé rendszeres adatszolgáltatási kötelezettséggel tartozik.” 

szövegrész kerül, valamint a  
„Az adatszolgáltatásért az intézményvezető a felelős, melyet az intézmény szervezeti 
egységeinek vezetői készítenek elő. 
Az önkormányzat által elrendelt beszámolási- és jelentéstételi kötelezettségének írásban 
kell eleget tenni, melynek tartalmi- és formai követelményeit az önkormányzat határozza 
meg.” szövegrész helyébe a 
„Az adatszolgáltatásért az intézményvezető a felelős, melyet az intézmény munkatársai 
készítenek elő. 
A fenntartó által elrendelt beszámolási- és jelentéstételi kötelezettségének írásban kell 
eleget tenni, melynek tartalmi- és formai követelményeit a fenntartó határozza meg.” 

szövegrész kerül. 

 

35. Az SzMSz VIII. fejezet 6. pontjában a  
„Foglalkozás-egészségügyi Szabályzat” szövegrész és a  
„Az érvényben lévő belső szabályzatok nyilvántartásának naprakész vezetése, kiadása, 
gondozása az adminisztrátor feladata.” szövegrész hatályát veszíti.  

 
36. Az SzMSz VIII. fejezet 6. pontja a következő szövegrésszel egészül ki:  

„ -  A szociális és gyermekvédelmi gondoskodás körében dolgozók munkaruha-
juttatásának szabályzata 

-  A munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető munkahelyi kockázatok 
éves felmérése és értékelése” 

 
37. Az SzMSz VIII. fejezet 7. pontjában a  

„Az intézmény működésének, tevékenységének ellenőrzése a vezetők irányítói feladatának 
fontos eleme.” szövegrész helyébe a 
„Az intézmény működésének, tevékenységének ellenőrzése az intézményvezető irányítói 
feladatának fontos eleme.” szövegrész kerül, valamint a 
„Az intézményvezető ellenőrzési tevékenysége kiterjed a közvetlenül irányított szervezeti 
egység és közalkalmazottak munkájának átfogó ellenőrzésére.” szövegrész helyébe a 
„Az intézményvezető ellenőrzési tevékenysége kiterjed az intézmény és közalkalmazottak 
munkájának átfogó ellenőrzésére.” szövegrész kerül. 

 
38. Az SzMSz VIII. fejezet 8. pontjában az  

„a község területen működő állami-, egyházi intézmények, társadalmi szervezetek, 
állampolgári csoportok,” szövegrész helyébe a 
„az ellátási területen működő állami-, egyházi intézmények, társadalmi szervezetek, 
állampolgári csoportok,” szövegrész kerül. 

 
39. Az SzMSz IX. fejezetében   

„A foglalkoztatás feltétele a büntetlen előélet, képesítési elírásoknak való megfelelés, - az 
1/2000.(I.7.)  SZCSM  rendelet és 15/1998.(IV.30.) NM rendelet alapján - és munkaköri 
alkalmassági és személyi higiénés vizsgálat az intézmény Foglalkozás-egészségügyi 
Szabályzata alapján.” szövegrészből a  




