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Tisztelt KépviselĘ-testület! 
 
Az Államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 24. § (1) bekezdése értelmében a 
jegyzĘ által elkészített, a következĘ évre vonatkozó költségvetési koncepciót a polgármester 
november 30-ig nyújtja be a képviselĘ-testületnek.  
 
Az Áht. végrehajtására kiadott 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (Ávr.) 26. § (1) bekezdése 
szerint a jegyzĘ a helyi önkormányzat költségvetési koncepcióját a tervezett bevételek, a 
kötelezettségvállalások és más fizetési kötelezettségek, és a Kormány Áht. 13. § (1) 
bekezdése szerinti döntései figyelembevételével állítja össze.  
 
Ugyanakkor a Kormány 2014. október 15.-én a 260/2014. (X.15.) Kormányrendelettel 
hatályon kívül helyezte a 368/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet érintett részét. A hatályon 
kívül helyezések miatt a gazdálkodás három-negyedéves helyzetérĘl szóló beszámoló, 
valamint a költségvetési koncepció nem kötelezĘ.  
 
Ugyanakkor a 2019. éves tervezéshez ajánlatos elkészíteni egy koncepciót, melyben tudunk 
kalkulálni a következĘ évre vonatkozólag. 
 
 

2019 – A biztonságos növekedés költségvetése 
 
A kormány által elĘterjesztett 2019-es költségvetés a biztonságos növekedés 
költségvetése. Tervezésekor a nemzeti kormány Magyarország biztonságának 
megĘrzését, a gazdasági növekedés fenntartását, a családok támogatását és a teljes 
foglalkoztatás elérését tartotta szem elĘtt. 
 
2010 óta Magyarország visszaszerezte gazdasági önrendelkezését, stabilizálta pénzügyi 
helyzetét, felelĘs költségvetési gazdálkodást folytat, tartósan alacsonyan tartja az 
államháztartás hiányát, csökkenĘ pályára állította az államadósságot, és tartós gazdasági 
növekedést ért el. 2010 óta közel 12%-ról 3,8%-ra csökkent a munkanélküliség és rekordokat 
dönt a foglalkoztatás, miközben a bérek hosszú évek óta nem látott ütemben nĘnek. 
 
2019-ben is meg kell Ęriznünk Magyarország pénzügyi és gazdasági stabilitását, emellett a 
magyar emberek akaratát érvényesítve garantálnunk kell Magyarország biztonságát, 
határvédelmét és az illegális migráció elleni küzdelmet. A nemzeti kormány továbbá 
elkötelezett a nemzeti szuverenitás védelme, a keresztény kultúra megĘrzése, a munkaalapú 
társadalom, az adócsökkentés politikája, valamint a magyar családok és a gyermekvállalás 
támogatása mellett. Mindezek a költségvetés tervezésének alapjai is. 
 



Az elmúlt idĘszak adatai alapján a magyar az egyik legdinamikusabban növekvĘ gazdaság 
egész Európában. A jövĘ évi költségvetés tervezésekor 4% feletti (4,1%-os) gazdasági 
növekedéssel, az eddiginél is alacsonyabb, 1,8%-os költségvetési hiánnyal és az államadósság 
további csökkenésével számolunk. A gazdasági növekedés fenntartása és további ösztönzése 
érdekében 4000 milliárd forint értékĦ kormányzati támogatással megvalósuló beruházást 
tervezünk megvalósítani. 
 
A magyar kormány 2010 óta a családokat és a munkahelyteremtést támogató adócsökkentĘ 
politikát folytat. Ennek eredményeként emelkednek a bérek, nĘ a foglalkoztatás, és 
dinamikusan bĘvül a gazdaság. Az elmúlt években a nemzeti kormány példaértékĦ 
családtámogatási rendszert épített ki. Csökkentette a munkát és a legfontosabb élelmiszereket 
terhelĘ adókat, jelentĘsen mérsékelte a háztartások rezsiterheit, átfogó béremeléseket hajtott 
végre, és Európában egyedülálló otthonteremtési programot indított el. 
 
Ezért 2019-ben is folytatjuk az adócsökkentés politikáját. Továbbra is az arányos 
adórendszert támogatjuk (aki többet dolgozik, többet is vihessen haza), és tovább csökkentjük 
a munkát terhelĘ adókat, valamint a vállalkozások és a családok adóterhét. 2019-ben 
2015-höz képest a duplájára fog nĘni a kétgyermekesek családi adókedvezménye, így közel 
350 ezer családnál marad több pénz. A növekedés éves szinten 2019-ben akár 240 ezer forint 
többletjövedelmet biztosít a családoknak 2015-höz képest. 
 
2010-hez képest ma több mint 750 ezerrel többen dolgoznak Magyarországon. JövĘre pedig 
további lépéseket teszünk a teljes foglalkoztatottság irányába. A vállalkozókkal 2016-ban 
megkötött többéves bérmegállapodás alapján tovább csökkentjük a munkát terhelĘ adókat. A 
járulékkedvezményekkel kapcsolatos megállapodásnak megfelelĘen a szociális hozzájárulási 
adó mértéke jövĘre várhatóan további 2 százalékponttal, 17,5%-ra csökken. A gazdasági 
stabilitás érdekében továbbra is megállapodásra törekszünk a munkavállalókkal és a 
munkáltatókkal. Az idĘsek foglalkoztatását is egyszerĦbbé és elérhetĘbbé tesszük. 
Az Európát sújtó bevándorlás, valamint az azzal járó terrorveszély és közbiztonsági 
következmények miatt a következĘ évek egyik legfontosabb kihívása a biztonság lesz. Ezért  
továbbra is biztosítjuk, sĘt jelentĘsen emeljük a közbiztonság megerĘsítéséhez és a 
honvédelem fejlesztéséhez szükséges forrásokat. 
 
A pénzügyi stabilitás és a tartós gazdasági növekedés kulcsa az elĘrelátó tervezés. Az elĘ]Ę 
évekhez hasonlóan az ország biztonsága érdekében a kormány a nem várt kiadásokra is 
tartalékokat képez. A magyar gazdaság kilátásai jók, a növekedés alapjai stabilak, de az 
eurózónában vannak válságra utaló jelek. Az Európai Unió több tagállama is súlyosan el van 
adósodva, pénzügyi válság szélén egyensúlyoznak, és vannak országok, ahol politikai 
instabilitás jelei mutatkoznak. Mindezek miatt elĘrelátóan kell tervezni, ezért a 
költségvetésben 50%-kal emeljük az általános tartalékként szolgáló Rendkívüli kormányzati 
intézkedések elĘirányzatát és a hiánycél teljesítéséhez kötötten felhasználható források 
összegét. 
 
 
 
 
 
 
 
 



A KORMÁNYZAT GAZDASÁGPOLITIKÁJÁNAK Fė VONÁSAI, 
AZ ÁLLAMHÁZTARTÁS AL AKULÁSA A 2 0 1 9. ÉVBEN 

 
 
I. A kormányzat gazdaságpolitikája 
 
A következĘ kormányzati ciklust meghatározó gazdaságpolitika célja az államadósság és a 
GDP-arányos költségvetési hiány csökkentése, az egyensúlyos költségvetés megközelítése 
mellett a kiegyensúlyozott gazdasági növekedés fenntartása. 
A pénzügyi stabilitás fenntartása mellett a kormány – a demográfiai intézkedéseket, valamint 
a versenyképesség erĘsítését és a termelékenység javítását elĘtérbe helyezve – továbbra is  
elkötelezett a családok támogatásának kiterjesztése, a munkaalapú gazdaság erĘsítése, hazánk 
innovációs képességének fejlesztése, a nemzetpolitikai célok megvalósítása, valamint 
Magyarország külsĘ és belsĘ biztonságának garantálása mellett. 
A versenyképes gazdaság és modern társadalom építése érdekében 2010 óta folytatott 
gazdaságpolitikai programok sikeresek voltak. A költségvetési és pénzügyi egyensúly 
helyreállítására irányuló törekvések következtében Magyarország 2013 júniusában kikerült a 
2004 óta fennálló túlzottdeficit-eljárás alól. A fegyelmezett fiskális politikának köszönhetĘen 
2017-ben az államháztartás elĘzetes hiánya 2,0%-ra teljesült és a GDP-arányos államadósság 
73,6%-ra csökkent. A makrogazdasági egyensúly helyreállítása érdekében tett erĘfeszítések 
eredményeként hazánkban 2016 tavasza óta az Európai Bizottság értékelése szerint sem áll 
fenn makrogazdasági egyensúlytalanság, amit jól mutat, hogy a magyar gazdaság külsĘ és 
belsĘ egyensúlyi mutatói kedvezĘen alakulnak: a folyó fizetési mérleg számottevĘ többletet 
jelez, jelentĘsen csökken a nettó külsĘ adósság, tartósan alacsony a költségvetési hiány, az 
államadósság folyamatosan mérséklĘdik. 
 
Magyarország 2010 óta nyújtott teljesítményét, fegyelmezett költségvetési politikáját, az 
államadósság csökkenĘ pályára állítását hazai és nemzetközi téren egyaránt elismerik. A 
pénzügyi piacok értékítéletét idĘbeni késéssel követve 2016-ban mindhárom nagy 
hitelminĘsítĘ befektetésre ajánlott kategóriába sorolta Magyarországot, ebbĘl kettĘ 2017-ben 
továbblépett: pozitívra változtatta hazánk minĘsítési kilátásait. 
 
A magyar gazdaság a 2013-as növekedési fordulat óta stabil és kiegyensúlyozott növekedési 
pályán mozog: 2014-ben dinamikusan, 4,2%-kal, 2015-ben 3,4%-kal, 2016-ban 2,2%-kal, a 
tavalyi évben pedig ismét 4,0%-kal bĘvült reál értelemben a bruttó hazai össztermék. Fontos 
kiemelni, hogy a gazdasági növekedés szerkezete egyúttal fenntartható is, ugyanis egyfelĘl a 
legtöbb ágazat pozitívan járult hozzá hazánk teljesítményéhez, másfelĘl a bĘvülést nem 
hitelfelvétel táplálta. 
 
A magyar gazdaság növekedési potenciáljának erĘsítése érdekében a kormány kiemelt célja 
továbbra is, hogy a segélyalapú gazdaságot munkaalapú gazdaság váltsa fel, azaz 
mindenkinek megérje dolgozni. 
A munkaalapú társadalom építésére irányuló törekvések egyik legjelentĘsebb érdeme a 
kormány kezdeményezésére – 2016 novemberében – megkötött, hat évre szóló béremelési és 
adócsökkentési megállapodás (hatéves bérmegállapodás), amely egyszerre jelenti a 
bérfelzárkózást, illetve a vállalatok hatékonyságjavító törekvéseinek párhuzamos ösztönzését, 
ami által tovább erĘsödhet a magyar gazdaság munkahelyteremtĘ és munkaerĘ-megtartó, 
illetve jövedelemtermelĘ és versenyképessége. 
 
 



A gazdaságpolitikai mérföldkĘnek tekinthetĘ bérmegállapodás 2017-ben és 2018-ban 
minimálbér- és garantált bérminimum-emelést, illetve ezzel párhuzamosan a munkaadói 
adóterhek jelentĘs csökkentését, az egységessé váló társasági adókulcs egyszámjegyĦvé 
tételét, továbbá a 2018-at követĘ években a reálbér-növekedéstĘl függĘ további munkáltatói 
adómérséklést tesz lehetĘvé, ezáltal érdemben támogatja a következĘ években várható 
makrogazdasági folyamatokat, magasabb növekedési pályára állítva a magyar gazdaságot. 
 
A kormány intézkedéseinek és a piaci folyamatoknak köszönhetĘen a foglalkoztatottak száma 
2017 végén meghaladta a 4,4 millió fĘt, amely elsĘsorban a hazai elsĘdleges munkaerĘpiac 
EĘvülĘ foglalkoztatásának eredménye. Ezzel párhuzamosan a munkanélküliségi ráta tavaly év 
végére 3,8%-ra csökkent. Az erĘteljes munkaerĘ-kereslet eredményeként az elkövetkezĘ 
idĘszakban is kedvezĘ folyamatok érvényesülhetnek. A minimálbér és a garantált 
bérminimum emelkedése, valamint a munkáltatók adóterheinek mérséklĘdése következtében 
a bérek jelentĘs növekedése is folytatódhat. 
 
ElĘretekintve megállapítható, hogy folytatódik a háztartások fogyasztásának növekedése, 
amelyet az óvatossági motívumok folyamatos enyhülésén túl a kedvezĘ munkapiaci trendek 
fennmaradása, illetve a minimálbér és garantált bérminimum jelentĘs emelése is támogat. A 
vásárlóerĘ növekedését segíti továbbá a kétgyermekeseknek járó családi kedvezmény 
fokozatos emelése. 
A háztartások beruházásaival összefüggésben a lakáspiacon beindult kedvezĘ tendenciák 
várhatóan tovább erĘsödnek. A stabilan alacsony kamatkörnyezet és az emelkedĘ 
reáljövedelmek mellett a Családi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) és a kedvezményes 
lakásáfa további lendületet ad a fejlesztéseknek. A vállalati beruházásokat illetĘen az 
elkövetkezĘ idĘszakban várhatóan folytatódik az erĘteljes növekedési dinamika, amelyet 
jelentĘsen támogat a 9%-ra csökkentett – EU-s összehasonlításban a legalacsonyabb – 
egységes társasági adókulcs, valamint az elmúlt idĘszakban bejelentett számos nagy 
volumenĦ fejlesztés is. Az állami beruházások dinamikáját számottevĘen meghatározza az új 
uniós költségvetési ciklus forrásainak kifizetése, az ezekhez kapcsolódó beruházási 
teljesítmény további erĘsödése, továbbá a felfutó központi és önkormányzati forrásokból 
finanszírozott fejlesztések. A beruházások erĘteljes bĘvülése prognosztizálható 2019-ben is, 
amelyhez tehát mindhárom belföldi szektor hozzájárul majd. 
 
Összegezve, a gazdasági fundamentumok stabil, kiegyensúlyozott és fenntartható növekedési 
trendet vetítenek elĘre. A GDP bĘvülése dinamikus marad, így annak üteme 2018-ban és 
2019-ben is várhatóan meghaladja majd a 4%-ot. A hatéves bérmegállapodáson túlmenĘen a 
gazdaság bĘvülését támogatja az EU-s források felhasználásának, a hazai költségvetési 
forrásokból finanszírozott beruházási programok, illetve a CSOK igénybevételével felépülĘ új 
otthonok számának további felfutása. 
 
Az erĘteljes munkaerĘ-kereslet következtében folytatódhat a foglalkoztatás bĘvülése, a 
munkanélküliségi ráta csökkenése és a bérek dinamikus emelkedése, melyek eredményeként a 
háztartások jövedelmi helyzete tovább javulhat. A magyar gazdaság belsĘ növekedési 
motorjai stabilak, a külsĘ környezet esetleges változása jelenthet hazánk növekedési 
teljesítményére kockázatot. 
 
 
 
 
 



II. Az államháztartás céljai és keretei 
 
1. Költségvetés-politikai keretek 
 
A fegyelmezett fiskális politika folytatásával a jövĘ évi költségvetés is a kiszámíthatóság, a 
biztonság és a fejlĘdés értékein alapszik. 
A stabilitást és a tervezhetĘséget szem elĘtt tartva az OrszággyĦlés idén is a nyári szünetét 
megelĘ]Ęen tárgyalja a költségvetést, így a költségvetési törvény elfogadására ismét a 
hatálybalépése elĘtt közel fél évvel sor kerül, kellĘ idĘt biztosítva ezáltal az érintetteknek 
annak megismerésére és az új intézkedésekre való felkészülésre. 
A fiskális biztonság erĘsítését célozza, hogy az állam mĦködési kiadásai tekintetében nem 
jelentkezhet deficit, ezzel megvalósul a nullás mĦködési költségvetés. 2019-re is kizárólag a 
hazai és az uniós fejlesztési forrásoknál tervezett hiányt a kormány a gazdasági felzárkózás 
elĘmozdítása érdekében. Az elĘre nem várt kockázatok kivédésére a fedezetet a 
költségvetésben a – korábbi évekhez képest emelt összegben képzett – biztonsági tartalékok 
garantálják. 
A célkitĦzéseket és a legfontosabb intézkedéseket tekintve – összhangban Magyarország 
2018. évi Konvergencia Programjával – a jövĘ évi költségvetés is az államadósság és az 
államháztartási hiány csökkentésére épít a pénzügyi stabilitás megĘrzése mellett. 
 
A kormány a 2019. évre vonatkozóan a GDP arányában 1,8%-ban határozta meg az európai 
uniós módszertan szerinti hiánycélt, miközben – a gazdaság gyorsuló növekedése mellett – az 
államadósság aránya számottevĘen mérséklĘdhet. 
Az adósságráta csökkentése mellett továbbra is alapvetĘ cél az államadósság szerkezetének 
egészségesebbé tétele, egyrészt a hazai befektetĘi szektorokra való támaszkodás, másrészt a 
devizaadósság arányának mérséklése által. Mindemellett 2019-ben is kiemelt figyelmet fordít 
a kormány az állami vagyon értékének megĘrzésére. 
 
A kormány gazdaságpolitikáját szem elĘtt tartva a 2019. évi fĘbb célkitĦzések a következĘk: 
í A demográfiai kihívások kezelése és a családi értékek védelme érdekében a családok 
támogatásának kiterjesztése, a gyermekvállalás ösztönzése, valamint a gyermeknevelés 
differenciált támogatása. 
� A munkaalapú társadalom építésének elĘsegítése, a továbbiakban is a „segély helyett 
munkát” elv szem elĘtt tartása, a munkához kapcsolódó közterhek mérséklése. 
� Foglalkoztatást ösztönzĘ és az idĘskori munkavállalást segítĘ lépésként a nyugdíj 
mellett dolgozó munkavállalók járulékterheinek megszĦntetése, ezzel párhuzamosan a 
munkáltatók mentesítése a szociális hozzájárulási adó megfizetése alól. 
� Az adórendszer további egyszerĦsítése és átláthatóságának javítása érdekében az adónemek 
számának csökkentése. 
� A közszférában az elfogadott életpályaprogramok folytatása, további bérrendezésekkel a 
közfeladatot ellátók anyagi megbecsülésének növelése. 
� Magyarország és a magyar emberek biztonságának megĘrzése, valamint a 
terrorfenyegetettséggel és az illegális bevándorlással szembeni erĘteljes fellépés 
érdekében hazánk védelmi képességének fejlesztése, a rendvédelem és közbiztonság erĘsítése. 
� A nyugdíjasok erkölcsi és anyagi megbecsülése érdekében a nyugdíjak vásárlóerejének 
megĘrzése mellett annak biztosítása, hogy a nyugdíjasok részesüljenek az elért gazdasági 
növekedésbĘl. 
� Az európai uniós programok esetében a források hatékony és célzott felhasználása. 
� A magyar vidék fejlesztése érdekében a nagyvárosok modernizálásának és a kistelepülések 
megerĘsítésének támogatása, a közúti és vasúti közlekedési infrastruktúra fejlesztése. 



� A versenyképesség, a termelékenység-növekedés és az innováció elĘmozdítása a 
béremelések és az alacsony társasági adó beruházásösztönzĘ hatása révén. 
� Az egészségügy korszerĦsítését célozva az Egészséges Budapest Program keretében – 
többek között – az egészségügyi szakellátások fejlesztésének folytatása, az érintett 
intézmények infrastrukturális megújítása, a szolgáltatásokhoz való hozzáférés megkönnyítése. 
� A magyar tradícióknak megfelelĘ, magas színvonalú oktatás érdekében az ágazat 
értékalapú fejlesztése, az ágazati infrastruktúra korszerĦsítése keretében a köznevelési 
ágazatban megkezdett fejlesztések és a felsĘoktatási ágazatban megindult nagyberuházások 
folytatása. Mindezek mellett cél a köznevelési intézményi épületek internetelérésének 
fejlesztése, mely más ágazati célok megvalósulását is segítheti. 
� Az ország energetikai szuverenitásának erĘsítése, az új paksi atomerĘPĦblokk építésére 
fordított források biztosítása. 
� Az elĘre nem látható kockázatok kivédésére és kezelésére a biztonsági tartalékok, úgymint 
az Országvédelmi Alap és a Rendkívüli kormányzati intézkedések elĘirányzatainak – korábbi 
évekhez képest emelt összegĦ – beépítése a költségvetésbe. 
 
A kormány 2019. évi intézkedéseinek középpontjában tehát a demográfiai kihívások kezelése, 
hazánk versenyképességének és termelékenységének javítása, valamint Magyarország külsĘ 
és belsĘ biztonságának garantálása áll. 
 
2. Nullás hazai mĦködési költségvetés 
Az elmúlt években rendre 3% alatti uniós módszertan szerinti deficittel zárt a költségvetés. 
Ezen túlmenĘen az elsĘdleges, azaz a kamatkiadások nélküli egyenleget többlet jellemezte. 
A kormány – az idei és az elĘ]Ę évhez hasonlóan – 2019-ben is garantálja a nullás 
költségvetést az állam mĦködése tekintetében. A közszolgáltatások – többek között a 
honvédelem, oktatás, egészségügy – költségét az állam hitelfelvétel nélkül, a mĦködési 
bevételeibĘl finanszírozza, azaz annyit fordít a mĦködtetésére, amennyi a bevételeibĘl 
fedezhetĘ. 
A nulla százalékos mĦködési hiányt 2019-ben is úgy kell elérni, hogy a munkahelyek 
számának gyarapodását lehetĘvé tevĘ fejlesztésekre a források biztosítva legyenek, ezáltal a 
GDP növekedése lehetĘség szerint a 4% körüli tartományban maradjon. 
 
3. A kormány által prioritásként kezelt fĘbb területek és fontosabb változások 
a) A demográfiai kihívások kezelésének középpontjában a magyar családok helyzetének 
erĘsítése, a családi értékek védelme 
A családbarát Magyarország építése érdekében a kormány továbbra is elkötelezett a 
gyermekvállalás ösztönzése, a gyermeket nevelĘ családok támogatásának kiterjesztése, 
valamint a családok életminĘségének javítása mellett. 
A magyar családok – európai viszonylatban is példaértékĦ – támogatását szolgálja a munka és 
a gyermeknevelés megbecsülésére épülĘ családi adórendszer, melyben a munkabért Európa 
egyik legalacsonyabb személyijövedelemadó-kulcsa (15%) terheli, a gyermeknevelést pedig a 
személyi jövedelemadóból igénybe vehetĘ családi kedvezménnyel, illetve a családi 
járulékkedvezménnyel segíti a kormány. 
 
A két gyermeket nevelĘ családok által érvényesíthetĘ családi kedvezmény mértéke 2016-tól 
kezdĘGĘen négy év alatt fokozatosan kétszeresére nĘ, így 2019-ben a családi kedvezmény 
növelésének újabb üteme valósul meg. A kétgyermekes családok esetében 2019-tĘl 
gyermekenként 20 ezer forintra emelkedik a havonta igénybe vehetĘ adókedvezmény összege, 
azaz a kétgyermekes családok jövedelme éves szinten 60 ezer forinttal emelkedik 2018-hoz 
képest.  



A házasságkötés és a családalapítás támogatása érdekében az elsĘ házasok kedvezménye 
továbbra is él. 
Mindemellett a kormány 2019-ben is támogatja a magyar családok saját otthonhoz jutását és 
lakáskörülményeik javítását az otthonteremtési program folytatásával. A kormány 10 millió 
forinttal járul hozzá a családok saját otthonhoz jutásához, ha három vagy több gyermeket 
nevelnek, illetve vállalnak. A CSOK keretében a három- és többgyermekes, új lakást építĘ 
vagy vásárló családok 3%-os, fix kamatozású lakáskölcsönt vehetnek igénybe. A lakáshelyzet 
javítását szolgálja továbbá az ingatlanértékesítés 5%-os áfakulcsa, valamint a saját célra 
építkezĘk részére az adó-visszatérítési támogatás. A program intézkedései – a 
gyermekvállalás ösztönzése mellett – javítják a lakosság életminĘségét és növelik a munkaerĘ 
mobilitását. 
 
A nĘk munkaerĘpiaci részvételének növelése érdekében 2019-ben is folytatódik a 
kisgyermekek napközbeni ellátási rendszerének strukturális átalakítása. Ennek köszönhetĘen a 
rugalmas feladatellátást segítĘ új szolgáltatási forma jön létre, azaz a klasszikus bölcsĘdéken 
kívül mini bölcsĘdék, családi bölcsĘdék és munkahelyi bölcsĘdék segítik a szülĘket 
munkavállalásuk megkönnyítésében. Mindez megújult finanszírozási rendszerrel párosul, 
ezzel is hozzájárulva az új struktúra hatékony mĦködéséhez. 
A kormány – az elĘ]Ę évekhez hasonlóan – továbbra is kiemelt területként kezeli a 
gyermekétkeztetési feladatok finanszírozását, és biztosítja, hogy Magyarországon a 
bölcsĘdétĘl az iskoláig minden gyermek hozzájuthasson a színvonalas gyermekétkeztetéshez, 
továbbá minden rászoruló gyermek legalább napi egyszer meleg ételhez jusson, már az összes 
iskolai szünidĘben is. MérföldkĘnek tekinthetĘ továbbá, hogy az állam nemcsak a 
gyermekétkeztetést ellátó konyhák mĦködtetéséhez, hanem azok fejlesztéséhez, bĘvítéséhez, 
modernizálásához is hozzájárul a minĘségi étkeztetés érdekében. 
Az elĘ]Ę évekhez hasonlóan – 2019-ben is – a magyar családok támogatásának kiterjesztése 
és helyzetük megerĘsítése áll a kormány intézkedéseinek középpontjában, melyekkel 
ösztönözi a gyermekvállalást, segíti a gyermeknevelést, és hozzájárul a jövĘ generációjának 
egészséges fejlĘdéséhez. 
 
b) Munkaalapú társadalom építése a teljes foglalkoztatás eléréséért 
A kormány prioritásként kezeli a foglalkoztatási szempontokat, célja, hogy Magyarországon 
mindenkinek megérje dolgozni, és az emberek elsĘdlegesen munkajövedelembĘl biztosítsák a 
megélhetésüket. 
A legfontosabb foglalkoztatáspolitikai célkitĦzés a teljes foglalkoztatás megteremtése a 
különféle adó- és járulékpolitikai intézkedésekkel, a – gazdaságpolitikai mérföldkĘnek 
tekinthetĘ – hatéves bérmegállapodás megkötésével, a bérrendezésekkel, az elsĘdleges 
munkaerĘpiaci elhelyezkedés ösztönzésével, valamint a hátrányos helyzetĦ célcsoportok 
foglalkoztathatóságának támogatásával. 
A foglalkoztatást érintĘ közterhek csökkentésének további lépése, hogy 2019-tĘl – négy éven 
keresztül – a szociális hozzájárulási adó mértéke újabb két-két százalékponttal csökken, 
amennyiben a reálbérek emelkedése eléri az évi 6%-ot. 
Az idĘskori aktivitás megĘrzésének lehetĘségét, a nyugdíjasok foglalkoztatását adó- és 
járulékkedvezmények támogatják. 
A kormány intézkedéseinek köszönhetĘen a foglalkoztatottak száma – elsĘsorban a hazai 
elsĘdleges munkaerĘpiac bĘvülĘ foglalkoztatásának eredményeként – a tavalyi év végén 
meghaladta a 4,4 millió fĘt, miközben a munkanélküliségi ráta 3,8%-ra csökkent. 
 
 
 



c) Magyarország és a magyar emberek biztonságának védelme 
A kormány eddig és ezt követĘen is minden szükséges intézkedést megtett és megtesz a 
magyar emberek biztonsága érdekében, így a 2019. évi költségvetésben is jelentĘs forrást 
biztosít a határok védelmére, a Magyar Honvédség vezetésének, eszközeinek, a katonák 
képzésének biztosítására annak érdekében, hogy Magyarország idĘben és hatékonyan tudjon 
reagálni az esetleges külsĘ fenyegetettségre, a terrorveszélyre és a tömeges illegális 
migrációra. 
 
d) IdĘskori biztonság megteremtése 
A nyugdíjasok erkölcsi és anyagi megbecsülése érdekében a kormány célja a nyugdíjak 
vásárlóerejének megĘrzése mellett 2019-ben is, hogy az elért gazdasági növekedésbĘl a 
nyugdíjasok is minél nagyobb arányban részesülhessenek. 
A kormány az idĘskori biztonság megteremtése érdekében továbbra is garantálja a 
nyugellátások értékállóságát az inflációt követĘ nyugdíjemeléssel, és az eredményes 
gazdaságpolitikájának köszönhetĘen megteremti a lehetĘséget – a GDP-növekedés tervezett 
mértékének figyelembevételével – nyugdíjprémium kifizetésére, továbbá a nĘk családban 
betöltött szerepe elismeréséül változatlanul biztosítja a 40 év jogosultsági idĘvel rendelkezĘ 
QĘk számára – életkortól függetlenül – az öregségi nyugellátás igénybevételének lehetĘségét. 
 
e) Uniós programok 
A kormány kiemelten kezeli az uniós támogatások felhasználását. Ezzel összefüggésben 2017 
elsĘ negyedévének végéig a 2014-2020-as idĘszakban rendelkezésre álló támogatások teljes 
összege meghirdetésre került, 2018-ban pedig sikerült elérni a teljes keret 
kötelezettségvállalással való lefedését annak érdekében, hogy a fejlesztési források a 
kedvezményezettek számára minél hamarabb elérhetĘvé váljanak, és jelentĘs összegĦ 
kifizetések teljesüljenek, megváltoztatva azt a korábbi gyakorlatot, amikor a források döntĘ 
részének kifizetésére és felhasználására csak az uniós pénzügyi idĘszak végén került sor. Az 
uniós pénzügyi ciklus elĘrehaladtával a 2019. évben a hangsúly a jelentĘs összegĦ 
elĘlegfizetésekrĘl áthelyezĘdik a pénzek felhasználására. Mindez azt jelenti, hogy a 2019. évi 
kifizetések nagyságrendje várhatóan kismértékben csökken az elĘ]Ę évekhez képest, 
ugyanakkor a korábbi években a hazai költségvetés által jelentĘsen támogatott projektek 
megvalósítása az elĘlegek felhasználásán keresztül felgyorsul, ami hozzájárul a gazdasági 
növekedés lendületének fenntartásához, hiszen a kormány a fejlesztési források 60%-át – az 
uniós célkitĦzésekkel összhangban – a foglalkoztatás és versenyképesség növelésére épülĘ 
gazdaságfejlesztésre fordítja. 
 
4. Adó- és járulékpolitikai célkitĦzések 
 
A korábbi években a családokat, a munkavállalást, valamint a leghátrányosabb munkaerĘpiaci 
helyzetben lévĘket támogató adórendszer került kialakításra. Az élĘmunka terheinek 
csökkentése mellett jelentĘsen mérséklĘdtek a vállalkozások adóterhei, továbbá a 
feketegazdaság visszaszorítása érdekében tett intézkedések hatására javult az adóbeszedés 
hatékonysága és növekedtek a fogyasztási-forgalmi adókból származó bevételek. Mindez 
fedezetet biztosított egyes fontos termékek (pl. egyes alapvetĘ élelmiszerek, internet, belföldi 
turizmus) áfa kulcsának csökkentésére. 
Az adó- és járulékpolitikai irányelvek továbbvitele érdekében 2019-ben a kétgyermekes 
családok esetében gyermekenként 20 ezer forintra emelkedik a havonta igénybe vehetĘ 
adókedvezmény összege. 
 
 



A foglalkoztatást érintĘ közterhek csökkentését segíti elĘ a hatéves bérmegállapodás, melynek 
értelmében folyamatosan csökkenhet az élĘmunkát terhelĘ adó. A megállapodás alapján a 
szociális hozzájárulási adó 2018-ban további 2,5 százalékponttal 19,5%-ra csökkent, míg a 
minimálbér 8%-kal, a garantált bérminimum pedig 12%-kal nĘtt. 
 
A reálkereset alakulásának függvényében 2019 folyamán (várhatóan július 1-jétĘl) további 
2 százalékponttal csökken a szociális hozzájárulási adó kulcsa. 
 
A foglalkoztatást ösztönzĘ további, célzott lépésként az idĘs munkavállalók 
foglalkoztatásának megkönnyítését célozza, hogy az öregségi nyugdíj mellett foglalkoztatott 
munkavállalók jövedelmei nem viselnek szociális hozzájárulási adó- és járulékterheket. 
A kormány fontos célja az adórendszer egyszerĦsítése és átláthatóságának javítása is. Ennek 
jegyében 2019-tĘl új, önálló szociális hozzájárulási adó törvény kerül bevezetésre. Az új 
szabályozás lefedi a korábban egészségügyi hozzájárulást viselĘ jövedelmeket is, így ez az 
adónem megszĦnik, egyúttal sor kerül az adónem kedvezményeinek újragondolására is. 
2017-tĘl jelentĘsen mérséklĘdtek a vállalkozások adóterhei. 2017. január 1-jétĘl a társasági 
adókulcs egységesen 9%-ra csökkent, ami számottevĘen hozzájárul mind a hazai 
vállalkozások beruházásainak élénkítéséhez, mind Magyarország pozíciójának erĘsítéséhez a 
vállalatok letelepedéséért folyó nemzetközi versenyben. 
 
 
 

2019. évben az önkormányzat kiemelt céljai és feladatai 
 
 
Az elmúlt években a költségvetés készítésekor, a gazdálkodás során sikerült megteremteni a 
gazdasági stabilitást, a mĦködési és felhalmozási bevételek és kiadások egyensúlyát. Ezt az 
egyensúlyt meg kell Ęriznünk 2019. évben is. A mĦködési és fejlesztési hitelek állam általi 
konszolidációja megtörtént, így önkormányzatunk tiszta lappal indult 2018-ban is, a 25 millió 
Ft folyószámla hitelkeretünk ebben az évben már felhasználásra került, de év végén vissza 
kell és tudjuk fizetni. A biztonságos mĦködéshez szükség lesz továbbra is likvid hitelre, ami 
év közben biztosítja a gazdálkodás folyamatosságát, akadálytalanságát.  
 
A költségvetési elĘirányzatok tervezésekor a kötelezĘ önkormányzati feladatok prioritását 
biztosítani kell. Önként vállalt feladat a költségvetésben akkor tervezhetĘ, ha annak pénzügyi 
fedezete az önkormányzat saját bevételébĘl megteremthetĘ. Az önként vállalt feladat 
kiadásainak finanszírozása a kötelezĘ önkormányzati feladat ellátását nem veszélyeztetheti. 
 
 
Foglalkoztatáspolitikai célok és feladatok 
 
Az önkormányzatnál és intézményeinél foglalkoztatott alkalmazotti létszám 2018 évben nem 
változott jelentĘsen. 
 
Jelenleg 167 fĘ teljes munkaidĘs, 12 fĘ részmunkaidĘs, illetve átlag 121 fĘ közfoglalkoztatott 
munkavállaló dolgozik. 2019 évre a NÜVI 3 fĘ munkavállaló alkalmazására tesz javaslatot. A 
többi intézménytĘl nem érkezett létszám módosítási javaslat. 
 
Minden intézménynél, illetve gazdálkodó szervezetnél törekedni kell a takarékos 
gazdálkodásra, különösen nagy gondot kell fordítani a legnagyobb összeget kitevĘ személyi 



jellegĦ kiadások jogszabályi elĘírásoknak megfelelĘ tervezésére, és a költségvetési javaslatok 
szakmai és pénzügyi felülvizsgálatára. 
 
Pályázati lehetőségek, beruházások 
 
2019. évben is fontos célkitĦzés a pályázati lehetĘségek figyelemmel kisérése, és a 
lehetĘségek kihasználása. A költségvetésben jelentkezĘ többletbevételbĘl meg kell teremteni 
a pályázati önrészeket. 
Fontos az Önkormányzat forgalomképes ingatlanjainak felülvizsgálata, ingatlanok 
értékesítésének, hasznosításának vizsgálata, és megvalósítása. Ingatlanértékesítés bevételei 
csak beruházásra és felújításra fordítható, illetve a pályázatok önrészeinek biztosítására.  
 
A felújításokra és felhalmozási kiadásokra tervezett összegek mĦködési kiadásra nem 
csoportosíthatók át.  
 
Újabb beruházási és felújítási kötelezettségek vállalása elĘtt figyelembe kell venni a meglévĘ, 
többéves kihatással járó kötelezettségeket, továbbá a fedezetül szolgáló bevételek realizálását. 
 
 
 
Bevételek 
 
A KépviselĘ-testületnek lehetĘsége van az általa megállapított díjakat, bevezetett adók 
összegét emelni, csökkenteni minden tárgyév november 30-ig, illetve a speciális esetekben 
folyamatosan. ErrĘl egy külön tájékoztatót készítettünk, amely az októberi testületi ülésen 
kerül tárgyalásra.  
 
2019 évben az iparĦzési adóbevételt nem tudjuk emelni, mivel a legmagasabb értéken (2%) 
szerepel jelenleg is, a kommunális adó változtatását sem tervezzük. (3000 Ft/ingatlan) 
Új adót önkormányzatunk bevezetni nem tervez.  
 
Az adókintlévĘségek csökkentése érdekében tovább kell folytatni a következetes végrehajtási 
és ellenĘrzési tevékenységet.     
 
Állami támogatások tervezése a 2019. évi költségvetési törvény szerint vehetĘ majd 
figyelembe. 
 
Kiadások 
 
A személyi jellegĦ kiadásokat a 2018. évhez hasonlóan kell terveznünk. A közalkalmazotti 
bértábla, illetve a köztisztviselĘi illetményalap nem változik. Az óvodapedagógusra 
vonatkozó életpálya modell bevezetésre került, amit a 2019 éves tervezésnél figyelembe kell 
vennünk. A minimálbér nagyságáról 2018. évben még nem születetett a döntés, majd a döntés 
figyelembe vételével kell terveznünk a bérjellegĦ kiadásokat. A szociális intézménynél kerül 
megtervezésre a szociális ágazati pótlék.  
 
 
A munkavállalóknak továbbra is biztosítani kívánjuk a törvény által biztosított juttatásokat 
(köztisztviselĘknél a kötelezĘ cafeteria keret kihasználása, közalkalmazottaknál a törvény 



szerint járó pótlékok, illetve a 2%-os kereset-kiegészítés). 2019. évben tervezni kívánjuk a 
dolgozók részére a munkaruha juttatást is, amennyiben ezt az ágazati törvény elĘírja. 
 
Továbbra is részt vesz Önkormányzatunk a STARTMUNKA programban, a létszámról még 
nem született döntés. Szeretnénk tovább folyatatni a közcélú munkavállalók alkalmazását az 
intézményeknél, amennyiben ez még lehetséges lesz. Az akadálytalan munkavégzés 
érdekében, ez kb. 20 fĘ dolgozót jelent. Általános közhasznú munkavállalók tervezett 
létszáma 50 fĘ. 
 
A dologi kiadások kötelezĘ valamint állami feladatokhoz kapcsolódó dologi kiadások, ezen 
túl az önként vállalt feladatokhoz kapcsolódó dologi kiadások meghatározásakor a takarékos 
és hatékony gazdálkodás elvét érvényre kell juttatni. A költségek vonatkozásában a szükséges 
és reális fedezetet biztosítani kell a tervezés során.  Fontos az esetleges pályázati lehetĘségek 
kihasználása, amely saját erejét az önkormányzat igyekszik biztosítani. 
A költségvetés elĘkészítésekor a jogszabályon, szerzĘdésen, megállapodáson alapuló 
kiadások elsĘdlegességét biztosítani kell.  
 
A szociális kiadásoknál 2019 évben is folyamatosan biztosítjuk a települési támogatási 
rendszerünk mĦködĘképességét. A takarékos gazdálkodás a szociális kiadások terén is 
indokolt. A szociális keret összege 2019. évre még nem ismert. 
 
A pénzeszközátadás soron  elsĘsorban  a  civil  szféra  támogatása  jelenik  meg.   A támogatott  
non-profit  szervezetek  többsége  nem  csak  közösségi,  sport,  hobbi  és  egyéb  célt  szolgáló  
tevékenységet végeznek, hanem valós közfeladatot látnak el: oktatás, közbiztonság, 
gyógyítást segítĘ tevékenységet. CélszerĦ a további támogatásuk, amennyiben erre az anyagi 
lehetĘségek rendelkezésre állnak. Az Önkormányzat biztonságos mĦködtetése nem 
kockáztatható. 
 
Felhalmozási kiadások: 
A hosszú távú kötelezettségvállalások alapján kell tervezni a 2019. évi felhalmozási 
kiadásokat. Áthúzódó pályázatunk valószínĦleg lesz, az intézmények is terveznek 
felhalmozási kiadást. 
 
A költségvetésben a nem várt kiadások finanszírozhatósága érdekében általános tartalékot kell 
képezni. Ennek az idei évben is eleget kell tennünk. 
 
Mellékletek: 
Intézmények koncepciója 
Költségvetési bevételek 
Költségvetési kiadások 
 
HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Jászladány Nagyközségi Önkormányzat KépviselĘ-testülete az önkormányzat 2019. évi 
költségvetési koncepcióját - mint a költségvetés kidolgozásának alapját - az alábbiak szerint 
elfogadja: 
 
A mĦködési bevételek és kiadások – felhalmozási bevétel felhasználása nélküli – 
egyensúlyának megteremtésére tett intézkedések folytatása. A költségvetési terv 
összeállításánál alapvetĘ szempont a pénzügyi egyensúly megteremtése.  



 
Az önkormányzat hitelt – likviditási hitel kivételével- 2019. évben nem vesz fel.  
 
Az intézményrendszer mĦködésének felülvizsgálata, mĦködĘképességének - a takarékossági 
szempontok figyelembevételével – megĘrzése.   
 
A költségvetési elĘirányzatok tervezésekor a kötelezĘ önkormányzati feladatok prioritását 
biztosítani kell. Önként vállalt feladat a költségvetésben akkor tervezhetĘ, ha annak pénzügyi 
fedezete az önkormányzat saját bevételébĘl megteremthetĘ. Az önként vállalt feladat 
kiadásainak finanszírozása a kötelezĘ önkormányzati feladat ellátását nem veszélyeztetheti. 
 
A helyi szociális rendeletben és egyéb rendeletekben meghatározott önkéntes önkormányzati 
juttatások felülvizsgálata. 
 
A helyi társadalmi szervezetekkel való együttmĦködés és azok támogatása, melyek általában 
kulturális, polgári védelmi, sport területekre terjed ki. Kiemelt jelentĘséggel bír azon 
szervezetek támogatása, melyek a kötelezĘ önkormányzati feladatok ellátásában az 
önkormányzattal kötött megállapodás szerint részt vesznek.  
 
A pályázati lehetĘségek figyelemmel kisérése, és kihasználása. A költségvetésben jelentkezĘ 
többletbevételbĘl meg kell teremteni a pályázati önrészeket. 
 
Az Önkormányzat forgalomképes ingatlanjainak felülvizsgálata, ingatlanok értékesítésének, 
hasznosításának vizsgálata, és megvalósítása. Ingatlanértékesítés bevételei csak beruházásra 
és felújításra fordítható, illetve a pályázatok önrészeinek biztosítására.  
 
A felújításokra és felhalmozási kiadásokra tervezett összegek mĦködési kiadásra nem 
csoportosíthatók át.  
 
Újabb beruházási és felújítási kötelezettségek vállalása elĘtt figyelembe kell venni a meglévĘ, 
többéves kihatással járó kötelezettségeket, továbbá a fedezetül szolgáló bevételek realizálását. 
 
A szolgáltatások bevételeinek felülvizsgálata. (étkeztetés, bérleti díjak stb.) 
 
0Ħködési kiadások (foglalkoztatáspolitikai célokhoz igazodó személyi juttatások és kötelezĘ 
valamint állami feladatokhoz kapcsolódó dologi kiadások, ezen túl az önként vállalt 
feladatokhoz kapcsolódó dologi kiadások) meghatározásakor a takarékos és hatékony 
gazdálkodás elvét érvényre kell juttatni. A költségek vonatkozásában a szükséges és reális 
fedezetet biztosítani kell a tervezés során.   
 
A költségvetés elĘkészítésekor a jogszabályon, szerzĘdésen, megállapodáson alapuló 
kiadások elsĘdlegességét biztosítani kell.  
 
A végleges költségvetési rendelettervezet kidolgozása során tovább kell keresni a bevételek 
növelésének és a kiadások csökkentésének lehetĘségeit. 
 
Az intézmények költségvetési elĘirányzatait az intézményvezetĘkkel történĘ egyeztetés útján 
kell kialakítani. 
 



A 2019. évi költségvetés részletes tervezĘ munkájának alapjául elfogadja az Államháztartási 
törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapján 
benyújtott 2019. évi költségvetési koncepciót. 
 
A KépviselĘ - testület felkéri a polgármester útján a jegyzĘt, hogy az Államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV törvény 23. § (1)-(4) bekezdésének és a Helyi önkormányzatok és szerveik, 
valamint egyes centrális alárendeltségĦ szervek feladat- és hatásköreirĘl szóló 1991. évi XX. 
törvény 140. § (1) bekezdése a) pontjának elĘírása szerint készítse majd el a jogszabály 
szerinti határidĘt figyelembe véve a 2019. évi költségvetési rendelet-tervezetét. 
 
A költségvetésben a nem várt kiadások finanszírozhatósága érdekében általános tartalékot kell 
képezni. Ennek az idei évben is eleget kell tenni. 
 
A KépviselĘ - testület felkéri a polgármestert, hogy a jegyzĘ által készített költségvetési 
rendelet-tervezetet az Államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24. § (2) bekezdése 
rendelkezéseinek megfelelĘen nyújtsa be a KépviselĘ-testületnek elfogadásra. 
 
A KépviselĘ - testület felkéri a bizottságokat, hogy a költségvetési koncepció alapján 
folyamatában segítsék az Önkormányzat költségvetésének tervezését és megalapozott 
takarékos gazdálkodását. 
 
A KépviselĘ-testület utasítja a JegyzĘt, hogy a költségvetési terv készítésekor a koncepcióban 
elfogadott döntéseket vegye figyelembe.  
 
FelelĘs:  Bertalanné Drávucz Katalin polgármester  
    Lovász Imre jegyzĘ  
               Intézmények vezetĘi 
 
HatáridĘ: folyamatos a 2019. évi költségvetés készítése során 
 
 
Kérem a Tisztelt KépviselĘ-testületet a 2019. évi költségvetési koncepció megvitatására, 
további javaslataik megtételére és a határozati javaslat elfogadására. 
 
 
 
 
Jászladány, 2018. október 10. 
 
   
       
                                                                                                Bertalanné Drávucz Katalin 
                                                                                                            polgármester 
 



1. sz. melléklet

adatok eFt-ban

Bevételek  Polgármesteri 
Hivatal  Önkormányzat 

 Jászladányi 
Óvoda és 
BölcsĘde 

 Ozoróczky 
Mária 

Szociális 
Központ 

 MĦvelĘdési 
Ház és 

Könyvtár 
 NÜVI  Önkormányzat 

együtt 

Intézményi mĦködési bevétel 8 990               139 565           -             169 500      2 630          42 477         363 162           

Központi költségvetésbĘl kapott támogatás -                   651 658           651 658           

TámogatásértékĦ mĦködési bevétel -                   342 565           342 565           

0Ħködési célú pénzeszköz átvétel -                   11 107             -              11 107             

Költségvetési bevételek összesen 8 990               1 144 895        -              169 500      2 630          42 477         1 368 492        

Hitel (mĦködési forráshiány) -                   -                   -                   

ElĘ]Ę évi mĦködési pénzmaradvány -                   -                   

0ĥKÖDÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN 8 990               1 144 895        -              169 500      2 630          42 477         1 368 492        

0Ħködési bevételek szervezeti egységenkénti megoszlása 2019



adatok eFt-ban

Kiadások  Polgármesteri 
Hivatal 

 
Önkormányza

t 

 Jászladányi 
Óvoda és 
BölcsĘde 

 Ozoróczky 
Mária Szociális 

Központ 

 MĦvelĘdési 
Ház és 

Könyvtár 
 NÜVI  Önkormányzat 

együtt 

Személyi jellegĦ kiadások 65 834    200 500  ######## 207 143  10 659  85 727    704 421     

Munkaadókat terhelĘ járulékok 13 536    21 501    26 236    39 357    2 079     16 717    119 426     

Dologi és egyéb folyó kiadások 27 485    126 365  15 000    120 300  20 008  ######## 438 730     
Támogatás, pénzeszközátadás, ell.       
pénzbeli juttatása -           95 215    95 215       
Tartalék 1 000      1 000         

0ĥKÖDÉSI KIADÁSOK ÖSSZ: ######## ######## ######## ######## 32 746  ######## ##########

0Ħködési kiadások szervezeti egységenkénti megoszlása 2019

2. sz. melléklet



3. sz. melléklet

 e Ft-ban
Bevételek Kiadások

Megnevezés 2019. évi 
elĘirányzat Megnevezés 2019. évi 

elĘirányzat
1 2 3. 4. 5.
1. Közhatalmi bevételek Személy i juttatások 704 421

2. Intézmény i mĦködési bevételek 363 162 Munkaadókat terhelĘ járulékok és szociális 
hozzájárulási adó

119 426

3. Központi ktvbĘl kapott támogatás 651 658 Dologi kiadások 438 730
4. Támogatások, kiegészítések 342 565 Ellátottak pénzbeli juttatásai
5. 0Ħködési célú támogatás Áht-n belülrĘl 11 107 Egy éb mĦködési célú kiadások 95 215
6.    -ebbĘl:EU támogatás Tartalékok 1 000
7. Átvett pénzeszközök államháztartáson kívülrĘl 0Ħködési célú pe. átadásállamháztartáson kívülre
8. 0Ħködési célú kölcsön visszatérülése
9.    Egy éb bevételek
10.
11.
12.
13. Költségvetési bevételek összesen: 1 368 492 Költségvetési kiadások összesen (1+...+12) 1 358 792

14. Hiány belsĘ finanszírozásának bevételei 
(15+…+18 )

Értékpapír vásárlása, visszavásárlása

15.    Költségvetési maradvány igénybevétele Likviditási hitelek törlesztése
16.    Vállalkozási maradvány igénybevétele Rövid lejáratú hitelek törlesztése
17.    Betét visszavonásából származó bevétel Hosszú lejáratú hitelek törlesztése
18.    Egy éb belsĘ finanszírozási bevételek Kölcsön törlesztése

19. Hiány külsĘ finanszírozásának bevételei 
(20+…+21) 

Forgatási célú belföldi, külföldi értékpapírok vásárlása

20.    Hitelek, kölcsönök felvétele Betét elhelyezése
21.    Egy éb külsĘ finanszírozási bevételek

22. 0Ħködési célú finanszírozási bevételek összesen 
(14+...+21)

0Ħködési célú finanszírozási kiadások összesen 
(14+...+21)

23. Költségvetési és finanszírozási bevételek összesen 
(13+22) 1 368 492 Költségvetési és finanszírozási kiadások összesen 

(13+22) 1 358 792

24. FüggĘ, átfutó, kiegyenlítĘ bevételek FüggĘ, átfutó, kiegyenlítĘ kiadások
25. BEVÉTEL ÖSSZESEN (23+24) 1 368 492 KIADÁSOK ÖSSZESEN (23+24) 1 358 792
26. Költségvetési hiány: - Költségvetési többlet: 9 700
27. Tárgyévi  hiány: - Tárgyévi  többlet: 9 700

II. Felhalmozási célú bevételek és kiadások mérlege

Bevételek Kiadások

Megnevezés 2019. évi 
elĘirányzat Megnevezés 2019. évi 

elĘirányzat
1 2 3 4 5

1. Tárgy i eszközök és immateriális  javak értékesítése Beruházások 209 700

2. Önkormányzatot megilletĘ vagyoni ért. jog  
értékesítése, hasznosítása

Felúj ítások

3. Pénzügy i befektetésekbĘl származó bevétel Egy éb felhalmozási kiadások

4. Címzett és céltámogatások    3.-ból:  - Felhalmozási célú pe. átadás 
államháztartáson belül

5. Vis maior támogatás                - Felhalmozási célú pe.átadás 
államháztartáson kívül

6. Támogatások, kiegészítések (felhalmozási) 200 000 - Pénzügy i befektetések kiadásai
7. Egy éb központi támogatások - Lakástámogatás
8. felhalmozási célú támogatás Áht-n belül - Lakásépítés

9. - ebbĘl: EU támogatás - EU-s forrásból megvalósuló  
programok, projektek

10. Átvett pénzeszköz államháztartáson  kívülrĘl

- Eu-s forrásból megvalósuló  
programok, projektek
   önkormányzati hozzájárulásának 
kiadásai

11. Kölcsön visszatérülés Tartalékok
12. felh. C. tám aht belül Kölcsön nyújtása
13. Költségvetési bevételek összesen: 200 000 Költségvetési kiadások összesen: 209 700

14. Hiány belső finanszírozás bevételei ( 14+…+18) Értékpapír vásárlása, visszavásárlása

15. Költségvetési maradvány igénybevétele Hitelek törlesztése
16. Vállalkozási maradvány igénybevétele Rövid lejáratú hitelek törlesztése
17.
18.

19. Egy éb belsĘ finanszírozási bevételek Befektetési célú belföldi, külföldi értékpapírok 
vásárlása

20. Hiány külső finanszírozásának bevételei (20+…+24 
)

Betét elhelyezése

21. Hosszú lejáratú hitelek, kölcsönök felvétele Pénzügy i lízing tĘkerész törlesztés kiadása
22. Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele
23. Rövid lejáratú hitelek, kölcsönök felvétele
24. Értékpapírok kibocsátása

Egy éb külsĘ finanszírozási bevételek

Felhalmozási célú finanszírozási bevételek 
összesen (14+20)

Felhalmozási célú finanszírozási kiadások összesen
(14+...+25)

Költségvetési és finanszírozási bevételek összesen 
(13+26) 200 000 Költségvetési és finanszírozási kiadások összesen 

(13+26) 209 700

FüggĘ, átfutó, kiegyenlítĘ bevételek FüggĘ, átfutó, kiegyenlítĘ kiadások
BEVÉTEL ÖSSZESEN (27+28) 200 000 KIADÁSOK ÖSSZESEN (27+28) 209 700
Költségvetési hiány: 9 700 Költségvetési többlet: -
Tárgyévi  hiány: 9 700 Tárgyévi  többlet: -

Sor-
szám

I. MĦködési célú bevételek és kiadások mérlege

Sor-
szám



e Ft-ban 
2019. évi 2019. évi

kiadás bevétel

Top pályázatok 200 000                    200 000                

Helyi Önkormányzat EU-s forrásból finanszírozott támogatással 
megvalósuló beruházások kiadásai, bevételei

200 000                    200 000                

Helyi Önkormányzat EU-s forrásból finanszírozott támogatással 
megvalósuló felújítások kiadásai, bevételei

-                             -                         

Polgármesteri Hivatal (telefonközpont) 1 000                        

Nüvi beruházás (hidraulikus fĦkasza) 7 500                        

Óvoda (fedett kerékpártároló, új eszközök, javítások) 1 200                        

Helyi Önkormányzat beruházásai 9 700                        -                         

Helyi Önkormányzat felújításai -                             -                         

Összesen 209 700                    200 000                

Saját forrás igény 9 700                        

Megnevezés

4. sz. melléklet 

Jászladány Nagyközség Önkormányzatának 2019. évi felhalmozási, felújítási 
kiadásai, bevételei


