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A Képviselo-testiilet 2018. oktober 18-i iilésére
Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetési koncepcidja

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 24. § (1) bekezdése értelmében a
jegyz6 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-ig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

Az Aht. végrehajtasara kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.) 26. § (1) bekezdése
szerint a jegyz0 a helyi dnkormanyzat koltségvetési koncepcidjat a tervezett bevételek, a
kotelezettségvallalasok és maés fizetési kotelezettségek, és a Kormany Aht. 13. § (1)
bekezdése szerinti dontései figyelembevételével allitja dssze.

Ugyanakkor a Kormany 2014. oktober 15.-én a 260/2014. (X.15.) Kormanyrendelettel
hatalyon kiviil helyezte a 368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet érintett részét. A hatalyon
kivill helyezések miatt a gazdalkodas harom-negyedéves helyzetérol szolo beszamolo,
valamint a koltségvetési koncepcio nem kotelezo.

Ugyanakkor a 2019. éves tervezéshez ajanlatos elkésziteni egy koncepciot, melyben tudunk
kalkulalni a kdvetkezd évre vonatkozolag.

2019 — A biztonsagos novekedés koltségvetése

A kormany altal eloterjesztett 2019-es koltségvetés a biztonsagos novekedés
koltségvetése. Tervezésekor a nemzeti kormany Magyarorszag biztonsaganak
megorzését, a gazdasagi novekedés fenntartasat, a csaladok tamogatasat és a teljes
foglalkoztatas elérését tartotta szem elott.

2010 ota Magyarorszag visszaszerezte gazdasdgi oOnrendelkezését, stabilizdlta pénziigyi
helyzetét, felelds koltségvetési gazdalkodast folytat, tartésan alacsonyan tartja az
allamhaztartas hianyat, csokkend palyara allitotta az allamaddssagot, és tartdos gazdasagi
novekedést ért el. 2010 ota kozel 12%-161 3,8%-ra csokkent a munkanélkiiliség és rekordokat
dont a foglalkoztatds, mikdozben a bérek hosszll évek 6ta nem latott iitemben nének.

2019-ben is meg kell Orizniink Magyarorszag pénziigyi és gazdasagi stabilitasat, emellett a
magyar emberek akaratdt érvényesitve garantdlnunk kell Magyarorszdg biztonsagat,
hatarvédelmét és az illegalis migracid elleni kiizdelmet. A nemzeti kormany tovabba
elkotelezett a nemzeti szuverenitds védelme, a keresztény kultiira megdrzése, a munkaalapt
tarsadalom, az adocsdkkentés politikaja, valamint a magyar csaladok és a gyermekvallalas
tamogatasa mellett. Mindezek a koltségvetés tervezésének alapjai is.



Az elmult idészak adatai alapjan a magyar az egyik legdinamikusabban novekvd gazdasag
egész Europdban. A jové évi koltségvetés tervezésekor 4% feletti (4,1%-0s) gazdasagi
novekedéssel, az eddiginél is alacsonyabb, 1,8%-o0s koltségvetési hiannyal és az dllamadossag
tovabbi csokkenésével szdmolunk. A gazdasagi novekedés fenntartdsa és tovabbi Osztonzése
érdekében 4000 milliard forint értékii korményzati tdmogatdssal megvaldsuld beruhazast
tervezlink megvaldsitani.

A magyar korméany 2010 6ta a csaladokat és a munkahelyteremtést tdmogatod addcsokkentd
politikat folytat. Ennek eredményeként emelkednek a bérek, nd a foglalkoztatas, és
dinamikusan bdviil a gazdasag. Az elmult években a nemzeti kormany példaértékii
csaladtdmogatasi rendszert épitett ki. Csokkentette a munkat és a legfontosabb élelmiszereket
terheld adokat, jelentésen mérsékelte a haztartasok rezsiterheit, atfogd béremeléseket hajtott
végre, és Europaban egyediilallo otthonteremtési programot inditott el.

Ezért 2019-ben is folytatjuk az adocsdkkentés politikajat. Tovabbra is az aranyos
adorendszert tamogatjuk (aki tobbet dolgozik, tobbet is vihessen haza), és tovabb csokkentjiik
a munkat terhel6 adokat, valamint a vallalkozasok és a csaladok adoterhét. 2019-ben
2015-hoz képest a dupldjara fog ndni a kétgyermekesek csaladi adokedvezménye, igy kozel
350 ezer csaladnal marad tobb pénz. A novekedés éves szinten 2019-ben akar 240 ezer forint
tobbletjovedelmet biztosit a csaladoknak 2015-hoz képest.

2010-hez képest ma tobb mint 750 ezerrel tobben dolgoznak Magyarorszagon. Jovore pedig
tovabbi Iépéseket tesziink a teljes foglalkoztatottsdg irdnyaba. A vallalkozokkal 2016-ban
megkdtott tobbéves bérmegallapodas alapjan tovabb csokkentjiik a munkét terheld addkat. A
jarulékkedvezményekkel kapcsolatos megallapodasnak megfeleléen a szocialis hozzajarulasi
ad6 mértéke jovore varhatdan tovabbi 2 szazalékponttal, 17,5%-ra csokken. A gazdasagi
stabilitds érdekében tovabbra is megallapodasra toreksziink a munkavallalokkal és a
munkaltatokkal. Az iddsek foglalkoztatasat is egyszeriibbé és elérhetdbbé tessziik.

Az Eurodpét sujtd bevandorlas, valamint az azzal jaré terrorveszély és kozbiztonsagi
kovetkezmények miatt a kovetkezd évek egyik legfontosabb kihivasa a biztonsag lesz. Ezért
tovabbra is biztositjuk, sot jelentdsen emeljiik a kdzbiztonsdg megerdsitéséhez €s a
honvédelem fejlesztéséhez sziikséges forrasokat.

A pénziigyi stabilitas és a tartds gazdasagi ndvekedés kulcsa az eldrelatd tervezés. Az el6z6
évekhez hasonléan az orszag biztonsaga érdekében a korméany a nem vart kiaddsokra is
tartalékokat képez. A magyar gazdasag kilatasai jok, a ndvekedés alapjai stabilak, de az
eurdzonaban vannak valsagra utald jelek. Az Eurdpai Uni6 t6bb tagallama is sulyosan el van
addsodva, pénziigyi valsag szélén egyensulyoznak, és vannak orszdgok, ahol politikai
instabilitas jelei mutatkoznak. Mindezek miatt elérelatoan kell tervezni, ezért a
koltségvetésben 50%-kal emeljiik az altalanos tartalékként szolgalo Rendkiviili kormanyzati
intézkedések eldiranyzatat és a hianycél teljesitéséhez kototten felhasznalhatéd forrasok
0sszegét.



A KORMANYZAT GAZDASAGPOLITIKAJANAK FO VONASAL,
AZ ALLAMHAZTARTAS AL AKULASA A2019. EVBEN

I. A kormanyzat gazdasagpolitikaja

A kovetkezd kormanyzati ciklust meghatarozo gazdasagpolitika célja az dllamaddssag és a
GDP-aranyos koltségvetési hidny csokkentése, az egyensulyos koltségvetés megkozelitése
mellett a kiegyensulyozott gazdasagi novekedés fenntartésa.

A pénziigyi stabilitas fenntartasa mellett a kormany — a demografiai intézkedéseket, valamint
a versenyképesség erdsitését €s a termelékenység javitasat eldtérbe helyezve — tovabbra is
elkotelezett a csaladok tdmogatasanak kiterjesztése, a munkaalapt gazdasag erdsitése, hazdnk
innovacids képességének fejlesztése, a nemzetpolitikai célok megvaldsitdsa, valamint
Magyarorszag kiilsd és belsé biztonsaganak garantalasa mellett.

A versenyképes gazdasag és modern tdrsadalom épitése érdekében 2010 6ta folytatott
gazdasagpolitikai programok sikeresek voltak. A kdltségvetési és pénziigyi egyensuly
helyreallitasara iranyul6 torekvések kdvetkeztében Magyarorszadg 2013 juniusdban kikertilt a
2004 ota fennalld tulzottdeficit-eljaras alol. A fegyelmezett fiskalis politikdnak kdszonhetden
2017-ben az allamhaztartas elézetes hidnya 2,0%-ra teljesiilt és a GDP-aranyos allamadossag
73,6%-ra csokkent. A makrogazdasagi egyensuly helyreéllitdsa érdekében tett erdfeszitések
eredményeként hazankban 2016 tavasza 6ta az Eurdpai Bizottsag értékelése szerint sem all
fenn makrogazdasagi egyensulytalansag, amit jo1 mutat, hogy a magyar gazdasag kiils6 és
belsd egyensulyi mutatdi kedvezden alakulnak: a foly6 fizetési mérleg szamottevo tobbletet
jelez, jelentdsen csokken a nettd kiilsé addssag, tartdsan alacsony a koltségvetési hiany, az
allamadossag folyamatosan mérséklddik.

Magyarorszag 2010 6ta nyujtott teljesitményét, fegyelmezett kdltségvetési politikajat, az
allamadossag csokkend palyara allitasat hazai és nemzetkozi téren egyarant elismerik. A
pénziigyi piacok értékitéletét idobeni késéssel kovetve 2016-ban mindharom nagy
hitelmindsitd befektetésre ajanlott kategoridba sorolta Magyarorszagot, ebbdl ketté 2017-ben
tovabblépett: pozitivra valtoztatta hazdnk mindsitési kilatasait.

A magyar gazdasag a 2013-as novekedési fordulat 6ta stabil és kiegyensulyozott ndvekedési
palyan mozog: 2014-ben dinamikusan, 4,2%-kal, 2015-ben 3,4%-kal, 2016-ban 2,2%-kal, a
tavalyi évben pedig ismét 4,0%-kal boviilt real értelemben a bruttod hazai 6ssztermék. Fontos
kiemelni, hogy a gazdasagi novekedés szerkezete egytttal fenntarthato is, ugyanis egyfeldl a
legtobb dgazat pozitivan jarult hozza hazank teljesitményéhez, masfeldl a boviilést nem
hitelfelvétel taplalta.

A magyar gazdasag novekedési potencialjanak erdsitése érdekében a kormany kiemelt célja
tovabbra is, hogy a segélyalapt gazdasdgot munkaalapt gazdasag valtsa fel, azaz
mindenkinek megérje dolgozni.

A munkaalapu tarsadalom épitésére irdnyulo torekvések egyik legjelentdsebb érdeme a
kormény kezdeményezésére — 2016 novemberében — megkotott, hat évre szold béremelési és
adocsokkentési megallapodas (hatéves bérmegéllapodas), amely egyszerre jelenti a
bérfelzarkozast, illetve a vallalatok hatékonysagjavito torekvéseinek parhuzamos 9sztonzését,
ami altal tovabb er6s6dhet a magyar gazdasadg munkahelyteremtd és munkaerd-megtarto,
illetve jovedelemtermeld és versenyképessége.



A gazdasagpolitikai mérfoldkének tekinthetd bérmegallapodas 2017-ben és 2018-ban
minimalbér- és garantalt bérminimum-emelést, illetve ezzel parhuzamosan a munkaadoi
adoterhek jelentds csokkentését, az egységessé valo tarsasagi adokules egyszamjegyiivé
tételét, tovabba a 2018-at kdvetd években a redlbér-ndvekedéstdl fliggd tovabbi munkaltatdi
adomérséklést tesz lehetdvé, ezaltal érdemben tdmogatja a kovetkezd években varhatod
makrogazdasagi folyamatokat, magasabb novekedési palyéra allitva a magyar gazdasagot.

A kormany intézkedéseinek ¢és a piaci folyamatoknak kdszonhetden a foglalkoztatottak szdma
2017 végén meghaladta a 4,4 millio f6t, amely els@sorban a hazai elsédleges munkaerdpiac
bdviilé foglalkoztatasanak eredménye. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata tavaly év
végére 3,8%-ra csokkent. Az erételjes munkaerd-kereslet eredményeként az elkovetkezd
iddszakban is kedvezd folyamatok érvényesiilhetnek. A minimalbér és a garantalt
bérminimum emelkedése, valamint a munkaltatok adoterheinek mérséklédése kovetkeztében
a bérek jelentds novekedése is folytatodhat.

Eldretekintve megallapithato, hogy folytatddik a haztartdsok fogyasztasanak novekedése,
amelyet az dvatossagi motivumok folyamatos enyhiilésén tul a kedvezd munkapiaci trendek
fennmaradasa, illetve a minimalbér és garantalt bérminimum jelentds emelése is tAmogat. A
vasarloerd ndovekedését segiti tovabba a kétgyermekeseknek jard csaladi kedvezmény
fokozatos emelése.

A haztartasok beruhdzasaival 6sszefliggésben a lakaspiacon beindult kedvezd tendencidk
varhat6an tovabb erdsddnek. A stabilan alacsony kamatkdrnyezet és az emelkedd
realjovedelmek mellett a Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) és a kedvezményes
lakasafa tovabbi lendiiletet ad a fejlesztéseknek. A vallalati beruhdzasokat illetéen az
elkdvetkezd idészakban varhatoan folytatodik az erdteljes ndvekedési dinamika, amelyet
jelentdsen tdmogat a 9%-ra cs6kkentett — EU-s dsszehasonlitasban a legalacsonyabb —
egységes tarsasagi adokulcs, valamint az elmult idészakban bejelentett szamos nagy
volument fejlesztés is. Az allami beruhdzasok dinamikajat szamottevéen meghatarozza az 0j
unids koltségvetési ciklus forrasainak kifizetése, az ezekhez kapcsolodd beruhdzasi
teljesitmény tovabbi erdsddése, tovabba a felfutd kozponti és dnkormanyzati forrasokbol
finanszirozott fejlesztések. A beruhdzasok erdteljes boviilése prognosztizalhato 2019-ben is,
amelyhez tehat mindharom belf6ldi szektor hozz4jarul majd.

Osszegezve, a gazdasagi fundamentumok stabil, kiegyenstlyozott és fenntarthaté nvekedési
trendet vetitenek elére. A GDP bdviilése dinamikus marad, igy annak {iteme 2018-ban és
2019-ben is varhatoan meghaladja majd a 4%-ot. A hatéves bérmegéllapodason tilmenden a
gazdasag boviilését tamogatja az EU-s forrasok felhasznalasanak, a hazai koltségvetési
forrasokbol finanszirozott beruhazasi programok, illetve a CSOK igénybevételével felépiild uj
otthonok szamanak tovabbi felfutasa.

Az erdteljes munkaerd-kereslet kovetkeztében folytatddhat a foglalkoztatds boviilése, a
munkanélkiiliségi rata csokkenése és a bérek dinamikus emelkedése, melyek eredményeként a
haztartasok jovedelmi helyzete tovabb javulhat. A magyar gazdasag belsé novekedési
motorjai stabilak, a kiilsé kdrnyezet esetleges valtozéasa jelenthet hazank novekedési
teljesitményére kockazatot.



I1. Az allamhaztartas céljai és keretei
1. Koltségvetés-politikai keretek

A fegyelmezett fiskalis politika folytatasaval a jovO évi kdltségvetés is a kiszamithatosag, a
biztonsag ¢s a fejlédés értékein alapszik.

A stabilitést és a tervezhetséget szem eldtt tartva az Orszaggytilés idén is a nyari sziinetét
megelézden targyalja a koltségvetést, igy a koltségvetési torvény elfogadasara ismét a
hatalybalépése eldtt kozel fél évvel sor kertil, kelld id6t biztositva ezaltal az érintetteknek
annak megismerésére és az 11j intézkedésekre valo felkésziilésre.

A fiskalis biztonsag erdsitését célozza, hogy az allam miikddési kiadasai tekintetében nem
jelentkezhet deficit, ezzel megvaldsul a nullds miitkddési koltségvetés. 2019-re is kizarolag a
hazai és az unids fejlesztési forrasoknal tervezett hianyt a kormany a gazdasagi felzarkozas
elémozditasa érdekében. Az eldre nem vart kockazatok kivédésére a fedezetet a
koltségvetésben a — korabbi évekhez képest emelt dsszegben képzett — biztonsagi tartalékok
garantaljak.

A célkitlizéseket ¢és a legfontosabb intézkedéseket tekintve — 6sszhangban Magyarorszag
2018. évi Konvergencia Programjaval — a jovO évi koltségvetés is az dllamadossag és az
allamhaztartasi hiany csokkentésére épit a pénziigyi stabilitds megdrzése mellett.

A kormany a 2019. évre vonatkozdan a GDP aranyaban 1,8%-ban hatarozta meg az eurdpai
unidés modszertan szerinti hianycélt, mikdzben — a gazdasag gyorsulé novekedése mellett — az
allamadossag aranya szamottevéen mérséklodhet.

Az addssagrata csokkentése mellett tovabbra is alapvetd cél az allamaddssag szerkezetének
egészségesebbé tétele, egyrészt a hazai befektetdi szektorokra vald tdmaszkodds, masrészt a
devizaaddssag aranyanak mérséklése altal. Mindemellett 2019-ben is kiemelt figyelmet fordit
a kormany az allami vagyon értékének megdrzésére.

A kormany gazdasagpolitikajat szem el6tt tartva a 2019. évi fobb célkitlizések a kdvetkezok:
— A demografiai kihivasok kezelése ¢és a csaladi értékek védelme érdekében a csaladok
tamogatasanak kiterjesztése, a gyermekvallalas 6sztonzése, valamint a gyermeknevelés
differencialt timogatasa.

"1 A munkaalapt tarsadalom épitésének eldsegitése, a tovabbiakban is a ,,segély helyett
munkat” elv szem el6tt tartasa, a munkahoz kapcsolodo kozterhek mérséklése.

1 Foglalkoztatast 6sztonz6 és az iddskori munkavallalast segité 1épésként a nyugdij

mellett dolgozé munkavallalok jarulékterheinek megsziintetése, ezzel parhuzamosan a
munkaltatok mentesitése a szocialis hozzajarulasi adé megfizetése alol.

1 Az addrendszer tovabbi egyszertiisitése €s atlathatosaganak javitasa érdekében az adonemek
szamanak csokkentése.

1 A kozszféraban az elfogadott életpalyaprogramok folytatasa, tovabbi bérrendezésekkel a
kozfeladatot ellatok anyagi megbecsiilésének novelése.

1 Magyarorszag ¢s a magyar emberek biztonsaganak megdrzése, valamint a
terrorfenyegetettséggel és az illegalis bevandorlassal szembeni erdteljes fellépés

érdekében hazank védelmi képességének fejlesztése, a rendvédelem és kozbiztonsag erdsitése.
1 A nyugdijasok erkdlcsi és anyagi megbecsiilése érdekében a nyugdijak vasarloerejének
megdrzése mellett annak biztositasa, hogy a nyugdijasok részesiiljenek az elért gazdasagi
novekedésbol.

1 Az eurdpai unids programok esetében a forrasok hatékony és célzott felhasznalasa.

"1 A magyar vidék fejlesztése érdekében a nagyvarosok modernizélasanak és a kistelepiilések
megerdsitésének tdmogatasa, a kozuti és vasuti kozlekedési infrastruktira fejlesztése.



1 A versenyképesség, a termelékenység-ndvekedés €s az innovacio elémozditisa a
béremelések ¢és az alacsony tarsasadgi add beruhdzasosztonzd hatasa révén.

1 Az egészségligy korszerlisitését célozva az Egészséges Budapest Program keretében —
tobbek kozott — az egészségligyi szakellatasok fejlesztésének folytatasa, az érintett
intézmények infrastrukturalis megujitasa, a szolgaltatasokhoz valod hozzaférés megkonnyitése.
"1 A magyar tradicioknak megfeleld, magas szinvonalu oktatas érdekében az dgazat
értékalapu fejlesztése, az dgazati infrastruktura korszertsitése keretében a kdznevelési
agazatban megkezdett fejlesztések és a felsdoktatasi agazatban megindult nagyberuhazasok
folytatasa. Mindezek mellett cél a koznevelési intézményi épiiletek internetelérésének
fejlesztése, mely mas dgazati célok megvaldsulasat is segitheti.

" Az orszag energetikai szuverenitdsanak erdsitése, az 0j paksi atomerdmiiblokk épitésére
forditott forrasok biztositésa.

1 Az eldre nem lathaté kockézatok kivédésére és kezelésére a biztonsagi tartalékok, tgymint
az Orszagvédelmi Alap és a Rendkiviili korméanyzati intézkedések eldiranyzatainak — korabbi
¢vekhez képest emelt 6sszegli — beépitése a koltségvetésbe.

A kormany 2019. évi intézkedéseinek kdzéppontjaban tehat a demografiai kihivasok kezelése,
hazank versenyképességének ¢és termelékenységének javitasa, valamint Magyarorszag kiilsé
¢s belsd biztonsaganak garantalasa all.

2. Nullas hazai miikodési koltségvetés

Az elmult években rendre 3% alatti unidos modszertan szerinti deficittel zart a koltségvetés.
Ezen tulmenden az elsddleges, azaz a kamatkiadasok nélkiili egyenleget tobblet jellemezte.
A kormany — az idei és az el6z6 évhez hasonléan — 2019-ben is garantdlja a nullas
koltségvetést az dllam mitkddése tekintetében. A kozszolgaltatdsok — tobbek kdzott a
honvédelem, oktatés, egészségiigy — koltségét az allam hitelfelvétel nélkiil, a miikddési
bevételeibdl finanszirozza, azaz annyit fordit a miikddtetésére, amennyi a bevételeibdl
fedezhetd.

A nulla szézalékos miikodési hidnyt 2019-ben is ugy kell elérni, hogy a munkahelyek
szamanak gyarapodasat lehetdvé tevd fejlesztésekre a forrasok biztositva legyenek, ezaltal a
GDP novekedése lehetdség szerint a 4% koriili tartomanyban maradjon.

3. A kormany altal prioritasként kezelt fobb teriiletek és fontosabb valtozasok

a) A demografiai kihivasok kezelésének kozéppontjaban a magyar csaladok helyzetének
erositése, a csaladi értékek védelme

A csaladbarat Magyarorszag épitése érdekében a kormany tovabbra is elkotelezett a
gyermekvallalas 6sztonzése, a gyermeket neveld csaladok tdmogatasanak kiterjesztése,
valamint a csalddok életmindségének javitasa mellett.

A magyar csaladok — eurdpai viszonylatban is példaértékii — tAmogatasat szolgalja a munka és
a gyermeknevelés megbecsiilésére épiild csaladi adorendszer, melyben a munkabért Eurdpa
egyik legalacsonyabb személyijovedelemado-kulcsa (15%) terheli, a gyermeknevelést pedig a
személyi jovedelemaddbol igénybe vehetd csaladi kedvezménnyel, illetve a csaladi
jarulékkedvezménnyel segiti a kormany.

A két gyermeket neveld csaladok altal érvényesithetd csaladi kedvezmény mértéke 2016-t61
kezdddden négy év alatt fokozatosan kétszeresére nd, igy 2019-ben a csaladi kedvezmény
novelésének jabb iliteme valosul meg. A kétgyermekes csaladok esetében 2019-t61
gyermekenként 20 ezer forintra emelkedik a havonta igénybe vehetd adokedvezmény dsszege,
azaz a kétgyermekes csaladok jovedelme éves szinten 60 ezer forinttal emelkedik 2018-hoz
képest.



A hézassagkotés és a csaladalapitas tdmogatdsa érdekében az elsé hdzasok kedvezménye
tovabbra is él.

Mindemellett a kormany 2019-ben is tAmogatja a magyar csaladok sajat otthonhoz jutasat ¢és
lakaskoriilményeik javitasat az otthonteremtési program folytatasaval. A kormany 10 millio
forinttal jarul hozz4 a csalddok sajat otthonhoz jutasahoz, ha harom vagy tobb gyermeket
nevelnek, illetve vallalnak. A CSOK keretében a harom- és tobbgyermekes, 0j lakast épitd
vagy vasarld csaladok 3%-os, fix kamatozasu lakaskolesont vehetnek igénybe. A lakashelyzet
javitasat szolgalja tovabba az ingatlanértékesités 5%-os afakulcsa, valamint a sajat célra
épitkezOk részére az ado-visszatéritési timogatas. A program intézkedései — a
gyermekvallalas 6sztonzése mellett — javitjak a lakossag életmindségét és novelik a munkaerd
mobilitasat.

A ndk munkaerdpiaci részvételének ndvelése érdekében 2019-ben is folytatodik a
kisgyermekek napkodzbeni ellatasi rendszerének strukturalis atalakitdsa. Ennek kdszonhetden a
rugalmas feladatellatast segitd uj szolgaltatasi forma jon létre, azaz a klasszikus bdlcs6déken
kiviil mini bolcs6dék, csaladi bolesdédék és munkahelyi bolesdédék segitik a sziiloket
munkavallalasuk megkdnnyitésében. Mindez megujult finanszirozasi rendszerrel parosul,
ezzel is hozzéjarulva az 0;j struktira hatékony mitkdéséhez.

A kormény — az el6z6 évekhez hasonloan — tovabbra is kiemelt teriiletként kezeli a
gyermekétkeztetési feladatok finanszirozasat, és biztositja, hogy Magyarorszagon a
bdlcsddétdl az iskolaig minden gyermek hozzajuthasson a szinvonalas gyermekétkeztetéshez,
tovabba minden raszoruld gyermek legalabb napi egyszer meleg ételhez jusson, mar az 6sszes
iskolai sziinid6ben is. Mérfoldkének tekinthetd tovabba, hogy az allam nemcsak a
gyermekétkeztetést ellatdé konyhak mitkddtetéséhez, hanem azok fejlesztéséhez, bovitéséhez,
modernizalasadhoz is hozzajarul a mindségi étkeztetés érdekében.

Az el6z6 évekhez hasonldoan — 2019-ben is — a magyar csaladok tdmogatasanak kiterjesztése
és helyzetiik megerdsitése all a kormany intézkedéseinek kdzéppontjaban, melyekkel
0sztondzi a gyermekvallalast, segiti a gyermeknevelést, és hozzajarul a jovo generacidjanak
egészséges fejlodéséhez.

b) Munkaalapu tarsadalom épitése a teljes foglalkoztatas eléréséért

A kormany prioritasként kezeli a foglalkoztatasi szempontokat, célja, hogy Magyarorszdgon
mindenkinek megérje dolgozni, és az emberek elsdédlegesen munkajovedelembdl biztositsak a
megélhetésiiket.

A legfontosabb foglalkoztataspolitikai célkitiizés a teljes foglalkoztatas megteremtése a
kiilonféle ado- és jarulékpolitikai intézkedésekkel, a — gazdasagpolitikai mérfoldkdnek
tekinthetd — hatéves bérmegallapodas megkdtésével, a bérrendezésekkel, az elsédleges
munkaerdpiaci elhelyezkedés 6sztonzésével, valamint a hatranyos helyzetii célcsoportok
foglalkoztathatosdganak tamogatasaval.

A foglalkoztatést érintd kdzterhek csokkentésének tovabbi 1€pése, hogy 2019-t61 — négy éven
keresztiil — a szocialis hozzajarulasi adoé mértéke tjabb két-két szazalékponttal csokken,
amennyiben a realbérek emelkedése eléri az évi 6%-ot.

Az id6skori aktivitdas megdrzésének lehetdségét, a nyugdijasok foglalkoztatasat ado- és
jarulékkedvezmények tamogatjak.

A kormany intézkedéseinek koszonhetden a foglalkoztatottak szama — elsésorban a hazai
elsédleges munkaerdpiac boviild foglalkoztatasanak eredményeként — a tavalyi év végén
meghaladta a 4,4 milli6 f6t, mikozben a munkanélkiiliségi rata 3,8%-ra csokkent.



¢) Magyarorszag ¢s a magyar emberek biztonsaganak védelme

A kormény eddig és ezt kovetden is minden sziikséges intézkedést megtett és megtesz a
magyar emberek biztonsaga érdekében, igy a 2019. évi koltségvetésben is jelentds forrast
biztosit a hatarok védelmére, a Magyar Honvédség vezetésének, eszkozeinek, a katonak
képzésének biztositasara annak érdekében, hogy Magyarorszag iddben és hatékonyan tudjon
reagalni az esetleges kiilsé fenyegetettségre, a terrorveszélyre ¢€s a tomeges illegalis
migraciora.

d) Idoskori biztonsag megteremtése

A nyugdijasok erkolcsi és anyagi megbecsiilése érdekében a kormany célja a nyugdijak
vasarlderejének megdrzése mellett 2019-ben is, hogy az elért gazdasagi novekedésbol a
nyugdijasok is minél nagyobb ardnyban részesiilhessenek.

A kormany az iddskori biztonsag megteremtése érdekében tovabbra is garantalja a
nyugellatasok értékallosagat az inflaciot kdvetd nyugdijemeléssel, és az eredményes
gazdasagpolitikdjanak kdszonhetden megteremti a lehetdséget — a GDP-ndvekedés tervezett
mértékének figyelembevételével — nyugdijprémium kifizetésére, tovabba a ndk csaladban
betoltott szerepe elismeréséiil valtozatlanul biztositja a 40 év jogosultsagi idével rendelkezd
ndk szdmara — életkortol fliggetleniil — az 6regségi nyugellatas igénybevételének lehetdségét.

e) Unids programok

A kormany kiemelten kezeli az unids tamogatasok felhasznalasat. Ezzel 6sszefliggésben 2017
els6 negyedévének végéig a 2014-2020-as idészakban rendelkezésre allo tdmogatasok teljes
Osszege meghirdetésre kertilt, 2018-ban pedig sikertilt elérni a teljes keret
kotelezettségvallalassal vald lefedését annak érdekében, hogy a fejlesztési forrasok a
kedvezményezettek szdmara minél hamarabb elérhetévé valjanak, és jelentds 0sszegii
kifizetések teljesiiljenek, megvaltoztatva azt a korabbi gyakorlatot, amikor a forrasok dontd
részének kifizetésére és felhasznalasara csak az unios pénziigyi idészak végén keriilt sor. Az
unios pénziigyi ciklus elérehaladtaval a 2019. évben a hangstly a jelentds 0sszegii
elélegfizetésekrol athelyezddik a pénzek felhasznalasara. Mindez azt jelenti, hogy a 2019. évi
kifizetések nagysagrendje varhatéan kismértékben csokken az el6z6 évekhez képest,
ugyanakkor a korabbi években a hazai kdltségvetés altal jelentdsen tdmogatott projektek
megvaldsitasa az eldlegek felhasznalasan keresztiil felgyorsul, ami hozzéjarul a gazdasagi
novekedés lendiiletének fenntartasdhoz, hiszen a kormany a fejlesztési forrasok 60%-at — az
unios célkitlizésekkel 6sszhangban — a foglalkoztatas és versenyképesség novelésére épiild
gazdasagfejlesztésre forditja.

4. Ado- és jarulékpolitikai célkitiizések

A korabbi években a csalddokat, a munkavallalast, valamint a leghatranyosabb munkaerdpiaci
helyzetben léviket tAmogatod adorendszer keriilt kialakitasra. Az éldmunka terheinek
csOkkentése mellett jelentdsen mérséklddtek a vallalkozasok adoterhei, tovabba a
feketegazdasag visszaszoritasa érdekében tett intézkedések hatdséra javult az adobeszedés
hatékonysaga és novekedtek a fogyasztasi-forgalmi adokbol szarmazo bevételek. Mindez
fedezetet biztositott egyes fontos termékek (pl. egyes alapvetd élelmiszerek, internet, belfoldi
turizmus) afa kulcsédnak csokkentésére.

Az ad6- és jarulékpolitikai irdnyelvek tovabbvitele érdekében 2019-ben a kétgyermekes
csaladok esetében gyermekenként 20 ezer forintra emelkedik a havonta igénybe vehetd
adokedvezmény Gsszege.



A foglalkoztatést érintd kdzterhek csokkentését segiti eld a hatéves bérmegéllapodas, melynek
értelmében folyamatosan csokkenhet az ¢é1dmunkat terheld ad6. A megallapodas alapjan a
szocialis hozzajarulasi adé 2018-ban tovabbi 2,5 szazalékponttal 19,5%-ra csokkent, mig a
minimalbér 8%-kal, a garantalt bérminimum pedig 12%-kal nétt.

A redlkereset alakulasanak fiiggvényében 2019 folyaman (varhatdéan jilius 1-jétdl) tovabbi
2 széazalékponttal csokken a szocialis hozzajarulasi ado kulcsa.

A foglalkoztatast 6sztonzd tovabbi, célzott Iépésként az id6s munkavallalok
foglalkoztatdsdnak megkonnyitését célozza, hogy az dregségi nyugdij mellett foglalkoztatott
munkavallalok jovedelmei nem viselnek szocidlis hozzajarulasi ado- és jarulékterheket.

A kormany fontos célja az adorendszer egyszeriisitése és atlathatosdganak javitasa is. Ennek
jegyében 2019-t61 1j, 6nalld szocialis hozzajaruldsi ado tdrvény keriil bevezetésre. Az 1j
szabalyozas lefedi a kordbban egészségiigyi hozzajarulast viseld jovedelmeket is, igy ez az
adonem megsziinik, egyuttal sor keriil az adonem kedvezményeinek Gjragondolasara is.
2017-t61 jelentdsen mérséklddtek a vallalkozasok addterhei. 2017. janudr 1-jétdl a tarsasagi
adokulcs egységesen 9%-ra csokkent, ami szimottevéen hozzajarul mind a hazai
vallalkozasok beruhdzasainak élénkitéséhez, mind Magyarorszag pozicidjanak erdsitéséhez a
vallalatok letelepedéséért folyd nemzetkozi versenyben.

2019. évben az onkormanyzat kiemelt céljai és feladatai

Az elmult években a koltségvetés készitésekor, a gazdalkodas soran sikeriilt megteremteni a
gazdasagi stabilitast, a miikddési és felhalmozasi bevételek és kiadasok egyensulyat. Ezt az
egyensulyt meg kell érizniink 2019. évben is. A miikodési és fejlesztési hitelek allam altali
konszolid4cidja megtortént, igy dnkormanyzatunk tiszta lappal indult 2018-ban is, a 25 millid
Ft folyoszamla hitelkeretiink ebben az évben mar felhasznalasra keriilt, de év végén vissza
kell és tudjuk fizetni. A biztonsagos miitkddéshez sziikség lesz tovabbra is likvid hitelre, ami
év kozben biztositja a gazdalkodas folyamatossagat, akadalytalansagat.

A koltségvetési eldiranyzatok tervezésekor a kotelezd Onkormanyzati feladatok prioritasat
biztositani kell. Onként véllalt feladat a kdltségvetésben akkor tervezhetd, ha annak pénziigyi
fedezete az Onkormanyzat sajat bevételébdl megteremthetd. Az Onként vallalt feladat
kiadasainak finanszirozasa a kdtelez6 onkormanyzati feladat ellatasat nem veszélyeztetheti.

Foglalkoztataspolitikai célok és feladatok

Az dnkormanyzatnal és intézményeinél foglalkoztatott alkalmazotti 1étszam 2018 évben nem
valtozott jelentdsen.

Jelenleg 167 6 teljes munkaidds, 12 {0 részmunkaidds, illetve atlag 121 {6 kozfoglalkoztatott
munkavallalé dolgozik. 2019 évre a NUVI 3 {6 munkavallald alkalmazasara tesz javaslatot. A
tobbi intézménytdl nem érkezett létszam modositasi javaslat.

Minden intézménynél, illetve gazdalkodd szervezetnél torekedni kell a takarékos
gazdalkodasra, kiilondsen nagy gondot kell forditani a legnagyobb Gsszeget kitevd személyi



jellegti kiadasok jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tervezésére, és a koltségvetési javaslatok
szakmai és pénziigyi feliilvizsgalatara.

Pdlyazati lehetoségek, beruhdzdsok

2019. évben is fontos célkitlizés a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, és a
lehetdségek kihasznalasa. A koltségvetésben jelentkezd tobbletbevételbdl meg kell teremteni
a palyazati onrészeket.

Fontos az Onkormanyzat forgalomképes ingatlanjainak feliilvizsgalata, —ingatlanok
értékesitésének, hasznositdsanak vizsgalata, és megvaldsitasa. Ingatlanértékesités bevételei
csak beruhazasra ¢és felujitasra fordithato, illetve a palyazatok onrészeinek biztositasara.

A felyjitasokra ¢és felhalmozési kiaddsokra tervezett Osszegek miikodési kiaddsra nem
csoportosithatok at.

Ujabb beruhazési és feltjitasi kotelezettségek vallalasa elott figyelembe kell venni a meglévé,
tobbéves kihatassal jard kotelezettségeket, tovabba a fedezetiil szolgalo bevételek realizalasat.

Bevételek

A Képviselo-testiiletnek lehetdsége van az altala megallapitott dijakat, bevezetett adok
Osszegét emelni, csokkenteni minden targyév november 30-ig, illetve a specialis esetekben
folyamatosan. Errél egy kiilon tajékoztatot készitettliink, amely az oktoberi testiileti {ilésen
kertil targyalasra.

2019 évben az iparlizési adobevételt nem tudjuk emelni, mivel a legmagasabb értéken (2%)
sgerepel jelenleg is, a kommunadlis ad6 valtoztatasat sem tervezziik. (3000 Ft/ingatlan)
Uj adét 6nkormanyzatunk bevezetni nem tervez.

Az adokintléviségek csokkentése érdekében tovabb kell folytatni a kdvetkezetes végrehajtasi
¢s ellendrzési tevékenységet.

Allami tdmogatasok tervezése a 2019. évi koltségvetési torvény szerint vehetd majd
figyelembe.

Kiadasok

A személyi jellegii kiadasokat a 2018. évhez hasonldan kell tervezniink. A kdzalkalmazotti
bértabla, illetve a koztisztviseldi illetményalap nem valtozik. Az &vodapedagdgusra
vonatkoz6 életpalya modell bevezetésre keriilt, amit a 2019 éves tervezésnél figyelembe kell
venniink. A minimalbér nagysagarol 2018. évben még nem sziiletetett a dontés, majd a dontés
figyelembe vételével kell tervezniink a bérjellegli kiadasokat. A szocialis intézménynél kertiil
megtervezésre a szocialis dgazati potlék.

A munkavaéllaloknak tovéabbra is biztositani kivanjuk a torvény altal biztositott juttatasokat
(koztisztviseloknél a kotelezd cafeteria keret kihasznaldsa, kozalkalmazottaknal a torvény



szerint jard potlékok, illetve a 2%-os kereset-kiegészités). 2019. évben tervezni kivanjuk a
dolgozdk részére a munkaruha juttatast is, amennyiben ezt az dgazati torvény eldirja.

Tovabbra is részt vesz Onkorményzatunk a STARTMUNKA programban, a létszamrol még
nem sziiletett dontés. Szeretnénk tovabb folyatatni a kdzcéli munkavallalok alkalmazasat az
intézményeknél, amennyiben ez még lehetséges lesz. Az akadéalytalan munkavégzés
érdekében, ez kb. 20 f6 dolgozot jelent. Altaldnos kozhaszni munkavéllalok tervezett
létszama 50 £6.

A dologi kiadasok kdotelezé valamint 4llami feladatokhoz kapcesolédé dologi kiadasok, ezen
tul az onként vallalt feladatokhoz kapcsolodo dologi kiaddsok meghatdrozéasakor a takarékos
¢s hatékony gazdalkodas elvét érvényre kell juttatni. A kdltségek vonatkozasdban a sziikséges
¢s redlis fedezetet biztositani kell a tervezés soran. Fontos az esetleges palyazati lehetdségek
kihasznalasa, amely sajat erejét az dnkormanyzat igyekszik biztositani.

A koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyon, szerzddésen, megallapodason alapuld
kiadasok elsddlegességét biztositani kell.

A szocialis kiadasoknal 2019 évben is folyamatosan biztositjuk a telepiilési tdmogatési
rendszerlink miikodOképességét. A takarékos gazdalkodas a szocidlis kiadasok terén is
indokolt. A szocidlis keret 6sszege 2019. évre még nem ismert.

A pénzeszkozatadas soron els@sorban a civil szféra tdmogatasa jelenik meg. A tdmogatott
non-profit szervezetek tobbsége nem csak kozOsségi, sport, hobbi és egyéb célt szolgdlo
tevékenységet végeznek, hanem valoés kozfeladatot latnak el: oktatds, kozbiztonsag,
gyogyitast segitd tevékenységet. Célszerli a tovabbi tAimogatasuk, amennyiben erre az anyagi
lehetdségek rendelkezésre 4llnak. Az Onkorményzat biztonsagos miikddtetése nem
kockaztathato.

Felhalmozasi kiaddsok:

A hosszi tava kotelezettségvallalasok alapjan kell tervezni a 2019. évi felhalmozasi
kiaddsokat. Athuzodé pélydzatunk valosziniileg lesz, az intézmények is terveznek
felhalmozasi kiadast.

A koltségvetésben a nem vart kiadasok finanszirozhatdsaga érdekében 4altalanos tartalékot kell
képezni. Ennek az idei évben is eleget kell tenniink.

Meli¢kletek:
Intézmények koncepcidja
Koltségvetési bevételek
Koltségvetési kiadasok

HATAROZATI JAVASLAT:

Jaszladany Nagykozségi Onkormédnyzat Képviseld-testilete az &nkormanyzat 2019. évi
koltségvetési koncepceidjat - mint a koltségvetés kidolgozasanak alapjat - az alabbiak szerint
elfogadja:

A mikddési bevételek ¢és kiaddsok — felhalmozasi bevétel felhasznalasa nélkili —
egyensulydnak megteremtésére tett intézkedések folytatdsa. A  koltségvetési terv
Osszeallitdsanal alapvetd szempont a pénziigyi egyensily megteremtése.



Az 6nkorméanyzat hitelt — likviditasi hitel kivételével- 2019. évben nem vesz fel.

Az intézményrendszer miikddésének feliilvizsgalata, miikodoképességének - a takarékossagi
szempontok figyelembevételével — megdrzése.

A koltségvetési eldiranyzatok tervezésekor a kotelezd Onkormdanyzati feladatok prioritasat
biztositani kell. Onként véllalt feladat a kdltségvetésben akkor tervezhetd, ha annak pénziigyi
fedezete az Onkormdnyzat sajat bevételébdl megteremthetd. Az Onként vallalt feladat
kiadasainak finanszirozasa a kotelez6 onkormanyzati feladat ellatasat nem veszélyeztetheti.

A helyi szocidlis rendeletben és egyéb rendeletekben meghatarozott 6nkéntes dnkormanyzati
Jjuttatasok feliilvizsgalata.

A helyi tarsadalmi szervezetekkel valo egylittmiikddés és azok tamogatasa, melyek altalaban
kulturalis, polgari védelmi, sport teriiletekre terjed ki. Kiemelt jelentdséggel bir azon
szervezetek tamogatdsa, melyek a kotelez6 Onkormanyzati feladatok ellatasaban az
onkormanyzattal kotott megallapodas szerint részt vesznek.

A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, és kihasznalasa. A koltségvetésben jelentkezd
tobbletbevételbdl meg kell teremteni a palyazati onrészeket.

Az Onkormanyzat forgalomképes ingatlanjainak feliilvizsgalata, ingatlanok értékesitésének,
hasznositasanak vizsgdlata, és megvalositasa. Ingatlanértékesités bevételei csak beruhazasra
és feltjitasra fordithatd, illetve a palyazatok onrészeinek biztositasara.

A felyjitasokra ¢és felhalmozési kiadasokra tervezett Osszegek miikodési kiaddsra nem
csoportosithatok at.

Ujabb beruhazési és feltjitasi kotelezettségek vallalasa elott figyelembe kell venni a meglévé,
tobbéves kihatassal jard kotelezettségeket, tovabba a fedezetiil szolgalo bevételek realizalasat.

A szolgaltatasok bevételeinek feliilvizsgalata. (étkeztetés, bérleti dijak stb.)

Miikddési kiadasok (foglalkoztataspolitikai célokhoz igazodd személyi juttatasok és kotelezd
valamint allami feladatokhoz kapcsolodd dologi kiadasok, ezen tul az Onként vallalt
feladatokhoz kapcsolodd dologi kiadasok) meghatdrozdsakor a takarékos és hatékony
gazdalkodas elvét érvényre kell juttatni. A koltségek vonatkozasaban a sziikséges és realis
fedezetet biztositani kell a tervezés soran.

A koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyon, szerzddésen, megallapodason alapuld
kiadasok elsddlegességét biztositani kell.

A végleges koltségvetési rendelettervezet kidolgozasa soran tovabb kell keresni a bevételek
novelésének és a kiadasok csokkentésének lehetdségeit.

Az intézmények koltségvetési eldiranyzatait az intézményvezetdkkel torténd egyeztetés tjan
kell kialakitani.



A 2019. évi koltségvetés részletes tervezé munkajanak alapjaul elfogadja az Allamhaztartasi
torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapjan
benyujtott 2019. évi koltségvetési koncepciot.

A Képviseld - testiilet felkéri a polgarmester tjan a jegyzo6t, hogy az Allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV torvény 23. § (1)-(4) bekezdésének és a Helyi dnkormanyzatok és szerveik,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl sz616 1991. évi XX.
torvény 140. § (1) bekezdése a) pontjanak eldirdsa szerint készitse majd el a jogszabaly
szerinti hatarid6t figyelembe véve a 2019. évi kdltségvetési rendelet-tervezetét.

A koltségvetésben a nem vart kiadasok finanszirozhatdsaga érdekében altalanos tartalékot kell
képezni. Ennek az idei évben is eleget kell tenni.

A Kepvisel§ - testiilet felkeri a polgarmestert, hogy a jegyzé altal készitett koltsegvetési
rendelet-tervezetet az Allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 24. § (2) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleléen nyujtsa be a Képviseld-testiiletnek elfogadasra.

A Képviselo - testiilet felkéri a bizottsagokat, hogy a koltségvetési koncepcid alapjan
folyamataban segitsék az Onkormanyzat koltségvetésének tervezését és megalapozott

takarékos gazdalkodasat.

A Képviselo-testiilet utasitja a Jegyzdt, hogy a koltségvetési terv készitésekor a koncepcidban
elfogadott dontéseket vegye figyelembe.

Felelds: Bertalanné Dravucz Katalin polgarmester
Lovasz Imre jegyz6
Intézmények vezetdi
Hataridd: folyamatos a 2019. évi kdltségvetés készitése sordn

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a 2019. évi koltségvetési koncepcid megvitatasara,
tovabbi javaslataik megtételére és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Jaszladany, 2018. oktober 10.

Bertalanné Dravucz Katalin
polgarmester



Miikodési bevételek szervezeti egységenkénti megoszlasa 2019

1. sz. melléklet

adatok eFt-ban

Polgarmesteri Jaszadanyi Ol\z.jl?r;zzlk Y| Mivelsdési Onkormanyzat

Bevételek g. Onkorményzat | Ovoda és e rre Haz és NUVI . Y

Hivatal vy n Szocialis . . egyitt

Bolcsode .. Konyvtar
Kozpont

Intézményi mitkkodési bevétel 8 990 139 565 - 169 500 2 630 42 477 363 162
Kozponti koltségvetésbol kapott tdimogatas - 651 658 651 658
Tamogatasértékii mikodési bevétel - 342 565 342 565
Miikodési cél pénzeszkoz atvétel - 11107 - 11107
Koltségvetési bevételek dsszesen 8 990 1 144 895 - 169 500 2 630 42 477 1 368 492

Hitel (miikddési forrashiany) - - -

El6z6 évi mikkodési pénzmaradvany - -
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 8 990 1 144 895 - 169 500 2 630 42 477 1368 492




Miikodési kiadasok szervezeti egységenkénti megoszlasa 2019

2. sz. melléklet

adatok eFt-ban

Poled teri Jaszladanyi Ozoréczky Miivelédési Onk i ¢
Kiadasok 0 f_;miei en Onkorményza| Ovodaés |Maria Szocialis Haz és NOVI " orlt.l.;::lyza
vata t Bolcsode Ko6zpont Konyvtar eyt
Személyi jellegii kiadasok 65 834 200 500 HHHHHHHH | 207 143 10 659 85727 704 421
Munkaadokat terheld jarulékok 13 536 21501 26 236 39 357 2079 16 717 119426
Dologi és egyéb foly6 kiadasok 27 485 126 365 15000 120 300 20 008 HHHHHHAHH | 438 730
Tamogatas, pénzeszkozatadas, ell.
pénzbeli juttatésa - 95215 95215
Tartalék 1 000 1 000
MUKODESI KIADASOK OSSZ: | ####H##HHE | #it##HHE | R | #dsEEE | 32 746 HiHHHHHT | HARRRRARRH




3. sz melléklet

I. Miikbdési célhi bevételekés kiadasokmérlege

e Ft-ban
Sor- Bevételek Kiadasok
szim Megnevezés 2019 v Megnevezés 2019 e
eldirdnyzat eldiranyzat
1 2 3. 4. 5.
1. Kozhatalmi bevételek Személyi juttatisok 704 421
2. | Inézmeényimiiksaési bevételek 363 162| Munkaaddkat terheld jérulélok és szocidlis 119 426
hozzajarulasi ado
3. Kozponti ktvbél kapott tamogatas 651 658] Dologi kiadasok 438 730
4. Tamogatasok kiegészitések 342 565 Ellatottak pénzbeli juttatisai
5. Miikodési céli timogatas Aht-n beliilrél 11 107] Egyéb miikodési célu kiadasok 95215
6. -ebbol:EU tAmogatas Tartalékok 1000
7. Atvett pénzeszdzok dllam haztartason kiviilrél Miikodési céli pe. dtadasallamhaztartason kiviilre
8. Miikodési célu kdleson visszatériilése
9. Egy éb bevételek
10.
11.
12.
13. Koltségvetési bevételekdsszesen: 1368 492| Koltségvetési kiadasokosszesen (1+...+12) 1358 792
14, Hiany belsé finanszirozasanak bevételei Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
(15+...+18)
15. Koltségvetési maradvany igénybevétele Likviditasi hitelek torlesztése
16. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarath hitelek torlesztése
17. Betét visszavonasabdl szarmazo bevétel Hossz lejaratu hitelek torlesztése
18. Egy éb belsd finanszrozasi bevételek Koleson torlesztése
19, | Hidny Kils6 finanszirozisinak bevetelei Forgatasi célii belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
(20+...+21)
20. Hitelek, kdlcsonok felvétele Betét elhely ezése
21. Egy ¢b kiilsé finanszirozasi bevételek
29 Miikidési céhi finanszir ozisi bevételekdsszesen Miikbdési céhi finanszrozasi Kadasokdsszesen
(14+...4+21) (14+...4+21)
Koltségvetési és finanszrozisi bevételek osszesen Koltségvetési és finanszrozisi kiadisokdsszesen
23. (13+22) 1368 492 (13+22) 1358792
24. Fiiggo, atfuto, Kegyenlité bevételek Fiiggd, atfuté, Kiegyenlit Kiadasok
25. BEVETEL OSSZESEN (23+24) 1368 492 KIADASOK OSSZESEN (23+24) 1358 792
26. Koltségvetési hidny: - Koltségvetési tobblet: 9700
27. Targyévi hiany: - Targyévi tobblet: 9700
II. Felhalmozasi céli bevételekés kiadasokmérlege
Sor- Bevételek — Kiadisok —
szim Megnevezés 2019 o Megnevezés 2019 o
eliranyzat eldiranyzat
1 2 3 4 5
1. Targyi eszkozok és immaterialis javak értékesitése Beruhazisok 209 700
2 (:jn%«)m’l a:ny zatot me'gfllelé vagy oni ért. jog Felij itisok
értékesitése, hasznositisa
3. Pénziigy i befektetésekbdl szarmazo bevétel Egy ¢b felhalm ozasi kiadasok
. ol . 3.-bol: - Felhalmozasi célu pe. atadas
4. Cimzett és céltamogatasok . . . -
allamhaztartdson beliil
. Lo . - Felhalmozasi céli pe.atadas
5. Vis maior timogatas N
allamhaztartason kiviil
6. Tamogatisok kiegészitések (felhalm ozisi) 200 000 - Pénziigyi befektetések kiadasai
7. Egy éb kdzponti tim ogatasok - Lakdstimogatas
8. felhalmozasi céli timogatas Aht-n beliil - Lakdsépités
0. - cbbdl: EU timogatis - EU-s forrésbé.l megvalosuld
programok, projektek
- Eu-s forrasbol megvalésulo
10. Atvett pénzeszkdz allamhéztartason kiviilrol pr.(-)gramo'k, pro_]_eklek“ o
Onkormany zati hozzajarulasanak
kiadésai
11. Kolcson visszatériilés Tartalékok
12. felh. C. tam aht beliil Koleson ny tjtasa
13. Koltségvetési bevételekdsszesen: 200 000 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 209 700
14. Hidny belsé finanszirozas bevételei ( 14+...+18) Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
15. Koltségvetési maradvany igénybevétele Hitelek torlesztése
16. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarath hitelek torlesztése
17.
18.
19. Eay éb belso finanszirozsi bevételek B'cfvckt'ctc'si célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok
vasarlasa
2. flia'ny kiilsé finanszirozasanak bevételei (20+...+24 Betét clhely ezése
21. Hosszi lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele Pénziigy i lizing tokerész torleszés kiadasa
22. Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele
23. Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele
24. Ertékpapirok kibocsatisa
Egy ¢b kiils6 finanszirozasi bevételek
Felhalmozisi céli finanszrozisi bevételek Felhalmozisi cé10 finanszr ozisi kiadisokdsszesen
osszesen (14+20) (14+...+25)
Koltségvetési és finanszrozisi bevételekosszesen Koltségvetési és finanszrozasi kiadisokdsszesen
(13+26) 200000 (13+26) 209700
Fiiggo, atfutd, Kegyenlité bevételek Fiiggo, atfutd, kiegyenlité kiadasok
BEVETEL OSSZESEN (27+28) 200 000 KIADASOK OSSZESEN (27+28) 209 700
Koltségvetési hiany: 9700 Koltségvetési tobblet: -
Targyévi hiany: 9700 Targyévi tobblet: -




e Ft-ban

, 2019. évi 2019. évi
Megnevezés — -
kiadas bevétel
Top palyazatok 200000 200000

Helyi Onkorminyzat EU-s forrdsbél finanszirozott timogatdssal
megvaldsuld beruhdzdsok kiaddsai, bevételei

Helyi Onkorminyzat EU-s forrdsbdl finanszirozott tamogatdssal
megvalosulo felujitisok kiaddsai, bevételei

Polgarmesteri Hivatal (telefonkdzpont) 1000

Niivi beruhazas (hidraulikus fiikasza) 7500

Ovoda (fedett kerékpartarold, 1j eszkdzok, javitasok) 1200

Helyi Onkormdnyzat beruhdzdsai 9700 -
Helyi Onkormdnyzat felujitdsai - -
Osszesen

Sajat forrds igény 9700




