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I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) célja:

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény
muikddéseének belsé rendjét, a kilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozé
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskérbe.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval
lép hatalyba és hatarozatlan idére szél.

Az SZMSZ és a mellékletét képezbd egyéb szabalyzatok betartdasa az intézmény
valamennyi kézalkalmazottjara és az intézménnyel szerz6dése jogviszonyban allokra
kételezé érvényd.

1.2. Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Ozoroczky Maria Szocialis Kézpont
Az intézmény székhelye: Jaszladany, Kossuth Lajos ut 106.
Postacim: 5055 Jaszladany, Kossuth Lajos ut 106.

Telefon: 57/454-030

Fax: 57/453-314

Email: ozoroczky@gmail.com

Az intézmény alapitasanak éve: 1987

Az intézmény alapito szerve: Jaszladany Nagykoézségi Onkormanyzat Képvisel6-
testulete
5055 Jaszladany, H8sok tere 6.

1.3. Az intézmény telephelyei, fér6hely szamai, miikédési teriilete

altalanos féréhely: Jaszladany Kossuth Lajos ut 106: 110 f6

Jaszladany Kossuth Lajos ut 106: 21 6
Hazi segitségnyujtas Jaszladany Kossuth Lajos ut 106 45 f6
Id6sek nappali ellatasa: Jaszladany Kossuth Lajos ut 106 10 f6

szakositott ellatas tekintetében:  Jasz—Nagykun-Szolnok-Megye
kbzigazgatasi terilete
alapellatas tekintetében: Jaszladany kézigazgatasi terilete

l.4. Az intézmény kormanyzati funkcioi:

szakfeladat szama szakfeladat megnevezése
102031 Idések nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatasa
107051 Szocidlis étkeztetés




107052 Hazi segitségnyujtas

102023 Idéskoruak bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek bentlakasos ellatasa

I.5. Az intézmény jogallasa:

Onalldan m(ksédd, a koltségvetési elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
tekintetében teljes jogkodrrel és felelésséggel rendelkezé koltségvetési szerv. A
kéltségvetési szerv pénzigyi-gazdasagi feladatait a Jaszladany-i Polgarmesteri
Hivatal latja el.

Az intézmény iranyito/feliigyeleti szerve: Jaszladany Nagykdzségi Onkormanyzat.

Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje:
Az Intézmény vezetdjét a Képviselb-testilet a Kdzalkalmazottak jogallasarél szélo
1992.évi XXXIll.tv-ben foglaltaknak megfeleléen, palyazat utjan nevezi ki.

Az intézmény vagyona feletti rendelkezesi jog Jaszladany Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testuletét illeti meg.

1.6. Az intézmény mikodési rendjét meghatarozé dokumentumok:
Az intézmény altalanos mikoddési feltételeit meghatarozza a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikddésik
feltételeirdl szo6lé 1/2000 (. 7.) SzCsM rendelet, az abban megnevezett alabbi
dokumentumok, melyekkel az intézménynek rendelkezni kell:

— Mdukodési engedély

— Alapitd okirat

— Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

— Szakmai program

— A foglalkoztatottak munkakéri leirasa

— Hazirend

I.7. Az intézmény mikodésével 6sszefiiggbé szabalyzatok:
— lIratkezelési szabalyzat,
— Adatvédelmi szabalyzat
— Pénz- és értékkezelési szabalyzat
— Erdek-képviseleti forum miikédésének szabalyzata
— Munkaruha és védéruha szabalyzat
— Esélyegyenléségi terv
— Nem dohanyzok védelmérdl sz6l6 szabalyzat
— Belsb ellenérzési szabalyzat
— lgénybevevbi szabalyzat
— Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
— Munkaveédelmi szabalyzat
— Tlzvédelmi szabalyzat
— Gépjarmi Gzemeltetési szabalyzat




1.8. Jogszabalyi hivatkozasok:
Az Ozoréczky Maria Szociadlis Koézpont szolgaltatasi rendszerét alapvetéen
befolyasol6 dokumentumok az alabbiak szerint csoportosithatéak:

- A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl €s mikodésuk feltételeirél szolé 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujté szociadlis ellatasok igénybevételérél
sz616 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok téritési dijardl szold
29/1993.(11.17.) Korm. rendelet

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmenyek és
halézatok hatdésagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél sz6l6 369/2013. (X.
24.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzéseérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet,

- A gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szélo
36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet,

- Jaszladany Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-testiletének a
személyes  gondoskodast nyujtdé  szocialis  ellatasokrél, azok
igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrél szélo 12/2005. (VII.
1.) 6nkormanyzati rendelete,

- Az allamhaztartasrol sz6l6 térvény vegrehajtasarol szélo 368/2011.(XIIN.
31.) Korm. rendelet

- AKJT 1992. évi XXXIII. térvény

- Munkatérvénykdnyve

Az intézmény igazgatasi és szolgaltatasi szervezete utjan biztositia az
alaptevekenység (szocialis alapszolgaltatasok és szakellatas) szakszer( ellatasanak
szeméelyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis és gazdasagos muikddtetést,
gondoskodik a kézpont és szervezeti egysegei zavartalan mikdédesérol.

Az intézmény létesitését, mikddését és feladatait a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrél szélo, modositott 1993. évi Ill. térvény, a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatair6l és muikédésik
feltételeirdl sz6l6, moédositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, a gondozasi szikséglet
valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatarol és
igazolasanak szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél szélo 9/1999. (XI. 24.))
SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol
sz06l6, modositott 29/1993. (ll. 17.) Kormanyrendelet, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarél és orszagos
nyilvantartasarol szo6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az intézményi dolgozok alkalmazasanak feltételeit a kbzalkalmazottak jogallasardl
sz06l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a Munka Térvenykdnyveérdl szol6, 2012. évi
I. térvény alapjan az intézmény vezetdje hatarozza meg.
A feladatok és hataskérik megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitdé, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és
dolgozdira kotelezéen eldirt feladatokkal, hataskorékkel.



A munkaltatéi feladatokat az intézményvezetd latja el, helyettese a vezetd apolo.

Az intézmény vezetbje a fenntartd altal jévahagyott bérkerettel, a jovahagyott
eléiranyzaton belll énalléan gazdalkodik.

Az alkalmazottaknak ugy kell a kézvetlen egyuttmikoédést megvalésitani, hogy az
intézményi feladatok ellatasa zavartalan és zékkenémentes legyen.

Il. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az Ozordczky Maria Szocialis Kdzpont integralt intézmény, a szervezetek kozétti
egyuttmikddés alapfeltétel. Az intézmény szocialis alap- és szakellatast nyujt, az
ellatasi formak f6 célcsoportja az iddések valamint a fogyatékossaguk és egyéb
betegségik, szocialis helyzetik miatt raszorulé egyének.

Az intézmény székhelyén az Idések Otthonaban apolast — gondozast nyujto
bentlakasos ellatas mukodik. Az idések otthona ellatasi terilete Jasz-Nagykun-
Szolnok Megye.

Az I|dések Klubja az intézmény egyik szervezeti egysége étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, idéskoruak és demens személyek nappali ellatasat nyujtja. Az
ellatasi formakat Jaszladany kézigazgatasi teriletén élék vehetik igénybe.

I.1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasi formak:

Az Ozoroczky Maria Szociadlis Kozpont Jaszladany kézpontjadhoz kozel,
tdmegkozlekedési eszkdzzel kdénnyen megkdzelithetd, parkositott kdrnyezetben
helyezkedik el. Az intézmény integralt, szocialis alap- és szakellatasi feladatokat lat
el.

A szocialis terileten 6 profilja az idések ellatasa.

11.2. Intézmény altal biztositott ellatasi formak:

Alapszolgaltatasok

— Szocialis étkeztetés (Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116.)

— Hazi segitségnyujtas (Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116.)

— ldéskoruak és demens személyek nappali ellatasa (Jaszladany, Kossuth Lajos
ut 116.)

Szakellatas
Apolast-gondozast nyuijté intézmény:

— Idések Otthona -Jaszladany, Kossuth Lajos ut 106
— Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116

I1.3. Kbzponti iranyitas:

Az intézmény kbzponti iranyitasa az intézményvezetd és helyettesének vezetésével,
a gazdasagi ugyintézékkel egyutt az intézmény gazdasagi és szakmai iranyitasat,
koordinaciéjat végzi. A gazdalkodasi feladatok tekintetében az intézmény és a
Jaszladany-i Polgarmesteri Hivatal kozétt Iétrejétt megallapodasban foglalt feladatok
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elvégzése, a szakmai munka koordinalasa, Osszefogasa. A gazdalkodas
vonatkozasaban az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Pénzlgyi Osztalyaval.

1.4. Szocialis alapszolgaltatas:

Szocialis étkeztetés — (Ellatasi terulete: Jaszladany)

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodunk, akik azt &nmaguknak, illetve
6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igényld, illetve az altala eltartott is, aki kora
vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrdél mas médon gondoskodni. Ha
az étkeztetésben részesulé személy egészségi allapota indokolja, akkor diétas
etkeztetés is biztosithatd részére. Ellatasi terilete: Jaszladany Nagykdzseég
kézigazgatasi terilete.

Hazi seqgitségnyujtas - (Ellatasi tertlete: Jaszladany)

A hazi segitségnyujtas (szocialis segités és személyi gondozas) keretében azokrél a
szemelyekrdl gondoskodunk, akik rendelkeznek gondozasi szikséglet igazolasaval
€és koruk vagy egészségi allapotuk miatt otthonukban énmaguk ellatasara sajat
eré6bél nem képesek. A feladatok ellatasa az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis és
szocialis szikségleteihez igazoddan a sajat kornyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen térténik. A segitségnyujtas
kiterjed az ellatottak érdekvédelmére is. Ellatasi terllete: Jaszladany Nagykdzség
kézigazgatasi terilete.

Id6skoruak és demens személyek nappali ellatasa - (Ellatasi tertlete: Jaszladany)

A Klub az 6nmaguk ellatasara részben képes id&skoruak valamint demens
személyek napkdzbeni ellatasat biztosita a hét 6t napjan. Célja: a csaladi
gondoskodas potlasa, hasznos kellemes idétéltés biztositasa kulturalt kérilmények
kozott. Az ellatasi forma engedélyezett féréhelyszama 10 6.

I.5. Szocialis szakellatas keretében nyujtott ellatas:
- Apolast-gondozast nyujté idések otthona:

Az |dések otthona rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra
iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betdltétt személyek elhelyezésére szolgal, akik
koruk, egészségi allapotuk miatt énmaguk ellatasara nem képesek, a szocialis
alapellatas keretében mar nincs lehetéség tovabbi biztonsagos ellatasukra,
gondozasi szikségletik az értékelé adatlap alapjan lll. fokozatu, illetve a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban Szt.)
68/A. §-anak (3) bekezdése szerinti, gondozasi szikségletet megalapozd egyéb
kérulmények allnak fenn.

Az otthonban a 18. életévét betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt
6nmagarél gondoskodni nem képes, lll. fokozati gondozasi szikséglettel nem
rendelkez6 személy is ellathatd, ha ellatasa mas tipusu, apolast-gondozast nyu;jté
intézményben nem biztosithato.

Az ldések Otthona két telephelyen 131 f6 igénybevevé részére nyujt teljes kord
ellatast, ellatasi tertlete Jasz — Nagykun — Szolnok megye.



Az ld6ések otthona altal nyujtott szolgaltatasok:

— Etkeztetés:
Az ellatashoz tartozik a napi haromszori étkezés biztositasa, figyelemmel kisérve az
orvos altal eléirt diétak pontos betartasat, illetve betartatasat.

— Ruhazat, textilia:
Az ellatast igénybe vevék akik részére biztositott a ruhazattal, textiliaval valé ellatas,
melyek tisztantartasa az intézmény székhelyén mikédé mosoda segitségéevel
torténik. Ruhak, textiliak javitasat varréndi végzettséggel rendelkezd dolgozénk
segitségével biztositott.

Kérnyezeti higiénia
Az ellatas koérébe tartozik a komfortos elhelyezés, az otthon higiénéjének biztositasa,
az esztétikus, tiszta kérnyezet kialakitasa.

— Egészségligyi ellatas:
Az egészség megtartasahoz, visszaallitasahoz, az allapotromlas megel6zéséhez
szikséges életfeltételek biztositasa, Az egészségigyi ellatas keretében
gondoskodunk lakéink egészségmegbrzését szolgalé felvilagositasarol, orvosi
ellatasardél, alapapolasarol, egészségi allapotuk rendszeres ellenérzésérél, orvosi
tanacsadasrol, gyogyszerrendelésrdl, szlrévizsgalatokra illetve  egészségugyi
szakellatasra val6 eljutasrol.

— Mentalhigiénés ellatas
Az Uj kérnyezet megszokasa iddés korban nehéz, lelkiekben is megrazo6 valtozas. A
mindennapos apolasi - gondozasi m(iveletek mellett nagy hangsulyt fektetiink a lelki
gondozasra. Feladatunk az idGs, beteg vagy fogyatékos embernél olyan személyiség

Iy

megdrizve be tudjon illeszkedni a k6zésségbe és ott békében éljen.

— Foglalkoztatas
Mind az a célszer(i és hasznos, rendszeres fizikai szellemi és szo6rakoztato
tevékenység mely altal a képességek fenntarthatdk, né az o&nbecsilés a
hasznossagtudat és a kozdsséghez tartozas érzése. A foglalkoztatas célja a
tartalmas ido6toltés biztositasa, amely jelenti az energia lekétést, a gondolatterelést és
iranyitast, szorakoztatast és az uj ismeretek adasat.

Konyha

Az intézmény sajat konyhaval rendelkezik, mely helyileg a kdzponti intézményben
talalhaté. A konyha kapacitasa: 300 adag.

Feladata a normal étrend mellett az orvos altal el6irt diétas ételek készitése,
szervezeti egységekbe val6é adagolasa.

Az alapszolgaltatast igénybe vevé ellatottak egyszeri meleg étellel valo ellatasat
jelenleg a Napkdzi Konyha biztositja.

Mosoda
Intézményilink sajat mosodaval rendelkezik, mely a székhelyen talalhat6.



A Kossuth Lajos ut 116 szam alatti telephely mosdékonyhaval rendelkezik. A mosodai
dolgozék az intézmény textiliait, dolgozék munkaruhait, az ldések Otthonaban élék
személyes ruhanemdit mossak és javitjak.

Az Intézménybe az ellatottak ruhainak a piperemosasat végzik, az agynemuk
mosatasa bérmosassal oldhaté meg, mig az Uj mosoda el nem készul.

Kiseqitd személyzet — takaritok

A takaritd személyzet feladata az intézmény higiénéjének biztositasa, a
helyisegekben a rend és a tisztasag kialakitasa, megérzése. Feladatuk a rendszeres
fertétlenitészeres felmosas, felliletek Ilemosasa, havi, negyedéves teljes
nagytakaritasok elvégése.

Mciszaki csoport

Az intézmény muszaki csoportjanak munkai kéze tartoznak a javitasi, allagmegévasi,
felGjitasi munkalatok, karbantartasi munkalatok. A miszaki csoport dolgozéi latjak el
az ellatast igénybevevék mas intézménybe, egészségligyi szakellatashoz, hivatalos
ugyeiknek intézéséhez valo eljutasat, szallitasat.

lll. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiik6dése, helyettesitések rendje:

Integralt intézmény révén a szervezeti egységek kozotti egyuttmiikddés alapfeltétel.
Az intézmény szakemberei k6z6tti szoros egyuttmikddés biztositja a szolgaltatasok
zavartalan, magas szinvonalon toérténé biztositasat. Az egyuttmikddés soran a
szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésénél, amely masik szervezeti
egység mukodési teruletét érinti az intézkedést megel6zéen egyeztetési
kételezettségiik van.

Hatékony szakmai egyuttmikoédéssel a szolgaltatast igénylék problémajanak
definialasa, igényeinek felmérése utan a szamara legmegfelelébb ellatasi forma keril
biztositasra.

A szervezeti, szakmai egységek vezetdi tavollétik esetében a munkakoéri leirasuk
alapjan helyettesitésikrél gondoskodnak. Ennek rendjét a helyettesitési szabalyzat
tartalmazza

lll.1. Az intézmény vezetése:
Magasabb vezetd: intézményvezetd
Vezetd beosztasuak:

— Vezetd apolo

— Gazdasagfelelés (Pénziigyi - Gazdasagi kapcsolattartd)

— Elelmezésvezets

— Vezetd gondozd (telephelyvezetd, hazi segitségnyujtas)
Az intézményben dolgozok feladataikat a munkakéri leirasban foglaltaknak
megdfeleléen végzik, és ellatjdk mindazokat a feladatokat, amellyel a vezetd
megbizza Oket.
Az intézményben dolgozék fballasban, szerzddéses és tiszteletdijas megbizas
keretében latjak el a feladatokat.

Az intézmeény féallasu dolgozéi: kézalkalmazottak. A tiszteletdijas dolgozdk munkajat
a vezetd, illetve az altala megbizott személy felligyeli.
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lll.2. Az intézmény vezet6 beosztasu dolgozéinak feladatkore, hataskore,
jogkore, feleléssége:

11l.2.1. Intézményvezetd
Az intézményvezet6 az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje.

Jogallasa: Az intézményvezetd jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval
megbizott kbzalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg. Munkajat a
vonatkoz6 jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsé szabalyzatai altal
eldirtak szerint végzi. Az intézményvezetd kinevezésének, felmentésének,
Osszeférhetetlenség megallapitasanak, fegyelmi eljards meginditasanak, fegyelmi
blntetés kiszabasanak, illetve a megbizas visszavonasi jogat Jaszladany
Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi
jogokat Jaszladany Nagykdzség Polgarmestere gyakorolja.

Az intézményvezetd munkakdrbe tartoz6 feladatok, részletes meghatarozasa:

o vezeti az intézményt, feleldés az intézmény mikodéséeért,

o képviseli az intézményt kilsé szervek elbtt,

o ellatia az intézmény milikddését érintd jogszabalyokban, ©énkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

o elkésziti az intézmény SzMSz-ét, Szakmai Programjat €s mas koételezéen eldirt
szabalyzatait, rendelkezéseit

e kapcsolatot tart a tars intézményekkel, a centralis alarendeltségi szervekkel a
helyi terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel és a
Kézalkalmazotti Tanaccsal,

e azintézmeény hosszu tavu és éves tovabbkepzesi tervét 6sszedllitja,

o folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikddését befolyasold
jogszabalyi valtozasokat,

e folyamatosan feliigyeli a m(ikddési engedélyhez sziikkséges személyi és targyi
feltételek meglétét, valamint a téle elvarhatd6 moédon tdrekszik annak
biztositasardl,

e rendszeresen beszamol a fenntarté felé az SzMSz-ben, valamint az agazati
jogszabalyokban foglaltak szerint,

e tamogatja az intézmény munkajat seqitd testiletek, szervezetek, kdzdsségek
tevékenységét,

o folyamatosan értékeli az intézmény szakmai tevékenységét, munkajat,

e munkaltatéi jogokat (kinevezési, fegyelmi) gyakorol az intézmény munkatarsai
felett,

e az intézményben megiresedett allashelyek betbltéséerdl a jogszabalyban elbirt
modon gondoskodik,

o elkésziti az intézmény szabadsagolasi Utemtervét, a  dolgozok
szabadsagkérelmét engedélyezi,

o elkésziti, illetve rendszeresen aktualizalja az intézményben dolgozé
munkavallalék munkakéri leirasat,

o Osszedllitta a részben o6nalldan gazdalkod6 intézmeény éves koltségvetési
tervezetét
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e az év folyaman a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasat nyomon kéveti,
szukség esetén modositast kezdeményez a fenntartonal,

e megszervezi az intézmény bels6 ellendrzéseét,

o Osszeallitia az intézmény pénzigyi beszamoloit a bérgazdalkodas és a szakmai
eléiranyzatok tekintetében,

o ellatia az intézmény eredményes, hatékony mikddtetését, vagyonanak
meglrzését biztositja,

o felel az intézmény koltségvetésének bérgazdalkodassal 6sszefliggd kiadasaiért
és a szakmai tevékenységgel 6sszefliggd kiadasi eléiranyzataiért,

e az intézmeény koéltségvetésenek a bérgazdalkodassal €s a szakmai munkajaval
kapcsolatban kételezettségvallalasi jogosultsaga, valamint ezzel
Osszefliggésben utalvanyozasi jogosultsaga van.

11l.2.2. Vezetd apolo:
A vezetd apold az intézményvezetd altalanos helyettese.

Jogallasa: az intézményvezet6 nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatdi jogkort.

Vezetbi tevékenysége kiterjed az apolast — gondozast nyujtdé idések otthona

gondozasi egységeiben foglalkoztatott valamennyi szakdolgozéra — apolé —gondozé

munkakort betdltd munkatarsakra.

Szakfeladatat az intézmény orvosaval, a munkakérébél eredé egyéb feladatait az

intézmeényvezetdvel egyuttmikodve végzi.

Feladata:

— Elkésziti a csoport dolgozoéinak heti, havi munkabeosztasat, térekszik a dolgozdk
aranyos terhelésére.

— Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.

— lranyitja a gyogyszerbeszerzést, az orvos utasitasai alapjan a betegek
gyoégykezelését.

— Figyelemmel kiséri a gyogyszerezéssel megbizott dolgozék munkajat.
— Folyamatosan ellenérzi, és szamon kéri a gydgyszerfelhasznalast.

— Torekszik a gyogyszerfelhasznalas mennyiségi csokkentésére, az egyes
gyoégyszerek hatasat helyettesité moddszerek alkalmazasara 06szténzi a
dolgozdkat (pl. torna, foglalkoztatas, séta, stb.)

— A Dbentlakék koérében felvilagosité eléadasokat szervez kilsé eléadok
bevonasaval.

— Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyoégykezelésében résztvevd
orvosokkal, szakorvosokkal és gyogyintézményekkel, a kérhaz névéreivel.

— Elkésziti minden hdénap végén a szakdolgozdk miszakbeosztasabdl eredd
kimutatast a mldszakpétlék elszamolasanak el6készitéséhez.

— Elkésziti az ,alapgydgyszerek’™et tartalmazé kimutatast és az orvossal
egyuttmikodve biztositja a lakok gydgyszerelését a jogszabalyban el6irtaknak
megfeleléen.

— Az intézmény orvosaval egyutt szukségszerlien szervezi a bentlakdk
szlrévizsgalatat.
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— Havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat, eredményeket,
Uj feladatokat, célokat hataroz meg, amely szinvonalasabb gondozoéi-apolasi
tevékenységet eredményez.

— Kapcsolatot tart a hozzatartozédkkal, hivatasos gondnokokkal.
— Megszervezi az osztalyon dolgozdk id6szakos egészségugyi vizsgalatat.
— Ellendrzi az el6irt dokumentaciok vezetését.

— Ellatja a lakdk ellatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasat, a szikséges
intézkedéseket megteszi.

— Ellendrzi a hazirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Forum értekezleteit,
szilkség esetén dsszehivja a lakdgyllést, az elhangzottakrél feljiegyzést készit.

— A mentalhigiénés munkatarssal egyuttmikédve ellatja az elégondozassal jard
feladatokat.

— Vezeti a dolgozok szabadsag nyilvantartasat.

— Az intézményvezetd tavollétében utalvanyozasi jogkdrrel rendelkezik.

Felelds:

— Az intézményi ellatottak — korra, nemre, felekezetre val6o tekintet nélkali —
azonos szintl és mértéki ellatasban részesitéséeért.

— mikddésik feltételeirél szél6, moédositott 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben
eldirt apolasi A személyes gondoskodast nyujtd szociadlis intézmények
szakmai feladatair6l és gondozasi terv elkészitéséeért, naprakész vezetéseéért.

— A gyogyszer megrendelésével, felhasznalasaval, tarolasaval 0Osszefiiggd
minden nyilvantartas naprakész vezetéséert.

— A hataskérébe és feladatkérébe tartozd feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

— Az Altala kiadott intézkedések és utasitdsok helyességéert és
jogszerlségéért.

— A jogszabalyok és bels6é szabalyok betartasaért.

— Az ellenbrzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelésségre vonasaért.

Azért, hogy a gondozas-apolas szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarél és erre az
igazgaté figyelmét felhivja.

Felel6és az ellatotti jogok eérvényre juttatasaért.

Az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

Felel6sségének megallapitasara a munkaltatéi jogkér gyakorldja az illetékes.

l11.2.3. Elelmezésvezetd:

Az élelmezésvezett feladatat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.
Jogallasa: az intézmény vezetdje nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkért.
Feladata:
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— Az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak segitségével és bevonasaval az
intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa.
(Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.)

— Megszervezi, iranyitia és ellen6rzi az élelmezési szervezet munkajat,
gondoskodik a HACCP rendszer el6irasainak betartatasarol, ellenérzi a
kételezben elbirt dokumentacio vezetését.

— Javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz szilkséges személyi és
targyi feltételek kialakitasara és biztositasara.

— A Koltségvetés tervezési munkalataiban aktivan kdézrem(ikddik, megtervezi —
a jogszabalyi eléirasok, a feligyeleti szerv iranymutatasai alapjan — az
intézményi élelmezési feladatainak ellatasahoz szilkséges kiadasokat és
bevételeket.

— Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és
minéségi atvételérdl, szakszerd tarolasarél.

— Gondoskodik az iranyitdsa ala tartoz6 terllet  helyiségeinek,
berendezéseinek, felszereléseinek rendeltetésszer(i hasznalatarél, az
eszkdzok folyamatos és tervszerl karbantartasarol és pétlasarol.

— Felllvizsgalja és utalvanyozza a konyha napi élelmezési anyagigénylését.

— Gondoskodik a napi élelmezéshez szikséges anyagok elékészitésérél, az
ételek — higiénés elbirasoknak megfeleld — elkészitésérdl, adagolasarol,
tarolasarol, talalasardl, kiadasardl, illetéleg kiszallitasarol.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi az élelmezési kdltségek
alakulasat.

— Elelmezéssel kapcsolatos panaszok, észrevételek megvizsgalasa.

— Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, a szamviteli rendre
vonatkoz6, valamint az intézmény szabalyzataiban foglalt el6irasokat,
megszervezi az eléirasoknak megfelelé nyilvantartasok vezetését.

— Javaslatot tesz az iranyitdsa ala tartozé terilet munkatarsainak szakmai
képzésére, tovabbképzésére.

— Betartja és betartatja a kézegészsegugyi szabalyokat.

— Ellenérzi a kiszallitott élelem fogadasat, kiszolgalasat, mennyiségét és
minéségét.

— Elkésziti a csoport dolgozdinak munkakéri leirasat, a havi munkabeosztast.

— Vezeti a konyha alleltarat.

— Ellenéroket megilletd jogkdrrel rendelkezi az éleimezési Gizem teruletén.

Felelds:

— Azért, hogy a konyha egész teruletén csak az oda beosztott dolgozdk
tartézkodjanak — megfeleld védéodltézetben -.

— Az élelmezési lizemre vonatkozd6 munkavédelmi, érintésvédelmi, baleset — és
tizvédelmi elbirasok betartasaért és betartatasaért.

— Sajat hataskorében a feladatok maradéktalan végrehajtasaért, az iranyitasa
ala tartoz6 csoport munkajaért.

— Az étel idében torténé megfeleld6 minéségli és mennyiségl elballitasaért,
kiszolgalasaért.

— Rendszeres ellenérzés elvégzéséért, az ellenérzésekrél készilt feljegyzések
idérendi sorrendben val6 tarolasarél.
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Felelésségének megallapitasa az intézményvezetd hataskdrébe tartozik.

11l.2.4. Vezet6 gondozé (hazi segitségnyujtas):
Jogallasa: az intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Vezetbi tevékenysége az alapszolgaltatdasban a hazi segitségnyujtasban
foglalkoztatott dolgozok korére terjed ki.

Feladata:
— A fenti ellatasi formara vonatkozéan, a lakossag kérében felmerild igények
folyamatos figyelemmel kisérése.

— A szolgaltatassal kapcsolatos gondozasi feladatok ellatasanak koordinacioja,
a szakmai munka 6sszefogasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa.

— A szolgaltatasra vonatkoz6 jogszabalyok érvényre juttatasa.

— A gondozénék munkajanak szakmai iranymutatast ad és ellenérzi azok
betartasat.

— Kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény részlegeivel annak érdekében, hogy
— ha szikséges — az ellatasi formak kdzotti atmenet rugalmasan biztosithato
legyen.

— Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, a haziorvosi szolgalattal, a
csaladsegit6 szolgalattal, tarsadalmi szervezetekkel.

— Mas tipusu ellatas szilkségessége esetén annak kezdeményezése.

— Reészt vesz a gondozasi tervek elkészitésében, ellenérzi a folyamatos
vezetést, ellendrzi a felllvizsgalatot.

— Figyelemmel kiséri az ellatasi forma kihasznaltsagat.

— Az iranyitasa ala tartozo ellatasi forma esetében — a vonatkozé jogszabalyok
alapjan — javaslatot tesz a téritési dijak megallapitasahoz.

— Gondoskodik a téritési dijak hataridében térténé befizetésérdl, betartatja a
pénzkezelési szabalyzatban el8irtakat a téritési dij befizetésekkel
kapcsolatosan.

— Figyelemmel kiséri a hatralékokat, a tulfizetéseket, a rendezésre megteszi a
szilkséges intézkedéseket. A hatralékokrdl negyedévente kimutatast készit az
intézmeény vezetdje részére.

— Ellenérzési és beszamoltatasi jogkére van a hataskdérébe tartozé ellatasi
terlleten.

— Beosztott dolgozdi részére szabadsagolasi tervet készit és azt folyamatosan
figyelemmel kiséri.

Felel6s:

— A hataskérébe és feladatkérébe tartozé feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

— Az altala kiadott intézkedések és utasitdsok helyességéért és
jogszerlségéért.
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— A hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaért.

— Az ellenbrzés elvégzéséért, az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelésségre vonasaért.

— A vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok vezetéséért

— Felelés azért, hogy az ellatas szinvonalanak emelése érdekében minden
intézkedést megtegyen.

— Felel6s az ellatotti jogok érvényre juttatasaért.

— Az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokban foglaltak betartasaért,
betartatasaért.

— Felelésségének megallapitasara a munkaltatoi jogkdr gyakorloja az illetékes.

Vezetbi tevékenyseége kdrébe tartozik:

— A hazi segitségnyujtas zavartalan mikddtetés feltételeinek megteremtése.

— A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mikodésik feltételeirél sz616, modositott 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben
meghatarozott nyilvantartasok naprakész vezetésének ellenérzése.

— A nyilvantartasok alapjan havonta létszamdsszesitést végez.

— Figyelemmel kiséri az ellatast igénybevevok egészségi allapotat,
rendszeresen latogatja 6ket.

— Fert6z6 betegség gyanuja esetén — a haziorvossal egyittmuikdédve — megteszi
a sziikséges intézkedéseket.

— Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, egészségigyi
intézményekkel.

111.2.5. Vezet6 gondozé (Telephelyvezetd)
A vezet6 gondozd a vezetd apold szakmai helyettese.

Jogallasa: az intézményvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.
Vezetbi tevékenysége kiterjed az apolast — gondozast nyujtd idések otthona
gondozasi egységeiben foglalkoztatott valamennyi szakdolgozéra — apolé —gondozé
munkakort betdlté munkatarsakra.

Szakfeladatat az intézmény orvosaval, a munkakérébél eredé egyéb feladatait az
intézmeényvezetdvel egyuttmikodve végzi.

Feladata:
— Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.
— Figyelemmel kiséri a gyégyszerezeéssel megbizott dolgozdk munkajat.

— Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyégykezelésében résztvevd
orvosokkal, szakorvosokkal és gyogyintézményekkel, a kérhaz névéreivel.

— Az intézmény orvosaval és az intézményvezetd apoléval egyitt
szukségszerien szervezi a bentlakok szlir6vizsgalatat.

— Megszervezi a kdérhazba kertilt ellatast igeénybevevék latogatasat
— Megszervezi az igénybevevok kérhazi szakrendelésre vald eljutasat

— Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, hivatasos gondnokokkal.
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— Ellenérzi az el6irt dokumentacidk vezetését.

— Kijeldli és ellenérzi a részlegfelelések munkajat.

— Az igénybevevék és hozzatartozoik panaszait az intézményvezetdvel egyitt
kivizsgalja.

— Ellenérzi a hazirend betartasat.

Felel6s:

— Az intézményi ellatottak — korra, nemre, felekezetre valé tekintet nélkili —
azonos szintl és mérteku ellatasban részesitéseert.

— A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol
és mikddésik feltételeirdl sz6l6, mddositott 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben
elbirt apolasi gondozasi terv elkészitéséért, naprakész vezetéséért.

— A hataskoérébe és feladatkdérébe tartozé feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

— Az altala kiadott intézkedések és utasitdsok helyességéért és
jogszerlségéért.

— A jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaért.

— Az ellenbérzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelésségre vonasaért.

— Azért, hogy a gondozas-apolas szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarél és erre
az igazgatdé figyelmét felhivja.

— Felelds az ellatotti jogok érvényre juttatasaért.

— Az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

Felel6sségének megallapitasara a munkaltatdi jogkér gyakorldja az illetékes.

lll.3. Az intézmény nem vezeté beosztasu, nem vezet6i megbizassal rendelkezd
dolgozoi:

— Intézmény haziorvosa (megbizassal)

— Altalanos apolok

— Szakapolok

— Szocialis gondozok és apolok

— Gazdasagi ugyintézék

— Terapias és szocialis munkatarsak

— Szakacsok

— Konyhalanyok

— Mosodai dolgozok

— Takaritok

— Tarsadalmi gondozdk (hazi segitségnyujtas)

— Karbantartok — Gépkocsivezetd

A beosztott dolgozok feladatait, felelésségét a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok

alapjan, munkakéri leirasban a kdzvetlen felettesiikkel egyitt hatarozza meg az
intézmeényvezetd.
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IV. Az intézmény munkarendje:

Szakellatas:
Apolast-gondozast nyujté idések otthona az év minden napjan folyamatosan Gizemel.

Alapszolgaltatas:

Hazi segitségnyujtas (Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116)

A hét 6t napjan 7.30 — 15.30 6raig keresik fel az ellatottakat az otthonukban a
gondozondk.

Szocialis étkeztetés (Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116 )
A szolgaltatast kérék részére az igényeknek megfeleléen az év minden munkanapjan
biztositott a napi egyszeri meleg ételhez jutas.

Iddskoruak nappali és demens személyek ellatasa (Jaszladany, Kossuth Lajos Ut

116)

A hét 6t napjan folyamatosan tGzemel az idések otthona telephelyén.

IV.1. A dolgoz6k munkarendje:

Az intézményben, munkaidében teljes jogu felelés vezetdnek mindig tartézkodni kell.
Az intézményvezetd tavollétének idején helyettesitést az intézményvezetd apolo,
gazdasagi feladatok tekintetében a gazdasagi tigyintézok latjak el.

— A dolgozé a munkahelyén olyan idépontban és allapotban kételes megjelenni,
hogy munkaidejének kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban
legyen.

— Tavolmaradasat kételes idében bejelenteni, hogy a helyettesérél gondoskodni
lehessen.

— Munkaidé alatt a dolgozd csak az intézményvezeté, illetve az altala megbizott
helyettes engedélyével tavozhat a munkahelyérdl.

— A gondozottakat a gondozas ideje alatt feliigyelet nélkil hagyni nem szabad.

— Amennyiben a gondozéné a gondozottjainal egészségugyi allapot valtozast
észlel, azt kételes jelezni a vezetének, illetve szilkkség esetén orvost hivni.

— Az intézmény bélyegzéjét csak az intézményvezetd altal kijeldlt személyek
hasznalhatjak.

— A betegszobak, lakészobak, foglalkoztaté  helyiségek  rendjéért,
felszereléséért, a berendezések épségéért a szakdolgozd, a kiszolgalo
helyiségek rendjéért, felszereléséért a kisegité dolgozé felelbs.

— Az intézmény dolgozéit titoktartasi kotelezettség terheli.

— Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozéja kételezhetd.

Az intézmény munkavallaléinak altalanos magatartasi kételezettségeit, a munkaltatoé
és a munkavallal6 jogait, kotelezettségeit, az intézményben az egyes
munkakorokhoz tartoz6 munkaidd® beosztast, és munkakozi sziinet biztositasat az
intézmeény bels6 szabalyzata tartalmazza.

V. Kapcsolattartas:

Belsé6 kapcsolattartas

A hatékonyabb ellatas érdekében az intézmény belsd szervezeti egysegei egymassal
szoros kapcsolatban allnak. Az egyuttmikédés soran a szervezeti egységeknek
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minden olyan intézkedésénél, amely masik szervezeti egység mikddési teruletét
érinti az intézkedést megel6zden egyeztetési kdtelezettségik van.

Klils6 kapcsolattartas:

Az eredményesebb mikddés elbsegitése érdekében az intézmény szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkod6 szervezetekkel, tarsadalmi (civil)
szervezetekkel mikddik egyutt.

Kapcsolattartas modja:
— szakmai k6zdsségek kdzotti kapcsolat

— dolgozok és hozzatartozék (szild, gondnok, gyermek) kézotti kapcsolat
— ellatotti k6z6sségek kdzotti kapcsolat

a.) Szakmai k6zb6sségek kdzotti kapcsolat
— tovabbképzések, tapasztalatcserék

— helyi, megyei, orszagos és regionalis rendezvényeken valé részvétel
— szakmai tanulmanyutak

b.) Dolgozdk és hozzatartozok kézotti kapcsolat
— Id6sek Klubjaban értekezletek, nyilvanos tnnepek tartasa
— Idések Otthonaban nyilvanos Unnepségek (anyak napja, husvéti Unnepek,
karacsony, stb.)

c.) Ellatotti kozésségek kozotti kapesolat
— Idések Klubjaban: klubtalalkozok, kdzds rendezvenyek tarsintézmenyekkel.
— ldések Otthonaban: kéz6s rendezvények tarsintézményekkel, az intézmény
egyéb szolgaltatasait igénybevevokkel,

Az ellatottak jogait, kotelezettségeit, az ellatast biztositd intezmény — Idések Otthona,
Idések Klubja — HAZIREND-je részletesen tartalmazza.

VI. Vezetést segité tanacsado szervek:
— Vezetdi munkaértekezlet
— Kézalkalmazotti Tanacs
— Részlegvezetbi munkaértekezlet
— Csoportértekezlet
— Erdekképviseleti Forum
— Lakégyilés

VI.1. Vezet6i munkaértekezlet:
Az intézményvezetd tanacsadd szerveként mikodik.

Tagjai:
— Az intézmény vezetdje
— A vezet6 apold
— Elelmezésvezetd
— Kézalkalmazotti Tanacsvezetd
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— Vezetd gondozdk

— Gazdasagi tgyintézé

— 1 f6 delegalt dolgozé

— meg kell hivni azokat, akiknek feladatkérét a megtargyalandé kérdés érinti.

Az értekezlet megtargyalja:

— Az intézmény egészét érintd szervezeési és mikodeési kerdéseket.

— A munkaterveket és értekeli annak teljesitését: - ezen belul az
intézményvezetd 4apold, élelmezésvezetdé beszamoldjat a részlegek
mukddésérdl, a gondozasi munka helyzetét és a munkafegyelmet.

— A gazdalkodasi kérdéseket, bérfejlesztéseket, jutalmazasokat, az éves
képzési, tovabbképzési tervet.

— Az etikai helyzetet.

— A fejlesztési terveket.

Az értekezletet az intézmény vezetdje vezeti és hivja 06ssze. A vezetdi
munkaértekezletrél emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és azt irattarban meg kell
Orizni.

VI.2. Kbzalkalmazotti Tanacs:

Az intézmény alkalmazottai a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 térvényben, illetve
a Munka Toérvénykdnyvében biztositott részvételi jogaikat a Kézalkalmazotti Tanacs
utjan, a hivatkozott térvényekben régzitett médon gyakoroljak.

VI.3. Részlegvezet6i munkaértekezlet:

Az intézmény egyes mukodési terlleteinek (részlegeinek) vezetbi értekezletén a
rendszeres munkavégzéssel kapcsolatos problémak, feladatok megbeszélésére,
megvitatasara kerul sor.

VI1.4. Csoport értekezlet:

Az intézmény azonos feladatokat ellaté munkacsoportjain belil a dolgozoék
jelenlétében legalabb havonta egyszer munkaértekezletet kell tartani. Cél a kdzvetlen
napi, révid- és hosszabb tavu tervek megbeszélése.

VI.5. Erdekképviseleti Forum:
Tagjai:
— Az intézményben, ellatdsban részesitettek, illetbleg hozzatartozéik
képviseldje.

— Az intézmény dolgozdinak képviselbi.
— Az intézményt fenntart6 helyi 6nkormanyzat, illetve szervezet képviseldi.

Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet. Véleményezi az SZMSZ-t, Szakmai programot és a
munkatervet.

VI.6. Lakagyiilés:

Az Idések Otthonaban a lakdgyllést évenként legalabb egy alkalommal az ellatottak
részére az intézményvezetd hivja 6ssze. A lakogyllésen tajékoztatni kell az
ellatottakat az intézet életerdl, eseményeirél, terveirél. Lehetévé kell tenni, hogy a
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lakdk véleményiiket és javaslataikat elmondjak. A lakégyulésre az otthon valamennyi
ellatottjat meg kell hivni. A lakégyllésen az intézményvezetd ismerteti azokat a
szabalyokat, amelyek az ellatottakra vonatkoznak. A lakogytlésrél emlékeztetot,
feljegyzést kell késziteni és azt az irattarban meg kell érizni. Az intézményvezet6 a
lakogyllésen felvetett kérdésekre azonnal, de legkésdbb 8 napon belul kételes
valaszt adni.

Kelt: Jaszladany,

Ozoréczky Maria Szocialis Kézpont
Intézményvezetdje
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Az intézmény szakmai és technikai létszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mukdduk feltételeirél 2 szamu melléklete alapjan keriltek 6sszeallitasra.

INTEZMENYI LETSZAMKERET

Allashelyek kozponti 1 telephely | alapszolgailtatasi | Osszesen
telephely kozpont
Intézményvezetd 1 1
intézményvezetd fondvér 1 1
Részlegvezetd 1 1
Vezet6 gondozo 1 1
Apolé-gondozo 28 5 4 37
Szociélis, mentalhigiénés 3 1 4
foglalkoztatdo munkatars
Pénziigyi gazdasagi 1 1
kapcsolattartd
Gazdasagi ligyintézo 2 2
Ugyviteli (Raktaros) 1 1
Takarito 5 1 6
Miszaki 1étszam 2 2
Mosénd, vasalond 2 2
Elelmezésvezetd 1 1
Szakacs, konyhalany 6 6
Osszesen 53 8 5 66 f6

21




