
 

   
 

Előterjesztés 
A polgármester szabadságának engedélyezésére 

a Képviselő-testület 2018. január 18-i ülésére 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/A. § (1) bekezdése 
értelmében a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között - a (2) 
bekezdés b) pontja kivételével - választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a 
képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. 
A Kttv. 225/C. § alapján a főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap 
pótszabadságra jogosult. 
 A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a polgármester 
szabadságának ütemezését.  
A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a 
szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az 
ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt 
nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe. Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett 
nyilvántartás alapján meg kell állapítani a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem 
adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 
A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig kell igénybe 
venni vagy kiadni. 
A Képviselő-testület a polgármestert nem küldheti szabadságra, hanem a szabadság kiadásáról, illetve 
igénybevételéről – az éves szabadságolási terv készítésénél a Képviselő-testületi ülések rendjét figyelembe véve a 
polgármesternek és a Képviselő-testületnek jóhiszeműen eljárva meg kell állapodnia. 
A Kttv. 102. § alapján a kormánytisztviselőnek a tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke után kettő, két gyermeke 
után négy, kettőnél több gyermeke után összesen hét munkanap pótszabadság jár. A pótszabadságra való jogosultság 
szempontjából a gyermeket először a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, 
amelyben a tizenhatodik életévét betölti. 
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Polgármester Asszony, nyilvántartás szerint az összes 2017. évi 
szabadságát kivette. 
 
Bertalanné Drávucz Katalin polgármester 2018. évben igénybe vehető szabadsága az alábbiak szerint alakul: 
Alapszabadság:      25 nap 
Pótszabadság:        14 nap 
Gyermekek után 
járó szabadság:        7 nap 
Összesen:               46 nap 
 
Bertalanné Drávucz Katalin polgármester mellékelt szabadságolási tervét megismerve, kérem a Tisztelt Képviselő-
testületet az előterjesztés és a határozat-javaslat megvitatására és elfogadására. 
 
 
Jászladány, 2018.01.12. 
 
                                                                                 Lovász Imre 
                                                                                      jegyző 
 
 
  
 
 
 

 

Jászladány Nagyközség 

Jegyzőjétől 
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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Bertalanné Drávucz Katalin polgármester az alábbiak szerint kívánom igénybe venni a 2018. évi szabadságomat: 
 
2018.04.09.-2018.04.13.                 5 nap 
2018.06.11.-2018.06.15.                 5 nap 
2018.07.02.-2018.07.13.             10 nap 
2018.07.23.-2018.08.03.             10 nap 
2018.08.13.-2018.08.24.                 9 nap 
2018.09.03.-2018.09.07.                 5 nap 
2018.12.27.-2018.12.28.                 2 nap 
Összesen:                                      46 nap 
 
 
Jászladány, 2018. január 12. 
 
                                                         Tisztelettel: 
                                                                               Bertalanné Drávucz Katalin 
                                                                                          polgármester   


