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Tisztelt Képviselo — Testiilet!

Kérem, sziveskedjenek a Jaszladanyi Ovoda és Bolesdde Munkaruha szabélyzatat attekinteni
és a lehetoségekhez mérten elfogadni.

A szabélyzat a jelenleg érvényben lévo jogszabalyok figyelembe vételével késziilt.
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A Jaszladanyi Ovoda és Bolcs6de Munkaruha Juttatasi szabalyzata

Jaszladany Nagykozségi Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Jaszladanyi Ovoda és
Bolcsdde intézményében dolgozd kozalkalmazottak munkaruha juttatisait az alabbiak szerint
szabalyozza:

A szabalyzat hatalya:

A szabalyzat hatalya kiterjed a Jaszladanyi Ovoda és Boleséde valamennyi
kozalkalmazottjara.

Munkaruha juttatas:

e A munkaruha juttatdsa az dJvoddban foglalkoztatottak esetében a kozalkalmazotti
jogallasrol rendelkezod 1992. évi XXXIII. torvény 79.§. (1)-(2) bekezdései alapjan a

. (1) Végrehajtasi rendelet eldirhatia a munka jellegére tekintettel biztositando
formaruha - juttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatdasra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat,
a juttatasi idoket, valamint a juttatdas egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek
hidnydban a munkaltaté dllapitia meg.”

e A munkaruha juttatasra jogosito munkakordket, a teljes munkaidében foglalkoztatott
dolgozokat megilletd ruhdzatot, valamint a kihordasi iddt a szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza.

o A bélesiodei dolgozok munkaruha juttatdsira Az emberi er6forrasok minisztere 6/2016.
(II1.24.) rendelete a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl
15/1998.(IV.30.) NM rendelet modositasarol szolé rendelet 45.§ (2) bekezdése alapjan kell
biztositani, amely alapjan ,, a bolcsédében, mini bolcsédében kisgyermekneveld, bolcsddei
dajka, intézményvezeto, vezetd és szaktandcsado munkakorben dolgozo személyeknek
munkaruha juttatds keretében legaldbb a rendelet 12. mellékletében foglaltakat kell
biztositani.”

e A munkaruha juttatasra jogosito munkakordket, a teljes munkaidében foglalkoztatott
dolgozokat megilletd ruhéazatot, valamint a kihordasi id6t a szabalyzat II. szamu
melléklete tartalmazza.

A munkaruha juttatasra vonatkozo kozos szabalyok

® A 4 é4raban foglalkoztatott részmunkaidds hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazott
foglalkoztatdsa esetén a munkaruha kihordési ideje 1 évvel hosszabb, mint a teljes
munkaidos foglalkoztatottnal.

® A dolgozé a munkaruha juttatdsra a munkaba 1épéstdl szamitott 1 honapon beliil jogosult.



e Helyettesités esetén (legalabb 4 hoénapot meghaladd tavollét esetén) a hatdrozott idejli
helyettes munkavallalot idéaranyosan illeti meg a munkaruha juttatas.

e A munkaruhét a munkaltatd természetben biztositja.

e A munkaruhat a munkahelyen, munkavégzés soran kell hasznalni, viselését a munkaltatd
ellendrizheti.

e A dolgozd a munkaruhat koteles megvédeni a rongalastol, annak rendben és tisztan
tartasarol a dolgoz6 koteles gondoskodni.

® A juttatdsi id6 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kdzalkalmazott tulajdonaba megy
at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte eldtt megsziinik, a hatra maradt
id6 aranyos hanyadat az értéknek megfelelden a kdzalkalmazott koteles visszafizetni.

- A visszafizetési kotelezettség alol mentesiil az a kdzalkalmazott, akinek nyugdijazas
miatt szinik meg a munkaviszonya.
- A munkaruha visszaszolgaltatasat a szabalyzat kizarja.

¢ A munkaruha juttatasrol az intézményvezetd nyilvantartast vezet.
e A munkaruha juttatasra fordithaté Osszeget az intézmény szdmara a Képviseld - testiilet

altal jovahagyott mindenkori éves koltségvetés hatarozza meg.

A Jaszladanyi Ovoda és Bolcséde Munkaruha Juttatasi szabalyzatat a Képviselo-testiilet a
...12017. (I. 19.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Jaszladany, 2017. januar .....
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L Szamu Melléklet
Teriilet Juttatasra jogosito Munkaruha Kihordasi
munkakor ido
Ovodapedagdgus 2 db munkakdpeny (tunika + nadrag) 1 &v
1 par papucs
% Pedagogiai asszisztens 2 db munkakopeny (tunika + nadrag) 1 év
2 1 pér papucs
= Dajka 2 db munkakopeny (tunika + nadrag)
] ver 7
=] 2 db kotény .
© - p 1év
. 5 2 db fejkendd
| 1 par papucs
8 Ovodatitkar 2 db munkakopeny (tunika + nadrag) L e
§ 1 par papucs v
.§ Részmunkaidds dajka 2 db munkakopeny (tunika + nadrag)
A2 1 par pua}?ucs 2 &y
2 db kotény
2 db fejkendd
II. Szamu Melléklet
Munkakér Munkaruha juttatas Mennyiség Kihordasi
id6 (év)
Kabat 1 3
Melegitd 1 3
Kisgyermekneveld, Munkac%p ? (bent.l) I !
el e 1 Munkacip6 (utcai 1 3
bolesddei dajka — - : Y
Felséruhazat (pl. tunika, ing, po6lo) 3 1
vagy ingruha, vagy felsérész ¢és nadrag
vagy munkakopeny
Felséruhazat (pl. tunika, ing, polo) 2 3
Intézményvezetd/vez | vagy ingruha, vagy felsérész €s nadrag
etd/ szaktanacsado vagy munkakopeny
munkacipd 1 1




