


 

A Jászladányi Óvoda és Bölcsőde Munkaruha Juttatási szabályzata 

 

Jászladány Nagyközségi Önkormányzatának Képviselő-testülete a Jászladányi Óvoda és 
Bölcsőde intézményében dolgozó közalkalmazottak munkaruha juttatásait az alábbiak szerint 
szabályozza: 

A szabályzat hatálya: 

A szabályzat hatálya kiterjed a Jászladányi Óvoda és Bölcsőde valamennyi 
közalkalmazottjára. 

Munkaruha juttatás: 

• A munkaruha juttatása az óvodában foglalkoztatottak esetében a közalkalmazotti 
jogállásról rendelkező 1992. évi XXXIII. törvény 79.§. (1)-(2) bekezdései alapján a 

„(1) Végrehajtási rendelet előírhatja a munka jellegére tekintettel biztosítandó 

formaruha - juttatást. 

(2) A munka- és formaruha juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, 

a juttatási időket, valamint a juttatás egyéb feltételeit a kollektív szerződés, ennek 

hiányában a munkáltató állapítja meg.” 

• A munkaruha juttatásra jogosító munkaköröket, a teljes munkaidőben foglalkoztatott 
dolgozókat megillető ruházatot, valamint a kihordási időt a szabályzat I. számú melléklete 
tartalmazza. 

• A bölcsődei dolgozók munkaruha juttatására Az emberi erőforrások minisztere 6/2016. 
(III.24.) rendelete a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
15/1998.(IV.30.) NM rendelet módosításáról szóló rendelet 45.§ (2) bekezdése alapján kell 
biztosítani, amely alapján „a bölcsődében, mini bölcsődében kisgyermeknevelő, bölcsődei 

dajka, intézményvezető, vezető és szaktanácsadó munkakörben dolgozó személyeknek 

munkaruha juttatás keretében legalább a rendelet 12. mellékletében foglaltakat kell 

biztosítani.” 

• A munkaruha juttatásra jogosító munkaköröket, a teljes munkaidőben foglalkoztatott 
dolgozókat megillető ruházatot, valamint a kihordási időt a szabályzat II. számú 
melléklete tartalmazza. 

A munkaruha juttatásra vonatkozó közös szabályok 

• A 4 órában foglalkoztatott részmunkaidős határozatlan időre kinevezett közalkalmazott 
foglalkoztatása esetén a munkaruha kihordási ideje 1 évvel hosszabb, mint a teljes 
munkaidős foglalkoztatottnál. 

• A dolgozó a munkaruha juttatásra a munkába lépéstől számított 1 hónapon belül jogosult. 



• Helyettesítés esetén (legalább 4 hónapot meghaladó távollét esetén) a határozott idejű 
helyettes munkavállalót időarányosan illeti meg a munkaruha juttatás. 

• A munkaruhát a munkáltató természetben biztosítja. 
• A munkaruhát a munkahelyen, munkavégzés során kell használni, viselését a munkáltató 

ellenőrizheti. 
• A dolgozó a munkaruhát köteles megvédeni a rongálástól, annak rendben és tisztán 

tartásáról a dolgozó köteles gondoskodni. 
• A juttatási idő eltelte után a munka, illetve formaruha a közalkalmazott tulajdonába megy 

át. Ha a közalkalmazotti jogviszony a juttatási idő letelte előtt megszűnik, a hátra maradt 
idő arányos hányadát az értéknek megfelelően a közalkalmazott köteles visszafizetni.  

- A visszafizetési kötelezettség alól mentesül az a közalkalmazott, akinek nyugdíjazás 
miatt szűnik meg a munkaviszonya. 

- A munkaruha visszaszolgáltatását a szabályzat kizárja. 

• A munkaruha juttatásról az intézményvezető nyilvántartást vezet. 
• A munkaruha juttatásra fordítható összeget az intézmény számára a Képviselő - testület 

által jóváhagyott mindenkori éves költségvetés határozza meg. 

A Jászladányi Óvoda és Bölcsőde Munkaruha Juttatási szabályzatát a Képviselő-testület a 
…/2017. (I. 19.) számú határozatával hagyta jóvá. 

Jászladány, 2017. január ….. 

 
Lajosné Kiss Klára 

                                                                                                                         Óvodavezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Számú Melléklet 

 
Terület Juttatásra jogosító 

munkakör 
Munkaruha Kihordási 

idő 
2 db munkaköpeny (tunika + nadrág) Óvodapedagógus 
1 pár papucs 

1 év 

2 db munkaköpeny (tunika + nadrág) Pedagógiai asszisztens 
1 pár papucs 

1 év 

2 db munkaköpeny (tunika + nadrág) 
2 db kötény 
2 db fejkendő 

Dajka 

1 pár papucs 

1 év 

2 db munkaköpeny (tunika + nadrág) Óvodatitkár 
1 pár papucs 1 év 

2 db munkaköpeny (tunika + nadrág) 
1 pár papucs 
2 db kötény 

K
ö
zo

k
ta

tá
s 

–
 Ó

v
o
d

a
i 

n
ev

el
és

 

Részmunkaidős dajka 

2 db fejkendő 

2 év 

 

II.  Számú Melléklet 

Munkakör Munkaruha juttatás Mennyiség Kihordási 
idő (év) 

Kabát 1 3 
Melegítő 1 3 
Munkacipő (benti) 1 1 
Munkacipő (utcai 1 3 

Kisgyermeknevelő, 
bölcsődei dajka 

Felsőruházat (pl. tunika, ing, póló) 
vagy ingruha, vagy felsőrész és nadrág 
vagy munkaköpeny 

3 1 

Felsőruházat (pl. tunika, ing, póló) 
vagy ingruha, vagy felsőrész és nadrág 
vagy munkaköpeny 

2 3 
Intézményvezető/vez
ető/ szaktanácsadó 

munkacipő 1 1 

 


