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l.1. A Szervezeti és M (ikodési Szabalyzat célja, feladata:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) célja:

Az SZMSZ meghatarozza az intézmeény szervezeti felépitését, az intézmeény
mudkodésének belsé rendjét, a kilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

A Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat hatélya:

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval
Iép hatalyba és hatarozatlan idére szél.

Az SZMSZ és a mellékletét képezbd egyéb szabalyzatok betartasa az intézmeény
valamennyi k6zalkalmazottjara és az intézmeénnyel szerzédése jogviszonyban alldkra
kotelezé érvényd.

l.2. Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Ozoroczky Maria Szocialis Kbzpont
Az intézmény székhelye: Jaszladany, Kossuth Lajos ut 106.
Postacim: 5055 Jaszladany, Kossuth Lajos ut 106.

Telefon: 57/454-030

Fax: 57/453-314

Email: nagyszoci@pr.hu

Az intézmény alapitasanak éve: 1987

Az intézmény alapité szerve: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-
testulete
5055 Jaszladany, H8sOk tere 6.

1.3. Az intézmény telephelyei, fér 6hely szamai, m Gkodési terilete

altalanos féréhely: Jaszladany Kossuth Lajos ut 106: 110 f6

Jaszladany Kossuth Lajos ut 106: 21 6
Hazi segitségnyujtas Jaszladany Kossuth Lajos ut 106 45 6
Idések nappali ellatasa: Jaszladany Kossuth Lajos ut 106 106

szakositott ellatas tekintetében:  Jasz—Nagykun-Szolnok-Megye
kozigazgatasi teriilete
alapellatas tekintetében: Jaszladany kozigazgatasi terllete

l.4. Az intézmény kormanyzati funkcioi:

szakfeladat szama szakfeladat megnevezése
102031 Idések nappali ellatasa
107051 Szocidlis étkeztetés
107052 Hazi segitségnyujtas




102023 Idéskoruak bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek bentlakasos ellatasa

1.5. Az intézmény jogallasa:

Onalléan mikod6, a koltségvetési elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
tekintetében teljes jogkorrel és felelésséggel rendelkezé koltségvetési szerv. A
koltségvetési szerv pénzigyi-gazdasagi feladatait a Jaszladany-i Polgarmesteri
Hivatal latja el.

Az intézmény iranyité/feliigyeleti szerve: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat.

Az intézmény vezetbjének megbizasi rendje:
Az Intézmény vezetdjét a Képviseld-testilet a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992.évi XXXIll.tv-ben foglaltaknak megfeleléen, palyazat atjan nevezi Ki.

Az intézmény vagyona feletti rendelkezeési jog Jaszladany Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiletét illeti meg.

1.6. Az intézmény m (kodési rendjét meghatarozé dokumentumok:
Az intézmény Aaltaldnos milikodési feltételeit meghatarozza a személyes
gondoskodast nyudjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és muakodésik
feltételeirdl szold 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet, az abban megnevezett alabbi
dokumentumok, melyekkel az intézménynek rendelkezni kell:
[0 Mdadkodési engedély
Alapit6 okirat
Szervezeti és Miikbdési Szabélyzat
Szakmai program
A foglalkoztatottak munkakari leirasa
Hazirend
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1.7. Az intézmény m (kodésével 6sszefligg 6 szabalyzatok:
Iratkezelési szabalyzat,

Adatvédelmi szabalyzat

Pénz- és értékkezelési szabalyzat
Erdek-képviseleti forum miikodésének szabalyzata
Munkaruha és védéruha szabalyzat
Esélyegyenléségi terv

Nem dohanyzok védelmérél szolé szabalyzat
Belsd ellendrzési szabalyzat

Igénybevevéi szabalyzat

Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabélyzat

Gépjarmi Uzemeltetési szabalyzat

OoOoOoOoOooooOooood

1.8. Jogszabalyi hivatkozasok:
Az Ozor6czky Méria Szocialis Kozpont szolgaltatasi rendszerét alapvetéen
befolyasol6 dokumentumok az alabbiak szerint csoportosithatoak:
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- A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mikodeésuk feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérél
sz616 9/1999.(XI1.24.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarél szolo
29/1993.(11.17.) Korm. rendelet

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmeények és
halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél szolé6 369/2013. (X.
24.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a
szocialis szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet,

- A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6lo
36/2007. (XII.22.) SZMM rendelet,

- Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének a
személyes  gondoskodast nydjtd  szocidlis  ellatasokrél, azok
igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrol sz6lo 12/2005. (VII.
1.) 6nkorméanyzati rendelete,

- Az allamhéaztartasrol szélo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(XII.
31.) Korm. rendelet

- AKJT 1992. évi XXXIII. térvény

- Munkatorvénykodnyve

Az intézmény igazgatasi €s szolgéltatdsi szervezete Utjan biztositia az
alaptevekenység (szocialis alapszolgaltatasok és szakellatas) szakszer( ellatasanak
személyi és targyi feltételrendszerét, a raciondlis és gazdasagos mukdodtetést,
gondoskodik a kdzpont és szervezeti egységei zavartalan mikodésérol.

Az intézmény létesitését, miikddését és feladatait a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrél sz6lo, modositott 1993. évi lll. torvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és muakodésik
feltételeirél szold, modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, a gondozasi sziikséglet
valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgélatarél és
igazolasanak szabalyairol szolé 36/2007. (XII. 22.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérél széldo 9/1999. (XI. 24))
SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol
sz0l6, modositott 29/1993. (Il. 17.) Korméanyrendelet, a szocialis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgéaltatok, intézmények &agazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartasarél sz6lo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Az intézményi dolgozok alkalmazasanak feltételeit a kozalkalmazottak jogéllaséarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a Munka Torvenykonyverél szélo, 2012. évi
l. térvény alapjan az intézmény vezetdje hatarozza meg.
A feladatok és hataskorik megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitd, fenntartd Aaltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és
dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

A munkaltatoi feladatokat az intézmeényvezetd latja el, helyettese az intézményvezetd
apolé.



Az intézmény vezetdje a fenntartd altal jévahagyott bérkerettel, a jévahagyott
eléiranyzaton belul 6nalléan gazdalkodik.

Az alkalmazottaknak ugy kell a kdzvetlen egyuttmikodést megvaldsitani, hogy az
intézményi feladatok ellatasa zavartalan és zokkenémentes legyen.

Il. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az Ozoréczky Maria Szocialis Kdzpont integralt intézmény, a szervezetek kozotti
egyuttmdkodés alapfeltétel. Az intézmény szocialis alap- és szakellatast nyujt, az
ellatasi formak fé célcsoportja az idések valamint a fogyatékossaguk és egyéb
betegségik, szocialis helyzetik miatt raszorulé egyének.

Az intézmény székhelyén az Idések Otthonaban &polast — gondozast nyujtd
bentlakasos ellatas mukodik. Az idések otthona ellatasi terilete Jasz-Nagykun-
Szolnok Megye.

Az Ildések Klubja az intézmény egyik szervezeti egysége etkeztetést, hazi
segitségnyujtast, idéskoriak nappali ellatasat nydjtja. Az ellatasi formakat
Jaszladany kézigazgatasi teriiletén élék vehetik igénybe.

[I.1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasi for  mak:

Az Ozoréczky Maria Szocialis Kozpont Jaszladany kozpontjdhoz kozel,
tomegkozlekedési eszkdzzel kdonnyen megkdzelithetd, parkositott kdrnyezetben
helyezkedik el. Az intézmény integrélt, szocialis alap- és szakellatasi feladatokat lat
el.

A szocidlis terileten {6 profilja az idések ellatasa.

I1.2. Intézmény &ltal biztositott ellatasi formak:
Alapszolgaltatasok

[0 Szocialis étkeztetés (Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116.)
O Hazi segitségnyujtas (Jaszladany, Kossuth Lajos Gt 116.)
[0 Idéskoruak nappali ellatasa (Jaszladany, Kossuth Lajos Gt 116.)

Szakellatas
Apolast-gondozast nyuijté intézmény:

[0 Idések Otthona -Jaszladany, Kossuth Lajos ut 106
[0 Jaszladany, Kossuth Lajos Ut 116

I1.3. Kbzponti iranyitas:

Az intézmény kodzponti irdnyitasa az intezményvezetd €s helyettesének vezetésével,
a gazdasagi ugyintézékkel egyltt az intézmény gazdasagi és szakmai iranyitasat,
koordinaciéjat végzi. A gazdalkodasi feladatok tekintetében az intézmény és a
Jaszladany-i Polgarmesteri Hivatal k6zo6tt 1étrejott megallapodéasban foglalt feladatok
elvégzése, a szakmai munka koordindlasa, 0sszefogasa. A gazdalkodas
vonatkozasdban az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Pénzugyi Osztalyaval.



Il.4. Szocialis alapszolgéltatas:

Szocialis étkeztetés — (Ellatasi terilete: Jaszladany)

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdél gondoskodunk, akik azt ©Onmaguknak, illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igénylé, illetve az altala eltartott is, aki kora
vagy egészsegi allapota miatt nem képes az étkezésrél mas médon gondoskodni. Ha
az étkeztetésben részesilé személy egészségi allapota indokolja, akkor diétas
étkeztetés is biztosithaté részére. Ellatasi terllete: Jaszladany Nagykozség
kozigazgatasi terilete.

Hazi segitségnyuijtas - (Ellatasi terilete: Jaszladany)

A hazi segitségnyujtas keretében azokrol a személyekrél gondoskodunk, akik
rendelkeznek gondozasi sziikséglet igazolasaval és koruk vagy egészségi allapotuk
miatt otthonukban ©6nmaguk ellatdsara sajat erébél nem képesek. A feladatok
ellatasa az ellatast igénybe vevé fizikai, mentélis és szocialis szikségleteihez
igazodoan a sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotdnak megfeleléen torténik. A segitségnyuljtas kiterjed az ellatottak
erdekvédelmére is. Ellatasi tertlete: Jaszladany Nagyk6zség kdzigazgatasi terilete.

Idéskoruak nappali ellatasa - (Ellatasi tertlete: Jaszladany)

A Klub az 6nmaguk ellatasara részben képes idéskoriak napkdzbeni ellatasat
biztositia a hét minden napjan. Célja: a csaladi gondoskodas potlasa, hasznos
kellemes id6toltés biztositasa kulturdlt kordlmények kozott. Az ellatasi forma
engedélyezett feréhelyszama 10 f6.

11.5. Szocidlis szakellatas keretében nyjtott ella  tas:- Apolast-gondozast nyujto

id 6sek otthona:

Elsésorban nyugdijkorhataron felili idéskoriak vehetik igénybe, akik a négy orat
meghaladé gondozéasi szikséglet igazolasaval rendelkeznek. Idések Otthonaba
kivételesen olyan személy is felveheté, aki 18. életévét betdlttte €s betegsége miatt
nem tud 6nmagarél gondoskodni és gondozasi sziikséglet igazolasaval, rendelkezik.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény 68/B. §
(1) bekezdésének értelmében Idések otthondban - a féréhelyszam legfeljebb 15%-
aig — 4 ordt meg nem haladé gondozasi szilkséglettel rendelkezé személy is
ellathatd, ha az ellatéast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban
vallalla a szolgaltatasi ©Onkoltséggel azonos mertékli személyi téritési dij
megfizetését. Ezen ellatott utdn normativ allami hozzajaruldas nem vehetd igénybe.
Az idések otthona a nyugdijkorhatart betdltétt azon személyek apolasat, gondozasat
biztositja, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogykezelést nem igényel. Az
apolast-gondozast nyu;jto ellatasi forma 130 f6 engedélyezett féréhellyel mikodik.

Az ldések otthona altal nyujtott szolgaltatasok:

0 Etkeztetés:
Az ellatashoz tartozik a napi haromszori étkezés biztositasa, figyelemmel kisérve az
orvos altal eléirt diétak pontos betartasat, illetve betartatasat.

O Ruhazat, textilia:



Az ellatast igénybe vevOk részére biztositott a ruhdzattal, textilidval vald ellatas,
melyek tisztantartasa az intézmény székhelyén midkédé mosoda segitségével
torténik. Ruhak, textilidk javitdsat varrondi végzettséggel rendelkezé dolgozonk
segitségével biztositott.

Kdrnyezeti higiénia
Az ellatas korébe tartozik a komfortos elhelyezés, az otthon higiénéjének biztositasa,
az esztétikus, tiszta kornyezet kialakitasa.

0 Egészségugyi ellatas:
Az egészség megtartasahoz, visszadllitasdhoz, az allapotromlds megelézéséhez
szilkséges életfeltételek  biztosithsa, Az egészségugyi ellatas keretében
gondoskodunk lakdink egészségmegdrzését szolgald felvildgositasarél, orvosi
ellatasarol, alapapolasarol, egészségi allapotuk rendszeres ellenérzésérél, orvosi
tanacsadasrél, gyogyszerrendelésrél, szirdvizsgalatokra illetve  egészségugyi
szakellatasra valé eljutasrol.

0 Mentalhigiénés ellatas
Az Uj kérnyezet megszokasa idés korban nehéz, lelkiekben is megrazo valtozas. A
mindennapos apolasi - gondozasi miveletek mellett nagy hangsulyt fektetiink a lelki
gondozasra. Feladatunk az idds, beteg vagy fogyatékos embernél olyan szemelyiség
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megdrizve be tudjon illeszkedni a kozosségbe és ott békében éljen.

[0 Foglalkoztatas
Mind az a célszeri és hasznos, rendszeres fizikai szellemi és szoérakoztatd
tevékenység mely altal a képességek fenntarthatok, ndé az Onbecsilés a
hasznossagtudat és a kozosséghez tartozas érzése. A foglalkoztatas célja a
tartalmas idétoltés biztositasa, amely jelenti az energia lekdtést, a gondolatterelést és
iranyitast, szorakoztatast és az Uj ismeretek adasat.

Konyha

Az intézmény sajat konyh&val rendelkezik, mely helyileg a kbézponti intézményben
talalhatd. A konyha kapacitasa: 200 adag.

Feladata a normdl étrend mellett az orvos altal eldirt diétds ételek készitése,
szervezeti egységekbe valo adagolasa.

Mivel a konyha kapacitas bévitése sziikséges, igy az alapszolgaltatast igénybe vevd
ellatottak egyszeri meleg étellel valo ellatasat jelenleg a Napkozi Konyhardl oldjuk
meg.

Mosoda

Intézményink sajat mosodaval rendelkezik, mely a székhelyen talalhaté.

A Kossuth Lajos Gt 116 szam alatti telephely mosékonyhaval rendelkezik. A mosodai
dolgozok az intézmény textilidit, dolgozok munkaruhait, az Idések Otthonaban élék
személyes ruhanemdit mossak és javitjak.

Az Intézménybe az ellatottak ruhainak a piperemosasat végzik, az agynemuik
mosatasa bérmosassal oldhaté meg.

Kiseqité személyzet — takaritok




A takarit6 személyzet feladata az intézmény higiénéjének biztositasa, a
helyiségekben a rend és a tisztasag kialakitasa, megérzése. Feladatuk a rendszeres
fertétlenitdszeres felmosas, fellletek lemosasa, havi, negyedéves teljes
nagytakaritasok elvégése.

Mdiszaki csoport

Az intézmény m(iszaki csoportjanak munkai kdzé tartoznak a javitasi, allagmegoévasi,
felgjitasi munkalatok, karbantartasi munkalatok. A m(iszaki csoport dolgozoi latjak el
az ellatast igénybevevék mas intézménybe, egészséglgyi szakellatashoz, hivatalos
Ugyeiknek intézéséhez valo eljutasat, szallitasat.

lll. A szervezeti egységek szakmai egyuttm  dkodése, helyettesitések rendje:

Integralt intézmeény révén a szervezeti egységek kozotti egyuttmikodés alapfeltétel.
Az intézmény szakemberei k6zotti szoros egylttmikddés biztositja a szolgaltatasok
zavartalan, magas szinvonalon torténd biztositasat. Az egyuttmikédés soran a
szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésénél, amely masik szervezeti
egység mukodeési teriletét érinti az intézkedést megel6zéen egyeztetési
kotelezettséglk van.

Hatékony szakmai egyuttmikodéssel a szolgaltatast igénylék problémajanak
definidlasa, igényeinek felmérése utan a szdméra legmegfelelébb ellatasi forma kerdl
biztositasra.

A szervezeti, szakmai egységek vezetdi tavollétik esetében a munkakori leirdsuk
alapjan helyettesitésukrél gondoskodnak. Ennek rendjét a helyettesitési szabalyzat
tartalmazza

l1l.1. Az intézmény vezetése:
Magasabb vezetd: intézményvezetd
Vezetd beosztasuak:

0 Intézményvezetd apolo

[0 Gazdasagfelelés (Pénzlgyi - Gazdasagi kapcsolattarto)

0 Elelmezésvezeté

H- Vezetd gondozé (idések otthona, hazi segitségnyujtas)
Az intézményben dolgozék feladataikat a munkakori leirdsban foglaltaknak
megfeleléen végzik, és ellatjak mindazokat a feladatokat, amellyel a vezetd
megbizza 6ket.
Az intézményben dolgozok féallasban, szerzédéses és tiszteletdijas megbizas
keretében latjak el a feladatokat.

Az intézmény féallasu dolgozéi: kozalkalmazottak. A tiszteletdijas dolgozék munkajat
a vezet6, illetve az altala megbizott személy felligyeli.

l1l.2. Az intézményvezet 6 beosztasu dolgozéinak feladatkdre, hataskore,
jogkore, felel 6ssége:

[11.2.1. Intézményvezet 6
Az intézményvezetd az intezmény egyszemelyi felelés vezetdje.
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Jogallasa: Az intézményvezet6 jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval
megbizott kbzalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg. Munkajat a
vonatkozo jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsé szabalyzatai altal
eléirtak szerint végzi. Az intézményvezetd kinevezésének, felmentésének,
O0sszeférhetetlenség megallapitasanak, fegyelmi eljaras meginditasanak, fegyelmi
blintetés kiszabdsanak, illetve a megbizas visszavonasi jogat Jéaszladany
Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatoi
jogokat Jaszladany Nagykozség Polgarmestere gyakorolja.

Az intézményvezetd munkakdrbe tartozo feladatok, részletes meghatarozasa:

» vezeti az intézményt, felelés az intézmény mikodéseéért,

» képviseli az intézményt kilsé szervek elétt,

o ellatia az intézmény miakodését érintd jogszabalyokban, ©6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet6 részére eldirt feladatokat,

» elkésziti az intézmény SzMSz-ét, Szakmai Programjat és mas kotelezéen eldirt
szabalyzatait, rendelkezéseit

» kapcsolatot tart a tars intézményekkel, a centralis alarendeltségi szervekkel a
helyi teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel és a
Kbzalkalmazotti Tanaccsal,

* azintézmény hosszul tavu és éves tovabbképzési tervét dsszedllitja,

» folyamatosan figyelemmel Kkiséri az intézmény muakodését befolyasold
jogszabalyi valtozasokat,

» folyamatosan felligyeli a mikddési engedélyhez sziikséges személyi és targyi
feltételek meglétét, valamint a tdle elvarhatd6 modon torekszik annak
biztositasaral,

* rendszeresen beszamol a fenntartd felé az SzMSz-ben, valamint az agazati
jogszabalyokban foglaltak szerint,

» tdmogatja az intézmény munkgjat segitd testlletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

» folyamatosan értékeli az intézmény szakmai tevékenységét, munkajat,

* munkaltatoi jogokat (kinevezési, fegyelmi) gyakorol az intézmény munkatarsai
felett,

* az intézményben meguresedett allashelyek betéltésérdl a jogszabalyban eldirt
maodon gondoskodik,

o elkésziti az intézmény szabadsagolasi Utemtervét, a  dolgozok
szabadsagkérelmét engedélyezi,

o elkésziti, illetve rendszeresen aktualizdlja az intézményben dolgozé
munkavallalok munkakoéri leirasat,

» Osszedllita a részben o6nalléban gazdalkodo intézmeény éves koltségvetési
tervezetét

» az év folyaman a koltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsat nyomon koveti,
szilkség esetén modositast kezdeményez a fenntartonal,

* megszervezi az intézmeény belsé ellendrzését,

o 0Osszeadllitja az intézmény pénzigyi beszamoloit a bérgazdalkodas és a szakmai
eléiranyzatok tekintetében,

* ellatja az intézmény eredményes, hatékony muakodtetését, vagyonanak
megdrzését biztositja,
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» felel az intézmény koltségvetésének bérgazdalkodassal 6sszefiiggd kiadasaiért
és a szakmai tevékenységgel 6sszefliggd kiadasi eléiranyzataiért,

» az intézmény koltségvetésének a bérgazdalkodassal és a szakmai munkajaval
kapcsolatban kotelezettsegvallalasi jogosultsaga, valamint ezzel
0sszefliggésben utalvdnyozasi jogosultsaga van.

[11.2.2. Intézményvezet 6 4polo:
Az intézmeényvezetd apolod az intézményvezetd altalanos helyettese.

Jogallasa: az intézmeényvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.

Vezetdi tevékenysége kiterjed az apolast — gondozast nyudjté idések otthona

gondozasi egységeiben foglalkoztatott valamennyi szakdolgozéra — apolé —gondozé

munkakort betdlté munkatarsakra.

Szakfeladatat az intézmény orvosaval, a munkakorébdél eredé egyéb feladatait az

intézményvezetbvel egyuttmikoddve végzi.

Feladata:

[0 Elkésziti a csoport dolgozdéinak heti, havi munkabeosztasat, torekszik a dolgozok
aranyos terhelésére.

[0 Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.

0 lIranyita a gyoégyszerbeszerzést, az orvos utasitdsai alapjan a betegek
gyoégykezelését.

0 Figyelemmel kiséri a gyogyszerezéssel megbizott dolgozék munkajat.
Folyamatosan ellenérzi, és szamon kéri a gyogyszerfelhasznalast.

Torekszik a gydgyszerfelhasznalas mennyiségi csokkentésére, az egyes
gyogyszerek hatadsat helyettesité modszerek alkalmazasara 06sztonzi a
dolgozdkat (pl. torna, foglalkoztatas, séta, stb.)

O A bentlakbk korében felvilagosito eléadasokat szervez kilsé eléadok
bevonasaval.

[0 Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gydgykezelésében résztvevd
orvosokkal, szakorvosokkal és gyogyintézményekkel, a kérhaz néveéreivel.

[0 Elkésziti minden honap végén a szakdolgozok miiszakbeosztasabdl eredd
kimutatast a mdszakpotlék elszamolasanak elékészitésehez.

[0 Elkésziti az ,alapgyogyszerek’-et tartalmazé kimutatast és az orvossal
egyuttmdkodve biztositja a lakok gydgyszerelését a jogszabalyban eléirtaknak
megfeleléen.

O Az intézmény orvosaval egyutt szikségszerlen szervezi a bentlakok
szlrévizsgalatat.

[0 Havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat, eredményeket,
0j feladatokat, célokat hataroz meg, amely szinvonalasabb gondozoéi-apolasi
tevékenységet eredményez.

O

Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, hivatasos gondnokokkal.

O

Megszervezi az osztalyon dolgozok idészakos egészséguigyi vizsgélatat.

O Ellen6rzi az eldirt dokumentaciok vezetését.
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[0 Ellatja a lakok ellatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasat, a szikséges
intézkedéseket megteszi.

O Ellendrzi a hazirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Forum értekezleteit,
szilkség esetén dsszehivja a lakégydlést, az elhangzottakrdl feljegyzést készit.

O A mentalhigiénés munkatarssal egyittm(ikodve ellatja az eldégondozéassal jard
feladatokat.

[0 Vezeti a dolgozOk szabadsag nyilvantartasat.

0 Az intézményvezetd tavollétében kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, szakmai
teljesités igazolasi jogkdrrel rendelkezik.

Felelés:

0 Az intézményi ellatottak — korra, nemre, felekezetre valo tekintet nélkili —
azonos szintl és mértéki ellatasban részesitéséert.

O makodésik feltételeirdl sz6l6, modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
eléirt 4polasi A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és gondozasi terv elkészitéséért, naprakész vezetéseéert.

0 A gyogyszer megrendelésével, felhasznalasaval, tarolasaval 6sszefliggd
minden nyilvantartds naprakész vezetéseert.

O A hataskorébe és feladatkorébe tartoz6 feladatok maradéktalan
végrehajtasaert.

[0 Az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességeért és
jogszerlségéért.

0 A jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaért.

[0 Az ellenérzés elvegzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelésségre vonasaért.

Azért, hogy a gondozas-apolas szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibdk feltarasarol és erre az
igazgato figyelmét felhivja.

Felelds az ellatotti jogok érvényre juttatasaert.

Az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabdlyokban foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

Felelésségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja az illetékes.

111.2.3. Elelmezésvezet 6:
Az élelmezésvezetd feladatat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitadsa mellett végzi.
Jogallasa: az intézmeény vezetdje nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkaort.
Feladata:
0 Az iranyitasa ala tartozé munkatarsak segitségével és bevonasaval az
intézmeény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa.
(Részletes feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.)

[0 Megszervezi, iranyitia és ellenérzi az élelmezési szervezet munkajat,

gondoskodik a HACCP rendszer eldirasainak betartatasaroél, ellenérzi a
kotelezéen el6irt dokumentacié vezetését.
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[0 Javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek kialakitdsara és biztositasara.

O A Koltségvetés tervezési munkélataiban aktivan kdzrem(kodik, megtervezi —
a jogszabalyi el6éirasok, a felligyeleti szerv irAnymutatasai alapjan — az
intézményi élelmezési feladatainak ellatasahoz szilkséges kiadasokat és
bevételeket.

[0 Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérél, annak mennyiségi és
minéségi atvetelérél, szakszerd tarolasarol.

0 Gondoskodik az iranyitasa ald tartozd terllet helyiségeinek,
berendezéseinek, felszereléseinek rendeltetésszerld hasznalatardl, az
eszkozok folyamatos és tervszerl karbantartasarol és pétlasarol.

O FelUlvizsgélja és utalvdnyozza a konyha napi élelmezési anyagigénylését.

0 Gondoskodik a napi élelmezéshez szikséges anyagok el6készitésérdl, az
etelek — higiénés elbirasoknak megfelelé — elkészitésérdl, adagolasarol,
tarolasarol, talalasarol, kiadasardl, illetéleg kiszallitasarol.

[0 Folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi az élelmezési koltségek
alakulasét.

0 Elelmezéssel kapcsolatos panaszok, észrevételek.

[0 Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, a szamviteli rendre
vonatkozd, valamint az intézmény szabalyzataiban foglalt el6irasokat,
megszervezi az eléirasoknak megfeleld nyilvantartasok vezetését.

0 Javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartozo terilet munkatarsainak szakmai
képzésére, tovabbképzésére.

[0 Betartja és betartatja a kzegészsegugyi szabalyokat.

0 Ellenérzi a Kkiszallitott élelem fogadasat, kiszolgalasat, mennyiségét és
minéségeét.

[0 Elkésziti a csoport dolgozéinak munkakdri leiraséat, a havi munkabeosztast.

[0 Vezeti a konyha alleltarat.

[0 Kotelezettségvallalassal rendelkezik az élelmiszer beszerzéseket illetéen.

[0 Ellenéroket megilletdé jogkorrel rendelkezi az élelmezési Gizem teriletén.

Felel6s:

O Azért, hogy a konyha egész terlletén csak az oda beosztott dolgozok
tartozkodjanak — megfelelé vedéoltozetben -.

O Az élelmezési Uzemre vonatkozO munkavédelmi, érintésvedelmi, baleset — és
tlizvédelmi eldirasok betartasdért és betartatdsaert.

0 Sajat hataskorében a feladatok maradéktalan végrehajtasaért, az iranyitasa
ala tartozo csoport munkajaert.

0 Az étel idében torténé megfeleld6 mindségli és mennyiségl eldallitasaért,
kiszolgalasaért.

[0 Rendszeres ellenérzés elvégzéseert, az ellendrzésekrél készlilt feljegyzesek

idérendi sorrendben val6 tarolasarol.

Felelésségének megallapitasa az intézményvezet6d hataskorébe tartozik.
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l11.2.4. Vezetdé gondozo6 (hazi segitségnyuijtas):
Jogéllasa: az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Vezetéi tevékenysége az alapszolgaltatdsban a hazi segitségnyujtasban
foglalkoztatott dolgozok korére terjed ki.

Feladata:

O

A fenti ellatasi formara vonatkozoan, a lakossag kérében felmertld igények
folyamatos figyelemmel kisérése.

0 A szolgaltatassal kapcsolatos gondozasi feladatok ellatasanak koordinacioja,

a szakmai munka 0sszefogasa, szervezeési, vezetési feladatok ellatasa.

A szolgaltatasra vonatkozo jogszabalyok érvényre juttatasa.

A gondozéndék munkajanak szakmai iranymutatast ad és ellenérzi azok
betartasat.

0 Kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény részlegeivel annak érdekében, hogy
— ha szikséges — az ellatasi formak kozotti atmenet rugalmasan biztosithato
legyen.

0 Kapcsolatot tart az egészséguigyi intézményekkel, a haziorvosi szolgélattal, a
csaladsegité szolgalattal, tarsadalmi szervezetekkel.

Mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése.

Részt vesz a gondozasi tervek elkészitésében, ellenérzi a folyamatos
vezetést, ellenérzi a felllvizsgéalatot.

Figyelemmel kiséri az ellatasi forma kihasznaltsagat.

Az iranyitasa ala tartoz6 ellatasi forma esetében — a vonatkoz6 jogszabalyok
alapjan — javaslatot tesz a téritési dijak megallapitasahoz.

0 Gondoskodik a téritési dijak hataridében torténé befizetésérdl, betartatja a
pénzkezelési szabalyzatban el6irtakat a téritési dij befizetésekkel
kapcsolatosan.

O Figyelemmel kiséri a hatralékokat, a tulfizetéseket, a rendezésre megteszi a
szilkséges intézkedéseket. A hatralékokrdl negyedévente kimutatast készit az
intézmeény vezetdje részére.

[0 Ellenérzési és beszamoltatasi jogkdre van a hataskorébe tartozo ellatasi
tertleten.

[0 Beosztott dolgozdi részére szabadsagolasi tervet készit és azt folyamatosan
figyelemmel kiséri.

Felelés:

O A hataskorébe és feladatkorébe tartoz6 feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

0 Az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért és
jogszerlségéért.

0 A hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyok betartasaért.
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Az ellenbérzés elvégzéséért, az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelésségre vonasaért.

A vonatkozé jogszabalyokban eléirt nyilvantartasok vezetéséért

Felelés azért, hogy az ellatas szinvonalanak emelése erdekében minden
intézkedést megtegyen.

Felelbs az ellatotti jogok eérvényre juttatasaert.

Az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokban foglaltak betartasaért,
betartataséért.

Feleldsségének megdallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja az illetékes.

Vezetbi tevékenysege korébe tartozik:
[0 A hazi segitségnyujtas zavartalan mikodtetes feltételeinek megteremtése.
[0 A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol

és miikddésuk feltételeirél sz6l6, modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
meghatarozott nyilvantartasok naprakész vezetésének ellenérzése.

A nyilvantartasok alapjan havonta létszamosszesitést vegez.

Figyelemmel kiséri az ellatast igénybevevok egészsegi allapotat,
rendszeresen latogatja éket.

Fert6z6 betegség gyanuja esetén — a haziorvossal egylttm(ikddve — megteszi
a szikséges intézkedéseket.

Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, egészségugyi
intézmeényekkel.

l11.2.5. Vezet6é gondozo6 (Id 6sek Otthona)
A vezet6 gondoz6 az intézményvezetd apolé szakmai helyettese.

Jogéllasa: az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkort.
Vezet6i tevékenysége Kkiterjed az @apolast — gondozast nyudjtdé idések otthona
gondozasi egységeiben foglalkoztatott valamennyi szakdolgozéra — apolé —gondozé
munkakort betdlté munkatarsakra.

Szakfeladatat az intézmény orvosaval, a munkakorébdél eredé egyéb feladatait az
intézményvezetdvel egyuttmikoddve végzi.

Feladata:

[0 Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.

[0 Iranyitja az orvos utasitasai alapjan a betegek gyogykezelését, gondozasat.

0 Figyelemmel kiséri a gyogyszerezéessel megbizott dolgozék munkajat.

0 Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyodgykezelésében résztvevd
orvosokkal, szakorvosokkal és gyogyintézményekkel, a kérhaz néveéreivel.

0 Az intézmény orvosaval és az intézményvezetd apoléval egyutt
szilkségszerilen szervezi a bentlakok szlrévizsgalatat.

[0 Megszervezi a kérhazba kerult ellatast igeénybevevék latogatasat
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[0 Megszervezi az igénybevevdk kérhazi szakrendelésre valo eljutasat

[0 Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, hivatdsos gondnokokkal.

O Ellenérzi az eldirt dokumentéciok vezetését.

O Kijel6li és ellendrzi a részlegfelelések munkajat.

0 Az igénybevevOk és hozzatartozéik panaszait az intézményvezetével egyutt
kivizsgalja.

0 Ellenérzi a hazirend betartasat.

Felel6s:

0 Az intézmeényi ellatottak — korra, nemre, felekezetre vald tekintet néelkili —
azonos szintl és mértéki ellatasban részesitéséert.

O A személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmeények szakmai feladatairol
es mukodésik feltételeirdl sz6lo, mddositott 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben
eléirt apolasi gondozasi terv elkészitéséért, naprakész vezetéséért.

O A hatdskorébe és feladatkorébe tartoz6 feladatok maradéktalan
végrehajtasaert.

[0 Az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért és
jogszerlségéért.

[0 A jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaert.

0 Az ellenérzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelésségre vonasaért.

O Azért, hogy a gondozas-apolas szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarol és erre
az igazgato figyelmét felhivja.

0 Felelés az ellatotti jogok érvényre juttatasaert.

[0 Az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak betartasaért és

betartatasaért.

Feleldsségének megdallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja az illetékes.

l11.3. Az intézmény nem vezet 6 beosztasu, nem vezet 6i megbizassal rendelkez 6
dolgozoi:

OooOoOooooOoogoood

Intézmeény haziorvosa (megbizassal)
Altalanos apolok

Szakapolok

Szocialis gondozok és apoldk
Gazdasagi ugyintézék
Mentéalhigiénés munkatarsak
Szakacsok

Konyhalanyok

Mosodai dolgozo

Takaritok

Tarsadalmi gondozok (hazi segitségnyujtas)
Karbantart6k — Gépkocsivezetd
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A beosztott dolgozdk feladatait, felelésségét a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok
alapjan, munkakari leirasban a kdzvetlen felettesikkel egyltt hatarozza meg az
intézményvezetd.

IV. Az intézmény munkarendje:

Szakellatas:
Apolast-gondozast nyujto idések otthona az év minden napjan folyamatosan tizemel.

Alapszolgaltatas:

Hazi segitségnyuijtas (Jaszladany, Kossuth Lajos Ut 116)

A hét o6t napjan 7.30 — 15.30 oraig keresik fel az ellatottakat az otthonukban a
gondozondk.

Szocialis étkeztetés (Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116 )
A szolgéltatast kérdék részére az igényeknek megfeleléen az év minden munkanapjan
biztositott a napi egyszeri meleg ételhez jutéas.

Id8éskoruak nappali ellatasa (Jaszladany, Kossuth Lajos Ut 116)
A hét minden napjan folyamatosan tizemel az idések otthona telephelyén.

IV.1. A dolgozok munkarendje:

Az intézményben, munkaidében teljes jogu felelés vezetdnek mindig tartézkodni kell.
Az intézményvezeté tavollétének idején helyettesitést az intézményvezeté apolo,
gazdasagi feladatok tekintetében a gazdasagi tigyintézok latjak el.

[0 A dolgozé a munkahelyén olyan idépontban és allapotban koteles megjelenni,
hogy munkaidejének kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban
legyen.

[0 Tavolmaradasat koteles idében bejelenteni, hogy a helyettesérél gondoskodni
lehessen.

0 Munkaid6 alatt a dolgoz6 csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott
helyettes engedélyével tavozhat a munkahelyérél.

0 A gondozottakat a gondozas ideje alatt felligyelet nélkil hagyni nem szabad.

0 Amennyiben a gondozoné a gondozottjainal egészségugyi allapot valtozast
eszlel, azt koteles jelezni a vezetbnek, illetve szilkség esetén orvost hivni.

0 Az intézmény bélyegzdjét csak az intézmeényvezetd altal kijeldlt személyek
hasznalhatjak.

0 A betegszobak, lakészobak, foglalkoztatdé  helyiségek  rendjéért,
felszereléséért, a berendezések épségéért a szakdolgozd, a kiszolgald
helyiségek rendjéért, felszereléséért a kisegité dolgozo felelés.

[0 Az intézmény dolgozoit titoktartasi kotelezettség terheli.

[0 Helyettesitésre az intézmeény valamennyi dolgozoja kotelezheté.

Az intézmény munkavallaldinak altalanos magatartasi kotelezettségeit, a munkaltato
és a munkavallal6 jogait, kotelezettségeit, az intézményben az egyes
munkakorokh6z tartozé munkaidé beosztast, és munkakdzi sziinet biztositasat az
intézmény belsé szabalyzata tartalmazza.
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V. Kapcsolattartas:

Belsd kapcsolattartas

A hatékonyabb ellatas érdekében az intézmény belsd szervezeti egységei egymassal
szoros kapcsolatban allnak. Az egyidttmikddés soran a szervezeti egysegeknek
minden olyan intézkedésénél, amely masik szervezeti egység miikddési teriletét
erinti az intézkedést megel6zéen egyeztetési kdtelezettséguk van.

Kilsé kapcsolattartas:

Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében az intézmény szakmai
szervezetekkel, tarsintézmeényekkel, gazdalkodo szervezetekkel, tarsadalmi (civil)
szervezetekkel mikodik egyditt.

Kapcsolattartas modia:
[0 szakmai k6zosségek kdzotti kapcsolat
[0 dolgozok és hozzatartozok (szuld, gondnok, gyermek) kozotti kapcsolat
O ellatotti kozosségek kozotti kapcsolat

a.) Szakmai kozosségek kozotti kapcsolat
[0 tovabbképzések, tapasztalatcserek

[0 helyi, megyei, orszagos és regionalis rendezvényeken valo részvétel
0 szakmai tanulmanyutak

b.) Dolgozdk és hozzéatartozék kozoétti kapcsolat
0 Idések Klubjaban értekezletek, nyilvanos Gnnepek tartasa
[0 Idések Otthonaban nyilvanos Unnepségek (anyak napja, hasvéti tnnepek,
karacsony, stb.)

c.) Ellatotti k6zosségek kdzotti kapcsolat
O Idések Klubjaban: klubtaldlkozdk, k6z6s rendezvények tarsintézményekkel.

O Idések Otthondban: k6zds rendezvények tarsintézményekkel, az intézmeény
egyéb szolgaltatasait igénybevevokkel,

Az ellatottak jogait, kételezettségeit, az ellatast biztosito intézmeny — Idések Otthona,
Idések Klubja — HAZIREND-je részletesen tartalmazza.

VI. Vezetést segit 6 tanacsado szervek:

O Vezetdi munkaértekezlet
Kdzalkalmazotti Tanacs
Részlegvezetéi munkaértekezlet
Csoportértekezlet
Erdekképviseleti Férum
Lakogydlés

I B B

VI.1. Vezetéi munkaértekezlet:
Az intézményvezet6 tanacsado szerveként mikodik.

Tagjai:
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Az intézmeény vezetdje

Az intézményvezetd apolo

Elelmezésvezetd

Kdzalkalmazotti Tanacsvezetd

Vezetdé gondozok

Gazdasagi tgyintézé

1 f6 delegélt dolgozé

meg Kkell hivni azokat, akiknek feladatkdrét a megtargyalando kérdés érinti.

OoOoOoOoood

Az értekezlet megtargyalja:

[0 Az intézmény egészét érintd szervezési és mikodési kerdéseket.

0 A munkaterveket és értékeli annak teljesitését: - ezen belil az
intézmeényvezetd 4pold, élelmezésvezetdé beszamoldjat a részlegek
muikoddésérdl, a gondozasi munka helyzetét és a munkafegyelmet.

0 A gazdalkodasi kérdéseket, bérfejlesztéseket, jutalmazasokat, az éves
képzési, tovabbképzési tervet.

[0 Az etikai helyzetet.

O A fejlesztési terveket.

Az értekezletet az intézmény vezetbje vezeti és hivia 0Ossze. A vezetdi
munkaértekezletrél emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és azt irattarban meg kell
Orizni.

VI.2. K6zalkalmazotti Tan&cs:

Az intézmény alkalmazottai a kézalkalmazottak jogallasarol szolo térvényben, illetve
a Munka Torvénykonyvében biztositott részvételi jogaikat a Kbzalkalmazotti Tanacs
atjan, a hivatkozott torvényekben rogzitett modon gyakoroljak.

VI.3. Részlegvezet 6i munkaértekezlet:

Az intézmény egyes mukodeési terlleteinek (részlegeinek) vezetéi értekezletén a
rendszeres munkavégzéssel kapcsolatos problémak, feladatok megbeszélésére,
megvitatasara kerul sor.

VI1.4. Csoport értekezlet:

Az intézmény azonos feladatokat ellat6 munkacsoportjain belil a dolgozdok
jelenlétében legaldbb havonta egyszer munkaértekezletet kell tartani. Cél a kbzvetlen
napi, rovid- és hosszabb tavu tervek megbeszélése.

VI.5. Erdekképviseleti Férum:
Tagjai:
0 Az intézményben, ellatasban részesitettek, illetdleg hozzatartozoik
képviselgje.

O Az intézmény dolgozdinak képviseldi.

0 Az intézményt fenntartd helyi Gnkormanyzat, illetve szervezet képviselbi.

Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet. Véleményezi az SZMSZ-t, Szakmai programot és a
munkatervet.
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VI.6. Lakogy iilés:

Az Idések Otthonaban a lakégydlést évenként legalabb egy alkalommal a
gondozottak részére az intézményvezetd hivja dssze. A lakogydlésen tajékoztatni
kell az ellatottakat az intézet életérdl, eseményeirdl, terveirdl. Lehetévé kell tenni,
hogy a lakék véeleménylket és javaslataikat elmondjak. A lakogytlésre az otthon
valamennyi ellatottjat meg kell hivni. A lakogyllésen az intézményvezetd ismerteti
azokat a szabalyokat, amelyek az ellatottakra vonatkoznak. A lakdgydlésrél
emlékeztetdt, feljegyzést kell késziteni és azt az irattarban meg kell 6rizni. Az
intézmeényvezetd a lakogyllésen felvetett kérdésekre azonnal, de legkésébb 8 napon
belul koteles véalaszt adni.

Kelt: Jaszladany,

Ozordczky Maria Szociélis Kozpont
Intézményvezetdje
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Az intézmény szakmai és technikai létszamnormdil#000.(1.7.) SzCsM rendelet a
szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmérsmikmai feladatairdl és itkddik
feltételeil 2 szdmu melléklete alapjan keriltek 6sszedlktasr

INTEZMENY| LETSZAMKERET

Allashelyek koézponti 1 telephely | alapszolgaltatas) 6sszesen
telephely kbzpont
Intézményvezét 1 1
intézmeényvezétfonsver 1 1
Részlegvezét 1 1
Vezetigondozd 1 1
Apolé-gondozo 28 5 4 37
Szocialis, mentalhigiénés 3 1 4
foglalkoztaté munkatars
Pénzigyi gazdasagi 1 1
kapcsolattartd
Gazdasagi tugyintéz 2 2
Ugyviteli (Raktaros) 1 1
Takaritd 5 1 6
Miiszaki létszam 2 2
Mosors, vasalo 2 2
Elelmezésvezét 1 1
Szakacs, konyhalany 6 6
Osszesen 53 8 5 66 6

21



