Helyi Eselyegyenlésegi Program

JASZLADANY
NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

Jaszladany, 2013. junius 27.
Felulvizsgélva: 2015. junius 25.
Fellilvizsgalva: 2017. junius 29.



Tartalom

Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP) .......ccccocucciiiiiiiseie e 3
BOVEZETES ... bbbt b bbbt ne 3
A telepPUIES DEMULATASA ........cooiieie et e e ste e e enaeeseeaneas 3
ErtEKEINK, KUIAETESUNK ....vveeeeee oottt et et et et et ae e e e e et aneeneeneeeeeaeeeeneaeereeeereaeeeaens 3
(672 (o] T TP P TP OPRPROP 4
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)...........cccccoviviiiiieveccenenn, 5

1. Jogszabalyi hAttér DemMULAtASA...........cccvi i 5
2. Stratégiai KOrnyezet BeMULEATASA..........ccooiveiieii et 5
3. A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége ............cc........ 6
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység...........ccceevrvnnnn. 16
5. A nOk helyzete, eSElYegyENIOSEGE. ..........cccceiiiiiiiiieiceece e 23
6. Az idGsek helyzete, esElyegyenlOSEe. .........cccoieiiiiiiiiiiisiceeeeee s 26
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOSEgE ..........ccovveeeeiiiiiiiiiieeeeee s 29
8. Helyi partnerség, lakossagi t6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel0SSEGVANIAIASA............ccccceiiiiiiiicicieccee e 31

9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAQA.........ccccevvrvvivevereiiriieiese e, 33
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...cccocviiiiiiiccccccnnn, 35
L. A HEP IT FESZIETEI. ...ttt 34
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEQZESE .......cccevvvvieeiieiie i 35
A beavatkozAsoK MegValOSTtOi.........coiiiiiiiice e 36
JOVOKEPUINK .....oviiiiiiiiie ettt bbb s e e s et s et e s s st et sens 39
Az intézkedési terlletek részletes KifejteSe. ... 39
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP
N I SRR 51
B0 B (Y [T AV =Y 0 S =TSSP 61
A MEQGVAIOSTLAS CIGKESZITESE........ocvcvevieiiiis et 61
A MegVallsitas fOlYaMATA..........cccoeiiiie e 61
MONItOriNG €S VISSZACSALOIAS ......cveiiiiiiieiiece ettt ee e nneas 62

N LAV T g L0 1S 7= T USSP USRS 62
ErvENYESUIES, MOUOSTLAS .........ceivieeeeeeeeeee ettt ettt ettt 64
4. Elfogadas moOdja €S ATUMIA .........oooiiiiiiiie et snee e 65



Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenls Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlgségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlgségi mentorokrél szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitéseének részletes szabalyairdl
sz0l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, a Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal ¢sszehangolja a
teleplilés més dokumentumait, valamint az dnkorméanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mdkodtetését.
Vallalja tovabb4, hogy az Esélyegyenlgségi Program elkészitése sorén bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kulonos tekintettel a koznevelés allami és nem &llami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlgségi Program megalapozésat szolgalja.

A teleptilés bemutatésa

Jaszladany a Jaszsag legdélibb részén, a Zagyva és Millér kozott fekszik. irasos forrasok 1399-ben emlitik
elgszor (Ladan), 1550-ben Jasz Ladan, 1567-ben Jaz Ladan, 1828-ban Ladany néven szerepel a kulonféle
okiratokban.

A nagykozség az Eszak-Alfoldi régioban helyezkedik el, Jasz-Nagykun-Szolnok Megye észak-nyugati részén.
Teriilete: 9274 ha, népsdrdsége 66,8 f6/km?. Jaszladany kdzaton Szolnoktol 25 kilométerre, Jaszberénytél 30
kilométerre talalhatd. A 3226. és a 3227. szdmu orszagos 6sszekotd utak haladnak keresztil a teleptlésen.
A telepiilést a 86-0s menetrendi szamu vasutvonal kéti dssze Vamosgyorkkel, illetve Ujszaszon keresztiil
Szolnokkal. Buszjaratok Jaszberénybe, Jaszapatiba és Szolnokra, illetve a kbzbeess telepilésekre is
irdnyulnak. Mivel tébb tavolsagi buszjarat is érinti a nagykozséget, ily modon el lehet jutni Budapestre,
Szegedre és Egerbe is.

J&szladany szilard burkolatu uthélézat kiépitettsége 49%-os, a villany-, viz-, géz- és telefonhal6zat
kiépitettség szintje kozel 100%-o0s, ez azonban nem jut el minden haztartasba. Megoldott tovabba a
szervezett kommunalis szemétszallitas is.

2016 évben fejez6dott be Jaszladanyon a szenyvizcsatorrna rendszer kiépitése, ami kdzel 90 %-os
lefedettséget jelent a telepuilés teljes terliletéhez viszonyitva.

Telepulésunk lakonépességeérdl elmondhato, hogy a 2007-2012 iddszakban folyamatos emelkedést mutat,
évi 1 %-os lakdnépesség szdm novekedést regisztralhatunk, 2013-ban 10 fével, 2014-ben tovabbi 16 fével
emelkedett a lakossdgszam (1. sz. tablazat). Ugyanakkor telepulésiink allandd népessége folyamatosan
csokken. 2011. januar 1-jén Jaszladany allandé lakosainak szdma 5837 4 volt, a 65 év alatti korosztalyban
jellemzgen férfiak vannak tobbségében, mig a 65 év felettiek kdrében a nék aranya kozel kétszerese a
férfiak szaménak (2. sz. tabla). Telepilésiink népességszerkezete fiatalos, a 0-14 évesek létszama
magasabb, mint a 65 éven fellliek szama (3. sz. tblazat). A belfoldi vandorlasokat vizsgalva, 2008-2014 év
vonatkozasaban, elmondhatd, hogy kézel ugyanannyi az idevandorlasok és az elvandorlasok szama. 2012-
14-es években telepulésiunkre iranyuld6 bevandorlas jellemzé (4. sz. téblazat). Mindezek mellett
telepllésiinket a természetes fogyas jellemzi, éves atlagban 40 fgs (2011-ig) népességfogyast
regisztralhatunk, az utébbi években a fogyds mértéke csokkent (5. sz. tablazat). A legutobbi
népszamlalaskor 688 f4 vallotta magat cigany szarmazasunak telepilésiinkon.

Ertékeink, kiildetésiink




Az esélyegyenlgség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mingségu szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdg emberek elényben részesitését az élet minden
teruletén, fuggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazésa
vagy az anyagi helyzete.

Telepulésunk kildetésének tekinti a kirekesztettséggel fenyegetett tarsadalmi csoportok, valamint a

Ty

eldsegitésére, trsadalmi felzarkozasuk, felzarkoztatasuk tAmogatasara.

A Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepllés mdkodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban, helyi rendeleteiben. Az
esélyegyenldség megvaldsitdsat horizontalis elvnek tekinti, amely &thatja valamennyi 6nkormanyzati
tevékenységet: a kitelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd politika alakitéasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kizvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntart6i szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaméan mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elgsegitve ezzel a telepllés lakossaganak ilyen iranyd
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyeqyenldségi Program atfogd célja

A Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenlé banasmod, és az esélyegyenlgség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgéltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminiciomentességet,

- szegregéciomentesseget,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén, a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érints intézkedések érdekében egyuttmikodik
az intézményfenntart6 kdzpont terlleti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan &ttekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét, eldsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredmeényeznek az esélyegyenlgségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.
Tovéabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéciot.




Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmdkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellensrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenlésegi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitéset elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldseg
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elgirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlgségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlségi mentorokrol”
sz016 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlgségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlgségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012 (VI. 5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
» aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas elgsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
» anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
» azegeészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elgirésaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi szabalyozasra jellemzg, hogy Jaszladany nagykodzség rendelkezik rovid - és hossza tava stratégiai,
illetve tervezési programokkal, melyek egyes elemeikben érintik az esélyegyenlgségi célcsoportokat.
Rendelkezlink tovabba valamennyi énkorményzati feladatelltast szabalyozé helyi rendelettel.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepuilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Jelen Helyi Esélyegyenlgségi Program kapcsolodik az alabbi dokumentumokkal:

o Telepllésrendezési Terv

e Jaszladany Nagykozség Sportfejlesztési Koncepcidja
e Jaszladany Nagykozség Sportprogramja

e Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio

e Kornyezetvédelmi Program



e Jaszladany Nagykozség Onkormanyzatanak Egészségterve

e Jaszladany Nagykozség Ifjusagi Koncepcidja

e Jaszladany Nagykozség Binmegel6zési Koncepcidja

e Jaszladanyi Ciganysag Tarsadalmi Integraciojanak Komplex Programja

o Telepllési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

e Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat atfogo értékelése a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol (évente elkésziilg dokumentum)

e Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi terv 2014.10.01.

2.2 A helyi esélyegyenlgségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teruletfejlesztési Program 2014-2020

2.3 A telepulési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program kidolgozasahoz elézetesen tanulményoztuk a vonatkoz6 jogszabélyokat,
torvényi rendelkezéseket, a helyi képviselé-testileti elsterjesztéseket és az azok nyoman meghozott
hatarozatokat, valamint Jaszladany Nagykdzség hatdlyos Onkormanyzati dokumentumait (fejlesztési
stratégiakat, koncepcidkat, programokat), a kapcsolodd Onkormanyzati szakmai anyagokat. A
helyzetelemzés alapjul szolgéld statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbol valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottik dssze. Adathiany esetén helyi szakértsi becslésekre tamaszkodtunk.

Telepulésunkdn 2013. 4prilis 9-6n megalakitottuk a Helyi Esélyegyenldségi Program kidolgozaséért felelss
munkacsoportot, melynek tagjai:

A Védénéi Szolgalat, a Jaszladanyi Ovoda és Bolcssde, és 2013 szeptemberétsl a Szaszbereki Kolping
Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi Tagintézménye, a Mora Ferenc Altalanos Iskola, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kozpont, a Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal lgazgatasi Osztalya, a
Nagykozségi Jozsef Attila Mdvelsdési Haz és Konyvtér, a Jaszsagi Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat
valamint a Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel Intézmény szakemberei.

A fenti szervezetek a telepilési ©nkorményzat rendelkezésére bocsatottak az esélyegyenldség
szempontjabol relevans statisztikai adataikat, tapasztalataikat.

A Helyi Esélyegyenlgségi Program munkacsoportba 2013. évben meghivast kapott a Jaszladanyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat is, akik nem kapcsolodtak be a munkacsoport munkajaba, igy télilk adatot nem
sikertilt beszerezni, igy ezen szervezet esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenységét érintéen adathiany
mutathaté ki. A 2014-ben Ujonnan megvalasztott vezetés mar nyitott az egylttmdikdodésre és a kdzos
gondolkodasra.

3. A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok, a segélyezési tapasztalatok és a helyi ellatérendszerek szakmai tapasztalatai alapjan
egyik legsulyosabb gond a szegénységben élsk, kdzottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlésa.
Ennek koévetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbsl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatés, mind az egészségugyi szolgéltatasok tertletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatérozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.



Az alacsony jovedelmdek bevételeinek donté hanyada szarmazik a pénzbeli szocialis tipusu juttatasok és a
csaladtdmogatasi ellatésok rendszereibdl.
Az aktiv koru inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiek, a
megvaltozott munkaképességiek és a romék. A munkaerg-piacra jutds fé akadélyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkuli Iéthsl fakadd motivalatlansag, illetve tanult tehetetlenség, a
tarsadalmi elgitélet jelenléte.

J&szlad&ny nagykdzség tarsadalmi —, gazdaségi - és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, valamint az
orszagos atlagot jelentgsen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepilés.

10 év tavlatdban a munkanélkiliség relativ mutatoi jelentds mértékben emelkedtek a telepiilésen, 2001. év
januarjaban 10,89 %-os volt a nyilvantartott allaskeresék (akik donté hanyada munkanélkili) aranya az
aktiv kord népességen beliil, 2012 januarjdban ugyanez az arany 22,82 %, mig 2015 januérjaban 410 4, ez
10,8 %-os relativ mutatoként jelentkezett. Ez az arany jelentdsen meghaladja a kistérségi, és az orszagos
adatokat egyardnt. Magas a segélyezettek, azon aktiv kor( lakosok (15-59 éves) aranya, akiknek
jovedelmiik kizarélag kdzponti, vagy helyi dnkorményzati timogatésbdl szarmazik:

- 2012-ben a telepulésen talalhatdé 2003 lakott lakasbol 475 lakdsban él6 lakd részesilt
lakasfenntartasi tAmogatasban, az 6sszes lakasallomény egynegyede érintett ebbdl a szempontbal.
2013-ban: 526 4, mig 2014 évben 436 f6 volt érintett.

- 2012-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesult a 18 éven aluli gyermekek kb. 70 %-
a, ami szintén jelzi a telepiilésen él4 csalddok tarsadalmi statuszat, mélyszegénységét.

- 2013-ban 989 f4, mig 2014 évben 956 f6 részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami
sajnos mar a 18 éven aluli gyermekek kozel 75 %-at, adja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilonbdzé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A teljes lakonépességhez képest nagyarany(, az orszagos atlagot meghaladd, a nyilvantartott
allaskeresék szama a telepiilésen. A 2008-2011. évi adatokat vizsgalva elmondhatd, hogy a regisztralt
munkanélkiliek aranya szamszeriségében és aranyat tekintve is emelkedd tendenciat mutat. A
nyilvantartott allaskeresék aranya a férfiak korében magasabb, ami azzal magyarazhatd, hogy a
munkanélkili nék egy része gyermekei révén jut ellatashoz, jellemzéen GYES-en, GYET-en van. A
munkanélkiliség korosztalyi megoszlasat tekintve legmagasabb munkanélkiliségi arannyal a 21-40 év
kozotti korosztaly jellemezhetd.

A 2012-2014. évi adatokat vizsgalva a kdvetkezé megallapitasokra jutottunk: 2012-ben 682 4, 2013-ban
621 f6, mig 2014-ben 467 f6 volt Jaszladanyon regisztralt munkanélkiili, ami ha kis mértékben is, de
csokkend tendenciat mutat.

A 2012 évben regisztralt munkanélkiiliek tébbsége 180 napnal régebben regisztralt, tartés munkanélkdili.
Kulonosen jellemzi ez a néket, akiknek tébb mint 60 %-ara jellemzé ez a kritérium. Ezen az adaton javit,
hogy a telepllésen az elmualt években tdbb nagy létszamot (évi 250-300 fét) foglalkoztatd
kdzmunkaprogram is zajlott, azonban a tartés munkanélkiliek dénté tobbsége ezekben a programokban, és
nem az aktiv munkaerég-piacon jelentek meg.

A 18-29 évesek korében a nyilvantartott palyakezdsk aranya az elmult években kézel megduplazédott,
mig 2008-ban kdzel 5 %-0s volt az aranyuk a populaciéban, 2011-ben mar tébb mint 9 %,



2012-ben 102 f6 volt a 18-29 évesek korében nyilvantartott palyakezddk szdma, ami kdzel 11 %, 2013-ban
108 f6, ami kdzel 13 %, mig 2014-ben 76 f6, ami ,,mar csak” 8 % volt.

b) alacsony iskolai végzettségiek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes kord felvételére csak népszamlalasok alkalméaval
kerUlt sor. A 2001-ben és a 2011-ben felvett adatokat dsszehasonlitva elmondhaté: A 15 évesnél iddsebb
korosztélybol, az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék arédnya 2001-ben 23,45 % volt, mig ez
2011-ben 14,59 %-ra csokkent. A férfiak és nék esetében nincs Iényeges eltérés ezen aranyok tekintetében.
EImondhatd, hogy az elmult évtizedben, az alacsony iskolai végzettségdek aranya Iényegesen csdkkent a
népességben, de aranyuk még mindig magas, ami sajnalatos moédon a fiatalabb korosztaly alacsony iskolai
végzettségével magyarazhato.

A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettsegét vizsgalva elmondhatd, hogy tébb mint 70 %-uk alacsony
iskolai végzettséggel, 8 &ltalanos iskolai, vagy az alatti végzettséggel rendelkezik, ami megneheziti a
munkaerg-piaci integracidjukat. 2009 6ta folyamatosan né az &ltalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkezé munkanélkilliek szama, vélelmezhetéen ez 6sszefiigg azzal, hogy egyre tobben nem fejezik be az
altalanos iskolai tanulméanyaikat sem.

¢) kdzfoglalkoztatés

2010-ben az aktiv koru lakdnépesseg 6,75 %-a vett részt kdzfoglalkoztatdsban. Ez az adat 2011. évre t6bb
mint 9 %-ra emelkedett. A kdzfoglalkoztatasban részt vevé romak szdmat az 6nkormanyzatunk nem tartja
nyilvan, igy csak helyi szakértsi becslésekre tamaszkodva tudjuk arényukat megbecsilni. Véleményuk
szerint a kozfoglalkoztatésban részt vevé személyek kb. 90 %-a roma. A kozfoglalkoztatésban részt vevék
dontd tobbsége jellemzden tartdés munkanélkili, alacsony iskolai végzettséggel bir, mélyszegénységben él6.
Jelenleg tobb kézmunkaprogram is zajlik a telepulésen: Startmunka mintaprogram, mely harom projektet
foglal magdba, mezégazdasagi, melynek keretében konyhakerti névénytermesztés valésul meg, 80 fét
foglalkoztat, ebbdl 53 f6 részesil haztaji ndvenytermesztés és tartositas képzésben, kdzuthaldzat javitasa
66 fot foglalkoztat 6nkormanyzatunk, valamint a belvizelvezets arkok karbantartasa és javitdsa program,
ennek keretében 90 f6 foglalkoztatdsa valosul meg. Mindezeken tul megvaldsul telepilésinkdn a
hagyomanyos kozfoglalkoztatas, 2013. évben 55 fét foglalkoztattunk az &nkormanyzat intézményeiben, mig
2014. évben 45 f6 kdzfoglalkoztatasa valdsult meg az 6nkormanyzat intézményeiben.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl. kbzlekedés,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialjat vizsgalva elmondhato, hogy telepiilésiinkén
magas a regisztralt vallalkozasok szdma a telepllés nagysagahoz képest. 2012 évben ez 196 vallalkozast
jelentett, melyek tobbsége kis-, illetve egyéni vallalkozo, akik foglalkoztatéként nem jelennek meg, és a helyi
allas nélkili munkaerd lélekszamahoz képest alacsony foglalkoztatasi potenciallal birnak. A kivetett és
befizetett ipardzési add 2008-t6l 2012. évig jelentss mértékben névekedett, mintegy masfélszeresére nétt. A
legnagyobb foglalkoztaté az allami szektort képviseld dnkormanyzat. Jelenleg az énkormanyzatnal és
intézményeinél-119 allashelyet tartunk nyilvan. Ezt a szdmot jelentdsen emeli az énkorményzat altal
mdkddtetett programokban alkalmazott kozfoglalkoztatotti létszam. 2012-ben telepulésiinkdn 4
foglalkoztatési program zajlott, melynek kdszonhetden 244 f6 tartés munkanélkuli foglalkoztatasa valdsult
meg. 2015. évben a telepllésen 2 db foglalkoztatasi program fut, 5 csoportban megosztva, 6sszesen 167 fé
[étszAmmal.

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés helyi potenciéljat tovébb vizsgalva megéllapithato, hogy két kozeli
foglalkoztatési centrum is elérhetd: Jaszberény és Szolnok vérosa. Mindkét centrum tdmegkozlekedéssel
elérhetd, Jaszberény varosba ipari cégek is inditanak buszjaratot, dolgozéik mobilitasdnak eldsegitésére. A
J&szség teruletén tobb ipari park is mdkodik, melyek a felsg Jaszsdgban — Jaszberény, Jaszarokszallas,
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Jaszfényszaru — mdkddnek. A jaszladanyi munkaerd szaméra nem jelentenek potencialt, ami Iényegében két
tényezével magyardzhatd. Egyrészt Jaszarokszallas és Jaszfényszaru tomegkozlekedéssel nehezen érhetd el,
J&szberénybe a tébbmdszakos munkarendhez igazoddan szintén nehezitett a tomegkdzlekedéssel torténs
bejards, masrészt a helyi szabad kapacitdsi munkaerd alacsonyan kvalifikalt, képzetlen, munkavallal6i
készségeiben, képességeiben hidnyossagokkal bir.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdshdl a munkaerépiacra valé &tmenetet megkonnyité programok a
telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik

Az elmult években tobb, fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité program valosult meg a telepilésen, illetve a
vonzaskozpontban, Szolnok véarosaban. 2010. évben felzarkdztatd, illetve kompetencialapu képzés zajlott,
valamint 2011-2012. évben 5 betanité/OKJ-s képzés is megvaldsult helyben. A képzési programokat
kiegészitve, elérhetd telepllésiinkdn egyéni és csoportos munkavallalasi tanacsadas, a Jaszsagi Csaladseqitd
és Gyermekjoléti Szolgalat szolgéltatési repertoarjaban. Telepllésiink lakosai szdméra elérhetéek a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatal Jardsi Munkaugyi Kirendeltség
szolgéltatasai: munkakozvetités, tanacsadas, informécionydjtas, valamint a FIT Iroda szolgéltatisai. Ezen
szolgéltatasok mindegyike megkdnnyiti, a fiatalok oktatésbdl a munkaerépiacra valo &tmenetét, képzéshez,
tovabbképzéshez vald hozzaférésiket.

Az elmult években atlagosan tébb mint 50 f6 vett részt évente, a fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd
programokon — felzarkoztato, betanitd, vagy OKJ-s képzési programon, munkaerdg-piaci beilleszkedést segitéd
tréningeken, egyéni tanacsadasi programokon - a teleptilésunkon.

f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerdépiaci szolgéltatasokhoz valo hozzéféres, helyi foglalkoztatési programok)

Telepulésunkhoz kozeli vonzaskorzetekben tobb felngttképzési program is elérhets, amelyek tébbsége piaci
alapon biztositja szolgéltatasait. A képzési dijat, a mélyszegénységben élék nem képesek finanszirozni, igy
ezen képzések elérhetetlenek szamukra.

Képzettségiikben elsbbre Iépést, a munkatgyi kdzpont altal tamogatott képzési programok (felzarkoztatd
képzés, betanitd és OKJ-s képzések) jelenthetnek, valamint a helyi szervezetek &ltal szervezett egyéb
programok. A 3.2.14. szamu tablazatban foglaltuk 6ssze az elmult években megvaldsitott helyi képzési és
munkaerdpiaci beilleszkedést, segitd programokat.

g) mélyszegénységben élék és romak telepuilési Snkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben torténg
foglalkoztatasa

Kozfoglalkoztatds keretében alkalmaz az 6nkormanyzat intézményeiben tartés munkanélkili, illetéleg
mélyszegénységben él6 polgarokat, tObbnyire kisegits, takaritd, segéd-hazigondozé munkakdrokben,
atlagosan 10 fét.

h) hatranyos megklilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk arrél, hogy hatranyos megkulénboztetés okan eljarast kezdeményeztek volna az elmult
években a romak, illetve a mélyszegénységben élék.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédé
tAmogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi lll. tdérvényt, az elmult években tobbszor is

maodositottak, melynek eléirasait a Képvisel-testiiletiink, a telepllési tamogatasrol sz6l6 5/2015. (Il. 23.)

szamu dnkormanyzati rendeletébe épitette be:

2015. marcius 1.-tél jelentdsen atalakult Magyarorszagon a segélyezés rendszere. A tAmogatasra szorul6k

valtozatlanul két helyrsl kérhetnek és kaphatnak szocialis tamogatast: a helyi 6nkormanyzatoktdl, illetve a
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jarasoktol. A jarasoknal jovedelemkompenzal6, mig az nkorményzatoknal kiaddskompenzald tamogatésok
igényelhetdk. A jovedelemkompenzalé tdmogatas célja, hogy mindenki szdméra biztositson egyfajta
minimumot a megélhetéshez.
Az allam &ltal nydjtandé ellatasokat 2015. marcius 1-jétsl a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ebbe a korbe
tartozo ellatasok a kovetkezdsk:
- aktiv kortak elldtdsa: foglalkoztatast helyettesité6 tamogatés, illetve Uj ellatasi jogcimként az
egeszségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas;
- aziddaskoruak jaradéka, az apolasi dij (alapdsszegd, emelt 6sszegd és kiemelt apolasi dij); a
kdzgybgyellatas (alanyi és normativ alapuy); és az egészségugyi szolgaltatasra valo jogosultsag (2013. januar
1-jétsl a jarasok intézik).
A tamogatast kozponti koltségvetési forrasbdl fizetik. Jelentss valtozas még, hogy marcius 1-jétél az aktiv
koruak ellatésat a jarési hivatalok allapitjadk meg a teleplilési jegyzék helyett.
Az aktiv korlak ellatasa a foglalkoztatast helyettesité tamogatas és az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatast foglalja magaban. A rendszeres szocialis segély a jelenlegi formaban
megszdnik.
A foglalkoztatast helyettesité tamogatésra valo jogosultsag feltétel-rendszerében nem torténik valtozas. A
tdmogatas havi 6sszege, a 2014. évhez hasonldan tovébbra is 22.800,- Ft. A foglalkoztatast helyettesits
tdmogatéasban részesilé személyek, a jarasi hivatal munkatigyi kirendeltségével kotelesek egytttmikodni, a
felajanlott munkalehetsséget elfogadni.
Az egészségkarosodottak és a 14 év alatti gyermekik felligyeletét megoldani nem tudok ugyanazon
jogosultsagi feltételek mellett részesilhetnek a rendszeres szocialis segély helyébe 1épé egészségkarosodasi
és gyermekfelligyeleti tAmogatasban, mint a korabbi rendszeres szocidlis segélyben. A kilonbség csak
annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyzd, hanem a jarasi hivatal allapitia meg az ellatast. A
hataskorvaltassal dsszefliggésben az allampolgaroknak nincs teendéje.
A tamogatast a késdbbiekben a kormanyhivatal foly6sitia minden hénap 5. napjaig az Ugyfél
nyilatkozataban foglaltaknak megfeleléen, lakossagi bankszamlara térténg utalassal, vagy lakcimre postai
kifizetés atjan.
A kérelmek tovabbra is benyujthatok a polgarmesteri hivatalokban, tovabba a kormanyablakoknal és a
jarasi hivataloknal, a kirendeltségek lgyfélszolgalatan és az ligysegédeknél, az aktiv kordak ellatasa iranti
kérelem benyujthaté tovabba a kérelmezét allaskereséként nyilvantart6 allami foglalkoztatasi szervnél is.
Az aldbbi tAmogatasok kertlnek ki a szocialis ellatasi rendszerbdl:

- rendszeres szocialis segély

- addssagkezelési szolgaltatas

- lakasfenntartasi tamogatas

- améltanyossagi kbzgyogyellatas

- illetve a méltanyossagi apolasi dij
2015. marcius 1.-t8l megsziint a rendszeres szocialis segély, valamint az adossagkezelési szolgaltatas és a
lakasfenntartasi tamogatas. A szocialisan raszorul6 emberek tdmogatasa a telepiilési dnkormanyzatok
feladatkorévé valt, igy a korabbi allami feladatok jarasi illetve 6énkormanyzati hataskorbe keriiltek. A
valtoztatasok elsddleges célja, a segélyekkel vald visszaélések radikdlis csokkentése volt, illetve az
onkormanyzatok helyben jobban ralatnak az elesett emberek valos élethelyzetére. A korabbi temetési
segély, atmeneti segély és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas is k6z0s, Uj név alatt telepdilési
tAmogatasként lesz igényelhetd. Mindezek mellett a varatlanul nehéz anyagi kértilmények kozé kertlt
csaladok egyedi elbiralas utan, telepllési tAmogatasban részesithetsk létfenntartasukhoz, és a varatlan
krizishelyzetek megoldasahoz. A telepiilési tAmogatas eseti, vagy egy adott iddszakra meghatarozott havi
rendszerességgel is folyosithatd. A teleplilési tAmogatas nem csupan pénzbeli segitséget jelenthet, hanem
akar tankdnyv- és tanszertdmogatast, tiizelanyag-osztast, illetve élelmiszer segélyt is.
Az anyagi helyzet romlasanak kdvetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai beszikilnek, a
megvaltozott énképlikben és életviteliikben is izolalddnak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld,
a munkanélkiliek csaladjaban.
-2017-ben

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a szocialis
lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznélt lakéscéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatést segitd, tamogatasokat. Ezek mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket,
elsgsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

J&szladdnyon 2008-ban 2404 db volt az &sszes
lakasalloméany, a 2011. évi népszamlalaskor, pedig 2303,
melybél lakott 2003 db volt. A lakdsallomany egynegyede
1946. év elétt épllt, tobb mint hdromnegyede 1980. év
elotti.

A lakasok kb. fele komfortos, kdzel egynegyede komfort
nélkuli, kb. 19 %-a 6sszkomfortos.

W 1946 el6tt
W 1946-1960
m1961-1970
H1971-1980
W 1981-1990
= 1991-2000
2001-2005
2006-2011

a) bérlakés-allomany

Onkormanyzatunk osszesen 27 énkormanyzati bérlakassal rendelkezik jelenleg, melyek koziil 5 db lakas
elégtelen lakhatasi kortlményekkel rendelkezik. A bérlakas-allomény allapota folyamatosan romlik, ennek
koszOnhetden, a rossz llapotl lakasok fokozatosan kerilnek kivonasra a lakasgazdalkodasunkbol.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakés-alloménnyal nem rendelkezik a telepiléstnk.
Telepulésunkon hajléktalanok nem élnek.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok
Onkormanyzatunk fenntartasaban nincsenek egyéb lakascélra hasznalt, nem lakascéld ingatlanok.
e) lakhatést segité tAmogatasok

A szocialisan raszorul6k esetében lakasfenntartasi tamogatasi rendszer mikddik, amely tébb elembdl
tevddik Ossze. Lakasfenntartasi tAmogatasban atlagosan 500-550 f4 részesiil havonta, ami a lakott lakasok
egynegyedét érinti. 2011-ben 26.734.192,-Ft, 2012-ben 33.804.033,-Ft, 2013-ban 35.765.564,-Ft, 2014-ben
32.067.464,-Ft dsszeget forditott 6nkormanyzatunk erre az ellatasra.

A tdmogatast természetben nyQjtottuk, szemétszallitasi dij, vizszolgaltatas, villamos-energia és
gazszolgaltatas dijfizetésre és a lakbér fizetése céljabdl, kdzvetlenil a szolgaltatok részére keriilt atutalasra.
-2017-ben

f) eladdsodottsag

Rossz tapasztalatunk az 6nkormanyzat altal biztositott k6ziizemi szolgaltatasok vonatkozasaban van, ez a
hulladékszallitas, lakbér, valamint 2012. év végéig a vizszolgaltatas dijtartozasait jelenti.

Egyéb szolgaltatasok esetében nem rendelkeziink pontos adatokkal, mert a szolgaltatok nem adnak
tajékoztatast az addssagallomanyrél. Tapasztalataink szerint azonban kijelenthetjik, hogy a koziizemi
dijtartozasok szama magas, ez a csaladsegits szolgaltatas forgalmi adatai és kezelt problémai alapjan
érhet6 tetten. A csalddgondozdk rendszeresen nyljtanak segitséget dijhatralékok rendezéséhez,
részletfizetési kedvezmények benyujtasahoz.

Addssagrendezési szolgaltatas nem biztositott nagykdzséginkben.
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g) lakhatds egyéb jellemzgi: kilterlleteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(szolgéltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Telepulésunkon, a kulteruleten él6k 1élekszama elenyészé.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint a lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyénak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

A 2011. évi népszamlalas alkalmaval 688 f4 vallotta magat roma szarmazasunak, azonban helyi szakértdi
becslések alapjan, jelentds szamu roma nemzetiség él a telepllésen (kb. a lakossagszam egyharmada),
amelyet a legutobbi népszamlalasi adatok nem mutattak ki. A ciganysag igen széles rétege tartdésan
kiszorult az aktiv munkaerg-piacrol, mélyszegénységben él. A cigdnysag a telepilésen elszortan él, és tobb
szegregatum is azonosithato.

b) a telepen/szegregdtumokban élék szdma, tarsadalmi problémék szempontjabol fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

A legnagyobb lélekszdmu ,,megatelep” a Dohany utca és kornyéke, 21 utcat oOlel fel, amit a helyiek
,»Ciganysor”-ként neveznek, kb. 1100 4 €l a terlleten. Tovabbi két jelentss szegregadtum, a Bajcsy telep és
kornyéke, valamint az an. ,,Vezér utcak”.

A szegregatumok kozul egyedil, a Dohany utca kérnyékén talalhaté Bem Apd telepen késziilt felmérés az
ott lakok szocialis, egészseguigyi, foglalkoztatottsagi mutatoirdl. A telep fejlesztésére benyuljtott egy
palyazati projektet 6nkorméanyzatunk, a ,,Komplex telep-program” (komplex human szolgéltatas hozzaférés
biztositasa) cimd, TAMOP-5.3.6-11/1 kodszamu pélyazati felhivasra. A legjelentsebb és a legmélyebb
problémékkal kiizdé szegregatum — a Doh&ny utca és kdrnyéke — teljes kord feltérképezése 2013. évben
megtortént.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Telepulésunkon sok szegregacioval veszélyeztetett terilet van, mivel a telepllésiink lakossdganak jelentds
hanyada él mélyszegénységben.

3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségulgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz valo hozzéférés

Az dnkormanyzat minden kotelezs feladatat ellatja, a telepuilés lak6i szamara harom hazi orvosi szolgalat és
egy hazi gyermekorvosi szolgalat all rendelkezésére helyben. Az egészségligyi jar6-beteg szakellatasok
Jaszberényben, valamint Szolnokon biztositottak, a Jaszsag fekvébeteg ellatdsa jorészt a Jaszberényi
Erzsébet Kdrhazban biztositott. Mindezeken tul, taldlhaté a telepiilésen két fogorvosi kdrzet és harom
véddndi szolgalati korzet is.

A haziorvosi szolgalatok betegforgalmat/ esetszamat az aldbbiakban mutatjuk be:

A haziorvosokhoz praxisonként atlagosan 1750 f6, a hazi gyermekorvoshoz 1100 f6 tartozik. Az atlagos
betegforgalom nagysaga 2012. évben, havi bontasban a haziorvosoknal 1085 f6/h6/praxis, a hazi
gyermekorvosnal 857 f6/h6/praxis. A haziorvosi kdrzetekben folyamatos emelkedés tapasztalhato, a
betegforgalom vonatkozasaban. A felnétt praxisokban 2008. évben dsszességében 32566 esetet
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regisztraltak, 2012-ben 39093, 2013-ban 40110, 2014-ben pedig 41397 esetet. A hazi gyermekorvos altal
elltott esetszam is ndvekvs tendenciat mutat, 2008-ban az ellatott gyermekek szama 9558 gyermek volt,
2010-ben 9773 gyermek, 2012-ben 10285 gyermek, 2013-ban 11082, és 2014-ben 11926 gyermek.

A telepllés éjszakai és munkaszineti kbzponti felnétt orvosi tigyelete Janoshidan, telepulésunktsl 12 km-es
tavolsagban makodik.

Magéanrendelésként havi egy alkalommal pszichiater szakorvosi rendelés és négydgyaszati szakrendelés is
elérhetd.

A telepllési ellatorendszer elemei mindenki szdmara hozzaférhetdk, egységes, egymasra éplls
szolgéltatasokat nyGjtanak folyamatos és megbizhatd moédon. Az ellatérendszer hatasossagat és
hatékonysadgat eredményezi az is, hogy az egészsegligyi, az oktatasi- kozmdvelsdési-, sport- és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa soran egytttmdkodnek.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szirésekhez) vald
hozzéaférés

Egészségugyi szdréprogramok keretében negyedévente 50-60 fé jelentkezik komputeres szemvizsgalatra, a
gyogyészati segédeszkozzel torténd ellatas is kapcsolddik a szolgaltatashoz.

Teljes labor és csontsdriség szdrdvizsgélatokat, a helyi hazi orvosok végzik heti rendszerességgel, igény
szerint.

Fogészati szirés, a maganpraxisban mikods két fogszakorvosi rendelében elérhetd, az iskola-egészségigyi
feladatok kozott a gyermekek szdrése is biztositott, az oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok
alapjan.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Rehabilitacios szakrendelés évente kétszer torténik, melyet ortopéd szakorvos végez, a Gyogycipd Kft.
kdzremdikodésével, és tAmogatasaval a szakrendelést kb. 30-35 46 veszi igénybe alkalmanként.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzatunk sajat (izemeltetési konyhaja révén minden kdznevelési intézményben, bdlcsédében és
az idgsek ellatasaiban megszervezi a kdzétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztalyok egészséges
étrendjére vonatkozé elvarasoknak. Az elmult években nem érkezett panasz a kodzétkeztetéssel
kapcsolatban, hosszll évekre visszamendleg az étkezéssel kapcsolatos fertszés nem volt a telepilésen.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepllés sportéletének meghataroz6 tényezdje a Sportegyesiilet, melynek keretében 4 szakosztaly
mdkodik: labdarlgas, kézilabda (melyeknek nagy hagyomanya van a telepilés életében), darts és
erdemelés (e két szakosztaly még viszonylag Uj, de mar jelentss hazai és nemzetkozi eredmények jellemzik
munkdjukat). Az egyesiilet koordinalja, a szakosztalyok igazolt jatékosainak versenysportjat, az utanpotlias
nevelését. Ugyanakkor a sport infrastrukturalis fejlesztési lehetdségek korében egyuttmdkodik az
onkormanyzattal annak érdekében, hogy a sportolasi feltételek, a szabadiddsportra is rendelkezésre
alljanak. Palyazati forrasbdl felGjitott, korszerid 6lt6zs- és kiszolgalé helyiség all rendelkezésre a helyi
sporttelepen, melyet a nyitvatartasi idében hasznalhatnak a mozgasra vagyok.

Telepllési rendezvények kapcsolddd programjaiként sportolasi, a helyben végezhets sportok képviseldivel
bemutato lehetgségeket biztositunk.

Csoportos érdeklgdés esetén, az altalanos iskola tornatermében van lehetdség a mozgasra, szervezett,
telepuilésszintd sportnap azonban csak sportfejlesztéshez kapcsoléddan keriilhet majd megszervezésre.

f) személyes gondoskodast nyu;jtéd szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast ny(jtd szocialis szolgaltatasokhoz a Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgéaltatd
Kbzpont, a Jaszsagi Tamogatd Szolgalat, valamint a Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat
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biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatasokat. Biztositott a telepulésinkon a szocidlis étkeztetés, a
hazi segitségnydjtas, a jelzérendszeres hézi segitségnydjtas, idgsek nappali ellatdsa, csaléddsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas, bolcséde, tamogatd szolgalat, kozosségi pszichiatriai ellatas és iddsek tartds
bentlakdsos elhelyezését nyujtd intézmény. A szocidlis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan,
koordinaltan mdkddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer
kozéppontjdban a segitségre szorul6 emberek allnak, akiknek szinvonalas elldtésa feltételezi az emberi
értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontd,
rendszerszemléletd szocidlis munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben
él6k tAmogataséanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

g) hatrdnyos megkulénboztetés, az egyenlé bdndsmaod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtasakor

Az Onkormanyzattal szemben, a kdzszolgaltatasok nydjtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld
banasmaod kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertlt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egészségugyi
ellatérendszer keretein belll

3.7 Kbz6sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatéasa
a) kdzossegi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétdek, ilyenek a lakdkdzosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények,
a templom, a civil szervezetek.

Az dnkormanyzat fenntartasdban mdakodik a Jozsef Attila Mdvelgdési Haz és Konyvtéar, ahol a telepulés
egesz lakossadgénak van lehetdsége a tartalmas és igényes mdavelgdesre, kikapcsolédasra. A mdvelsdési haz
programjait a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.

Evente két alkalommal keriil megrendezésre a telepiilésiinkdn kozdsségi nagyrendezvény, majus elején a
redemptiéhoz kapcsolddo ,,Jasz Piknik” és szeptember utolsé szombatjan a ,Ladany Napja”. Lassan mar
hagyomannya valik a ,falusi disznévagas” felelevenitése is, melyet mar harom alkalommal, minden év
januéarjaban rendeztiink meg.

A kozosségi tereink sokszindségéhez tartoznak a kozparkok, a telepiilés kdzpontjdban taladlhaté Mazsola
Jatszokert.

A helyi kozéleti események népszerdsitésére a helyi média — havonta megjelend Ladanyi Hirek folyéirat -
szolgal.

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezédéseknek, a helyi lakossag integracidjat tamogatd
kdzosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld. A civil szervezetek aktivak, sokszind
tevékenységeikhez, az énkormanyzat a k0zdsségi rendezvényeik helyszinének biztositasaval, szervezési
segitséggel és anyagi tamogatassal jarul hozza.

Az onkormanyzat segité kozremikdodésével 2004 februarjdban Jaszladanyon is megalakult a Civil
kerekasztal, melynek a telepllésen mikddd bejegyzett nonprofit szervezetek (egyesuletek, alapitvanyok,
kdzalapitvanyok), valamint a kiilénb6zé klubok, korok is tagjai lettek. Ez a szervezddés biztositja azt a
szinteret, ahol a civil szféra egylttmdkddése kiteljesedhet, a széles spektrumot fel6lels tevékenységek
kiegészithetik, erdsithetik egymast az dsszefogas altal.

Fontos kiemelni, hogy régebben a kdzosségi 6sszefogas nem jellemezte a helyi roma kdzdsséget, nem voltak
rendezvényeik, civil szervezeteik nem jelentek meg a telepulési k6zosségi térben. Az Gjonnan megvalasztott
vezetés mar mas felfogassal gondolkodik és prébal a teleplilés kdzésségi életébe bekapcsolddni.

b) kdzosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
Az elmdlt években telepilésiinkdn etnikai konfliktusok nem manifesztalodtak.
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¢) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoméanyozas, énkéntes munka stb.)

A szolidaritds és feleldsség mind a magénemberekben, mind a telepllésen mikdds gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzéen anyagi és természetbeni felajanlasokban, Onkéntes munk&ban
nyilvanul meg, a farsangi idgszakban nagy népszerdségnek drvendenek a jotékonysagi balok, rendszeresen
tdmogatdkra taldlnak a telepilési rendezvények, gyermekprogramok, az 6nkormanyzati fenntartasu
intézmények altal szervezett programok.

3.8 A roma nemzetiségi dnkorméanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepulési Snkorméanyzattal

2013-ban a Helyi Esélyegyenlgségi Programunk kidolgozadsahoz tébb alkalommal és tébb csatornan
felkértilk a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokét, tajékoztassa Gnkormanyzatunkat.
Sajnalatos modon akkor nem siker(lt eredményt elérni.

Az (j vezetés mér nyitottabb a kdzremdkodésre és a kozos gondolkodasra.

Az Onkormanyzatunk és a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozott 2012 juniusaban sziiletett
Egylttmdkodési Megéllapodés, mely tartalmazza, hogy a telepilési dnkormanyzat milyen médon segiti a
nemzetiségi dnkormanyzat makodését, részére milyen tAmogatésokat nyuit.

Az egyittmikodés keretében a JRNO vallalta, hogy a kisebbségekkel kapcsolatos képvisels-testiileti
eléterjesztésekrdl kialakitja allaspontjat, tajéekoztatast nyujt az elvégzett, a kisebbséget érints feladatokrol,
eredmeényekrél, programokrol, eseményekrdl.

3.9 Kbvetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetsségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatasi programok tovabbfolytatésa.
Egyéb helyi foglalkoztatési lehetdségek felkutatasa,
az ingazasi lehetdsegek szélesitése.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztili
atoroklsdése.

Szocialis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak
bévitese.

Felzarkoztatasi, fejlesztési, hatranykompenzacios
programok szervezése gyermekek, csalddok
szamara.

A szegénységben élg, tartds munkanélkiliek
alulképzettsége, motivalatlansaga, amely géatja a
munkerdpiaci beilleszkedésiiknek.

Tartés munkanélkiliség csokkentése, a helyi
felnsttképzési programok tAmogatasa, Ujabb
programok beinditdsanak tAmogatésa.

Didkmunka program megvalésitasa az oktatas és a
munka vilaga kozotti &tmenet elgsegitése
érdekében.

Egylttmdkodés képzaszervekkel, folyamatos
kapcsolattartas a munkatigyi kozpont illetékes
kirendeltségével.

A lakossagi adossagallomany ujratermelédése.

Adossagkezelési szolgéltatas beinditési
lehetdségeinek vizsgalata.

Nagy terlletd és létszam(, tobb szegregatum
taldlhatd a telepllésen, melynek részletes
feltérképezése jorészt megtortént, folyamatosan
aktualizalni szlikséges.

Tobb problémateriletre - az oktatés, foglalkoztatas,
szocidlis és egészségugyi tertletre,
kozOsségfejlesztésre - egyszerre koncentralo, atfogo
problémakezelési megoldasok, komplex programok
kidolgozasa.

A romékra vonatkozd adatok gydjtésének

A Jaszladanyi Ciganysag Tarsadalmi Integracidjanak
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nehézségei, a célcsoport sziikségleteinek pontos | Komplex Programja felulvizsgalata, ennek
meghatarozasanak bizonytalansdgai. A szamszerd | keretében a helyi cignyséag sziikségleteire és
adatok, indikatorok hidnya nem ad valodi | igényeire vonatkoz6 adatok gydjtése, kiilonds
értékelésre lehetgséget. tekintettel a szegregdtumok vonatkozasaban
szocidlis térkép elkészitése, frissitése.

Kevés a romékat érintg civil dsszefogas, kozossegi | Csoportos kdzmunka, illetve képzési programok
kezdeményezés, a helyi ciganysag érdekérvényesits | induldsakor kdzéleti tajékoztatas, kbzosségepitd
készségek terén nehézségekkel kiizd, tjékozatlan a | palyazatok figyelése, kb6zosségépits programok
helyi kisebbségi politikhban és az orszagos | szervezése, sziil6i munkakdzosségekre (dvodai,
politikaban egyarant. iskolai) valo épitkezés, érdemi egylttmdkodes
kialakitasa a JRNO-tal.

Telepulésunk bérlakés-allomanya mennyiségében | Palyazati lehetdségek feltardsa, a Komplex
kevés, mingségét tekintve a lakasok rossz | telepprogramunk palyazati dokumentécidjanak
allapotiak,  felujitasra  szorulnak,  szocidlis | aktualizaldsa, Ujabb palyazati kiiras esetén annak
bérlakédsokkal nem rendelkezlink. benyujtésa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggydilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
megalkotta az 1997. évi XXXI. torvényt a gyermekek védelmérdsl és a gyamigyi igazgatasrdl, majd elfogadta
a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A
dokumentum fg célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek
fejlgdési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell féleg hangsulyt helyezni,
akiknek érdekei a legjobban sériltek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arénya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer pénzbeli, és természetbeni tAmogatésokkal és szolgéltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében, célzott tamogatasok, és szolgaltatasok nydjtasaval biztosit védelmet.

A helyi gyermekjoléti rendszer tovabbi jellemzéje, hogy elsésorban a veszélyeztetettség megelézését
szolgélja. A megeldzé tevékenység a koznevelési, egészséglgyi, szocialis intézményhaldzaton keresztiil,
esetenként civil szervezetek bekapcsolodaséval valosul meg, és az egyes agazatok egyittmdkddésén alapul.
Telepulésunkdn a gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben/szervezetben megvaldsult.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hétranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatési
helyzete

A veszélyeztetett gyermekek létszdmét a telepllésiink jegyzdje tartja nyilvan, a gyermekvédelmi feladatot
ellatd intézmények/szervezetek altal megadott adatok alapjan. 2008. évben 360 f6, 2009-ben 352, 2010-
ben 426 f6 2011-ben 492 f6-és 2012-ben 458 f6 2013-ban 576 f6 2014-ben 465 5 veszélyeztetett gyermek
kerllt a latékorunkbe. Ehhez a létszdmhoz viszonyitva alacsony a védelembe vett gyermekek Iétszama,
2008-2010. években 15 fg korul volt, majd 2011-ben létszdmuk jelentss mértékben megemelkedett, ami a
jogszabalyi valtozasoknak kodszonheté (az 50 Orat meghaladdan igazolatlanul hianyzd tankoteles
gyermekeket a jegyzé védelembe vette). 2011. december 31-én a védelembe vett gyermekek létszama 54 f&
volt, 2012-ben 40 f§, 2013-ban 57 f§, mig 2014-ben 41 & volt. A helyi gyermekvédelemben dolgoz6
szakemberek tapasztalata, megitélése szerint a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocidlis
helyzet és a mélyszegénység a meghatarozo:

A hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetidi gyermekek nyilvantartdsat a koznevelési
intézmények végzik. Az intézményekbe jaré gyermekek haromnegyede hatranyos helyzetd.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2012 évben jelentdsen megemelkedett.
2008-2011. években a kedvezményezettek szama 1000 kordli volt, 2012-ben a létszdmuk 1367 fére
emelkedett. 2013-ban 989 f6, mig 2014-ben 956 4 volt.

-2017-ben

¢) gyermek jogén jaro helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

Ingyenes tankonyvellatasban kézel 500 gyermek részesul évente az 1-8. évfolyamra jardk korében.
Ovodéaztatasi tamogatas 2009. évtsl biztositott azon harom éves gyermekek szamara, akik hatranyos
helyzetiiek. Ez a tAmogatasi forma 2015. szeptember 01.-t61 megszinik, mivel bevezetésre kerll a kotelezd
6vodaba jarasi kotelezettség.

Evrél-évre megszervezésre keriil telepiilésiinkon a nyari gyermekétkeztetés. Kiugréan magas szamu
gyermek részesult ebben az ellatdsban 2011. évben, amikor is 500 gyermek szdméra volt biztositott az
étkeztetés, 2012-ben 200 gyermek részesult az ellatasban, 2013-ban 414 f6, mig 2014. évben 593 f4. 2011-
ben folmelegithetd készétel-konzerv forméjédban jutottak hozza a gyermekek az ételhez, ennek
koszonhetéen kevesebb idéraforditassal, tobb gyermekhez tudott eljutni az ellatas. 2012. évtdl
megvaltozott a jogszabaly, melynek kovetkezményeként mar csak kizardlag melegétkeztetésre volt
lehetdség.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilé gyermekek létszdma novekedett az elmult években, mig
2008-ban 408 fé részesilt ebben az ellatdsban, 2012-ben 537 fére emelkedett a létszam, ami annak
koszOnhetd, hogy az ingyenes étkeztetést jogszabalyban kiterjesztették az 1-8 osztalyra vonatkozdan. 2013-
ban ingyenes étkeztetésben 477 gyermek részesult, 50 %-0s mértékd kedvezményes étkeztetésben 12 f4,
2014-ben 484 f6 ingyenes étkeztetett és 4 f6 50 %-0s mértékii kedvezményes étkeztetett gyermek volt a
telepuléstnkon.

-2017-ben

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermeket nem tartunk nyilvan a teleptlésiinkon.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az el6z6 fejezetben bemutattuk telepulésiink szegregatumait, melyek koziil egyedil a Bem Apé telepen
készllt részletes felmérés az ott lakok kdrében. A szegregatumban él6 gyermekek helyzetét a kbznevelési
intézmények felméréseibél all médunkban felvazolni. Az 6vodai ellatast vizsgalva megallapithatd, hogy
valamennyi 3 éven fellili gyermek fogadasara felkésziilt nagykdzséguink 6vodaja, telepiilésiinkdn teljes kord
az érintett korosztaly bedvodazasa, valamennyi hatranyos helyzetd, mélyszegénységben él6 gyermek
hozzajuthat az ellatashoz. Az 6vodaskoriak létszama 2013-ban 231 {6 volt, akik koziil szegregatumban élt
116 f6, az Gvodasok fele. Bolcsgdébe beiratott gyermekek szama 2013-ban 24 f6 volt, akik kozil
szegregatumban élt 11 f4, szintén a gyermekek kozel fele.

2015-ben az 6vodaskoruak Iétszama 229 f6, a bolcsédébe beiratott gyermekek szadma 14 6.

A szegregatumban élék aranya, mindkét esetben tovabbra is, a gyermekek kdzel fele.

Biztos Kezdet Gyermekhaz nem mdkodik a telepiilésen.

A szegregalt lakokornyezetben él§ gyermekek az atlagnal nagyobb aranyban kerlilnek a gyermekvédelem
latékorébe. Az elmult években a telepiilésen a csaladbdl torténg kiemelések tobbsége a Dohany utca és
kornyéke szegregatum tertletére tehetd.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

a) védandi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szdma, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

J&szladdnyon h&rom védéndi korzet makodik, azonban évek ota 2 f6 védénd latja el a harom védéndi
korzet feladatait, a 3. kdrzet védéndi allashely betoltetlen, feladatait helyettesités forméjéban latjak el. A
szolgéltatas személyi feltételrendszere vizsgalatakor kiemelendd, hogy az egyik védéné nyugdijas kord, igy
hossz( tavon nem biztositott az & foglalkoztatdsa. Ezt tudva énkorményzatunk az elmult években tébb
alkalommal hirdette meg a véddndi allashelyeket, de betdlteni az allashelyet nem sikerilt. Az egy véddndre
jutd gyermekek szdma 250 f4 alatt van.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzéféreés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Telepulésunkdn egy hazi gyermekorvosi kdrzet van, a 0-14 éves gyermekek egészségugyi alapellatasa itt
biztositott. A korzetre jutd ellatott esetek szdma évrél évre emelkedést mutat, ugyanakkor az ebbe a
korosztélyba tartoz6 népesseg szama, stagndl, illetve 2013. és 2014. minimalisan névekedett.

saZ v

rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A specialis szikséglet felismerése és korai korrekcioja nélkulozhetetlen. Az egészségligyi problémaék,
fejlgdési elmaradasok korai felismerése a véddndi szolgélatra és a hazi gyermekorvosi szolgalatra harul.
Telepulésunkon az arra részoruld gyermekek — a 0-3 éves gyermekek, sulyos/halmozottan fogyatékkal élé
gyermekek - esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat biztositia a korai
fejlesztést, szikség esetén a gyermek lakokornyezetében, utazd szakemberek — gyogypedagogus,
logopédus, konduktor, pszichopedagogus — alkalmazésaval.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok tobbsége biztositott a telepulésen: A Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgéalat, tarsulasi fenntartasban mdkodd intézmény révén biztositott a gyermekjéléti szolgaltatas, két 6
teljes allasi csaladgondozé tevékenykedik a telepulésen. Munkajukat szakmai vezetd koordinalja, biztositott
a pszicholdgiai, jogi és fejleszté pedagogiai tanacsadas, valamint a csaladkonzultacié/csaladterapia is a
gyermekjéléti szolgaltatasban részesilé gyermekeknek és csaladjaiknak.

A gyermekjoléti alapellatasokat tovabb vizsgalva elmondhat6, hogy a telepiilésiinkén valamennyi
korosztaly szamara biztositott a napkdzbeni ellatas, 14 féréhelyes bolcséde, 242 féréhelyes dvoda és az
iskolai napkdzi altal.

A bolcsddei ellatasnal elénybe részesitettek azon csaladokban nevelkeds gyermekek, akiknek szilei
munkavallalasuk okadn nem tudjak a kisgyermekek napkézbeni felligyeletét biztositani, illetve, akiket
egyedulallé szlils nevel.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocialisan raszoruldk altal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjéléti alapellatasokat, a személyes gondoskodast ny(jtd

//////

17/2009 (V. 31.) szamu rendelet tartalmazza.
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A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatdrozé szerepet betdlté jelzérendszer all. A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlels és jelz6 rendszer mdkddtetése, melyet a prevencios
munka elsé szaml eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére éplls gyermekjoléti szolgaltatas
hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer mdkddésének mingsége. A jelzérendszer tagjainak
egyuttmikodése az esetek és a problémék mentén torténik. Valamennyi kdznevelési intézményben
gyermekvédelmi felelgsok koordinaljdk a feladatokat. A veszélyeztetettségre vonatkozd dsszes jelzések
szama 2012. évben jelentdsen megndvekedett az el6z6 évekhez képest. A jelzérendszer tagjai 425
alkalommal éltek jelzéssel a gyermekjoléti szolgalat felé, mig az el6z6 években atlagosan 250 alkalommal.
2013. évben ez 307 alkalom, mig 2014. évben 270 alkalom volt. Ez elsgsorban a kozoktatasi intézményekbdl
(&ltalanos és kozépiskolakbol) érkezd jelzések emelkedésének tudhatd be, akik az igazolatlan hidnyzasok
okan tobb jelzéssel élnek a szolgalat felé.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Telepulésunkdn nem biztositott a gyermekek atmeneti gondozésa, nem mdkddik helyettes szilsi haldzat.
Az arra részoruld gyermekek a gyermekjoléti szolgélat kozremdkodése altal jutnak otthont nyujtd
ellatashoz, jellemzéen csaladok a&tmeneti otthonéban, illetve anyaotthonban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szunidés programokhoz valé hozzaféres

A gyermekek egészségugyi szirése biztositott, részben a védéndsi haldzaton keresztul, részben
intézményhal6zaton keresztul. A bdlcsédében, az Ovodaban, és az altaldnos iskoldinkban zajlé
sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanécsadés egészit ki.

A helyi Sportegyesuletben a gyermekek aktiv tevékenységet végeznek, elsdsorban a labdarigé szakosztaly
keretében. Itt korcsoportonként utanpétlasi csapatokban ismerkednek a jatékkal — korosztalyukat tekintve
z0mmel az altalanos iskolas korosztaly.

Szlinidei programokat az altalanos iskoldk, a mdvelédési haz, valamint a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgélat szervez. Hagyomanyosan minden nyaron megszervezésre kerll az Uszétanfolyam, amelyen évi
atlagban 30 gyermek vesz részt. 2012. és 2013. évben az &ltalanos iskola és a gyermekjoléti szolgélat
szervezett nyari bentlakasos, illetve napkozis tbort egy, ill. két hetes intervallumban, melyek dsszességében
50 halmozottan hatranyos helyzetben élé gyermeknek nyujtottak valtozatos programjaikkal felejthetetlen
nyari élményeket.

Iskolai szorgalmi iddszakban valamennyi koznevelési intézményben mikddnek szakkorok, tanul6korok,
valtozatos kulturdlis és sportrendezvényeket, kézmdves foglalkozasokat szerveznek havi gyakorisédggal, a
telepulési iskoldkban rendszeresek a sportszakkorok, egyéb sportrendezvények (sportnap).

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlgdésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élg
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségd egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentéségi az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténs kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld bolcsédés, Ovodas és altalanos iskolas gyermekek
téritésmentesen részesiilnek étkeztetésben. Az évodankban, iskolainkban havonta atlagosan 550 gyermek
étkezik. Etkezési kedvezményben 530 gyermek (az étkezé gyermekek 95%-a) részesil. Valamennyi
szocialisan raszoruld és normativ tamogatasra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott. A torvény
altal meghatarozott ingyenes tankdnyvtamogatasban 2012. évben 480 gyermek részesiilt. A 2012. évben a
nyari gyermekétkeztetés keretében dsszesen napi 200 adag meleg étel kertlt kiadasra, 44 munkanapon
keresztiil, 3.872.000- Ft értékben. 2013-ban a létszam jelentdsen megemelkedett, jelenleg 414 gyermek
részesul nyari gyermekétkeztetésben 44 napon keresztiil, 8.015.000,- Ft értékd allami tamogatassal. 2014.
évben 593 f6 gyermek részesilt nyari gyermekétkeztetésben, 100 %-os allami tamogatasban, 6sszesen
11.480.480,- Ft értékben, 2015. évben 536 f6 a részesulék szama, amelyre 10.141.120,-Ft tAmogatéast
kaptunk. A tAmogatas odaitélésében minden évben a gyermekintézmények javaslataira tAmaszkodtunk.
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-2017-ben

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Egyetlen eljaras indult telepilésinkdn az egyenlé banasmaod kovetelménye megsértésének megéllapitisa
irdnt. Az eljarast, az Esélyt a Hatranyos Helyzetd Gyermekeknek Alapitvany és a Jaszsagi Roma Polgarjogi
Alapitvany kezdeményezte még 2002-ben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsagon.

2013. szeptember 24-én kelt 16.P.20.90H/2013.5. szdmu itéletében a Szolnoki Torvényszék elutasitotta az
Esélyt a Hatranyos Helyzetd Gyermekeknek Alapitvany, valamint a Jaszsagi Roma Polgarjogi Szervezet
Egyesilet (felperesek)keresetét. A kereset okafogyotta valt, mivel az Antal Mihaly Alapitvanyi Altalanos
Iskola mdkodése megszint 2013. augusztus 1. napjaval. A felperesek &ltal folyamatosan tdmadott bérleti
ahol a Méra Ferenc Altalanos Iskola tanuloi lettek elhelyezve. Az épiiletet jelenleg is a KLIK hasznélja. A
bir6sdg megallapitotta, hogy a felperesek altal fenntartott kereset nem volt elbiralhaté az évek soran
bekovetkezett valtozasok miatt. Felperesek a dontés ellen fellebbeztek. A fellebbezés targya még mindig az
iskolaéplilet atadasat tartalmazo szerzédés érvénytelenségének megallapitasa volt. A Szegedi itélstabla
2014. méjus 13-an kelt Pt.1.20.898/2013/3. szamu itéletével elutasitotta felperesek kérelmét, és az elsgfoku
birosag itéletét helybenhagyta, megéllapitotta, hogy a fellebbezés “alaptalan”, igy a ,felperesek
fellebbezése nem vezetett eredményre”. Felperesek a még rendelkezésikre allé jogi utat igénybe véve a
Kuridhoz fordultak, ahova fellilvizsgalati kérelmet nyGjtottak be, melynek elbirdlasa folyamatban van. Ez a
per nem érinti a gyermekek esélyegyenldségének kérdését, mivel kizarélag egy, mar megszint polgarjogi
szerzgdes utdlagos érvénytelenitése a felllvizsgalati kérelem targya.

ldékozben a telepiilésiinkon (j tagintézményként létrejott a Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola
J&szladanyi Tagintézménye, amely ingyenesen elérheté valamennyi tanulé szamara, telepulésunkon élg
barmelyik gyermek beiratkozhat az iskolaba.

j) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belll

A gyermekek szdméra elérheté hatranykompenzalo szolgaltatasok kozul kiemelhetd a telepiilésen elérhets
alapfok( mdvészetoktatés. Két oktatasi intézmény is jelen van Jaszladanyon, az érdeklddé gyermekek zenei
és hangszeres oktatasban, valamint néptanc oktatasban részesulhetnek.

Tovabbi hatranykompenzaciot jelent a gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek szadmara, a
Jaszsagi Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat altal 2012-13-as évben megvaldsult TAMOP-5.2.5-A-10/2-
2010-0020 kodszama, ,Esély az esélyre” cimdi projekt

A projekt alapvetd célja, a Jaszladanyon él6 gyermekek és fiatalok tarsadalmi integracidjanak novelése, a
hatranyokkal kiizdé fiatalok és csaladjaik szamara olyan egyéni és csoportos foglalkozasok biztositasa, ami
— tObbek kozott - hozzajarul a személyiség éréséhez, az Onismeret fejlédéséhez, noveli a fiatalok és
csaladjaik tarsadalmi integracios-, munkaerdg-piaci esélyeit.

Legjelentdsebb hatranykompenzalé programok a kdznevelési intézményekben valdsultak meg, az IPR
programok révén, melyek a 4.4. pontban keriilnek bemutatasra.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élé gyerekek
kdzoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Jaszladany nagykozségben egy, 6nkormanyzati fenntartadsban mikdds 6voda biztositja a telepuilésen él§ 3-6
éves gyermekek nevelését. Az Gvodank férghelyeinek szdma 242 4, 10 csoportban fogadja a gyermekeket 2
telephelyen. Egyik telephelye és egyben kdézpontja 8 csoportot dlel fel, a telepiilés kbzpontjaban talalhato, a
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maésik az egyik szegregatum kozelében, 2 csoporttal mdkodik. A személyi feltételek biztositottak mindkét
telephelyen, 19 Ovodapedagégus és 10 dajka tevékenykedik a terileten. Az intézménybe beiratott
gyermekek szdma 2012-ben 231 f& volt (a telepulés 3-6 éves gyermekeinek szama: 244 f4), az elmdalt
években nem volt példa arra, hogy helyhiany miatt elutasitottdk volna kisgyermek felvételét. EImondhato,
hogy telepulésinkdn megvaldsul a 3-6 éves korosztaly teljes kord bedvodazasa.

Az dvoda székhelyén 187 beiratott gyermek van ebben a tanévben, akik kozll 147 f6 hatrdnyos helyzetd, a
gyermekek (79 %-a), halmozottan hatranyos helyzetii 92 f6, a gyermekek 49 %-a. Az évoda telephelyén a
beiratott gyermekek létszama 44 4, hatranyos helyzetii 95 %-uk, 42 f6, halmozottan hatranyos helyzet( 81
%-uk, 36 f6. A telephelyen kimutathatéan magasabb a hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, ami a szegregatum foldrajzi kozelségének tudhat6é be, a sziilgk kérésere
lakohelyuk kozelében kerlilnek elhelyezésre a gyermekek. Az intézményben 4 sajatos nevelési igenyd
kisgyermek nevelésérsl gondoskodnak integrélt formaban.

Telepiilésiinkdn egy felvételi korzet és két altalanos iskola talalhatd, a Mora Ferenc Altalanos Iskola
(tovabbiakban: MFAI), ami 2012. december 31.-ig énkormanyzati fenntartasban mdkodott, valamint a
Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi Tagintézménye.

A Mora Ferenc Altalanos Iskolanak a 2012-2013-as tanévben 380 beiratott tanul6ja volt, az Antal Mihaly
Alapitvanyi Altalanos Iskolanak 168 diakja, igy Osszesen a telepiilés &ltalanos iskolaiban 548 gyermek
végezte tanulméanyait. Az als6 tagozatos 1-4 évfolyamra jardé gyermekek létszdma 241 fé6 volt, a felsg
tagozaton 307 diak tanult. A 2012-2013-as tanévben a Méra Ferenc Altalanos Iskolaban nem volt napkézis
ellatds, mert az alsobb évfolyamokon egy-egy osztalyban iskolaotthonos oktatasi formaban tanultak a
gyermekek. Az Antal Mihaly Alapitvanyi Altalanos Iskolaba 45 napkozis jart, igy a telepiilésiinkon egész
napos nevelésben 128 kisdiak részesult, ez az &ltalanos iskolds gyermekek 23,3 %-at érintette
(hagyoméanyos napkdzis ellatasban a gyermekek 8 %-a részestlt), az also tagozatos gyermekek 53 %-at.

A telepiilésiink iskolaiban alsd tagozaton 14 osztalyban (MFAI: 10 osztaly, AMAAI: 4 osztaly), felsé
tagozaton 12 osztalyban (MFAI: 8 osztaly, AMAAI: 4 osztaly) folyt a tanitas, a 2012/2013-as tanévben.

A Mora Ferenc Altalanos Iskolaban tovabbi 3 gyogypedagégiai osztaly is makodott a 2012-2013-as
tanévben, kettd az 1-4 évfolyamon, egy az 5-8 évfolyamon. Iskolaink esetében nem jellemzs, hogy bejaré
tanuldkat fogadnak, ebben a tanévben ez 5 iskolast érintett, akik jellemzéen a gyogypedagogiai tagozatra
jarnak be a szomszédos telepiilésrdl, koziilik 2 f6 hatranyos helyzetd.

Nem rendelkeziink pontos adatokkal a tekintetben, hogy telepilésiinkrél hany tanuld jar el mas
telepilésekre tanulni. Erre a telepilésen él§ altalanos iskolaskord, gyermekek Iétszamabdl tudunk
kovetkeztetni, akik létszama kb. 610 f6. Ez alapjan mas telepulések altalanos iskolaiban is tanulnak
gyerekek. Ok Jaszalsdszentgyorgy, Szaszberek, Szolnok, Jaszapati telepiiléseken tanulnak altalanos
iskolaban, illetve 8 osztalyos gimnaziumban, valamint ezek kézott a gyermekek kdzott szerepelnek atmeneti
nevelésben él§ gyermekek is, akik nevelkedésiik helyszinén végzik tanulmanyaikat.

A Mora Ferenc Altalanos Iskola személyi feltételeit tekintve elmondhato, hogy szaktanitast végzé taniti
létszamuk 20 fg, szaktanitast végzd tanari létszamuk 12 f4, alkalmaznak tovabba 6 f6 gydgypedagogust. A
tanari kar munkajat segiti egy f6 gyermekvédelmi felelds, egy iskolaorvos, valamint 8 fébél allé kisegits
személyzet.

A Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi Tagintézményének tanari kara 8 fébél all, a
tanitok létszama 7 4 és 4 f6 egyéb alkalmazott, igy az dsszes Iétszam 19 f4.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek aranyat vizsgalva elmondhat6, hogy a két iskola kozott eltérés
tapasztalhato, a Méra Ferenc Altalanos Iskola tanuléinak 95-97%-a végzi el eredményesen a 8. évfolyamot,
a Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi Tagozata esetében ez 100 %. Ha az
évismétléseket vizsgaljuk, megallapithatjuk, hogy a Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola
Jaszladanyi Tagozataban nincs évismétlés, mig a Mora Ferenc Altalanos Iskoldban, az orszagos atlag
tobbszdérose volt az évismétlsk aranya.

Szintén eltérés tapasztalhat6 a két altalanos iskola kézott a hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetd
tanuloi létszam aranyait tekintve. A Méra Ferenc Altalanos Iskolaban a hatranyos helyzetd tanuldk aranya
17 %, a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk aranya 83 %. A Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos
Iskola Jaszladanyi Tagozatan a hatranyos helyzetd tanulék aranya 50 %, mig a halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek aranya 15 %.

A sajatos nevelési igényd tanuldk aranya mindkét iskolaban alacsony, 3 % alatt van.
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b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Ovodanknak nincs gydgypedagogus alkalmazottja, a logopédiai és gyogypedagdgiai fejlesztést a Jaszsagi
Pedagdgiai Szakszolgélat utaz6 szakemberei biztositjdk a beszédhibas gyermekek és a részképesseg
zavarral kiizdé gyermekek esetében. A sajatos nevelési igényd gyermekeket integréltan latjak el, a
gyermekek fejlesztését 6raadd gyogypedagogus koordindlja.

Iskola, illetve 6vodapszicholdgus szakember nem tevékenykedik a telepllésiinkdn, a pszicholdgiai ellatés a
J&szségi PedagOgiai Szakszolgélat nevelési tandcsadésa keretében biztositott.

¢) hatranyos megkulénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Ezt mér a 4.3.i) pontban részletesen elemeztiik.

d) az intézmények kdzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

A telepulésiink &ltalanos iskolai kozott kulonbségek mutathatok ki a tanuldk iskolai eredményességét
vizsgalva.

A Moéra Ferenc Altalanos Iskolaban a 6. és 8. évfolyamosok kdrében a kompetenciamérések eredményei
messze elmaradnak az orszagos atlagtol (kivéve 2013. évet). A Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos
Iskola Jaszladanyi Tagintézményében jellemzéen az orszagos atlag koriliek az eredmények, néhany
kivételtdl eltekintve, amikor is az orszagos atlag folotti eredmény sziletett.

Az A&ltalanos iskolaskord gyermekek esélyeinek vizsgélatdnal kovetkezé lényeges szempont a
tovabbtanulasi mutatok kérdéskore. Orszagos atlagban az altalanos iskolat végzett gyermekek 34 %-a tanul
tovabb gimnaziumban, 35 %-uk szakkdzépiskolaban (érettségit ado képzés), 29 %-uk szakiskolai képzésben,
2 %-uk specialis szakiskolaban. Ezzel szemben a Modra Ferenc Altalanos Iskolaban nem tanul tovabb a
gyermekek tobb mint 50 %-a. Szakiskoldban tanul tovabb a gyermekek 30 %-a, gimnaziumban, illetve
érettségit ado szakkdzépiskolaban a gyermekek 12 %-a. A Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola
Jaszladanyi Tagintézményében sokkal kedvezébbek a tovabbtanulasi mutatok, gimnaziumban tanul tovabb
a gyermekek 39 %-a, szakkdzépiskolaban 48 %-uk, szakiskolai képzésben 13 %-uk, és nincs olyan végzett
diak, aki nem tanul tovabb. A Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi Tagintézményében
nincs lemorzsol6das a tanulok kérében, nincsenek osztalyismétlék, magas hianyzasi 6raszamok. A Méra
Ferenc Altalanos Iskolaban, a lemorzsolddasi mutatok az orszagos atlag tobbszordsei, mind az
évfolyamismétlék, mind a magantanulok, mind pedig a 250 6ranal tébbet hianyzé tanuldk aranyat tekintve.

e) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitivumként, illetve erdsségként azonosithaté az Ovodank és az Onkormanyzati fenntartasban
mikddtetett altalanos iskolank tekintetében, hogy sok gyermeket érintden valdsitanak meg
hatranykompenzalé programokat. Az elmdlt években tdbb szaz gyermek keriilt be az integralt pedagdégiai
rendszerbe (tovabbiakban: IPR) ennek keretén belll részesiiltek életkoruknak megfelels egyéni
fejlesztésekben, vettek részt kozosségfejleszts, szabadidds, tanulast segitd, szocializacidjukat segité egyéb
programokon. Az Utravalé MACIKA Oszténdij Program az Gt a kdzépiskolaba alprogramban 48 f6 vett részt,
a program célja a halmozottan hatranyos helyzetd, elsgsorban roma tanuldk kdzépiskolai tanulmanyainak
sikerességének elgsegitése.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sorén telepilésiinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehetségek

Gyermekszegényseég nagy mértékd telepllésiinkon
(magas a gyermekvédelmi  kedvezményben
részesllék arénya)

A gyermekétkeztetés jelenlegi szinvonalanak
megdrzése, a nyari gyermekétkeztetés biztositasa
minél nagyobb Iétszdmban.

Komplex gyermekeket/csalddokat tarsadalmi
integracidjat tamogato6 programok kidolgozésa,
Tanoda, Biztos kezdet gyerekhaz, IPR, 6sztdndij
programok, palyazati lehetdségek folyamatos
monitorozasa, projektek benyujtéasa.

Probléméat jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya a »veszélyeztetett gyermek”
vonatkozasaban, melynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet takar, és mast alkalmaznak a
gyermekekkel foglalkozd egészségligyi, koznevelési,
gyermekvédelmi szervezetek.

Gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése,
egységes szempontrendszer Ujragondolésa a
veszélyeztetett gyermekek beazonositasa érdekében

Védénéi szolgélat létszamfeltételei hossz( tévon
nem biztositottak.

Védéndéi allashely folyamatos palyaztatasa,
Osztondij program kidelgezasa-fenntartasa helyi
fiatalok szdmara hianyszakmék képzési
tdmogatéasara

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Jaszladany telepulés allandd népességének 49 %-a nd, a 18-59 éves korosztalyba tartozé allando népesség
44 %-at teszik ki a nék, mig a 65 éven fellliek korében aranyuk 66 %-0s. A népesség nemek szerinti
megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek

meg, mint a férfiak.

Telepulésunk néi allandd népességét az alabbi diagram mutatja:

Allandé népesség - nék

/65 évfeletti
/ 23% 15-17 éves
/ 5%

60-64 éves
5%

18-59 éves
48%

A nék kb. 53 %-a aktiv kor(, 18-64 éves korosztélyba
tartozo, 23 %-uk 65 év feletti, 24 %-uk 18 éven aluli.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e ad4b5év feletti nék a valtozo képzettségi kdvetelmények,

e apalyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesenlévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgéltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz

sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A ngk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
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a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A 2011. évi népszamlélési adatok alapjan 638 f6 foglalkoztatott volt a nék korében, ez a gazdasagilag
aktiv korban Iévé nék 43 %-at teszi ki. Magas szdmu az inaktiv keresg nék szdma — nyugdijszerd ellatasban
részesllék, Gyes-en, Gyed-en lévék - 1254 f6 (2011. évi népszamlalasi adat), a néi allandd népesség 45 %-at
jelenti ez a létszdm. A 15-64 éves korosztalyban a nyilvantartott allaskeresék koérében kisebb szdmban
jelennek meg a nék, ami az egyéb inaktiv ellatasok igénybe vételével magyarazhato. Kulonosen jellemzé ez
a jelenség a pélyakezdd nyilvantartott munkanélkiliek esetében. A munkanélkuliségi mutatdkat elemezve
fontos kiemelni, hogy a tartos, 180 napnal régebben munkanélkiliek korében magasabb a nék létszadma.

-2017-ben

Az alabbi a diagramon a telepiléstuink lakossaganak gazdasagi aktivitasi mutatéit mutatjuk be a 2011. évi
népszamlalasi adatok alapjan:

6000 A diagram adatait elemezve elmondhato,
500 hogy a foglalkoztatotti és munkanélkuli
létszamban, kisebb arényban jelennek meg a
4000 p , . , 2] s ,
ndk, mig az inaktiv keresék korében aranyuk
3000 — magasabb a ferfiakenal. Az eltartottak
2000 i kt')r_ében kozel ugyanannyi nét talalunk, mint
1000 I Osszesen ferfit.
0 l | . l,
(5‘66 QS@\\ e&‘;o 'bbéé @&
*o'\/ @(\ ‘&\‘& é\. <
\Oéb @é\ \Q%(_

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A mellékletben szerepld 3.2.12., 3.2.13. és 3.2.14. szamU téblazatok tartalmazzék az elmult években a
teleplilésen szervezett foglalkoztatast segité programokat, képzési és egyéb programokat, munkaerg-piaci
beilleszkedést segits egyéb szolgéltatasokat. Ezek tekintetében elmondhato, hogy a nék részvételi aranya
kozel 50 %-o0s volt (5.1.2. szdmu tablazat). A programok szervezésénél és lebonyolitdsanal kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy az érintettek csaladjaban nevelkedé gyermekek felligyeletét megoldjuk vagy bdlcsédei,
vagy Ovodai ellatas, vagy alternativ napkdzbeni ellatas keretében.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettseéggel rendelkezé nék elhelyezkedési lehetdségei korlatozottabbak, mint a férfiak
lehetdségei. Helyben szinte csak a kdzmunkaprogramokba valé bekapcsolédasukra szamithatnak, a
potencialis munkahelyek hianya miatt, a mobilitAsuk ugyanakkor korlatozott a hagyoményos csaladi
munkamegosztasbol eredéen — a nékre harul a gyermeknevelési feladatok toébbsége.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Onkorméanyzatunk esetében nem beszélhetiink hatranyos megkiilonboztetésrél e teriileten, a Polgarmesteri
Hivatal, valamint valamennyi intézménylink esetében figyelembe vessziik az esélyegyenldségi szempontokat
a munkavallalék kivalasztasanal, palyazati eljarasok bonyolitasanal. A munkavallalék bérezésénél minden
esetben 2011. évi CXCIX. szaml, a kozszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 és az 1992. évi XXXIII. szamd, a
kézalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény eléirasai szerint jarunk el.

Az Onkorméanyzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén héatranyos megkiilonboztetés, az egyenls
banasmadd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerult sor.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a kisgyermeket nevels nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi
hidnyossadgok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaerdg-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a
bolcsédei €s 6vodai féréhelyek szama. Telepulésiunk esetében elmondhatd, hogy a gyermekek napkozbeni
ellatdsat szolgdld bolcsédei és Ovodai féréhelyek minden igényt kielégitenek, varolista nincs, sem a
boélcsédében, sem az 6vodaban nem fordult el az utdbbi években, hogy helyhidny miatt kellett volna
elutasitani gyermek felvételét. Mindkét ellatés tekintetében eldnyt élveznek a felvétel soran a dolgozo
szuldk gyermekei. Az is elmondhatd mindkét szolgéltatas tekintetében, hogy nyitvatartasi rendjik
kialakitasandl alkalmazkodnak a helyben szokasos munkaidg-struktarakhoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi hdldzat szakmai munkajéban jelenik meg, melyet a
4.3. pontban mutattunk be.

A szocidlisan nehéz helyzetben él§ varandos anydra és gyermekekre fokozott figyelmet forditunk,
kulonleges, szukségleteikhez igazodé ellatasukrdl egyrészt a védéndi szolgalat, mésrészt a gyermekjoléti
szolgélat datjan gondoskodunk. A krizishelyzetben él varandds anyak gondozaséra fokozott figyelmet
forditunk, a gyermekjoléti szolgélat segitségével 6k is hozzajutnak az élethelyzetiikhdz igazodd pénzbel,
természetbeni ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz.

A leendd sziilék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat védéngink mar varandos
korban megkezdik - tanacsadésok, csaladlatogatdsok formajaban. A gyermekjoléti szolgalat segitséget
nyujt a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és azok megigénylésében, a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitéltésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskoldkban keril sor.

Az elmult évben a fiatalon szilt anydknak szervezett és valositott meg két csoportban a gyermekjoléti
szolgélat csoportos foglalkozast, melynek alapvets célkitizése a szllgi/anyai készségek, fejlesztése,
gyermeknevelési nehézségek megjelenésének megelszése, lekiizdése allt.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon belili erészak

Jellemzdéen az erdszak jé része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a gyermekeket éré bantalmazas
nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védénéi halézat, a rendéri
tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Egyre t6bben ismerik a tavoltartas lehetdségét.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok kdzvetitése elsdsorban a csaladsegits és gyermekjoléti
szolgalat kompetencidjaba tartoz6 feladat, nyilvantartast vezetnek az anyaotthoni, csaladok atmeneti
otthonainak féréhelyeirél, azok elérhetsségérdl. Segitséget nyljtanak a szolgaltatasok megigénylésében,
elérésében.

Telepllésunkon, illetve a Jaszsagban nem megoldott a csalddok atmeneti elhelyezése, erre az orszagos
ellatasi terllettel rendelkezd atmeneti otthonokban van lehetdség, mely legkdzelebb Szolnokon
(telepulésiinktdl 25 km-re) érhetd el.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kbzéletben

Onkormanyzatunk példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak ergsitésére.
Onkormanyzati képvisel6k korében (létszamuk 9 f6) jelenleg 4 né talalhato, kozéttiik nagykozségiink
polgarmestere. Az dnkorméanyzat és intézményei vezetd beosztasu dolgozoi létszdma 2012-ben 16 6, akik
kozul 10 f6 né, az a vezetsk 62 %-at teszi ki.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevels anyak, valamint a
45 ¢v feletti nék kulondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresends: még ma is sokan valljak,
hogy a nék helye a héz koril, a csaladban van, nem a munkaergpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek

A tartés munkanélkiliség ardnya a nék esetében | Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol maradé aktiv
korl csaladtagok A&ltal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerd ismeretek megszerzését célzé
specialis képzési programok koreét.

A gyermekeét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket | Szocidlis és gyermekjoléti ellatasok szolgéltatasi
neveld csaldd esetében a szegénység kockazata | kdrének bévitése, adossagkezelési szolgéltatas
magas.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, arénya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Telepulésunkon az idgskoruak (55 éven feliliek) aranya 30 %-ra tehetd. Az idgskortak csaladi allapotara
jellemzé, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.
Kildnosen igaz ez az idgskoru ndk esetében, akiknek atlagéletkora magasabb a férfiakénal.
J&szlad&nyon a nyugdijasok (nyugdijszerd ellatasban részestilgk) Iétszdma az utobbi években csdkkent, mig
2008-ban 1837 f6 nyugdijas €lt a teleplilésen, 2011-re létszdmuk 1643 fére csokkent, ami a népességink 29
%-at teszi ki. Ebben a lIétszamban azonban nem csak az idgsek, hanem az aktiv kort nyugdijszerd
ellatasokban részesuldk is benne vannak.
Az idgsek jovedelmi helyzetérél csak becsilt adataink vannak, melynek forrdsa a szocialis szolgéltatasok
téritési dijdnak megallapitasdhoz bekért jovedelmi adatok. Ez alapjan elmondhato, hogy jellemzéen
»Kisnyugdijasok” teleptilésiink idgsei.
A demografiai folyamat jellemzégit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,
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—magasabb a kdzépkortak halanddsaga (kilonds tekintettel a ferfiakra)
—nék hosszabb élettartama.

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémék - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember egyedl
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitadsa hanyatlik, dnellatasi képessége beszdkil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa.
Jellemzé, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak eld, kiléndsen 70 éves kor folott jellemzéek a
sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre esély a munkaerg-piacon nincs, kivéve, ha speciélis szaktudassal,
hidnyszakmaval rendelkeznek (telepllésiinkdn példa erre a védénd és a gyermekorvos).

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepulésen)

»tudasod a jovéd” orszdgos program keretében lehetgséget tud biztositani az 6nkormanyzat angol, német
és informatikai képzés igénybe vételére, melynek keretében az iddseknek is lehetdségik van részt venni
képzésben.

Kozintézményeinkben, az el6z6 pontban vazolt kivételtsl eltekintve nem jelenik meg az idgs/nyugdijas
foglalkoztatés, egyrészt a specialis eseteken tul a nyugdijkorhatart eléré munkavallalék nyugdijba mennek,
az Allashelyekre felvettek jellemzéen fiatal- és kozépkoruak, akik piacképesebb ismeretanyaggal
rendelkeznek, mésrészt a telepilésen él6 munkanélkiliek szamanak csokkentése érdekében nem jellemzé a
nyugdij melletti foglalkoztatas, hanem aktiv kor( alkalmazott keriil felvételre.

Az 55 év feletti, de még nyugdijkorhatart el nem érék esetében a kdzfoglalkoztatas jelenti a lehetgséget a
foglalkoztatasra.

¢) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas tertletén

Az Onkormanyzattal szemben a foglalkoztatas teriileté soran hatranyos megkilénboztetés, az egyenls
bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kerdlt sor, és arrdl sincs
tudomaésunk, hogy a telepulésen elsfordult volna.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zdsségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzéférés

A helyi kbzszolgaltatasok terén az idgsekkel val6 foglalkozas magas szinvonall. Az egészségligyi, szocidlis,
kdzmdivelsdési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepilés minden allampolgara részére biztositott, egy
része az idgskortak részére szervezgdik. Az dnkormanyzatunk eleget tesz minden kotelezé feladatanak és
emellett dnként véllalt feladatokat is felvallal.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az iddsellatas és a szocialis gondoskodas tertletén az énkormanyzatunk fenntartasaban mdkodés Szocialis

és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kodzpont latja el az alapfeladatokat - étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
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idések nappali ellatasat, és mindezeken tul idgsek tartds bentlakasos ellatasarol is gondoskodik az
intézmény 15 féréhelyes Idgsek Otthondban. Az alapellatdsok kibéviilnek a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtassal, mely ellatési szerzédés atjan megoldott telepllésiinkdn, a jaszberényi Naplemente
Idgsek Otthondval kotott ellatési szerzédés révén, igy 10 jelzékészilék kihelyezésére van lehetdség
J&szladanyon.

Idésellatasba mindezeken tul bekapcsolodik a tarsulasi fenntartdsban makods Jaszsagi csalddsegits és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitése is.

Jellemzé a telepulésiink szocidlis szolgaltatdsaira, hogy egymasra épilnek, az egyes ellatdsok személyre
szabottak és egyéni szikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgéltatasok biztositésat a helyi
ellatérendszeren beluli példaértékd koordinécio, egyuttmdkddés biztositja.

Evente két alkalommal elérhets az arra raszorulok szaméara ortopéd szakorvosi szirés és ellatas, egybe
kotve gyogyaszati segédeszkoz ellatéssal.

b) kulturalis, k6zmivelédési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

J&szladédnyon harom nyugdijas klub is mdkodik 6sszességében 70 fét is megmozgatnak, heti rendszerességd
taldlkozbiknak, kozosségi rendezvényeiknek a mévelsdési haz ad helyet

A baréti tarsasagbol alakult N6 és kéartyaklub tobb éve szervez heti talalkozokat, szintén a mdvelsdési
hazban, tébbségiikben 6k is az idds korosztalyhoz tartoznak

Kéthavonta a vakok és gyengénlatok csoportja talalkozik a mdvelédési hazban, az 6 létszdmuk 15 f6,
valamennyien idgskortak.

Havi rendszerességgel talalkozik a mozgaskorlatozottak helyi csoportja, taglétszdmuk 120-130 &, melybdl
100 fé idgskoru.

c) idések informatikai jartassaga

J&szlad&nyon két iddsek szdmara nyilvanos, elérhetd internet-szolgéltatd pont mdkodik, a konyvtarban,
valamint az idgsek otthondban. Mindkét helyszinen segitséget is kapnak az érdeklgdsk az informatikai
ismeretek és készségek fejlesztéséhez, az informatikai eszkdzok hasznalatahoz.

6.4. Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepilésen

Az iddskoru lakossag tamogatédsa — az onkormanyzat lehetdségeihez mérten — torténik a telepllésen: a 65
év felettiek szemétszallitasi dijkedvezményben részesiilnek, szervezett keretek kozott segitjuk a fenyésfa
vasarlast kedvezményes aron kiszallitva azt.

Az Onkormanyzat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgéltatd Kdzpont intézménye keretében nyitott
programokat biztosit az idgsek szamara, mely lehetgséget teremt arra, hogy megismerhessék az intézményt
egy késébbi esetleges szolgaltatasi igénybevétel elstt.

A telepulésen mdkddé 3 nyugdijas klub programjait erkdlcsileg és anyagilag is tAimogatja az 6nkormanyzat,
a telepulésvezetsk gyakori meghivott vendégei e csoportok rendezvényeinek.

Telepulési rendezvények alkalméval a program ¢sszedllitdsakor figyelmet szentelink arra, hogy az
iddsebbek szdméra is megfeleld, érdeklgdésiikre szamot tarté programelemek is részei legyenek a
rendezvénynek, igy biztositva az aktiv részvételi lehetdségiiket.

A kozrend, kodzbiztonsag teruletén a legvédtelenebbek az iddsek, kiemelt figyelmet kell, hogy kapjanak.
Onkorméanyzatunk — a Polgarsrséggel egyiittmdkodve beinditotta — a SZEM mozgalmat. Mindezek mellett
palyazati forrasbél kivanjuk tovabbfejleszteni a meglévé kamerarendszert oly maodon, hogy a
veszélyeztetett, idgsek altal lakott tertiletek védelme is biztositotta valjon, a figyelgszolgalat altal.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepulésinkon
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beazonositott probléméak fejlesztési lehetsségek

Magas az egyedill él6 idgsek aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzé
programok, szolgéltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Gyakran valnak aldozatté. Idgsek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalé intézkedések bdvitése, az
aldozatta valas elkeriiléséhez szikséges ismeretek
kozvetitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Intergeneracids programok szervezese.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a népesseg
5,7 sz&zaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgéskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassérult 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
bellil tovabbra is a mozgéssérilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék aranya.

7.1 Atelepllésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal élgkre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok helyi szinten,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségugyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mokodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
sorén a lakhatés és kozlekedési eszkdzok hasznélata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teruletén is. A
fogyatékos személyek elszigeteltek a trsadalomban, igy csaladjaik is jobban elklléniulnek a kérnyezetiktsl,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentssebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elsitélete
mellett a kozlekedés eszkozOk hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi ardny meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

Fogyatékkal élgk civil szervezetei telepilésunkdn a Mozgéaskorlatozottak Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
szervezetének helyi csoportja, valamint a Vakok és Gyengénlatok helyi csoportja.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Onkorméanyzatunknal 2013. I. félévében 1 f6 fogyatékkal él6 (mozgassériilt) személyt foglalkoztattunk.
Megvéltozott munkaképességi munkavallalé az Onkormanyzatunknal 4 f6.

b) hatranyos megklilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az Onkorméanyzattal szemben a fogyatékkal élsk foglalkoztatasa terén hatranyos megkilonboztetés, az
egyenld banasmaéd kdvetelményének megsértése miatt eljaras inditasara nem kertilt sor.

c) 6nallé életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Telepulésunkdn biztositott tdmogatd szolgaltatds, melynek keretében a személyi segités és a szallito
szolgélat is megoldott. E szolgéltatast 2010-ben 16 f6, 2011-ben 12 f§, 2012-ben 7 f6 vette igénybe.
Etkeztetés és hazi segitségnydjtas keretében is gondoskodunk fogyatékkal él6k ellatasarol, melynek célja a
sajat lakdkornyezetben valo életvitel fenntartasa, 6sszesen 13 f6t érintéen.

Csaladsegités keretében 30-35 fogyatékkal él6 ellatasarél gondoskodunk éves &tlagban, ennek soran
segitséget kapnak ugyfeleink az ellatasokhoz valé hozzajutasban, ellatasok, szolgéltatasok igénylésében,
valamint tanacsadéssal segitjlk élethelyzeti problémaik rendezését.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és termeészetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességd, illetve egészségkarosodott személyek szocialis ellatésait igénybevevék
kozott nagy valoszindséggel jelen vannak a fogyatékkal élé személyek is, nyilvantartott adattal azonban
nem rendelkeziink. Megvéaltozott munkaképességdi személyek szocidlis ellatasaban részesilt 2008-ban 159
f6, 2009-ben 149 {4, 2010-ben pedig 127 f6. Egészségkarosodott személyek ellatasdban 2012-ben 336 f4
részesult.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzossegi élet gyakorlasdhoz
val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatast nyGjto intézmények akadalymentesitése folyamatos.

Teljes korden akadalymentesitett 6nkorméanyzati épulet az Orvosi Rendeldnk, ahol a védénéi szolgalat is
helyet kap a harom haziorvosi, egy gyermekorvosi és egy fogorvosi rendeld mellett. Szintén teljes korden
akadalymentesitett a Polgarmesteri Hivatal épiilete és az Ovodank székhelyének és telephelyének helyet
ado ingatlan.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgéltatd Kozpont, a Jokai uton taldlhato iskolaépilet, a konyvtar és a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas, valamint a Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezels
Intézmény lakosok szAmara szolgaltatast nydjtd helyiségei  mozgaskorlatozottak szamara
akadalymentesitettek.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden Uj beruhazas, felujitas akadalymentesitett kbrnyezet biztositasaval
torténik.

2015-ben kialakitasra keriilt a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak is helyet ado Csillag-Cserhaj
Szolgéaltatbhaz, mely akadalymentes.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informéacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lak6épliletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége

A kozintézményekben biztositott kozszolgaltatasok tekintetében az akadalymentes megkozelités az elézé
pontban felsoroltak szerint biztositott a fogyatékkal él6k szamara

Kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés tekintetében a szabadtéri programok hagyomanyos
megvalositasi helyszinei részben akadalymentesitettek, hiszen kdzterlletek felljitasakor toreksziink ezek
biztositasara. Kulturdlis programok épuletben toérténs (Mdvelddési Haz) megvaldsulasa részben
akadalymentesitett kdrnyezetben biztosithatd, mozgaskorlatozottak szamara akadalymentesitett.

A sportpalya, sport6ltdzé, valamint a tornaterem és tornaszoba szintén részben, a mozgaskorlatozottak
szamara akadalymentesitett.

A lakééplletekre vonatkozd akadalymentesitettségrsl nincs adatunk, ugyanakkor a mozgéaskorlatozottak
helyi csoportja részérél tudomasunk van arr6l, hogy a telepilésen tébben kaptak allami tamogatéast a
lakasok akadalymentessé tételére.

A telepiilésen megtalalhatd (pénzintézeti, postai, kereskedelmi sth.) szolgaltatasok tobbnyire, a
mozgéaskorlatozottak szamara akadalymentesen megkdzelithetsek. Az OTP és Postahivatal teljes koriien
akadalymentesitett.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tudomasunk szerint a munkahelyek kozil az a) pontban felsorolt dnkorményzati intézmények, valamint egy,
helyi szinten jelentds foglalkoztatonal beszélhetiink részben, vagy teljes korden akadalymentesitett
munkahelyrél.

d) kdzossegi kozlekedeés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Telepulésunkdn a kozossegi kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott, sem a vasuti, sem a kozati
tomegkozlekedés esetében. Az Onkormanyzat tulajdonaban |évé jardak, zoldteriletek, jatszotér
felGjitdsa/kialakitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositésarol, a telepilés
kozpontjdban talalhat6 parkok, jatszotér mozgéssériltek szamara is j0l megkozelithetd.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kdzlekedési megoldas a Tamogato Szolgéltatas keretében elérhetd személyszallitasi szolgéltatas,
mely specidlis gépjarmdvel torténik, kerekes székkel kdzlekedd emberek szamara is megoldas, sziikség
esetén szemelyi segités is igényelhetd a személyszallitast kiegészitve.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Salyosan mozgéskorlatozott személyek kozlekedési tamogatisdban 2013-2014 évben 137 f4 részesilt,
Osszesen 1.480.000,- Ft 6sszegben. A tAmogatasban részesitettek koziil 39 fé 1-62 éves kor kdzotti, 98 f6 62.

életévét betoltdtte. A tdmogatashan részesitettek tobbsége inaktiv, illetve inaktiv csaladfenntart6, 6sszesen
11516, 22 f6 pedig tanulg, illetve dolgozo csaladfenntarto.

7.4 Kbvetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran, telepulésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek
Kozszolgéltatdsokhoz, kulturalis és | Fizikai  kornyezetben  taldlhaté  akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az | megszintetése, informaciés és kommunikacids
akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 %-o0s. akadalyok megszintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgald program.

8. Helyi partnerség, lakossagi ©Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

Telepulésunkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi éves koltségvetési rendeletében meghatarozottak
szerint tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. Az elmult években a tdmogatott civil szervezetek
Osszesen évi 5.000.000-Ft tAmogatasban részesiiltek.
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a) a 3-7. pontban szereplé terlleteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek Jaszladanyon: ,Csillogd szemekeért” Alapitvdny, DOzsa Horgaszegyesulet, Gazdakor,
»Gyermekek mosolyaért” Alapitvany, Fagyongy Kulturalis Egyesulet, Idgsek Otthona Kdzalapitvany,
J&szladény Biztonsagéért Alapitvany, Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanuldsat Segité Alapitvany,
Jaszladanyért, Onszervez6ds Lokalpatriotak Egyesiilete, Jaszladanyi Egyetértés Sportegyesiilet, Kis Kezek
Nagy mesterek Mivészeti Alapitvany, Nagykdzségi Polgarérség Egyesilet, Uj iskolaért Alapitvany, Zana
Sandor Imre Nevelési, Oktatasi Kozhasznu Alapitvany (ZSINOKA).

A bejegyzett szervezetek mellett dntevékeny csoportok is megtaladlhatéak: 3 Nyugdijas klub, Vakok és
gyengénlatok-, valamint a Mozgéaskorlatozottak helyi csoportja, Aerobic csoportok, Helytorténeti kor, R-
Musical korus.

Lathatd, hogy sokrétd a civil tArsadalom, a kozfeladatok ellatasaban 23 civil szervezet vesz részt:

- azoktatas-nevelés terén a kozfeladatot ellatésat segits szervezetek szama 4;
- akozrendet, kdzbiztonsagot tAmogato szervezetek szama 2
- az oroksegvedelem, kulturalis hagyoméanyok apolésa, kultra

kozvetitése terén tevékenykedd szervezetek szdma: 5;

- acélcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében human,
mentalhigiénés, szocidlis, rehabilitacios jellegd szolgéltatasokat

nyujté szervezetek szama: 1;
- egészségugyi szolgaltatasokban, féként az egészséges életmddot,
sportolast tAmogat6 kozszolgéltato szervezetek szdma: 1

Onkorméanyzatunk Szociélis Kerekasztal-t mgkodtet, mely véleményezi a szocidlis szolgaltatasokkal
kapcsolatos dontéseket, fejlesztési koncepcidkat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Az dnkormanyzati dontések elskészitésébe bevonjuk a szervezeteket, a lakossagi forumokra rendszeresen
meghivast kapnak, kikérjuk véleményiket az Onkormanyzat képviselg-testiiletének éves munkaterve
Osszeallitasahoz, tevékenységukrdl sz616 tajékoztatok dsszeallitasara rendszeresen felkérjiik a szervezeteket,
amit képviselé-testiiletiink megtargyal. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik, és tiszteletben tartjuk.
Partneri viszonyt kialakitasara toreksziink a vellik valé kapcsolatainkban. Mdkodik telepiilésiinkén a Civil
Kerekasztal, melynek mikodését Onkormanyzatunk segiti és tamogatja. Telepiilésiink aktiv civil szervezetei
rendezvényeink allandé meghivottjai, kdzremdkoddi. Alkalmanként civil talalkozokat szerveziink, melyen a
szervezetek megismerik az aktualis dnkormanyzati eseményeket. Jelentds mértékd, palyazati fejlesztések
megvalositasara iranyuld egyittmikddések azonosithatéak a sport, a kdzbiztonsag, kozszolgaltatasok
biztositdsa és kulturalis tertleten.

¢) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal val6 partnerség

Onkorméanyzatunk alapitoja a Jaszsagi Onkorméanyzatok Szévetségének.

Onkorméanyzatunk 2013. junius 30-ig tagja a Jaszsagi Tobbcélu Tarsulasnak, mely szervezet 2013. jdlius 1.-
t6l nem mdkodik tovabb. 2013 majusaban megalakitasra kerllt 14 jaszsagi telepulés részvételével a
Jaszséagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas, melyben Onkormanyzatunk jelentds szerepet vallal, e tarsulasnak
telepulésiink a székhelye. A tarsulas koordinalja az érintett telepliléseken a csaladsegités és gyermekjéléti
szolgaltatas, valamint a szocialis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iddsek nappali
ellatasa) feladatellatasat.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Helyi Esélyegyenlgségi Program eldkészitésébe és kidolgozasdba a nemzetiségi 6nkormanyzatot
sajnalatos médon nem sikerllt bevonnunk, fgy ezzel kapcsolatosan relevans informéaciéval nem
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rendelkezink. A 2014-ben megvalasztott Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mar
bekapcsolddott a Komplex telepprogram és a Szociélis Féldprogram munkéjéba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlgségi tevekenysége lefedi a hatranyos helyzetdi
gyermekek oktatasénak, tehetségfejlesztésének, rehabilitciojanak tamogatédsatol kezdve az iddkordak
kulturalédésaig, a hagyoménydrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgéltatasok (oktatds, egészséglgy, szocialis szolgéltatasok, kultura, mdvelédés, kozrend,
kozbiztonsdg) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tAmogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplék kozil a két — helyi szinten jelentds — vallalkozés a fogyatékkal élék foglalkoztatasaban
érintett, bar ez korlatozott, aranyaiban nem jelentds az 6sszfoglalkoztatotti Iétszamhoz képest.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatéba

A helyi esélyegyenlgségi programunk 0sszeallitasa elstt megalakitottuk a HEP munkacsoportot, melynek

munk4jéba meghivast kaptak telepulésiink szervezetei, intézményei:

- aJaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- alaszladanyi Polgarmesteri Hivatal,

- aJaszladanyi Ovoda és Bélcssde,

- a Méra Ferenc Altalanos Iskola,

- Szészbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi Tagintézménye

- a Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgéaltatd Kozpont,

- aNagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezeld Intézmény,

- aVéddndi Szolgélat,

- ahazi orvosi és hazi gyermekorvosi szolgéltatok,

- aJozsef Attila Mdvelsdési Haz és Konyvtar,

- alaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.
A helyzetelemzés eldkészitésben, illetve az intézkedési terv javaslatainak megfogalmazasaban aktivan részt
vett a fent felsorolt szervezetek tébbsége.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatésa.

A HEP munkacsoport fogalmazott meg javaslatokat a helyi esélyegyenlgségi programban szerepld

fejlesztési elképzelések vonatkozasdban is.

A felulvizsgalat soran sikeriilt a munkacsoportba bevonni a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

képviseldit.

A telepllési onkormanyzat képviselé-testilete &ltal elfogadott Helyi Esélyegyenlgségi Programot

telepuléslink hivatalos honlapjan tesszik kdzzé, valamint nyomtatott forméban elérhets a dokumentum a

Jozsef Attila Mdvelsdési Haz és konyvtar Intézmény konyvtardban, igy az allampolgéraink széles kore
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megismerheti a dokumentumot, ezzel az esélyegyenldségi intézkedéseket teleptlésiunk lakoi megismerik,
melynek révén biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenlésegi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitésainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid cimmel

Roméak
és/vagy
mélyszegéeny-
ségben élék

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartos munkanélkiliség, szdmuk nem
csokken.

A munkavéllalasi lehetéségek szélesitése.

A héatrdnyos helyzetek generacidkon
keresztuli atoroklédése.

Szocialis, gyermekjoléti ellatdsok
szolgaltatasainak bévitése.
Hatranykompenzal6 programok szervezése
gyermekek, csaladok szdmara.

A mélyszegénységben  él§,  tartOs
munkanélkiliek alulképzettsége,
motivalatlansdga, mely gatja a munkeré-
piaci beilleszkedésuiknek.

Helyi feln6ttképzési és munkaergs-piaci
beilleszkedést segité programok
beinditasanak tAmogatasa,

Diakmunka és 6nkéntes munkaprogram
szervezése.

A lakossagi addssagallomany magas, €s
folyamatosan Gjratermelédik.

Adossagkezelési szolgaltatas beinditasi
lehetéségeinek vizsgélata.

Nagy teruletid és létszamu, tObb

szegregatum taldlhato a telepilésen.

Mélyszegénységben élsk tarsadalmi
integréciojat timogatdé komplex programok
kidolgozasa

A romakra vonatkozé adatok gy(jtésének
nehézségei, a célcsoport szikségleteinek
pontos meghatarozasanak
bizonytalansagai. A szdmszeri adatok,
indikatorok  hidnya nem ad valddi
értékelésre lehetgséget.

A szegregatumok vonatkozéasaban szocialis
térkép aktualizalasa, fejlesztése.

Kevés a romakat érinté civil 6sszefogas,
kozOsségi kezdeményezés, a helyi ciganysag
érdekérvényesité készségek terén
nehézségekkel kizd, tajékozatlan a helyi
kisebbségi politikdban és az orszagos
politikaban egyarant.

Roma kdzosségepité/fejleszté programok
szervezése egylttmdkodve a Jaszladanyi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Telepulésunk bérlakas-allomanya
mennyiségében keves, mingségét tekintve
a lakasok rossz allapotuak, feldjitasra
szorulnak, szocialis bérlakdasokkal nem
rendelkeziink.

Szocialis bérlakas allomany fejlesztési
lehetéségeinek vizsgélata

Gyermekek

Gyermekszegénység mértékd

telepilésiinkon

nagy

A gyermekétkeztetés, a nyari
gyermekétkeztetés biztositdsa minél
nagyobb létszamban.

Mélyszegénységben élék tarsadalmi
integréciojat timogatdé komplex programok
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kidolgozasa

Problémét jelent az egységes
fogalomrendszer hianya a ,veszélyeztetett
gyermek” vonatkozasdban, melynek a
megitélése szdmos szubjektiv elemet takar
és mast alkalmaznak a gyermekekkel
foglakoz6  egészségugyi,  kdznevelési,
gyermekvédelmi szervezetek.

Gyermekvédelmi jelzérendszer
mkodtetése, a veszélyeztetett gyermekek
beazonositasa

Védénéi szolgalat létszamfeltételei hosszu
tavon nem biztositottak.

Osztondij program fenntartasa
hianyszakmék képzési tamogatasara

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék | Helyi felnéttképzési programok
esetében magasabb. beinditasanak tAmogatasa
NGk A gyermekét egyedul nevels, vagy tobb | Szocialis és  gyermekjoléti  ellatasok
gyermeket nevel6 csalad esetében a | szolgéltatasi korének bévitése
szegénység kockazata magas.
Magas az egyediil él6 idGsek aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.
. Gyakran valnak &ldozatta. Az aldozatta valas elkeriléséhez sziikséges
ldések . N
ismeretek kdzvetitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Intergenerécios programok szervezése.
Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és | Akadalymentesités
Fogyatékkal sportprogramokhoz vald hozzéférés
élék lehetéségei, az akadalymentes kornyezet

aranya nem 100 %-os.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terllet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
tagjai, Kozfoglalkoztatas szervezésében részt
A munkavallalasi lehetéségek szélesitése | vevé szervezetek (Polgarmesteri Hivatal
lgazgatasi csoportja, NUVI, intézmények)
Felel8s: Polgarmester
. Szocidlis, gyermekjoléti ellatasok
Romak és / A . . oz
vagy szolgéltatasainak bévitése - Jaszsagi Csalddsegité és Gyermekjoléti
; , Hatranykompenzalé programok Szolgélat szakemberei
meélyszegény- . . . e ; «
. b szervezése romak, gyermekek, csaladok Felelés: JCsGySz Szakmai vezetd
segben élék

szamara

Helyi feln6ttképzési és munkaers-piaci
beilleszkedést segité programok
szervezése

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
lgazgatési Osztalyanak Jaszsagi Csaladsegits
és Gyermekjoléti Szolgélat szakemberei
FelelGs: Polgarmester, lgazgatési
Osztalyvezetd, JCsGySz Szakmai vezets
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Polgarmesteri Hivatal lgazgatasi Osztély,

s (o Jaszsagi  Csaladsegité és  Gyermekjoléti
Diakmunka és 6nkéntes munka program , -- . . L
. Szolgélat,  Onkormanyzati  fenntartasu
szervezése A
intézmények
Felel8s: intézményvezetsk
Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztaly

Adossagkezelési szolgaltatas beinditasi
lehetéségeinek vizsgélata

szakemberei
Felelés: Jegyz6

Mélyszegénységben élsk tarsadalmi
integréciojat timogat6é komplex
programok kidolgozésa

Onkormanyzat és intézményei
Jaszségi Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgélat

Helyi altalanos iskolak
Jaszladanyi Roma
Onkormanyzat

Civil szervezetek

Felel8s: Polgarmester

Nemzetiségi

A szegregatumok vonatkozdsaban
szocidlis térkép aktualizélasa, fejlesztése

Polgarmesteri Hivatal
Jaszsdgi Csaladsegité és
Szolgélat

Felel8s: polgarmester

Gyermekjoléti

Roma kdzosségepité/fejleszté programok
szervezése egylttmdkodve a Jaszladanyi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Onkormanyzat képvisels-testiilete
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Jozsef Attila MdvelSdési Haz és Konyvtar
Felel6s:  Polgarmester, JRNO  elnéke,
Mivelédési Haz intézményvezets

A gyermekétkeztetés, a nyari
gyermekétkeztetés biztositdsa minél
nagyobb létszamban

Polgarmesteri Hivatal

Koznevelési intézmények

Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezeld
Intézmény Napkozi Konyhéja

Felelés: Jegyz6, Napkdzi Konyha vezetd,
koznevelési intézmeények vezetgi

Mélyszegénységben élsk tarsadalmi
integréciojat timogat6é komplex

Onkormanyzat és intézményei
Jaszségi Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgélat

Helyi altalanos iskolak

: , Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
programok kidolgozésa. - .
Gvermekek Onkormanyzat
y Civil szervezetek
Felels: Polgarmester
Gyermekvédelmi jelzérendszer Jaszse}gl Csaladsegité és Gyermekjoléti
- . ) Szolgalat
mUkodtetése, a veszélyeztetett , e .
ermekek beazonositasa Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
9y Felel&s: JCsGySz szakmai vezetd
Onkormanyzat Képvisel5-testiilet tagjai
Polgarmesteri Hivatal
Osztondij program kidolgozéasa Jaszladanyi  Fiatalok  Tovabbtanulasaért
hianyszakmék képzési tamogatasara Alapitvany
Felel6s: polgarmester, jegyz6, alapitvany
kuratoriuma
Helyi feln6ttképzési és munkaeré-piaci Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
N6k beilleszkedést segité programok lgazgatdsi  Osztdlydnak és a Jaszsagi
szervezése - hatranykompenzald Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
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programok szervezése romak,
gyermekek, csaladok szdmara

szakemberei
FelelGs: Polgarmester, lgazgatasi
Osztalyvezetd, JCsGySz Szakmai vezets

Szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok
szolgaltatési kdrének bévitése -
hatranykompenzal6 programok
szervezése romak, gyermekek, csalddok
szaméra

Jaszsdgi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat szakemberei
Felelés: JCsGySz Szakmai vezetd

Id&sek

Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bvitése.

Jozsef Attila MdvelSdési Haz és Konyvtar
Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgéltatd
Kbzpont

Felel8s: intézményvezetsk

Az aldozatta valas elkerlléséhez
szukséges ismeretek kozvetitése.

Onkormanyzat

Polgarérseg

Jaszladanyi rendérség

Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgéltatd
Kbzpont

Felel8s: Polgarér parancsnok

Intergenerécios programok szervezése.

Jozsef Attila MdvelSdési Haz és Konyvtar
Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgéltatd
Kbzpont

Nyugdijas Klubok

Koznevelési intézmények

Felel8s: intézményvezetsk

Fogyatékkal
élsk

Akadalymentesités

Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Erintett intézmények
Felel8s: Polgarmester
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Jovéképlunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkozéasi esélyei, életmingségiik és életuk 6nallé
javitasanak lehetdsége javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élék életmindsége javuljon, munkaeré-piaci beilleszkedési
esélyeik ndvekedjenek, tarsadalmi kirekesztettségiik csokkenjen.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyermekek egészséges testi és lelki fejlédésének biztositasat, csaladban
torténé nevelkedésuk biztositasat, megtartasat, a gyermekszegénység csokkentését, kompenzalasat

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idés személyek szocialis, egészségugyi szolgaltatasait
biztositsuk, életminéségiket javitsuk, a tevékeny idéskorra lehetgségiik legyen, és a nemzedékek kdzotti
kapcsolat szélesedjen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a szlléi és munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetését, az egyenlé
eselyek érvényesilését.

Kilénos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangd allampolgarokként, a
kozOsség elismert tagjaiként élhessenek, tarsadalmi integracidjukat elésegitsik, biztositsuk az egyenlé
esely( hozzaférésiket a telepllés szolgaltatdsaihoz, az akadalymentesitésre.

Az intézkedési tertletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

A munkavallalasi lehetéségek szélesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Meélyszegénységben él6k / romak kdrében magas a tartés munkanélkiliek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altalanos cél: Nyilt munkaerspiacon torténd elhelyezkedés segitése

Rovidtavu cél: Egylttm(ikodés a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarési Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval, a helyi kézmunka
programok folytataséra

Kozéptavu cél: Kozfoglalkoztatds szervezése, helyi kozmunka programok
folytatasa, Jaszberénybe torténdg ingazési lehetségek szélesitése

|doeqysegekre Hosszu tavu cél: Csokkenjen a tartds munkanélkiliek létszama, telepuléstnk
bontasban - O

foglalkoztatottsagi mutatoéi javuljanak

Kapcsolatfelvétel és egylttm(kodés kialakitasa, ill. folyamatos kapcsolattartas a
Tevékenységek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatasi Osztalyaval

Kozfoglalkoztatas szervezése

K6zmunkaprogramok szervezése, projektek kidolgozasa

Kapcsolatfelvétel a Jaszberény Varosban mdkédé nagyobb foglalkoztatokkal,
tajékozodas a foglalkoztatasi szokasokrdl, ingazés lehetéségeirdl

Résztvevsk: Onkormanyzat Képvisels-testilletének tagjai, Kozfoglalkoztatas

Résztvevék és szervezésében részt vevé szervezetek (Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztélya,
felelds NUVI, intézmények)

Felel8s: Polgarmester
Partnerek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jaréasi Hivatala

Foglalkoztatasi Osztalya

Hataridé(k) pontokba
szedve

2017. december 31. illetve folyamatos

Eredményességi Mutatok:
mutatok és annak - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma,
dokumentaltsaga, - Nyilt munkaerépiacon elhelyezkedettek szama
forrésa Forrésa:
(révid, kozép és - KSH statisztikdk
hosszutavon), Fenntarthat6sag:
valamint - lgény szerint folyamatosan fenntarthat6
fenntarthat6saga
}fockézatok . A tartos munkanélkuliek motivalatlansaga, tanult tehetetlensége
és csOkkentésiik fo ‘o

. 2. szamu intézkedésunk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek a kozfoglalkoztatést szervezd intézményekben

Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bavitése —
Hatrdnykompenzal6 programok szervezése romak, gyermekek, csaladok
szamara
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztuli 4&toroklédése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altaldnos cél: A célcsoport foglalkoztathatosaganak és foglalkoztatasanak
javitésa a szolgaltatasok bévitésén keresztul rovid, kbzép €s hosszd tdvon
Rovidtavu  cél:  Hatranykompenzdlé  programok  szervezése
munkanélkiliek, gyermekek, csaladok részére

Kozéptavu cél: A programok folyamatos szervezése, bonyolitésa, fejlesztése a
célcsoport sziikségleteihez igazoddan

tartos

|doeqysegekre Hosszh tavu cél: A hatranyos helyzet generéciokon keresztuli atorokitése
bontasban ”

csokken
Tevékenységek Hatrdnykompenzalé programok szervezése: Munkaeré-piaci beilleszkedést

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

segitd csoportos és egyéni tanacsadasok szervezése €s nyujtasa, Palyaorientacios
tanacsadasok szervezése, nyujtésa, allaskeresési klub inditasa, 6nallo életvitelt
segité csoportfoglalkozdsok, szilécsoportok szervezése, csalddkonzultacio
lehetéségének biztositasa

Résztvevik és Részt vevék: Jaszapati Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont szakemberei
felelgs Felels: Jaszapati Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai vezetéje
Partnerek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala

Foglalkoztatasi Osztalya

Hataridé(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi Mutato:

mutatok és annak - Hatranykompenzal6 programokon részt vevék szdma

dokumentaltsaga, Dokumentalas forrasa:

forrasa - Jelenléti ivek, Jaszapati Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont forgalmi
(révid, kozép és naplo, esetnaplok

hosszutavon), - KSH Statisztika

valamint Fenntarthat6saga:

fenntarthatdsaga - folyamatosan biztosithat6

Kockézatok A probléma nagysagéhoz képest kevés a specidlis ismeretekkel rendelkezé
és csOkkentésiik szakemberek kapacitdsa, mely az eddigi tapasztalatokra épulé szervezéssel
eszkozei enyhitheté, csoportos tanacsadéasok elényben részesitése

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek megléte a Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kbzpontban

Intézkedés cime:

Helyi felnéttképzési és munkaerg-piaci beilleszkedést segité programok
szervezése
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben  él6, tartds munkanélkiliek  alulképzettsége,
motivalatlansdga, mely gatja a munkaeré-piaci beilleszkedésuiknek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altaldnos cél: Tartés munkanélkilliek képzettségi szintjének novekedése,
motivaltsdgukban torténd elére 1épés, munkaers-piaci esélyeik ndvekedése
Rovidtavu cél: Felngttképzési programok (felzarkoztatd, betanitd, OKJ-s) és
munkaergé-piaci beilleszkedést segité programok megvalositasa

Kozéptavu cél: A programok folyamatosan indulnak

idéegységekre Hosszu tavu cél: Tartds munkanélkiliek képzettségi szintje javul, megjelennek, a
bontésban nyilt munkaeré-piacon
Meglévé kapcsolat fenntartasa a Turr Istvan Képzé és Kutato Intézettel, valamint
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Tevékenységek Foglalkoztatasi Osztalyaval

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A helyben indulé képzések szorgalmazésa, targyi feltételeinek biztositasa (pl.
oktat6 terem, gyakorlati hely)

A képzésekrdl, programokrol a helyi lakossdg tajékoztatédsa, a célcsoport
motivalasa, jelentkezések koordinélasa

A résztvevék képzésben vald benntartdsanak segitése a szocialis munka
eszkozeivel

Részt vevék: Polgdrmester, Polgdrmesteri Hivatal lgazgatasi Osztalydnak
dolgoz6i, valamint a Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kdzpont

Résztvevdk és :

felelgs szakemberel . - . . - , e
Felelés: Polgarmester, lgazgatasi Osztalyvezets, Jaszapati Csaladsegité es
Gyermekjéléti Kozpont Szakmai vezets
Turr Istvan Képzé és Kutato Intézet

Partnerek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala

Foglalkoztatasi Osztalya

Hataridé(k) pontokba

szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak Mutato:

dokumentaltsaga, - Programokon részt vevék szdma
forrésa Dokumentélas forrésa:

(révid, kozép és - Képzé szerv nyilvantartasai
hosszutavon), Fenntarthat6saga:

valamint - folyamatosan biztosithat6
fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Nem indulnak a térségben tamogatott képzési programok
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek a Polgarmesteri Hivatal Igazgatési Osztalyan és a Jaszapati
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpontban

Intézkedés cime:

Onkéntes munka és diakmunka programok szervezése
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben €l6 tartés munkanélkiliek motivélatlansaga, tanult
tehetetlensége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altalanos cél: Az oktatas és a munka vilaga kdzotti a&tmenet biztositasa, a munka
vildgdnak megismertetése a tartos munkanélkuliekkel

ROvidtavu cél: a didkmunka és az 6nkéntes munka elterjedésének segitése
Kozéptavu cél: A helyi kozszolgélati és for-profit szervezetek alkalmazzanak
didkokat, ill. 6nkénteseket, legyenek jelentkezék 6nkéntes munkara

idéegységekre Hosszu tdvd cél: Hagyoméanyossa valik telepllésiinkén az 6nkéntes munka és a
bontasban diakmunka
T4jékoztatd anyagok dsszedllitasa, terjesztése
. , Kapcsolatfelvétel a diakmunkat szervezd szervezetekkel, munkalgyi kbzponttal,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

dnkéntes centrummal, potencialis foglalkozatokkal

Katalogus készitése a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatashoz szikséges
Onkéntes munkavégzési lehetgségekrél

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesilék tajékoztatésa

Onkéntes munkat vallalok toborzasa, jelentkezék nyilvantartasa, kozvetitése

Részt vevék: Polgdrmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalya,

Résztvevék és Jaszapati Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont,

felelgs Onkormanyzati fenntartasu intézmények
Felel8s: intézményvezetsk
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztalya

Partnerek

Onkéntes Centrum Szolnok
Helyi foglalkoztatok

Hataridé(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

. - Mutatok:
Eredmeényessegi - .

o - Diakmunkéaban,
mutatok és annak . . . P

ez - Onkéntes munkaban reszt vevék szama
dokumentaltséga, e
. Dokumentaltsaga:
forrasa .
w e a - Téajékoztatd anyagok,

(rovid, kozep és S o ol .

" - Onkéntes munkara jelentkezék nyilvantartasa,
hosszutavon), , o

. - katalogus a foglalkoztatokrol
valamint b
fenntarthatosioa Fenntarthat6saga:

g - folyamatosan biztosithat6

Kockézatok A didkmunk&hoz szlkséges anyagi forrasokat nem tudja eléteremteni az
és csOkkentésiik dnkormanyzatunk
eszkozei Onkéntes munka irant nem motivalt a célcsoport

Szlikséges eréforrasok

Diakmunka keretében alkalmazottak bére
Személyi feltétel biztositasa a nyilvantartas vezetéséhez, szervezési feladatok
ellatadsédhoz

Intézkedés cime:

Addssagkezelési szolgaltatas beinditasi lehetéségeinek vizsgalata
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossagi addssagallomany magas, és folyamatosan Gjratermel 6dik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontésban

Altaldnos cél: Tajékozodas az adossagkezelési szolgaltatas beinditasanak
lehetéségeirdl
Rovidtavu cél: Képvisels-testileti eléterjesztés elkészitése és megtargyalésa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jogszabalyi hattér megismerése
Adossagkezelési szolgaltatas feltételrendszerének vizsgalata
El6terjesztés elkészitése, megtargyaldsa

Résztvevék és Részt vevs: Polgdrmesteri Hivatal Igazgatési Osztalyanak szakemberei
felel&s Felelés: Jegyz6
Partnerek -

Hataridé(k) pontokba
szedve

2017. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa, valamint
fenntarthatdsaga

Képvisels-testileti elSterjesztés, és annak nyoman hozott hatarozat

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalya kapacitasanak hianyossagai

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek, a Polgdrmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalyan

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben élék tarsadalmi integracidjat timogatd komplex
programok kidolgozésa, szinergiéjuk erésitése
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben él6k halmozottan héatranyos helyzete. Segélyezettek,
alacsony iskolazottsadguak szdma magas, magas munkanélkiliségi adatok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altaldnos cél: A célcsoport tarsadalmi kirekesztettségének csokkentése,
hatranyaik kompenzélasa, csokkentése

Rovidtavu cél: Komplex programok kidolgozésa, palyazati lehetéségek figyelése
Hosszu tavud cél: A tobb problémateriletre - az oktatés, foglalkoztatas, szocialis
és egészsegugyi terlletre - egyszerre koncentrdld, atfogd problémakezelési

idéegységekre megoldasok, komplex programok bevezetésével a mélyszegénységben élgk
bontésban hatranyainak csokkentése.
Tevékenységek Komplex programok kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civil szervezetek ez irany( kapacitasainak feltérképezése

Palyazati lehet6ségek folyamatos figyelése

Palyazati projektek dsszedllitasa és benyujtasa

A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmdikodés kialakitasa

Részt vevsk: Onkormanyzat és intézményei
Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kbzpont,

Résztvevék és Helyi altalanos iskolak
felelgs Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Civil szervezetek

Felel8s: Polgarmester

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatasi Osztalya

Helyi foglalkoztatok, munkaaddk

Hataridé(k) pontokba
szedve

Palyazatok benyujtasénak hatérideje, sikeres palyazat esetén megjeldlt hataridék
betartasa; folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Kidolgozott komplex program dokumentécitja
forrasa Benydujtott palyazatok szama,

(rovid, kozép és Résztvevsk szama,

hosszltavon), Palyazat esetén a projekt fenntartasi idszakaig; folyamatosan
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Palyazati kiirasok, pénziigyi forrés hianya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazatird team személyi, targyi feltételei
Palyazati kiirastdl fliggéen sziikséges 6nkorméanyzati 6neré

Intézkedés cime:

A szegregdtumok vonatkozésaban szocialis térkép aktualizilasa
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A romakra vonatkoz6 adatok gydjtésének nehézségei, a célcsoport
szikségleteinek pontos meghatarozdsanak bizonytalansagai. A szdmszerd
adatok, indikatorok hidnya nem ad valddi értékelésre lehetgséget. Nem ismerjuk
a helyi roma k6zdsség igényeit.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altalanos cél: A szegregatumok vonatkozasaban szocidlis térkép alljon
rendelkezésre folyamatosan

ROvidtavu cél: A szegregatumokban, mélyszegénysegben eélék / romak
szukségleteinek és igényeinek meghatarozésa

KOzép- és hosszu tava cél: A szocialis térkép folyamatos aktualizalasaval alapja

|doeqysegekre lehet hosszu tavu fejlesztési komplex programok kidolgozasahoz
bontasban
Tevékenységek Roma 6nkéntesek toborzésa a szegregatumok teriletén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kérdéivek felvételét végzé munkacsoport létrehozésa diakmunkésok, 6nkéntes
segiték, kdzcéla foglalkoztatottak bevonasaval, felkészitésik a kérdéivezésre
A kérdéivek kiértékelése, szocialis térkép dokumentumainak aktualizilasa

Részt vevék: Polgdrmesteri Hivatal

Résztvevék és Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont,
felelds Bevont diakmunkéasok, kdzcélu foglalkoztatottak és dnkéntesek

Felel8s: Polgarmester

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatéasi Osztalya

NUOVI

Hataridé(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutatok e§ anpak Mutatok:
dokumentaltsaga, o .
. - Kerdgivek szama
forrasa il st
w L e a - Szocialis terkép dokumentum

(roévid, kozep és f

Sz Fenntarthatosag:
hosszutavon), O, 1z

. - aszocialis terkép folyamatos aktualizalasa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Személyi feltételek/ human eréforrés biztositdsdnak nehézségei
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositdsa a kérdgivek 0Osszedllitasahoz, a
kérddivezéshez, a kiértékeléshez, dokumentum 0sszeallitdséhoz

Intézkedés cime:

Roma k0zosségépité/fejleszté programok szervezése egyuttmiikbdve a
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés a romakat érint6 civil Osszefogas, kozossegi kezdeményezés, a helyi
ciganysag érdekérvényesité készségek terén nehézségekkel kiizd, tajékozatlan a
helyi kisebbségi politikaban és az orszagos politikdban egyarant.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altalanos cél: A telepiilésiink roma lakosai érdekérvényesits képessége javul, a
helyi politikaban, kbzosségi életben szerepet vallalnak

Rovidtavu cél: Roma lakossdgunk tajékoztatdsa a helyi kozéletrdl,
szemléletformalasuk, érdeklsdésiik felkeltése kisebb kozdsségeiken keresztil
K&zép tavu cél: kisebb roma kdzdssegek bevonésa a helyi kdzélet egyes elemeibe

idéegységekre Hosszu tavud cél: Roma lakossagunk képes egyuttmikodéssel befolyasolni az ket
bontésban érinté tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kdrnyezetvédelmi kérdések megoldasat

. , Egyuttmikodés erésitése a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolddasi pontok megtalaléasa.

Kozfoglalkoztatasban részesulék tajékoztatasa a helyi kdzéletrdl, véleményik
kikéréese

K6zOsségi rendezveny szervezése a roma kdzosség aktiv tagjainak bevonasaval

Onkormanyzat képvisels-testiilete
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

E;ZZIZeVOK es Jozsef Attila MdvelSdési Haz és Konyvtar

Jaszapati Csaladsegits és Gyermekjoléti Kbzpont,

Felelss: Polgarmester, JRNO elndke, Mdvelsdési Haz intézményvezets
Partnerek Kozfoglalkoztatottak munkahelyi kbzosségei

Megyei Roma Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

Egytittm(ikddés szervezése a JRNO-tal: 2015. oktober 31.
Kozfoglalkoztatottak tajékoztatasa: folyamatos
Kozbsségi rendezvény: 2016. augusztus 31.

Eredményességi

mutatok és annak Mutatok:

dokumentaltsaga, - Egyuttmdkodési megallapodéds dokumentum
forrasa - KozOsségi rendezvények szdma

(révid, kozép és - Té&jékoztatd anyagok

hosszutavon), Dokumentaltsag:

valamint - jelenléti ivek, fotdk, szordlapok, plakatok, stb.
fenntarthatdsaga

Kockézatok Egyuttmdkddés nehézségei, csokkentéséhez végiggondolni az egyuttmdikdds
és csOkkentésiik felek érdekeit, nyereségeit

eszkozei Meglévé huméneréforrasunk kapacitasa elégtelen

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek a szervezési, tajékoztatasi tevékenységekhez
Anyagi forrés, targyi feltételek a kzosségi rendezvények megvaldsitasahoz

Intézkedés cime:

A gyermekétkeztetés, a nyari gyermekétkeztetés biztositasa minél nagyobb
létszamban
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekszegénység nagy meértékd telepilésinkon, hatrdnyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett gyermekek magas szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu

Altaldnos cél: gyermekszegénység kompenzalasa, veszélyeztetett gyermekek
|étszdmanak csokkentése

idéegységekre
bontasban

A gyermekeétkeztetés folyamatos biztositasa
Tevékenységek Nyari gyermekétkeztetés megszervezése hataridében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekétkeztetésben felszolgalt ételek mennyiségének és mingségének
figyelemmel kisérése az egészséges taplalkoztatds szempontjainak figyelembe
vételével.

Polgarmesteri Hivatal

Résztvevék és Koznevelési intézmények

felelgs Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezeld Intézmény Napkozi Konyhaja
Felel6s: Jegyz6, Napkozi Konyhavezetd, Koznevelési intézmények vezetdi

Partnerek Jaszapati Csaladsegité s Gyermekjoléti Kdzpont,

Hataridé(k) pontokba

szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak Mutato:

dokumentaltsaga, - Gyermekétkeztetésben részesilsk létszama
forrésa Dokumentélasa:

(révid, kdzép és - étkezésigénybe vételi napld

hosszutavon), Fenntarthat6sag:

valamint - folyamatos

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Anyagi feltételek hidnyossagai, &llami tAmogatas elégtelensége
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Allami normativ tamogatéas
Személyi feltételek a szervezéshez
Napkdzi Konyha Gizemelése

Intézkedés cime:

Gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése, a veszélyeztetett gyermekek
beazonositésa
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek magas szama. Problémét jelent az egységes
fogalomrendszer hianya a ,,veszélyeztetett gyermek” vonatkozasaban, melynek a
megitélése szdmos szubjektiv elemet takar és mast alkalmaznak a gyermekekkel
foglakozo egészségligyi, kdznevelési, gyermekvédelmi szervezetek.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

(6vid-, kozép- 6s Egyseges, ,fogalomrendszer kialakitdsa a  veszélyeztetett gyermekek
A vonatkozasaban

hosszu tavu

idéegységekre

bontasban
Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos mdkddtetése, tevékenységének
fejlesztése

Tevékenységek A gyermekvédelmi tevékenységet ellatd szervezetek kommunikéciojanak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztése

Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formalasa

Egységes szempontrendszer kialakitds, alkalmazdsa a veszélyeztetettség
meghatarozésakor

Gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé

Jaszapati Csaladsegits és Gyermekjéléti Kozpont,

Résztvevék és Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai

felelgs FelelGs: Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kdzpont szakmai vezetéje,
jegyz6

Partnerek Civil szervezetek, egyhéz

Hataridé(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi Mutatok:

mutatok és annak - veszélyeztetett gyermekek létszdma

dokumentaltsaga, - jelzések szama

forrasa - védelembe vett gyermekek szdma

(révid, kdzép és Dokumentumok forrasa:

hosszutavon), - gyermekvédelmi feladatokat ellatdék nyilvantartésai, statisztikai, KSH
valamint statisztikak

fenntarthatdsaga Fenntarthat6sag: folyamatos

}fockgzatok’ . Huméneréforras kapacitdsa nem elégséges a probléméak kezeléséhez, a
és csOkkentésiik LA . .

eszkiizei problémak mélysége és mennyisége okan

Szlikséges eréforrasok

Gyermekvédelmi feladatot ellatd szakemberek

Intézkedés cime:

Osztondij program fenntartasa hianyszakmak képzési tamogatéasara
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Védénai szolgélat 1étszamfeltételei hossza tAvon nem biztositottak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontésban

Altaldnos cél: Osztondijprogram fenntartasa a telepiilési hianyszakmak
biztositasa céljabol

Rovidtavu cél: Tajékoztatd anyag és eléterjesztés készitése az dsztondijprogram
megvalositasarol

HosszU tavu cél: Osztondijprogram folyamatos mikodtetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

T4jékoztatds és elGterjesztés Osszedllitasa, azok megtéargyaldsa a Jaszladanyi
Fiatalok Tovabbtanulasat Segité Alapitvany kbzremdkddésével

Onkormanyzat Képvisel-testiilet tagjai

Résztvevék és Polgarmesteri Hivatal

felelgs Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanuldsat Segité Alapitvany
Felel8s: polgarmester, jegyz6, alapitvany kuratériuma

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutatok e§ anpak Mutatok:
dokumentaltsaga, A e 0 i §
. - Osztondij palyazati kiirasa évenként
forrasa ez
w e s Dokumentaltsag:
(roévid, kozep és o e
Sz - Keépvisels-testuleti dontés
hosszutavon), e
. - Kuratoriumi dontés
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Anyagi forrdsok hianya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Osztondijak fedezete

Intézkedés cime:

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzé programok, szolgaltatasok
szervezése. Képzések igény szerinti bévitése.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az idés és az egyedil €16 személyek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontésban

Maganyosség, elszigetel6dés megelszése, idések életminéségének javitasa
Az elmagé&nyosodas megakadalyozasa érdekében véltozatos kulturdlis, képzési,
kozéleti programok folyamatos szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az aktivitast megérz6 programok szervezése,
Programok megrendezése és lebonyolitasa,
Ujabb program lehet6ségek keresése, bévitése

Jézsef Attila MdvelSdési Haz és Konyvtar

ReszEvevok e Ozoroczky Maria Szocialis Kozpont
felelgs M «

Felelés: intézményvezetsk
Partnerek Nyugdijas Klubok

Egyéb civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba

szedve Folyamatos
Eredmfany’/essegl Mutatok:
mutatok és annak ,
e . - Programok szama,
dokumentaltsaga, . ol
. - Résztvevsk szama
forrasa ez
w e s Dokumentaltsag:
(roévid, kozep és P . . g
Sz - Intézmeények forgalmi adatai, statisztikai
hosszutavon), .
. Fenntarthatosag:
valamint - Az intézmények szakmai programjai alapjan fenntarthaté
fenntarthatdsaga y programy P
Kockazatok
és csokkentésik Pénzligyi forras csokkenése, hianya
eszkozel

Szlikséges eréforrasok

Intézmeényi koltségvetés

Intézkedés cime:

Az aldozatta valas elkerulléséhez szilkséges ismeretek kozvetitése.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

Idések biztonsdgénak javitasa, az dldozattd valas lehetéségének megel 6zése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ElGadasok szervezése,
Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése

Hazi segitségnyujtas és jelz6 rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

Onkormanyzat

Résztvevék és Polgarérseg

felelgs Ozor6czky Méria Szocialis Kozpont
Felel8s: Intézményvezets, Polgarér parancsnok
Jaszladanyi Rendérség,

Partnerek y g

Nyugdijas Klubok

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eléadasok szervezésének idépontja, és folyamatos

. - Mutato:
Eredményességi e 12 .
o - Elsadasok szama,
mutatok eés annak o 12 . ol oz
e o - Elsadasokon részt vevék szama,
dokumentaltséga, L . L . .
. - kiépitett biztonsagi berendezések szama
forrasa ez . Al oo
w e g - Szocidlis szolgaltatasban részesulsk szama
(rovid, kozep és e
" Dokumentaltsag:
hosszutavon), 0 _ .
valamint - fotdk, jelenleéti ivek, tajékoztatd anyagok
fenntarthatésaaa - polgéarérség nyilvantartasai
g - SzGySzK statisztikai, nyilvantartasai
Kockézatok Elmaradt tajékoztato jelleg eléadasok novelik az idések aldozatta valasat

és csOkkentésuk
eszkozei

az el6adasok rendszeres szervezésével, a helyszin biztositasdval, a szocidlis
szolgaltatasokba torténd beépitésével csokkenthets

Szlikséges eréforrasok

A biztonsagi berendezések fejlesztéséhez tAmogatés, palyazati forras elnyerése
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Intézkedés cime:

Intergeneracios programok szervezése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az idés és az egyedil €l6 személyek arénya, nemzedékek kozotti

kapcsolat hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Maganyosség, elszigetel6dés megelszése, idések életminésegének javitasa
A generéciok kozotti kapcsolatok erésitése programok folyamatos szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A generéaciok kozotti kapcsolatok erésitését célz6 programok szervezése,

Programok megrendezése és lebonyolitasa,
Ujabb program lehetéségek keresése, bévitése

Jozsef Attila MdvelSdési Haz és Konyvtar

ReszEvevok es Ozoroczky Méria Szocialis Kozpont
felelgs o X
Felelés: intézményvezet6k
Nyugdijas Klubok
Partnerek Koznevelési intézmények

Egyéb civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba

szedve Folyamatos
Eredmfany’/essegl Mutatok:
mutatok és annak ,
e . - Programok szama,
dokumentaltsaga, . ol o
. - Résztvevsk szama
forrasa ez
w L e a Dokumentaltsag:
(roévid, kozep és P . . N
Sz - Intézmeények forgalmi adatai, statisztikai
hosszutavon), C s
. Fenntarthatosag:
valamint - Az intézmények szakmai programjai alapjan fenntarthaté
fenntarthatdsaga y programy P
Kockazatok
és csokkentésik Pénzlgyi forras csokkenése, hianya
eszkozel

Szlikséges eréforrasok

Intézmeényi koltségvetés
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6 hozzéférés

lehetéségei, az akadalymentes kérnyezet aranya nem 100 %-0s.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Akadalymentesités Utemterv szerinti megvaldsitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesitésre, korszerdisitésre iranyul6 palyazati forrasok felkutatasa
Palyazati projektet 0sszedllitasa, benyljtasa
Akadalymentesités megvalGsitasa

Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Résztvevdk és C. NN
; Erintett intézmények
felelgs e .
Felelés: Polgarmester
Partnerek Palyazat kiir6 szerv

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutato:
- Akadalymentesitett nkorméanyzati intézmények szdma

Kockéazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Jogszabdlyi eléirasnak valé nem megfelelés, koltségvetési forras, palyazati kiiras
hianya, fogyatékkal élék esélyegyenlésége az akadalymentes kornyezet hianya
miatt nem biztositott, nem biztositott az egyenlé esélyd hozzaférés

Szlikséges eréforrasok

Koltségvetési és palyazati forrasok lehetéségének igénybevétele
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. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Ahelyzetelemzés NLierio s Az intézkedés
o N P A célkittizés P
b © kovetkeztetéseibe . ) . L . S . megvalositasdhoz S .
S £ S o . L . Osszhangja egyéb L . L . Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
RS Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés P . . szlikséges P
D . . s e stratégiai B megvalositdsanak | eredményességét P eredményeinek
o £ megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél tartalma felelése PR PP eréforrasok .
29 A dokumentumokka hatarideje méré indikéator(ok) .. | fenntarthat6saga
£ probléma | (humén, pénzligyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élék és a roméak esélyegyenlésége
1 Mélyszegénységbe | Nyilt Szocidlis Egyuttmdkddés a | Polgarmester 2016. december | kozfoglalkoztatasb | személyi és targyi | folyamatos
n élék/romék | munkaerdpiacon | Szolgaltatastervez | Munkalgyi 31, illetve | an részt vevdk | feltételek a
kérében magas a | torténé ési Koncepcio, | Kdzponttal, folyamatos szama, nyilt | kdzfoglalkoztatash
tartds elhelyezkedés Jaszladanyi kozfoglalkoztatas munkaerépiacon | an  részt vevd
Amunkavallalasi lenetéségek | munkanélkiliek segitése Ciganysag és kézmunka elhelyezkedettek | intézményekben
szélesitése szama Térsadalmi programok szama
Integréacidjanak szervezése,
Komplex kapcsolatfelvétel
Programja jaszberényi
foglalkoztat6kkal
2 A hatranyos | Foglalkoztathatds | Szocidlis Hatranykompenza | Jaszapati 2016. december | Hatrdnykompenza | Személyi és targyi | Folyamatosan
helyzetek ag és | Szolgaltatastervez | 16 programok | Csaladsegité6  és | 31., illetve | 16 programokon | feltételek megléte | biztosithatd
- - generéciokon foglalkoztatas ési Koncepcid, | szervezése Gyermekjoléti folyamatos részt vevék szama | a Jaszapéti
Szocidlis, gyermekjoléti i P . . . . . . <
ellatésok szolgaltatasainak keresztili szolgaltatasok Jaszladany Kozpont szakmai Csaladsegité  és
bavitése - atoroklédése bévitése altal Nagykozségi vezetéje Gyermekjoléti
s L1z Onkormanyzat Kdzpontnal
Hatranykompenzald stfoud értekels
programok szervezése romak, atiogo eL.e,I,et.e Sie
gyermekek, csaladok szdmara a gyerme ,JO el es
gyermekvédelmi
feladatainak
ellatasarol
3 A Tartés Szocialis Meglévé jo | Polgarmester, Folyamatos Képzési Személyi Folyamatosan
mélyszegénységbe | munkanélkiliek Szolgaltatasterve | kapcsolat Polgarmesteri programokon feltételek a | biztosithat6é
n él6 tartds | képzettségi z6si  Koncepci6, | fenntartasa a | Hivatal lgazgatasi részt vevék szama | Jaszladanyi
munkanélkiliek szintjének Jaszladany TKKI-val, valamint | Osztalyvezetéje, Polgarmesteri
. et alulképzettsége, novekedése, Nagykzségi a Munkatigyi | Jaszapati Hivatalban és a
HerLfeInf)tt!(epzt)es_llles Keds motivalatlansaga, | motivaltsagukban | Gnkormanyzat Kézponttal, a | Csaladsegité ~ és Jaszapéti
mur,1"aero-p|aC| ke' ESZKEC est | tanult torténs atfogo értékelése | helyben  indul6 | Gyermekjoléti Csaladsegits ~ és
Seqité programok szervezese tehetetlensége elGrelépés, a gyermekjoléti és | képzések Kézpont szakmai Gyermekjoléti
munka-erépiaci gyermekvédelmi szorgalmazésa, vezetéje Kdzpontban
esélyeik feladatainak targyi
novekedése ellatasarol feltételeinek
Jaszladanyi biztositasa,
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Ciganysag képzésekrél,
Térsadalmi programokr 6l
Integréacidjanak helyi lakosséag
Komplex tdjékoztatdsa
Programja
A Az oktatds és a | Jaszladany Téjékoztatd Intézményvezeték | 2016.  december | Didkmunkéban, Diakmunka Folyamatosan
mélyszegénységbe | munka vildga | Nagykozség anyagok 31, illetve | 6nkéntes keretében biztosithat6
n él6 tartds | kozotti  atmenet | Ifjusagi Osszeallitasa, folyamatos munkéban  részt | alkalmazottak
munkanélkiliek biztositésa, a | Koncepcitja terjesztése, vevék szdma bére, személyi
motivalatlansadga, | munka vilaganak kapcsolatfelvétel a feltételek a
tanult megismertetése a didkmunkat nyilvantartas
tehetetlensége tartds szervezd vezetéséhez,
Onkéntes munka és munkanélkiliekkel szervezetekkel, a szervezési
didkmunka programok Munkaugyi feladatok
szervezese Kozponttal és az ellatasahoz
Onkéntes
Centrummal,
valamint a
potenciélis
foglalkoztat6kkal,
onkéntes munkat
véllalok toborzasa
Lakossagi T4jékozodas  az | Szocialis Jogszabalyi hattér | Jegyzé 2016. december | Képvisels-testuleti | Személyi
addssagallomany | adossagkezelési Szolgaltatastervez | megismerése, 31. eléterjesztés  és | feltételek a
Adossagkezelési szolgaltatas magas és squgéltgtés ési Koncepcid adéss,égke,zelési annak pyomén P(_)Igérme_steri N
beinditasi lehetéségeinek f,quamatos?n_ belnd]'tgsaqa!f szolgaltatas ) hozott hatarozat Hlvat,alr igazgatéasi
vizsgalata Ujratermelédik lehetgségeirdl feltetelrepdszgren Osztalyan
ek vizsgalata,
eléterjesztés
Osszedllitasa
Mélyszegénységbe | A célcsoport | Valamennyi Komplex Polgarmester Palyazatok Kidolgozott Palyazatiréi team | Palyazat esetén a
n élék | tarsadalmi stratégiai programok benyujtasdnak komplex program | személyi,  targyi | projekt fenntartési
halmozottan kirekesztettségén | dokumentum kidolgozésa, hatérideje, illetve | dokumentaci6ja, | feltételei, idgszakaig, illetve
Mélyszegénységben élsk hatranyos ek  csokkentése, palyézati folyamatos benyujtott palyézati 6neré folyamatosan
tarsadalmi integraciojat helyzete hatranyaik lehetéségek palyazatok szama
tdmogat6 komplex programok kompenzalasa, folyamatos
kidolgozésa, szinergiajuk csokkentése figyelése,
erésitése palyézati
projektek
Osszedllitasa  és
benyujtasa
A romékra | A szegregatumok | Jaszladanyi A szocialis térkép | Polgadrmester 2016. december | Kérddivek szama | Személyi és targyi | A szocidlis térkép
) vonatkoz6é adatok | vonatkozasaban Ciganysag elkészitéséhez 31., folyamatos Szocilis  térkep | feltételek folyamatos
Aszegregatumok gydjtésének szocidlis  térkép | Tarsadalmi szitkséges dokumentum biztositésa a | aktualizalasa
vonatkozasaban szocidlis nehézségei, a | &lljon Integracidjanak felmérés Fenntarthatésag: | KErdeivek
térkep aktualizalasa célcsoport rendelkezésre Komplex elkészitése, roma enn a.r’ a o?ag., osszedllitaséhoz, a
szilkségleteinek Programja onkéntesek, a szocidlis térkep kérdsivezéshez, a
folyamatos
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pontos Szocidlis kozfoglalkoztatott aktualizalasa kiértékeléshez,
meghatarozasana Szolgéltatasterve | ak és diakmunka dokumentum

k_ _ z6si Koncepci6 bevqnéséval. A Osszedllitdsahoz
bizonytalansagai. szocialis  térkép

A szdmszer( dokumentumaina

adatok, k

indikatorok hianya megszerkesztése.

nem ad valodi

értékelésre

lehetgséget. Nem

ismerjuk a helyi

roma kdzosség

igényeit.

8 Kevés a roméakat | A telepilésiink | Jaszladanyi Egy(ttm(kddés Polgarmester, Egylttm(kodés a | Egytttmikodési Személyi Folyamatosan
érinté civil | roma lakosai | Ciganysag erésitése a | JRNO elnoke, | JRNO-tal: ~ 2015. | megallapodas feltételek a | biztosithaté
osszefogas, érdekérvényesitg | Tarsadalmi Jaszladanyi Roma | Jozsef Attila | oktéber 31. dokumentum szervezési,
kozosségi képessége javul, a | Integraciojanak Nemzetiségi Miivelddési Haz és | kozfoglalkoztatott | Kozosségi tajékoztatasi
kezdeményezés, a | helyi politikaban, | Komplex Onkormanyzattal, | Konyvtar ak tajékoztatasa: | rendezvények tevékenységekhez
helyi  ciganysag | koz6sségi életben | Programja kapcsolddasi intézményvezets | folyamatos szama Anyagi forras,
étdekférvényesitc"i szerepet vallalnak | jaszladany pontok( ) Koz6sségi Tajékoztato targyi feltételek a

Roma koz0sségépits/fejleszts keszsegek  terén Nﬁg){kt_'ﬂség mggtalalasa ) rendezvény: 2016. | anyagok kbzbsséqi
) nehézségekkel Ifjlis&gi Kozfoglalkoztatash augusztus 31. rendezvények
programok szervezese kiizd, tajekozatlan Koncepcidja an részestilék ‘ megval6sitasahoz
egylttmikddve a Jaszladanyi - A paio) . © 9
Roma Nemzetiséai a helyi kisebbségi Jaszladéany tajékoztatasa  a
Ooma emzetisegl politikdban és az naqvkozsé helyi  kozéletrdl,
nkormanyzattal OrSZAQ0S gyrozseg AP
zagc Sportfejlesztési véleményik
pollthaban Koncepcioja kikérése
egyarant. Koz0sségi
rendezvény
szervezése a roma
kozdsség aktiv
tagjainak
bevonéasaval
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermekszegénys | Gyermekszegénys | Jaszladany Gyermekétkezteté | Jegyz6, Napkozi | Folyamatos Gyermekétkezteté | Allami  normativ | Folyamatosan
ég nagymértéki | ég kompenzalasa, | Nagykozségi s folyamatos | Konyha vezetéje, sben  részesilék | timogatas biztosithat6
teleplilésiinkon, veszélyeztetett Onkormanyzat biztositasa koznevelési |étszama Személyi
héatranyos gyermekek atfogo  értékelése | Nyari intézmények feltételek a
helyzetd, létszaméanak a gyermekjoléti €s | gyermekétkezteté | vezetsi szervezéshez
Agyermekétkeztetés, a nyari | halmozottan csokkentése gyermekvédelmi s megszervezése Napkézi  Konyha
gyermekétkeztetés biztositasa | hatranyos feladatainak hataridében tizemelése
minél nagyobb létszamban helyzetd, illetve ellatasarol A

veszélyeztetett gyermekétkezteté

gy?rmekek magas sben  felszolgalt

szama ételek

mennyiségének és
minéségének
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figyelemmel
kisérése az
egészseges
taplalkoztatas
szempontjainak

figyelembe
vételével.
Mélyszegénységbe | A célcsoport | Valamennyi Komplex Polgarmester Palyazat Kidolgozott Palyazatiréi team | Palyazat esetén a
n élék | tarsadalmi stratégiai programok benyujtasdnak komplex program | személyi,  targyi | projekt fenntartési
halmozottan kirekesztettségén | dokumentum kidolgozésa, hatérideje, illetve | dokumentacidja, | feltételei, idgszakaig, illetve
Mélyszegénységben élk hatrényos elf ,cso_kkentese, paIyazay folyamatos b(?n){UJtOtt ) pélyézati 6neré folyamatosan
. s P helyzete, hétranyaik lehetgségek palyazatok szama
tarsadalmi integréciojat K anvsé | k 415 fol t
tdmogat6 komplex programok gyerme szeggnyse olrnpenz?asa, _oyama 0s
) . g nagymértéki a | csokkentése figyelése,
kidolgozésa. 1 oA
telepulésunkdn palyézati
projektek
Osszedllitdsa  és
benyujtasa
A veszélyeztetett | Egységes Jaszladany Gyermekvédelmi | Jaszapati 2015. december | veszélyeztetett Huménersforras | Folyamatosan
gyermekek magas | fogalomrendszer | Nagykozségi jelzérendszer CsaladseglFo es | 31, folyamatos gyermekek kapacitisa  nem | biztosithat6
szama. Problémat | kialakitasa a | OGnkormanyzat folyamatos Gyermekvedelmi létszama elégséges a
jelent az egységes | veszélyeztetett atfogd értékelése | mikodtetése, Kozpont jelzések szama problémak
fogalomrendszer | gyermekek a gyermekjoléti és | teveékenységének | Gyermekvédelmi védelembe  vett | Kezeléséhez,  a
i 454 3 i fejlesztése jelzérendszer Ama
hianya a | vonatkozéaséban gyermekvédelmi 1 ) | Jelzor gyermekek szama problémak
veszélyeztetett feladatainak A gyermekvedelmi | tagjai mélysége és
gyermek” ellatasardl tevekenységet Felelés: Jaszapati mennyisége okan
vonatkozasaban, ellatd szervezetek | Csaladsegits és
melynek a kommunikaciéjan | Gyermekjoléti
megitélése ak fejlesztése Kozpont szakmai
Gyermekvédelmi szamos szubjektiv Gyermekvédelmi | vezetdje, jegyz6
jelzérendszer miikddtetése,a | glemet takar és szakemberek
veszélyeztetett gyermekek mast alkalmaznak szemléletének
beazonositasa a  gyermekekkel formfilésa
foglakoz6 Egyseges
egészségﬂgyi’ Szempontrendszer
kéznevelési, kialakitas,
gyermekvéde|mi alkalmazasa a
szervezetek. veszélyeztetettség
meghatarozasakor
Gyermekvédelmi
veszélyeztetettség
esetén jelzés a
gyermekjoléti
szolgélat felé
Osztondij program Védénéi szolgalat | 6sztondij program | Jaszladany Téjékoztatas  és | Polgarmester, 2015. december | Osztondij Osztondijak Folyamatosan
P . létszamfeltételei fenntartasa a | Nagykozség eléterjesztés Jegyzé8, Alapitvany | 31. palyazati  kiirasa | fedezete
fenntartasa hianyszakméak ooz s A - A - X .
hossz( tavon nem | telepllési Ifjusagi Osszeallitdsa, azok | Kuratériuma évenként

képzési tamogatasara

biztositottak

hianyszakmak

Koncepcidja

megtérgyaldsa a
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biztositasa Jaszladanyi
céljabol Fiatalok
Tovabbtanulasat
Segité Alapitvany
kozremikodésével
Ill. A nék esélyegyenlésége
1 A Tartés Szocialis Meglévé jo | Polgarmester, Folyamatos Képzési Személyi Folyamatosan
mélyszegénységbe | munkanélkiliek Szolgéltatastervez | kapcsolat Polgarmesteri programokon feltételek a | piztosithato
n él§ tartés | képzettségi ési Koncepcid, | fenntartasa a | Hivatal Igazgatasi részt vevék szdma | Polgarmesteri
munkanélkiliek szintjének Jaszladany TKKI-val, valamint | Osztalyvezetéje, Hivatalban s a
alulképzettsége, novekedése, Nagykozségi a Munkaligyi | Jaszapati Jaszsagi
. bl A At % motivéalatlansaga, | motivaltsagukban | Onkormanyzat Kdzponttal, a | Csaladsegit6  és Csaladsegits6  és
Helyi felnf)tt_k Epzest € ., | tanult torténd atfog6d értékelése | helyben indul6 | Gyermekijoléti Gyermekjoléti
munkaerg-piaci beilleszkedést . PR e o . - . . .
o . tehetetlensége elérelépés, a gyermekjoléti és | képzések Kozpont szakmai Szolgalatnal
se,glt,o programok'srzervezese ) munka-erépiaci gyermekvédelmi szorgalmazésa, vezetdje
hatranykompenzalq . esélyeik feladatainak targyi
programok szervezése romak, novekedése ellatasardl feltételeinek
gyermekek, csaladok szaméara Jaszladanyi biztositasa,
Ciganysag képzésekrél,
Tarsadalmi programokrol
Integracicjanak | helyi  lakossag
Komplex tajékoztatasa
Programja
2 Foglalkoztathatds | Szocidlis Hatranykompenza | Jaszapéti 2016. december | Hatranykompenza | Szemelyi és targyi | Folyamatosan
&g és | Szolgaltatastervez |16 programok | Csaladsegit6 ~ és | 31., illetve | 16 programokon | feltételek megléte | piztosithatd
foglalkoztatés ési Koncepcio, | szervezése Gyermekjoléti folyamatos részt vevék szama | a Jaszapati
Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok Jaszladany Kozpont szakmai Csaladsegité  és
ellatasok szolgaltatasi krének bévitése ltal Nagykdzségi vezetéje Gyermekjoléti
bévitése - hatranykompenzald Onkormanyzat Kdézpontnal
programok szervezése romak, atfogd értékelése
gyermekek, csaladok szdmara a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi
feladatainak
ellatasarol
IV. Az idések esélyegyenlésége
1 Magas az id4s és | Maganyossag, Jaszladany Aktivitast megérzé | Jozsef Attila | Folyamatos Programok szdma | Intézményi Folyamatosan
egyediil €lé | elszigetelsdes Nagykozség kulturalis, képzesi, | Mlvel6dési Haz és Résztvevsk szama | KOltségvetés
Az aktivitast és a személyek ardnya | megelé&zése, Sportfejlesztési kozéleti Kényvtar
fuggetlenséget megérzé idések Koncepcidja programok Ozoréczky Maria
programok, szolgaltatasok életmindségenek | jaszladany folyamatos Szocialis  Kozpont
szervezése. javitasa Nagykozség szervezése, intézményvezetsk
Képzések igény szerinti onkormanyzatana | bonyolitasa, Ujabb
bévitese. k Egészségterve | Programlehetdség
ek keresése,
bévitése
2 Az dldozatta valas Az idGs személyek | ldGsek Jaszladany Eladasok Ozor6czky Maria | Folyamatos Elsadasok szama | Biztonsagi Folyamatosan
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elkeriiléséhez sziikséges gyakran vélnak | biztonsaganak Nagykozség szervezése, Szocidlis  Kozpont Résztvevsk szama | berendezésekhez
ismeretek kdzvetitése. aldozatta javitasa, az | Biinmegel&zési biztonsagi intézményvezets Kiépitett tdmogatas,
&ldozattd  valas | Koncepcidja rendszerek Polgarsr biztonségi palyazati  forras
lehetéségének kiépitésének parancsnok, berendezések elnyerése
megelézése segitése, hézi szama
segitségny;jtas Hazi
biztositasa P
segitségnyujtasha
n részesiilsk
szama
3 Magas az id6s és | Generaciok kozotti | Jaszladany Programok Jozsef Attila | Folyamatos programok szdma
az egyeddl él6k | kapcsolatok Nagykozség szervezése, Mdvel8dési Haz és Résztvevék szama
aranya. erésitése Sportfejlesztési rendezése, Konyvtar
Intergeneracios programok Nemzedékek programok Koncepcidja lebonyolitasa. intézményvezets
szervezése. kozoétti  kapcsolat | szervezésén Jaszladany Programlehetdség | Ozoroczky Maria
hianya. keresztiil. Nagykozség ek bévitése Szocidlis  Kozpont
Ifjasagi intézményvezets
Koncepcidja
V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége
1 Akadalymentesités Kozszolgaltatasok | Akadalymentesité | Telepiilésrendezés | Akadalymentesi- | Polgdrmester Folyamatos Akadalymentesitet | Koltségvetési  és | Folyamatosan
hoz, kulturalis és | s megvalositasa iTerv tésre, t Onkormanyzati | palyazati forrasok
sportprogramokh korszer(isitésre intézmények lehetgségének
oz val6 hozzaférés iranyulé palyazati szama igénybevétele
lehet&sége, az forrasok
akadalymentes felkutatasa,

kornyezet aranya
nem 100 %-os.

projektek
Osszedllitasa,
benyujtéasa,
akadalymentesités
megvaldsitasa
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3. Megvaldsités

A megvaldsités elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen m(kodé nem onkorményzati fenntartast intézmények vezetgit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valGsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikddését érinté, és az esélyegyenléség szempontjabdél fontos
egyéb kozszolgéltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épuljenek be és
érvényeslljenek az egyenlé bandsmaodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallaldsokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézmeényi szintl akcidterveket és évente
cselekvési temterveket keszitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba torténé beépitésének garantaldsara Helyi
Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentalésa, és mindezekrél a telepiilés képviselé-testuletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idgszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitiizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel 0sszefliggé problémak megyvitatasa

-aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlgség fokuszban 1évs célcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten Kkit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-
esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Né&k esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mkodését megfeleléen dokumentélja, tléseirdl jegyzékonyv készl.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszdmolé elfogadésara, vagy atdolgoztatéasara,
valamint szukség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terulet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozul, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozési teriiletek felelgseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadéasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetgségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanosségra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatét koordinaldé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositaséara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredmeényeirdl a telepllés dontéshozoit, tisztségviseléit, az intézményeket és
az egyuttmdikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkorményzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kuloénbdzé rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetdek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel 0sszefliggé feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikddik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o0 Felel azért, hogy a telepulés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarél intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megval6sitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az ©nkormanyzat
felel6sével kdzbsen

- aHEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a teleplilési intézmények vezetéi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkoz6 jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlgség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesulésérél.
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Minden, az 6nkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban alld, szdmukra szolgaltatast
nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarésainak, amelyre vonatkoz6 passzust, a jévében bele kell foglalni a szerzédésbe. Szlikséges tovabba,
hogy a jogszabaly éltal elgirt feladat-megosztas, egylttmikddési kotelezettség alapjan, a telepulési
odnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak megvalGsitdsdban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elgirt — de ennél gyakrabban is elvégezheté (pl. évente) - felllvizsgéalat sorén
kiderul, hogy a HEP az Intézkedési Tervjavaslatdban — IT - vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum
30 napon belul jelentést kér a beavatkozési terllet felelgsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesulése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojéra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolot
a beny(jtastol szdmitott 30 napon belil megtargyalja, és javaslatot tesz az Onkorméanyzat
képvisel6testuletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbél fakado nem teljesiilése esetén, a HEP IT végrehajtasaeért felelés személy
intézkedik a felel6s(6k) megnevezésérdl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlé bandsmaod elvét sérts esetekben, a HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben, a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza, a Kkit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

l. A Jaszladany Nagykdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket, a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kdvetSen Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat képvisels-testilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 159/2013. (VI. 27.) szamu hatérozatéval
elfogadta.

1. Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) fellilvizsgélta, megvitatta és a 180/2015. (VI. 25.) szamu hatarozataval elfogadta.

IV. Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) fellllvizsgalta, megvitatta és a ............. /2017. (VI. 29.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Datum: 2017. janius 29.
Alairas
Mellékletek:

A Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlSségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Datum: 2015. janius 25.
Partner alairés:

Czibak LaszIo
elndk

Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal
Datum: 2015. janius 25.
Partner alairés:

Lajko Terézia
jegyz6

Jaszladanyi Ovoda és Bolcséde
Datum: 2015. janius 25.
Partner alairéas:
Lajosné Kiss Klara
intézményvezets

Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kozpont
Datum: 2015. janius 25.
Partner alairés:
Mullerné Braun Erika
Intézményvezets
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Mora Ferenc Altalanos Iskola
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairés:

Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola
Jaszladanyi Tagintézménye
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairas:

Védénéi Szolgélat
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairas:

Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezels Intézmény
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairas:

Nagyk0Ozségi Jozsef Attila Mvel6dési Haz és Kdnyvtar
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairas:

Jaszsagi Csaladsegits és Gyermekjdléti Szolgalat
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairas:

Nagykozségi Polgarsrség Egyesulet
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairas:

Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanulasat Segits Alapitvany
Datum: 2015. janius 25.

Partner alairas:

Toth Jozsef
igazgato

Lajkoé Jozsef
igazgato

Karkusné Désa Zsuzsanna
védénd

Gonda Jozsef
intézményvezets

Silye Andras
intézményvezets

Baginé Gavaldik Livia
intézményvezets

Bertalan LaszI6
elndk

Sz(cs Istvan Janos
Kuratériumi elnok
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HEP elkészitési jegyzék

NEV? HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pi?;;'frgggén RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
; E E E E E E E E E E
Hivatal
J%S\f(';‘lagg" RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
yode E E E E E E E E E E
Bolcséde
Szocialis és
Gyermekvédelmi | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Sz0lgaltaté E E E E E E E E E E
Kozpont
MoéraFerenc | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Altalanos Iskola E E E E E E E E E E
Védénéi RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Szolgélat E E E E E E E E E E
Nagykozség
Uzemeltetésiés | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Vagyonkezel§ E E E E E E E E E E
Intézmény
Nagykozségi
JozsefAttila | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Mdvelédési Haz | E E E E E E E E E E
és Konyvtar
Jaszsagi
Csaladsegit6 6s | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gyermekjoléti | E E E E E E E E E E
Szolgélat
';'i?gy::ii%' RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
) E E E E E E E E E E
Egyesiilet
Jaszladanyi
Tové';gg':jését RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
e E E E E E E E E E E
Seqité
Alapitvany

! £z a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kozos munkan alapul, és
nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum
% A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
® A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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A Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasédban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Datum: 2017. janius 29.
Partner alairas:

Czibak Laszl6

elnok
Jaszladanyi Polgdrmesteri Hivatal
Datum: 2017. junius 29.
Partner alairés:
Lovasz Imre
jegyzé

Jaszladanyi Ovoda és Bolcssde
Datum: 2017. janius 29.
Partner alairas:
Lajosné Kiss Klara
intézményvezets

Ozoroczky Méria Szocialis Kbzpont
Datum: 2017. janius 29.
Partner alairés:
Mullerné Braun Erika
intézményvezets

Mora Ferenc Altalanos Iskola
Datum: 2017. janius 29.
Partner alairas:
Foldvariné Greiz Agnes

igazgatd
Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola
Jaszladanyi Tagintézménye
Datum: 2017. janius 29.
Partner alairas:
Lajké Jozsef
igazgatd

Védénéi Szolgalat
Datum: 2017. janius 29.
Partner alairas:
Karkusné Désa Zsuzsanna
védénéd
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Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezels Intézmény
Datum: 2017. janius 29.

Partner alairas:

Nagykozségi Jozsef Attila Mdvelsdési Haz és Konyvtar
Datum: 2017. janius 29.

Partner alairas:

Jaszapati Csaladseqit6 és Gyermekjoléti Kozpont
Datum: 2017. janius 29.

Partner alairas:

Nagykdzségi Polgardsr Egyesilet
Datum: 2017. janius 29.

Partner alairas:

Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanulasat Segits Alapitvany
Datum: 2017. janius 29.

Partner alairas:

Gorocs Laszlo
mb. intézményvezets

Fodorné Zana Andrea
mb. intézményvezets

Baginé Gavaldik Livia
intézményvezets

Bertalan LaszI6
elndk

Sz(cs Istvan Janos
kuratériumi elnok
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jaszladanyi
Roma RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Nemzetiségi E E E E E E E E E E
Onkormanyzat
P(J)ng'frg:gty;ri RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
ga E E E E E E E E E E
Hivatal
J%S\f(')fj‘lagg" RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
void E E E E E E E E E E
Bolcséde
Ozorsozgchgl'i\:a”a RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
.. E E E E E E E E E E
Kozpont
MoraFerenc | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Altalanos Iskola E E E E E E E E E E
Szaszbereki
Kolping
Katolikus RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Altalanos Iskola E E E E E E E E E E
Jaszladanyi
Tagintézménye
Védsnéi RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Szolgélat E E E E E E E E E E
Nagykozség
Uzemeltetésiés | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Vagyonkezel§ E E E E E E E E E E
Intézmény
Nagykozségi
JozsefAttila | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Mvelsdési Haz | E E E E E E E E E E
és Konyvtar
Jaszapati
Csaladsegit6 és | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gyermekjoléti | E E E E E E E E E E
Szolgélat
Napakgfffg' RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
gare E E E E E E E E E E
Egyesiilet
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Jaszladanyi
Tové';gg':jését RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
E E E E E E E E E E
Seqité
Alapitvany

' £z a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kozos munkan alapul, és

nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum
L A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

! A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,

intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
! Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban

71




72



73



	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Értékeink, küldetésünk
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	A beavatkozások megvalósítói
	Jövőképünk
	Az intézkedési területek részletes kifejtése

	. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	A megvalósítás előkészítése
	A megvalósítás folyamata
	Monitoring és visszacsatolás
	Nyilvánosság
	Érvényesülés, módosítás

	4. Elfogadás módja és dátuma

	jegyző
	jegyző


