Jaszladany Nagykézségi Onkormanyzat

ESELYEGYENLOSEGI TERV




Preambulum

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltésagu
személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megklilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt,
hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsésorban allami kotelezettség, tekintettel az
Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint Magyarorszag nemzetkodzi kételezettségeire
és az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenlé banasmadrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényt.

Magyarorszag Alaptdrvényének XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd
jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb helyzet szerinti kilénbségtétel
nélkll biztositja. A nék és a férfiak egyenjoglak. Magyarorszag az esélyegyenldség
és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szdld 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése értelmében az oOtven fénél tdobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek
kotelesek esélyegyenlOségi tervet elfogadni, valamint a munka térvénykdnyvérdl
sz616 2012. évi I. torvény (MT) 5. A személyiségi jogok védelme és 6. Az egyenld
banasmdd kdvetelménye pontok alapjan Jaszladany Nagykdzségi Onkormanyzat az
alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az Alaptorvény, az egyenld banasmodrdl szold térvény, az Mt.,, a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény, valamint a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlOségiik biztositasardl szOld 1998. évi XXVI. tdrvényben
megfogalmazott elvekkel &sszhangban Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat a
foglalkoztatasi esélyegyenldség biztositasa érdekében, az esélyegyenlfségi terv
megvaldsitasa soran a kdvetkezd iranyelvek érvényesiilését tartja sziikségesnek:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenloé banasmad

Az onkormanyzat elkdtelezett abban, hogy a foglalkoztatdas soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavallaldk hatranyos megkiildnboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, jovedelmek,
juttatasok, képzés, tovabbképzés- és egyéb 0Osztonzések meghatdrozasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkozassal dsszefiiggd esetekre.

A megkilonbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallaldk barminem( — kiléndsen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy0zddésiik miatti — diszkriminacidjara.

Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkez0, sziikséges megkilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi



dllapota miatt bekdvetkez0 kozvetlen vagy kozvetett ~megkilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

2) Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az dnkormanyzat a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.

Az onkormanyzat a sajat és a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkért
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meglOrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A munkaltatd azonos tisztelettel és korliltekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mérték{ figyelembe vételével hatarozza meg a jogosultsagok és kedvezmények
elosztasanak szempontjait.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az oOnkormanyzat a foglalkoztatas keretei k0zott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathatd szerzGdéses viszonyokat alakit ki,
szem elGtt tartva a kélcsonods eldnydk egyidejli biztositasat.

Az érdekeltek akaratatdl fiigg, hogy a munkaltatd rendelkezésére bocsatja-e érdemi
intézkedés céljabdl a személyes adatokat, pl. gyermekneveléshez, betegséghez, és
megvaltozott munkaképességhez kapcsolddd tényeket. Nyilatkozattételre senki nem
kotelezhetd.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen
kord, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallald sem
értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit.

5) Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkuilonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmod elve nem old fel minden létez6
egyenldtlenséget, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk soran. Ezért olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amelyek eldsegitik az
érintettek foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat, megorzését.

Az egyenlo bandsmod kdvetelményét sertd magatartdsok dsszefoglalojat az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

I1. Az esélyegyenlOségi terv elokészitésének folyamata, hatalya

Jaszladany Nagykdzségi Onkormdnyzat, mint munkaltatd alapvetd érdeke, hogy
olyan esélyegyenl6ségi tervet fogadjon el, amelyet az 6nkormanyzat alkalmazottai
magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéseket, programokat -elfogadjak,
tamogatjak. Az Onkormanyzatnal a munkalgyi fémunkatars (tovabbiakban
esélyegyenlségi referens) feladatkorébe tartozik az esélyegyenl6ségi terv
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.



A tervet az onkormanyzat valamennyi alkalmazottja szdmara nyilvanossa teszi, a
tervben megfogalmazottak teljesitésér6l évente tajékoztatja az dnkormanyzatot.
Az esélyegyenldségi terv készitését megalapozta az 6nkormanyzatnal az AROP-1.5.A-
2013 ,Szervezetfejlesztés a konvergencia régidban lévé dnkormanyzatok szamara”
konstrukciéban futd projekt, melynek keretében széles kor(i diagnosztika késziilt.

Az esélyegyenldségi terv hatalya

Személyi hataly:

Az EsélyegyenlBségi Terv Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzatnal kézszolgalati és
munkaviszonyban allé6 6sszes munkavallaléra kiterjed, illetve a munkaviszony
megsz{inését kdvetden nyugdijba vonult munkavallaldkra is.

Idobeli hataly:

Az EsélyegyenlOségi Terv 2016. oktdber 1. napjatdl érvényes. Az 6nkormanyzat
donthet az Esélyegyenl0ségi Tervben foglalt intézkedések sziikség szerinti
maddositasardl, kiegészitésérol.

Targyi hataly:

Az Esélyegyenlségi Terv tartalmazza az 6nkormanyzatnal foglalkoztatott hatranyos
helyzetli munkavallaldéi csoportok meghatarozasat, illetve a helyzetiik javitasat
szolgalé konkrét célokat, feladatokat és az azok megvaldsitasahoz sziikséges
eszkdzoket.

II1. Helyzetfelmérés

A helyzetelemzés célja, hogy kideriiljon, mely terlileteken milyen az egyes
célcsoportokba tartozok aranya, hol vannak azok a helyek, ahol a szervezetben
elfoglalt aranyukhoz képest jéval kevesebben jelennek meg.

A helyzetfelmérés adatai a 2016. év I. féléves adatait tikrozik, valamennyi
onkormanyzati fenntartasd intézmény munkavallaldi kérében végeztiink adatgyljtést.
Ennek keretében azok a tényezbk keriiltek vizsgalat ala, amelyek az esélyegyenldség
tekintetében jelentdséggel birnak, illetdleg relevansak és mérhetoek.

A statisztikai személyi allomanyi létszam figyelembe vételével az alabbi adatok
keriiltek meghatarozasra:

Az 6nkormanyzat és intézményeinél 164 o all alkalmazasban. A dolgozdk kozll 147
f6 hatarozatlan (89,6), 17 f6 (10,4 %) hatarozott idejl jogviszonnyal rendelkezik.
Kilon felmérés késziilt a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak tekintetében,
kiknek vonatkozd idOpontban a létszama 160 f6 volt, 100 %-ban hatarozott ideji
munkaszerz&déssel foglalkoztatva.

A helyzetelemzésben az alabbi hatranyos helyzet(i célcsoportot vizsgaltuk:
- ndéi munkavallald
- 40 évnél idosebb munkavallald
- fogyatékossaggal él6 munkavallald
- roma identitasat vallalé munkavallald
- két vagy tébb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyedil neveld
munkavallald



Az Onkormanyzat és intézményeinél foglalkoztatottakat tekintve az alabbi adatokat
mértik:

A 164 f6 munkavallalébdl 133 f6 a n6i munkavallalok szama, mely 81,1 %-o0s aranyt
jelent.

Az Osszes foglalkoztatott koziil a 40 évnél idésebb munkavallaldk szama 109 f6, ami
66,5 %-ot jelent.

Fogyatékossaggal €l dolgozé létszama 7 6 (4,3 %).

Kett6 vagy tobb gyermeket neveldk szama 72 f6 (43,9 %), a 10 év alatti gyermeket
nevel6/egyedil nevel6 foglalkoztatott 20 f6 (12,2 %).

A felmérés szerint (kiszlirve a tobb szempontbdl is hatranyos csoportba tartozdk
miatti |étszamtorzulasokat), az 6nkormanyzat és intézményeinél 139 f6 az érintett
dolgozd.

A munkaeré-felvétel, munkakordimények, munkaidd tertiletén.

Az 6nkormanyzatnal a fluktuacid nem tdl nagy, nyugdijazas, hatarozott idd lejarta,
munkahelyvaltas miatt kerdil sor.

A munkaero-felvételi eljardsban résztvevok kdzil magasabb aranyban szerepelnek a
nok, igy a belépd, valamint az elutasitott jelentkezOk kozo6tt is magasabb aranyban
szerepelnek a nék.

A munkahelyi kérnyezet kialakitasa egyarant alkalmas a fogyatékkal él6 munkavallald
szamara is, hatranyt nem szenvednek, az O©nkormanyzati munkahelyek
akadalymentesitése csaknem minden intézményben megoldott, palyazati forrasok
bevonasaval mar harom intézmény komplex akadalymentesitése megtortént. A
dolgozok komfortérzetének novelése érdekében tamogatasbdl, koltségvetési és
palyazati forrasok bevonasaval tesz |épéseket az 6nkormanyzat, négy intézményben
a klimatizalas megtortént.

A Polgarmesteri Hivatalban minden szamitdgépes munkaallomasnal (j monitorok
keriiltek beszerzésre. Minden intézmény rendelkezik munkahelyi kockazatelemzéssel,
melyekben a vonatkozd bejegyzések alapjan korrigalasra, kikliszobolésre keriilnek a
munkahelyi kockazatok.

A munkavédelmi eloirdsok betartasra keriilnek, éves szinten minden munkahelyen
egyszer, Uj belépd esetén belépéskor munkavédelmi oktatasban részesil a
munkavallald annak érdekében, hogy a munkahelyi balesetek kockazatat
minimalizaljuk.

A szakmai elémenetel (végzettség, gyakorlati idok beszamitasa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasaban a vonatkozd torvények konkrét és kotelez0 szabalyozasokat,
egyértelm{i Utmutatasokat adnak. Ezek betartdsa minden esetben megtortént,
megtorténik.

A munkaidd egyontetli minden dolgozd esetében — térvényi elGiras alapjan. A
vezetOknél, valamint egyes munkateriileteken, munkakdrokben tapasztalhatd
maximalis munkaleterheltségbdl eredden az éves szabadsagok kiadasa problémat
jelent. Erre ad viszonylagos megoldast az intézmények tobbségénél bevezetett nyari
sziinet, igazgatasi szlinet, mely csdkkenti a problémat, de teljesen nem oldja meg.



A képzések teriileten:

A kdzszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
alapjan a kozigazgatasi szerv elkésziti a koztisztviseld éves egyéni tovabbképzési
tervét, amely a koztisztviselore nézve kotelezd. Ennek kdszonhetden a kdztisztviselok
koziil mindenki rendelkezik kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval, melynek
megszerzését a Polgarmesteri Hivatal anyagilag tamogatta, munkaidd
kedvezménnyel segitette a munkavallaldkat, valamint a munkakdrokhoz kapcsolddo
tanfolyamokon vald részvétele is biztositott a kdztisztviseloknek.

A kozalkalmazotti szféran belll a kotelezo tovabbképzések, szakképzések, munkahely
megtartd képzések is megvaldsultak (Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezeld
Intézmény, Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kdzpont, Mivel6dési Haz és
Konyvtar), valamint a szakvizsgas képzések, felsofokl dvodapedagdgus alapképzés,
vezetdi tanfolyam val6sult meg, illetve portfdlio feltdltésere biztositott lehetdség all
rendelkezésre a Jaszladanyi Ovoda és Bolcsdde intézménynél a munkavallalok
szamara.

A juttatdsok terdiletén.

A juttatasok teriletén kilonbséget kell tenni aszerint, hogy torvény alapjan megilleto,
vagy a munkaltato mérlegelési jogkdrébe tartozo juttatasrdl van-e szo.

A torvény alapjan megilletd juttatas differencialast nem tartalmaz (étkezési
hozzajarulas, jubileumi jutalom).

Az 6nkormanyzat és intézményeinél szabalyzatban rogzitetten szerepel a juttatasok
k6z6tt @ munkaruha/védoruha juttatas.

A munkavallalok iskolai végzettsége:

Az sszlétszam 164 6, ebbdl fels6fokl végzettségi 39 6, kozépfoku 104 6, alapfoku
végzettségl 21 0.

Az alacsonyabb végzettség(i (kdzép- és alapfokl) munkavallaldk kéziil magasabb
aranyban szerepelnek a ndk (74 %), valamint a magasabb végzettségii
munkavallaldk koziil is magasabb aranyban szerepelnek a nok (89,7 %).

A vezetd beosztasban 80 %-ban 40 év felettiek dolgoznak, a ndk aranya a vezetd
beosztastak kozott 60 %.

Az 6nkormanyzat és intézményeinél anonim maodon és dnkéntes alapon vizsgaltuk a
roma identitds vallalasat. Az osszes foglalkoztatott kozil 3 f6 adott valaszt az
identitasra vonatkozo kérdésre, mely a megkérdezettek 1,8 %-a.

A kozfoglalkoztatottak kérében nem volt érdemi nyilatkozat e targyban.

Igy teljes kord, értékelhetd valds adat nem all rendelkezésre.

A helyzetfelmérés kapcsan rogzitett elemzés, megallapitasok, kovetkeztetések:

Altaldnos megdllapitasok:

Az el6zOekben leirtak alapjan megallapithatd, hogy a kiemelten fokuszba allitott,
frekventalt, érdeksérelemre érzékeny teriileteken a helyzetfelmérés nem mutatott ki
egyenlotlenségeket, aranytalansagokat, eltéréseket. A hatranyos helyzetl
célcsoportok esetén rogzithetd, hogy a helyzetiik figyelembe vételével keriilt sor a



korabbiakban is a foglalkoztatasukra. Szamaranyukat tekintve is egészséges és
aranyos szinten vannak jelen az 6nkormanyzatnal.

A munkakori megoszlasuk is optimalis, mind a vezet6i, mind a kdzépiskolai besorolasi
és a felsoéfoku besorolasi osztaly tekintetében.

A munkakori leirasok a feladat ellatasara és a feladatot ellatd személyre vonatkoznak,
diszkriminaciora nem adnak lehetdséget.

A munkaerd felvételi eljarasban, a belépd dolgozdk kozt, az elutasitott jelentkezbk
kozt, a fluktuacié terén magasabb aranyban szerepelnek a nék abbdl eredden, hogy
a meghirdetett allashelyekre is elsdsorban ndk jelentkeznek.

A tovabbképzésben részt vevé munkavallaldk kdzt magasabb aranyban szerepelnek a
nok, tekintve, hogy az 6sszes munkavallalon bellil nagyobb az aranyuk.

Részletes megallapitasok:
Képzes:

Az dnkormanyzat a szakmai munka pontos elvégzése érdekében dolgozdi szamara
lehetOséget  biztosit konferenciakon, nyilt napokon, szakmai férumokon,
szakteriletiiket érintd képzésekben, tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az elémenetelhez elengedhetetlen kozigazgatasi alap- és szakvizsga lehetségek,
tanulmanyok (temezetten, a dolgozdval el6re egyeztetett idopontokban keriilnek
realizalasra.

Bérezés:

Megallapithatd, hogy nincs esélyegyenltlenség e teriileten a néi és férfi
munkatarsak kdzott az alabbiak miatt:

A vonatkozd torvényi szabalyozasok kotott bértablaban rogzitik az illetményt. A
bértabla alapjan, ugyanazon munkakdrben, ugyanolyan szintli végzettséggel, és
ugyanolyan jogviszonyban toltott id6 utan a férfi és ndi dolgozd ugyanazt a bérezést,
illetményt kapja. Nincs kiilonbség az azonos vezetli szintek esetében sem a nemek
kdzott.

Egyeéb juttatdsok:

Az alanyi jogon jaro juttatas minden dolgozé részére biztositasra kerdil.
A béren kiviili juttatasok rendszerét az elfogadott koltségvetési koncepcid, valamint a
mindenkori éves koltségvetési rendelet tartalmazza.

Munkaido:

Gyermeket neveldk esetében munkaidé beosztds kedvezmény, rugalmas
munkakezdés lehetdsége biztositott.

A jovoben megoldast kell taldlni a vezetdk, valamint a tllzott mértékben leterhelt
munkakdroket ellaté munkavallaldk szabadsaganak kivételére.

Szakmail elomenetel:

Tovabbképzések, szakmai képzések révén biztositott a lehetdség. A tovabbiakban is
maradéktalanul be kell tartani a jogszabalyi kovetelményeket, Oszténozni kell a
munkavallalét.



IV. Konkrét célok

Az esélyegyenlBségi tervnek a konkrét feladatok megnevezésén tiul szemléletformald
szerepe is, melynek megjelenési iranyvonala mentén Jaszladany Nagykozségi
Onkormanyzat az alabbi célokat tizi ki:

Célok:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)

Az Onkormanyzat az esélyegyenlGségi terv megvaldsulasa érdekében az
esélyegyenldségi referensi feladatokkal a munkaiigyi fomunkatarsat bizza meg.
(2. sz. melléklet)

Az esélyegyenléségnek, mint ,0j fogalom és normarendszernek” a
megismertetése, bemutatasa és a személyi allomanyhoz, mint alapvetd
~felhasznaldhoz” térténd kdzelhozasa.

Az egyenl6 banasmdd betartasa és az esélyegyenl6ség eldsegitése - munkaerd
felvétel, alkalmazas terén.

Emberi er6forras fejlesztése, a képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés
el6segitése, a tovabbtanuldk dsztonzése.

Munkakoérilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok
részére.

Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kilénds tekintettel a csalados
munkavallaldkra.

Foglalkoztatasbdl vald kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.

Dokumentumok 6sszehangolasa.

V. Programok a célok megvalodsulasa érdekében

Az esélyegyenlGségi referens feladatkdrébe tartozik az esélyegyenldségi terv
teljestilésének vizsgalata.

Javaslatot tesz az esélyegyenldségi tervvel kapcsolatos minden olyan korrekcidra,
amit az esélyegyenldség javitasa érdekében sziikségesnek tart.

Minden olyan esetben haladéktalanul jelzéssel él az dnkormanyzat felé, aminek
soran az esélyegyenl6ség megsértését tapasztalja, intézi a panaszbejelentésekkel
kapcsolatos eljarast.

Hataridd: folyamatos
Felelds: jegyz6

Az esélyegyenldség, mint Uj fogalom és normarendszernek a bemutatasa
érdekében éves szinten esélyegyenl6ségi képzés az Onkormanyzat és intézményei
munkavallaldi részére.

A teljes dolgozd kor kdrében meg kell ismertetni az esélyegyenldségi tervet és
annak tartalmat.

Az 6nkormanyzat mindent megtesz, minden lehetfséget biztosit, ami elésegiti az
esélyegyenlOségi terlilet értelmezését és el0segiti a munkatarsak ilyen iranyu
tudatformalasat.

Hataridd: folyamatos
Felelds: jegyz0, intézményvezetok



3) Az 6nkormanyzat vallalja és garantalja, hogy az egyenld banasmadd kévetelménye
alapjan munkavallaléival, illetve a potencidlis munkavallaldkkal szemben azonos
tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembe
vételével jar el.

Ennek keretében:

A foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkilonboztetését, azonnal és teljes korllen megakadalyozza azon
kezdeményezéseket, illetve a kialakitas iranyaba mutatd formakat, helyzeteket,
melyek célja vagy hatasa valamely személlyel szemben a megfélemlito,
ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet létrehozasat,
esetleges kialakulasat.

Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabdl nem tesz
kilonbséget.

A munkaer felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezeken alapuld megbizhatdsagot, mint a tdbbi
készség és képesség figyelembe vételét.

A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakdrdknél sem kertilhet elutasitasra a 40
év feletti jelentkezd.

A meglresedett allashelyeken elényt biztosit a kdzcéll munkavallaldként mar ott
dolgozdk szamara.

Az egyenl6 banasmdd elveinek megsértése és az esélyegyenldség elGsegitése
érdekében a sziikséges e/jdrds a kbvetkez0:

Az egyenl6 banasmdd megsértése, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallald kozvetlenil az esélyegyenlOségi referenshez
fordulhat.

Az esélyegyenlOségi referens — amennyiben az érintett kéri, anonim maddon -
véleményével és megoldasi javaslat felvazolasaval egyiitt a munkaltato elé tarja 8
munkanapon bell.

A panasznak a munkaltatdhoz, illetve az esélyegyenl6ségi referenshez torténd
benyljtasatdl szamitva az ligy megoldasaig, a kifogasolt munkaltatoi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges. Ennek tényérdl az esélyegyenl0ségi referens a
munkaltatdt, a munkaltatéi jogkér gyakorldjat azonnal tajékoztatja. A munkaltatd
az Ugyet az esélyegyenlGségi referenstdl vald beérkezéstdl szamitott 8
munkanapon bellil megvizsgalja és meghozza vonatkozd dontését.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalét az esélyegyenldségi referens irasban, a
dontéstdl szamitott 3 munkanapon beliil tajékoztatja.

Amennyiben igy sem sikeres az (gy megoldasa, a munkavallalé a teriiletileg
illetékes munkaligyi birdsaghoz fordulhat panaszaval.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: jegyz0, esélyegyenlOségi referens, intézményvezettk



4)

5)

6)

Emberi er6forras fejlesztése, a képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés
el6segitése, a tovabbtanuldk dsztonzése.

Az onkormanyzat a szakképzett és alkalmazkodd-képes munkaer6 szamanak
novelése érdekében biztositja az egész életen at tartd tanulas lehetdségét minden
munkavallalé szamara. Ennek érdekében a munkakor ellatasat segitd, valamint a
szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben vald részvétel engedélyezése
kortdl, nemtol, csaladi és egészségligyi allapottdl fliggetlendl torténik.

A 40 év felettiek részére kiemelt mddon kell biztositani az atképzés és egyéb
tanulasi lehetségeket.

Hataridd: folyamatos
Felelds: intézményvezetdk, esélyegyenldségi referens

Munkakorilmények javitdsa munkavallaldk, kiilondsen a 40 év felettiek és a
fogyatékos munkavallaldk vonatkozasaban

A munkaltatd vallalja, hogy a munkakorilményeket gy alakitjia, hogy az
folyamatosan elOsegitse az idésebb korlak, a fogyatékkal él6k és a megvaltozott
munkaképességliek fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az
Oregedéssel egyitt jard valtozasok ellensllyozasat. Ennek érdekében a 40 év
feletti Glémunkat végzd munkavallalok munkakdrilményeit fokozott figyelemmel
kiséri, és javaslatot tesz a szlikséges valtoztatasra (ergondmiai elGirasoknak
megfelel6 munkakdrilményeket, specialis eszkdzoket biztosit).

A munkavallaldk jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kodzérzetének
megtartasa érdekében a munkaltatd - lehetSségeihez mérten, elGzetes
igényfelmérés alapjan — prevencids szlirGvizsgalatokat szervez a legtipikusabb
betegségekre vald tekintettel.

A munkavallaldkat az egészséges életmdd kialakitasara, folytatasara 6sztonzi.

A munkahelyet specidlis igényli megvaltozott munkaképességli munkavallalok
szamara is egyenld eséllyel hozzaférhetové teszi, ennek érdekében fizikai
akadalymentesitéssel, valamint munkajuk ellatasahoz sziikséges eszkdzokkel, a
munkahelyre, munkavégzésre vonatkozé informacidkat mindenki szamara érthetd
maodon kozli.

A szakmai elémenetelben vald esélyegyenl6ség biztositasa érdekében a
munkaltatd vallalja, hogy a szakmai gyakorlati id6 szamitasanal a gyermeksziilés,
gyermekgondozas miatti tavollét idejét figyelembe veszi. Egyenld esélyli
el6léptetési lehetdséget biztosit minden munkavallalé részére, ennek érdekében a
az eldléptetésnél figyelembe veendd a munkavallaldk képzésben toltott ideje.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: intézményvezetdk, esélyegyenldségi referens
Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa

A munkaltatd a juttatasi rendszer kialakitasanal figyelembe veszi a gyermekes
munkavallaldk tdbblet koltségeit, ennek érdekében illetmény elbleg felvételét
biztositja.

A csalados munkavallalok szamara a munkaltatd vallalja a munkaidd kialakitasanal
a csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasat a dolgozd kérésére:



- a munkarend alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva
tartdsahoz, beleértve a képzéseket és az értekezleteket is,

- kisgyermekesek szamara felajanlja a munkaid6 csdkkentésének lehetfségét,

- szabadsagolasoknal az iskolai és dvodai szlineteket figyelembe veszi.

Hataridd: folyamatos
Felelds: intézményvezetdk

7) A foglalkoztatasbdl vald kilépés és a nyugdijba vonulas segitése

A munkaltatd az elbocsatas, létszamleépités soran eldsegiti a hatranyos helyzetii
csoportok esélyegyenldségét, ennek érdekében létszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalok kdrének meghatarozasat objektiv  kritériumokra alapozza.
Leépitéskor a hatranyos helyzet(i csoportokba tartozdkat épiti le utoljara, kilénds
figyelemmel mérlegeli a nyugdij el6tt allok és a kiskord gyermeket/gyermekeket
neveld szllok helyzetét.

A munkaltatd anyagi és egyéb lehetdségeinek fliggvényében segiti a nyugdijas

korba vald atmenet megkonnyitését. Ehhez a kovetkezOket biztositja:

- a nyugdijazas el6tt allok szamara egyénre szabott tajékoztatast nyuit,

- az altala szervezett rendezvényekre, kozOsségi eseményekre meghivia a
nyugdijba vonultakat.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: intézményvezetdk

8) Dokumentumok &sszehangolasa

Jészladany  Nagykozségi  Onkormdnyzat folyamatosan  érvényesiti  az
esélyegyenl0ségi szempontokat a telepiilés mlkodését, fejlesztését meghatarozo
alapvetd dokumentumaiban, helyi rendeleteiben. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat  horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységét: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a
helyi szint(i politikai alakitasa soran.

Ezekben a dokumentumokban (stratégiai, fejlesztési tervek, koncepcidk)
dsszhangban kell megjelenni az esélyegyenldségnek az esélyegyenldségi tervben
megfogalmazottakkal. Ezeket a megfeleld szakteriileten dolgozé munkatarsaknak
a tervek, koncepcidk fellilvizsgalataval egyiitt kell elvégezni az esélyegyenldségi
tervben foglaltak alapjan.

Hataridd: folyamatos
Felelds: jegyz6

V. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmdd megsértése:  kozvetlen,  kodzvetett  hatranyos
megkilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiildnités, megtorlas eléfordulasa esetén a
dolgozé a munkaltatdnal panasszal élhet.

A panaszt irasban, a 3. sz. mellékletben szerepld (irlapon az esélyegyenlOségi
referensnél lehet elGterjeszteni a korabbiakban (V/3 pontban) részletezett eljaras
keretében.



VI. Zaro rendelkezések

Jelen esélyegyenl@ségi tervet alaird felek 2016. oktdber 1-jét6l 2018. szeptember 30-
ig terjedd id6szakra fogadjak el.

Az esélyegyenlGségi tervet az Onkormanyzat és intézményei dolgozdi részére
elérhetové, nyilvanossa kell tenni.

A kovetkezd idGszakra szOlo esélyegyenlGségi terv elfogadasi hatarideje: 2018.
szeptember 30.

Jaszladany, 2016. ......ccccccveeeeiieeie e,

Munkaltato részérol: Munkavallalok részérol:

polgarmester jegyz0 esélyegyenldségi referens



1. sz. melléklet
Az egyenl6 banasmod kovetelményét sérto magatartasok

Az Alkotmany 70/A. § 1. bekezdése a Magyar Koztarsasag teriiletén az emberi
méltdsaghoz vald joggal Osszefliggésben biztositia minden személy szamara az
emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkilénboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtétel nélkill.
Ugyanennek a szakasznak a 3. bekezdése az esélyegyenldség elémozditasanak
alkotmanyjogi alapjait teremti meg, amikor kimondja, hogy ,,A Magyar Kbztarsasag a
jogegyenl6ség megvaldsulasat az esélyegyenlbtienségek kikiiszobolését célzd
intézkedésekkel is segiti”. Ezt az alkotmanyi rendelkezést az Alkotmanybirdsag az
esélyegyenldség eldmozditasat szolgald allami cselekvés alapjanak tekinti.

Az egyenl6 banasmddrdl szolé térvény meghatarozza azoknak a magatartasoknak a
korét, amelyek sértik az egyenld banasmdd kovetelményét:

kdzvetlen hatranyos megkiildnboztetés;

kdzvetett hatranyos megkilonboztetés;

zaklatas;

jogellenes elkiilonités;

. megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.

vhwne

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vaqy apasaga, szexualis
irdnyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzGje miatt részesiil
kedvezGtlenebb banasmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben
lévo személyhez vagy csoporthoz részesill, részesiilt vagy részesilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem  mindsilé, latszélag az egyenld  banasmdd
kovetelIményének megfeleld rendelkezés, mely az el6z6 pontban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen
nagyobb aranyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
dsszehasonlithatd helyzetben lévo személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatas
Zaklatasnak min@siil az az emberi méltdsagot sértd magatartas, amely az érintett
személynek a kozvetlen diszkriminacié fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval



flgg Ossze, €s célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadd kdrnyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonités (szegregacio)

Jogellenes elkiilonitést valdsit meg az a magatartas, amely az els6 pontban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat
masoktdl — anélkil,hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkilonit.

Megtorlas

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenld banasmdd
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban
kozrem(kod0 személlyel szemben ezzel 0&sszefiiggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Az egyenld banasmddrdl szold tdrvény a jogrendszer egészére, altalanos jelleggel
hatarozza meg a diszkriminacio tilalmat, definidlja az alapfogalmakat, részletezi az
egyes specidlis terliletekre vonatkozd (foglalkoztatds, szocidlis biztonsag és
egészségligy, lakhatas, oktatds és képzés, aruk forgalma és szolgaltatasok
igénybevétele) szabalyokat, valamint nevesiti az egyenld banasmadd kdvetelményének
megsértése miatt indithatd eljarasok korét.

Az egyenl0 banasmodrdl szold torvény kiilon fejezetben foglalkozik az egyenld
banasmdd kovetelményének a foglalkoztatas teriiletén vald érvényesitésével. Az
egyenld banasmdd kovetelményét minden munkaltatdnak meg kell tartania,
kilondsen:

a munkahoz vald hozzajutasban, nyilvanos allashirdetésben;

a jogviszony létesitését megel6zd eljaras soran, a munkara vald felvételben;

az alkalmazasi feltételek megallapitasaban és biztositasaban;

a jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

a képzési és eldmeneteli rendszer megallapitasaban;

a munkabér, juttatasok megallapitasaban és biztositasaban;

a kartéritési és az egyéb felelésség érvényesitése soran.

YVVVVVYVYY

Mindezeken tul a gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis
foglalkoztatasi jellemzOk miatt sziikséges a munkavallaldk kdzétt megkiilonboztetést
tenni, de ez nem jelentheti az egyenl6 banasmdd kdvetelményének megsértését. Az
alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott
aranyos megkilonboztetést kizardlag a munka jellege vagy természete indokolhatja.



2. sz. melléklet

Esélyegyenloségi referens

Jészladany Nagykozségi Onkormanyzat munkaltatonal az esélyegyenlségi tervben
megfogalmazott esélyegyenlOségi referensi feladatokat 2016. oktdber 1-jétdl a
Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal munkaligyi fomunkatarsa, Makainé Donkd Ilona
latja el.

Jaszladany, 2016. ........cccoeevevereee

Az esélyegyenl6ségi referensi feladat tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a
fenti idoponttdl vallalom.

Jaszladany, 2016. .........cceeveeeevieeenn



3. sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlo banasmdddal kapcsolatos
panasztételi lirlap

Munkaltaté neve, cime

Panasztétel datuma

Munkavallaloi
érdekképviseleti szervezet
megnevezése, ha a panasz
ide érkezett

A panasz leirasa

Esélyegyenl0ségi referens
véleménye

A véleményezés datuma




