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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bdndsmaodrdl és az Esélyegyenléség El6mozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, a Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat
EsélyegyenlGségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az énkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait, valamint az énkormdnyzat fenntartdsdban lévé intézmények miikédtetését.
Vdllalja tovdbbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénds tekintettel a kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsdt szolgdlja.

A telepuilés bemutatasa

Jdszladdny a Jdszsdg legdélibb részén, a Zagyva és Millér kozott fekszik. frdsos forrdsok 1399-ben emlitik
el6sz6r (Ladan), 1550-ben Jdsz Laddn, 1567-ben Jaz Laddn, 1828-ban Laddny néven szerepel a kiilonféle
okiratokban.

A nagykézség az Eszak-Alféldi régidban helyezkedik el, Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye észak-nyugati részén.
Teriilete: 9274 ha, népslirtisége 66,8 f6/km”. Jdszladdny kézuton Szolnoktdl 25 kilométerre, Jdszberénytdl 30
kilométerre taldlhatd. A 3226. és a 3227. szamu orszdgos 6sszekétS utak haladnak keresztiil a telepiilésen.
A telepiilést a 86-0os menetrendi szdmu vasutvonal kéti 6ssze Vdmosqgydrkkel, illetve Ujszdszon keresztiil
Szolnokkal. Buszjdratok Jdszberénybe, Jdszapdtiba és Szolnokra, illetve a kézbeesS telepiilésekre is
irdnyulnak. Mivel tébb tdvolsdgi buszjdrat is érinti a nagykézséget, ily mddon el lehet jutni Budapestre,
Szegedre és Egerbe is.

Jaszladdny szildrd burkolatu uthdlozat kiépitettsége 49%-os, a villany-, viz-, gdz- és telefonhdldzat
kiépitettség szintje kézel 100%-os, ez azonban nem jut el minden hdztartdsba. Megoldott tovdbbd a
szervezett kommundlis szemétszdllitds is.

2016 évben fejezédott be Jdszladdnyon a szenyvizcsatorrna rendszer kiépitése, ami kézel 90 %-os
lefedettséget jelent a teleplilés teljes teriiletéhez viszonyitva.

Telepiilésiink lakdnépességérdl elmondhatd, hogy a 2007-2012 id6szakban folyamatos emelkedést mutat,
évi 1 %-os lakdnépesség szam névekedést regisztralhatunk, 2013-ban 10 fével, 2014-ben tovdbbi 16 fével
emelkedett a lakossdgszam (1. sz. tdbldzat). Ugyanakkor telepiilésiink dllandé népessége folyamatosan
cs6kken. 2011. janudr 1-jén Jdszladdny dllando lakosainak szama 5837 f6 volt, a 65 év alatti korosztalyban
jellemzéen férfiak vannak tébbségében, mig a 65 év felettiek kérében a nék ardnya kézel kétszerese a
férfiak szamdnak (2. sz. tdbla). Telepiilésiink népességszerkezete fiatalos, a 0-14 évesek létszama
magasabb, mint a 65 éven feliiliek szama (3. sz. tabldzat). A belféldi vandorldsokat vizsgdlva, 2008-2014 év
vonatkozdsdban, elmondhatd, hogy kézel ugyanannyi az idevdndorldsok és az elvandorldsok szama. 2012-
14-es években teleplilésiinkre irdnyulé bevdndorlds jellemzé (4. sz. tabldzat). Mindezek mellett
telepiilésiinket a természetes fogyds jellemzi, éves dtlagban 40 f6s (2011-ig) népességfogydst
regisztralhatunk, az utobbi években a fogyds mértéke csb6kkent (5. sz. tdbldzat). A legutobbi
népszamldldskor 688 fé vallotta magdt cigdny szdrmazdsunak teleplilésiinkén.

Ertékeink, kiildetéstink




Az esélyegyenléség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgdltatdsokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Teleplilésiink kiildetésének tekinti a kirekesztettséggel fenyegetett tdrsadalmi csoportok, valamint a

ey

elsegitésére, tarsadalmi felzdrkdzdsuk, felzarkoztatdsuk tdmogatdsdra.

A Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlségi szempontokat a
telepiilées miikddését, fejlesztését meghatdrozo alapveté dokumentumaiban, helyi rendeleteiben. Az
esélyegyenléség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi énkormdnyzati
tevékenységet: a kételez6 és 6nként vdllalt feladatok ellatdsdt a helyi szintli politika alakitdsa sordn.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkdltatdi szerepkérben, kézvetlen szolgdltatdsai sordn
és intézményfenntartdi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
folyamdn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jdtsszanak, elbsegitve ezzel a telepiilés lakossdgdnak ilyen irdnyu
szemléletvdltdsdt is. Ennek eszkézei szabdlyozds, tdmogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

A Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivdnja:

- azegyenlé bandsmad, és az esélyegyenlGséqg biztositdsanak kévetelményét,

- akozszolgdltatdsokhoz toérténd egyenlé hozzdférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregdciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén, a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szédmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szdmdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzdférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét, eldseqgité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabdl.
Tovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodé kommunikdciét.




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikédési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bdndsmddrol és az esélyegyenléség
elémozditdsdrol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= g helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VI. 5.) EMMI
rendelet
alapjdn alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdabbiakban: Métv.)
= g szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szo16 1993. évi lll. térvény (tovdabbiakban: Szt.)
= g foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flit.)
= g nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
= qzegészséqligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
= g gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
= g nemzeti kbéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

A helyi szabdlyozdsra jellemzd, hogy Jdszladdny nagykézség rendelkezik révid - és hosszu tdvu stratégiai,
illetve tervezési programokkal, melyek egyes elemeikben érintik az esélyegyenléségi célcsoportokat.
Rendelkeziink tovdbba valamennyi 6nkormdnyzati feladatelldtdst szabdlyozo helyi rendelettel.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Jelen Helyi Esélyegyenléségi Program kapcsolddik az aldbbi dokumentumokkal:

o Telepiilésrendezési Terv

e Jdszladdny Nagyké6zség Sportfejlesztési Koncepcidja
e Jdszladdny Nagykézség Sportprogramja

e Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcio

e Kb6rnyezetvédelmi Program



e Jdszladdny Nagykézség Onkormdnyzatdnak Egészségterve

e Jdszladany Nagykézség Ifjusdgi Koncepcidja

e Jdszladdny Nagyké6zség Blinmegelézési Koncepcidja

o Teleplilési K6zoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

e Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat dtfogd értékelése a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak elldtdsdrdl (évente elkésziilé dokumentum)

e Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat Esélyegyenléségi terv 2014.10.01.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program kidolgozdsdhoz el6zetesen tanulmdnyoztuk a vonatkozo jogszabdlyokat,

térvényi rendelkezéseket, a helyi képviselé-testiileti elGterjesztéseket és az azok nyomdn meghozott
hatdrozatokat, valamint Jdszladdny Nagykézség hatdlyos énkormdnyzati dokumentumait (fejlesztési
stratégidkat, koncepciokat, programokat), a kapcsolédé Onkormdnyzati szakmai anyagokat. A
helyzetelemzés alapjdul szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbél valamint a helyi
nyilvdntartdsokbdl gylijtottiik 6ssze. Adathidny esetén helyi szakértsi becslésekre tamaszkodtunk.

Telepiilésiinkén 2013. dprilis 9-én megalakitottuk a Helyi Esélyegyenléségi Program kidolgozdsdért felelés
munkacsoportot, melynek tagjai:

A Védénéi Szolgdlat, a Jdszladdnyi Ovoda és Bélcséde, és 2013 szeptemberétsl a Szdszbereki Kolping
Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézménye, a Mdra Ferenc Altaldnos Iskola, az Ozoréczky Mdria
Szocialis Kozpont, a Jdszladdnyi Polgdrmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztdlya, a Nagykbzségi Jozsef Attila
Miivelédési Hdz és Kényvtdr, a ldszapati Csalad- és Gyermekjoleti Kozpont valamint a Nagykézség
Uzemeltetési és Vagyonkezel Intézmény szakemberei.

A fenti szervezetek a telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére bocsdtottdk az esélyegyenléség
szempontjabdl relevdns statisztikai adataikat, tapasztalataikat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program munkacsoportba 2013. évben meghivdst kapott a Jdszladdnyi Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat is, akik nem kapcsolédtak be a munkacsoport munkdjdba, igy téliik adatot nem
sikertilt beszerezni, igy ezen szervezet esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységét érintéen adathidny
mutathato ki. A 2014-ben ujonnan megvdlasztott vezetés mdr nyitott az egyiittmiikédésre és a k6z6s
gondolkoddsra.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok, a segélyezési tapasztalatok és a helyi elldtdrendszerek szakmai tapasztalatai alapjdn
egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k, k6zéttiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa.
Ennek kévetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetéségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgdltatdsok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezé dltal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kézétt szerepelnek
tdrsadalmi és kulturdlis hdtrdnyok, szocializdcids hidnyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jévedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb.



Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek dénté hdnyada szdrmazik a pénzbeli szocidlis tipusu juttatdsok és a
csalddtadmogatdsi elldtdasok rendszereibdl.
Az aktiv koru inaktiv emberek kézott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvdltozott munkaképességliek és a romdk. A munkaeré-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony
iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili létb6l fakado motivdlatlansdg, illetve tanult tehetetlenség, a
tdrsadalmi eléitélet jelenléte.

Jaszladdny nagykézség tdrsadalmi —, gazdasdgi - és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, valamint az
orszdgos dtlagot jelent6sen meghaladoé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés.

10 év tdaviatdban a munkanélkiiliség relativ mutatoi jelentGs mértékben emelkedtek a telepliilésen, 2001. év
janudrjaban 10,89 %-os volt a nyilvantartott dlidskeresék (akik dénté hdnyada munkanélkiili) ardnya az
aktiv koru népességen beliil, 2012 janudrjdban ugyanez az ardny 22,82 %, mig 2015 janudrjdban 410 f6, ez
10,8 %-os relativ mutatoként jelentkezett. Ez az ardny jelent6sen meghaladja a kistérségi, és az orszdgos
adatokat egyardnt. Magas a segélyezettek, azon aktiv koru lakosok (15-59 éves) ardnya, akiknek
jévedelmiik kizardlag kézponti, vagy helyi 6nkormdnyzati tdmogatdsbdl szarmazik:

- 2012-ben a telepiilésen taldlhaté 2003 lakott lakdsbdl 475 lakdsban éI6 lakd részesiilt
lakdsfenntartdsi tdmogatdsban, az 6sszes lakdsdllomdny egynegyede érintett ebbél a szempontbdl.
2013-ban: 526 f6, mig 2014 évben 436 f6 volt érintett.

- 2012-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt a 18 éven aluli gyermekek kb. 70 %-
a, ami szintén jelzi a teleplilésen él6 csaladok tdrsadalmi stdtuszdt, mélyszegénységeét.

- 2013-ban 989 f6, mig 2014 évben 956 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami
sajnos mar a 18 éven aluli gyermekek kézel 75 %-dt, adja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gylijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovdbbiakban: Flt.)
és a Moétv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivdnjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a kiilénb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A teljes lakonépességhez képest nagyardnyu, az orszdgos dtlagot meghaladd, a nyilvdntartott
dllaskeres6k szama a telepiilésen. A 2008-2011. évi adatokat vizsgdlva elmondhato, hogy a regisztrdlt
munkanélkiiliek ardnya szamszeriliségében és ardnydt tekintve is emelked6 tendencidt mutat. A
nyilvantartott dlldskeres6k ardnya a férfiak kérében magasabb, ami azzal magyardzhato, hogy a
munkanélkiili n6k egy része gyermekei révén jut elldtdshoz, jellemzéen GYES-en, GYET-en van. A
munkanélkiiliség korosztdlyi megoszidsdt tekintve legmagasabb munkanélkiiliségi ardnnyal a 21-40 év
kézotti korosztdly jellemezheté.

A 2012-2014. évi adatokat vizsgdlva a kévetkezé megdllapitdsokra jutottunk: 2012-ben 682 f6, 2013-ban
621 f6, mig 2014-ben 467 f6 volt Jdszladdnyon regisztralt munkanélkiili ami ha kis mértékben is, de
cs6kkend tendencidt mutat.

A 2012 évben regisztralt munkanélkiiliek téobbsége 180 napndl régebben regisztrdlt, tartés munkanélkiili.
Kiilénésen jellemzi ez a néket, akiknek tébb mint 60 %-dra jellemz6 ez a kritérium. Ezen az adaton javit,
hogy a telepiilésen az elmult években tébb nagy létszamot (évi 250-300 f6t) foglalkoztato
kézmunkaprogram is zajlott, azonban a tartés munkanélkiiliek dénté tébbsége ezekben a programokban, és
nem az aktiv munkaerdé-piacon jelentek meg.

A 18-29 évesek kérében a nyilvantartott pdlyakezdbék ardnya az elmult években kézel megdupldzodott,
mig 2008-ban kézel 5 %-os volt az ardnyuk a populdciéban, 2011-ben mdr tébb mint 9 %,



2012-ben 102 f6 volt a 18-29 évesek kérében nyilvdntartott pdlyakezdék szama, ami kézel 11 %, 2013-ban
108 fé, ami kézel 13 %, mig 2014-ben 76 f6, ami ,,mdr csak” 8 % volt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes koéri felvételére csak népszamldldsok alkalmadval
keriilt sor. A 2001-ben és a 2011-ben felvett adatokat 6sszehasonlitva elmondhato: A 15 évesnél idGsebb
korosztdlybdl, az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék ardnya 2001-ben 23,45 % volt, mig ez
2011-ben 14,59 %-ra csékkent. A férfiak és nék esetében nincs lényeges eltérés ezen ardnyok tekintetében.
Elmondhatd, hogy az elmult évtizedben, az alacsony iskolai végzettségliek ardnya lényegesen csékkent a
népességben, de ardnyuk még mindig magas, ami sajndlatos mddon a fiatalabb korosztdly alacsony iskolai
végzettségével magyardzhato.

A nyilvdntartott dlldskeresék iskolai végzettségét vizsgdlva elmondhatd, hogy tébb mint 70 %-uk alacsony
iskolai végzettséggel, 8 dltaldnos iskolai, vagy az alatti végzettséggel rendelkezik, ami megneheziti a
munkaeré-piaci integrdcidjukat. 2009 ota folyamatosan né az dltaldnos iskolai végzettséggel sem
rendelkezé munkanélkiiliek szama, vélelmezhetéen ez Gsszefligg azzal, hogy egyre tébben nem fejezik be az
dltaldnos iskolai tanulmdnyaikat sem.

c) kozfoglalkoztatas

2010-ben az aktiv koru lakénépesség 6,75 %-a vett részt kbzfoglalkoztatdsban. Ez az adat 2011. évre t6bb
mint 9 %-ra emelkedett. A kézfoglalkoztatdsban részt vevé romdk szamdt az 6nkormdnyzatunk nem tartja
nyilvan, igy csak helyi szakértbi becslésekre tdmaszkodva tudjuk ardnyukat megbecsiilni. Véleményiik
szerint a kézfoglalkoztatdsban részt vevd személyek kb. 90 %-a roma. A kézfoglalkoztatdsban részt vevék
doéntd tébbsége jellemzben tartds munkanélkiili, alacsony iskolai végzettséggel bir, mélyszegénységben élG.
Jelenleg tébb kézmunkaprogram is zajlik a telepiilésen: Startmunka mintaprogram, mely hdrom projektet
foglal magdba, mezbgazdasdgi, melynek keretében konyhakerti névénytermesztés valdosul meg, 80 fét
foglalkoztat, ebbbl 53 f6 részesiil hdztdji névénytermesztés és tartositds képzésben, kézuthdlozat javitdsa
66 f6t foglalkoztat 6nkormdnyzatunk, valamint a belvizelvezetd drkok karbantartdsa és javitdsa program,
ennek keretében 90 f6 foglalkoztatdsa valdsul meg. Mindezeken tul megvaldsul telepiilésiinkén a
hagyomdnyos kézfoglalkoztatds, 2013. évben 55 f6t foglalkoztattunk az 6nkormdnyzat intézményeiben, mig
2014. évben 45 fé kézfoglalkoztatdsa valosult meg az 6nkormdnyzat intézményeiben.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének helyi potencidljdat vizsgdlva elmondhato, hogy telepiilésiinkén
magas a regisztralt vdllalkozdsok szama a telepiilés nagysdgdahoz képest. 2012 évben ez 196 vdllalkozdst
jelentett, melyek tobbsége kis-, illetve egyéni vdllalkozd, akik foglalkoztatoként nem jelennek meg, és a helyi
allas nélkiili munkaerd lélekszamdhoz képest alacsony foglalkoztatdsi potencidllal birnak. A kivetett és
befizetett ipariizési ado 2008-tol 2012. évig jelentGs mértékben névekedett, mintegy mdsfélszeresére nétt. A
legnagyobb foglalkoztaté az dllami szektort képvisel6 énkormdnyzat. Jelenleg az énkormdnyzatndl és
intézményeinél-119 dlldshelyet tartunk nyilvdn. Ezt a szdmot jelentésen emeli az énkormdnyzat dltal
mikddtetett programokban alkalmazott kézfoglalkoztatotti Iétszam. 2012-ben teleplilésiinkén 4
foglalkoztatdsi program zajlott, melynek készénhetéen 244 f6 tartds munkanélkiili foglalkoztatdsa valdsult
meg. 2015. évben a telepiilésen 2 db foglalkoztatdsi program fut, 5 csoportban megosztva, 6sszesen 167 f6
létszammal.

A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés helyi potencidljdt tovdbb vizsgdlva megdllapithatd, hogy két kézeli
foglalkoztatdsi centrum is elérhets: Jdszberény és Szolnok vdrosa. Mindkét centrum témegkézlekedéssel
elérhetd, Jaszberény vdrosba ipari cégek is inditanak buszjdratot, dolgozdik mobilitdsdnak elésegitésére. A
Jdszsdg teriiletén tébb ipari park is miikédik, melyek a felsé Jdszsdgban — Jdszberény, Jdszdrokszdllds,
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Jdszfényszaru — miikédnek. A jdszladdnyi munkaerd szamdra nem jelentenek potencidlt, ami lényegében két
tényezbével magyardzhatd. Egyrészt Jaszdrokszdllds és Jdszfényszaru témegkézlekedéssel nehezen érhetd el,
Jdszberénybe a tébbmiiszakos munkarendhez igazoddan szintén nehezitett a témegkézliekedéssel térténd
bejdrds, mdsrészt a helyi szabad kapacitdsiu munkaeré alacsonyan kvalifikdlt, képzetlen, munkavdllaléi
készségeiben, képességeiben hidnyossdgokkal bir.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valdé atmenetet megkonnyitd programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Az elmult években tobb, fiatalok foglalkoztatdsdat megkonnyité program valdsult meg a teleplilésen, illetve a
vonzdskdézpontban, Szolnok vdrosdban. 2010. évben felzdrkdztatd, illetve kompetencialapu képzés zajlott,
valamint 2011-2012. évben 5 betanité/OKJ-s képzés is megvaldsult helyben. A képzési programokat
kiegészitve, elérheté telepiilésiinkén egyéni és csoportos munkavdllaldsi tandcsadds, a Jdszapati Csalad- és
Gyermekjoleti Kozpont szolgdltatdsi repertodrjaban. Teleplilésiink lakosai szdmdra elérhetéek a Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jdszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
szolgdltatdsai: munkakézvetités, tandcsadds, informdcionyujtds, valamint a FIT Iroda szolgdltatdsai. Ezen
szolgdltatdsok mindegyike megkénnyiti, a fiatalok oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetét, képzéshez,
tovdbbképzéshez vald hozzdférésiiket.

Az elmult években dtlagosan tébb mint 50 f6 vett részt évente, a fiatalok foglalkoztatdsdt megkdonnyité
programokon — felzdrkoztato, betanitd, vagy OKJ-s képzési programon, munkaeré-piaci beilleszkedést segité
tréningeken, egyéni tandcsaddsi programokon - a telepiilésiinkén.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd@piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Teleplilésiinkh6z kézeli vonzdskérzetekben tobb felnGttképzési program is elérhets, amelyek tébbsége piaci
alapon biztositja szolgdltatdsait. A képzési dijat, a mélyszegénységben élék nem képesek finanszirozni, igy
ezen képzések elérhetetlenek szamukra.

Képzettségiikben elGbbre lépést, a munkaligyi kézpont dltal tdmogatott képzési programok (felzdrkoztato
képzés, betanité és OKJ-s képzések) jelenthetnek, valamint a helyi szervezetek dltal szervezett egyéb
programok. A 3.2.14. szamu tdbldzatban foglaltuk éssze az elmult években megvaldsitott helyi képzési és
munkaerdpiaci beilleszkedést, segité programokat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepullési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Kézfoglalkoztatds keretében alkalmaz az énkormdnyzat intézményeiben tartds munkanélkiili, illetéleg
mélyszegénységben él6 polgdrokat, tébbnyire kisegit6, takaritd, segéd-hdzigondozé munkakérékben,
dtlagosan 10 fét.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs tudomdsunk arrdl, hogy hdtranyos megkiilbnbéztetés okdn eljdrdst kezdeményeztek volna az elmdult
években a romdk, illetve a mélyszegénységben él6k.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrdl és elldtdsokrdl szdlé 1993. évi lll. térvényt, az elmult években tobbszér is
mddositottdk, melynek elbirdsait a Képviselé-testiiletiink, a teleplilési tdmogatdsrdl sz6l6 5/2015. (II. 23.)
szamu 6nkormdnyzati rendeletébe épitette be:

2015. mdrcius 1.-t6l jelentésen dtalakult Magyarorszdgon a segélyezés rendszere. A tdmogatdsra szoruldok

vdltozatlanul két helyrél kérhetnek és kaphatnak szocidlis tdmogatdst: a helyi énkormdnyzatoktdl, illetve a
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jdrdsoktdl. A jardsokndl jovedelemkompenzdld, mig az 6nkormdnyzatokndl kiaddskompenzdld tdmogatdsok
igényelheték. A jévedelemkompenzdlé tamogatds célja, hogy mindenki szamdra biztositson egyfajta
minimumot a megélhetéshez.
Az dllam dltal nyujtando elldtdsokat 2015. mdrcius 1-jétél a jdrdsi hivatalok dllapitjck meg. Ebbe a kérbe
tartozo elldtdsok a kévetkezbk:
- aktiv koruak elldtdsa: foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, illetve uj elldtdsi jogcimként az
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds;
- azidbskoruak jaradéka, az dpoldsi dij (alapésszegli, emelt ésszegii és kiemelt dpoldsi dif); a
kézgyogyellatds (alanyi és normativ alapu); és az egészségiigyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg (2013. janudr
1-jétél a jardsok intézik).
A tdmogatdst kézponti kéltségvetési forrdsbdl fizetik. Jelentds vdltozds még, hogy mdrcius 1-jétél az aktiv
koruak ellatdsat a jdardsi hivatalok dllapitidk meg a telepiilési jegyzék helyett.
Az aktiv koruak elldtdsa a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds és az egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdst foglalia magdban. A rendszeres szocidlis segély a jelenlegi formdban
megszlinik.
A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra vald jogosultsdg feltétel-rendszerében nem térténik vdltozds. A
tdmogatds havi dsszege, a 2014. évhez hasonléan tovdbbra is 22.800,- Ft. A foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatdsban részeslil6 személyek, a jdrdsi hivatal munkaliigyi kirendeltségével kételesek egylittm(ikédni, a
felajdnlott munkalehetéséget elfogadni.
Az egészségkdrosodottak és a 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét megoldani nem tuddk ugyanazon
jogosultsdgi feltételek mellett részesiilhetnek a rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép6 egészségkdrosoddsi
és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban, mint a kordbbi rendszeres szocidlis segélyben. A kiilénbség csak
annyi, hogy a tovdbbiakban nem a jegyz6, hanem a jdrdsi hivatal dllapitia meg az elldtdst. A
hatdskérvdltdssal 6sszefiliggésben az dllampolgdroknak nincs teenddje.
A tdmogatdst a késGbbiekben a kormdnyhivatal folydsitia minden hoénap 5. napjdig az ligyfél
nyilatkozatdban foglaltaknak megfelelGen, lakossdgi bankszamldra térténd utaldssal, vagy lakcimre postai
kifizetés utjan.
A kérelmek tovabbra is benyujthatok a polgdrmesteri hivatalokban, tovabbd a kormdnyablakokndl és a
jdrdsi hivatalokndl, a kirendeltségek ligyfélszolgdlatan és az ligysegédeknél, az aktiv koruak elldtdsa iranti
kérelem benyujthatd tovabbad a kérelmezét dlldskereséként nyilvantarto dllami foglalkoztatdsi szervnél is.
Az aldbbi tdmogatdsok kertilnek ki a szocidlis ellatdsi rendszerbdl:

- rendszeres szocidlis segély

- addssdgkezelési szolgdltatds

- lakdsfenntartdsi tdmogatds

- a méltdnyossdgi kbzgydgyelldtds

- illetve a méltdnyossdgi dpoldsi dij
2015. mdrcius 1.-t6l megsziint a rendszeres szocidlis segély, valamint az addssdgkezelési szolgdltatds és a
lakdsfenntartdsi tdmogatds. A szocidlisan rdszorulé emberek tdmogatdsa a telepiilési énkormdnyzatok
feladatkérévé vdlt, igy a kordbbi dllami feladatok jdrdsi illetve 6nkormdnyzati hatdskérbe keriiltek. A
vdltoztatdsok elsédleges célja, a segélyekkel vald visszaélések radikdlis cs6kkentése volt, illetve az
6nkormdnyzatok helyben jobban rdldtnak az elesett emberek valds élethelyzetére. A kordbbi temetési
segély, dtmeneti segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds is k6z6s, uj név alatt telepiilési
tdmogatdsként lesz igényelhets. Mindezek mellett a vdratlanul nehéz anyagi kériilmények kézé keriilt
csalddok egyedi elbirdlds utdn, telepiilési tamogatdsban részesitheték létfenntartdsukhoz, és a vdratlan
krizishelyzetek megolddsdhoz. A telepiilési tdmogatds eseti, vagy egy adott id6szakra meghatdrozott havi
rendszerességgel is folyosithatd. A telepiilési tdmogatds nem csupdn pénzbeli segitséget jelenthet, hanem
akdr tankényv- és tanszertdmogatdst, tiizel6anyag-osztdst, illetve élelmiszer segélyt is.
Az anyagi helyzet romldsdnak kévetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiilnek, a
megvdltozott énképiikben és életviteliikben is izoldlodnak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld,
a munkanélkiiliek csalddjaban.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a teleplilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segité, tdmogatdsokat. Ezek mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket,
elsésorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzdférést.

Jaszladdnyon 2008-ban 2404 db volt az ésszes
lakasdllomdny, a 2011. évi népszamldldskor, pedig 2303,
melybél lakott 2003 db volt. A lakdsdllomdny egynegyede
1946. év el6tt épiilt, tébb mint hdromnegyede 1980. év
elétti.

A lakdsok kb. fele komfortos, kézel egynegyede komfort
nélkiili, kb. 19 %-a 6sszkomfortos.

W 1946 el6tt
H1946-1960
m1961-1970
W 1971-1980
W 1981-1990
=1991-2000
2001-2005
2006-2011

a) bérlakds-allomany

Onkormdnyzatunk 6sszesen 27 6nkormdnyzati bérlakdssal rendelkezik jelenleg, melyek kéziil 5 db lakds
elégtelen lakhatdsi kériilményekkel rendelkezik. A bérlakds-dllomdny dllapota folyamatosan romlik, ennek
készénhetden, a rossz dllapotu lakdsok fokozatosan keriilnek kivondsra a lakdsgazddlkoddsunkbdl.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis bérlakds-dllomdnnyal nem rendelkezik a teleplilésiink.
Telepiilésiinkén hajléktalanok nem élnek.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Onkormdnyzatunk fenntartdsdban nincsenek eqyéb lakdscélra haszndlt, nem lakdscélu ingatlanok.
e) lakhatast segit6 tdmogatasok

A szocidlisan rdszoruldk esetében lakdsfenntartdsi tdmogatdsi rendszer mikédik, amely tébb elembdl
tevddik 6ssze. Lakdsfenntartdsi tdmogatdsban dtlagosan 500-550 f6 részesiil havonta, ami a lakott lakdsok
egynegyedét érinti. 2011-ben 26.734.192,-Ft, 2012-ben 33.804.033,-Ft, 2013-ban 35.765.564,-Ft, 2014-ben
32.067.464,-Ft ésszeget forditott 6nkormdnyzatunk erre az elldtdsra.

A tdmogatdst természetben nyujtottuk, szemétszdllitdsi dij, vizszolgdltatds, villamos-energia és
gdzszolgdltatds dijfizetésre és a lakbér fizetése céljabdl, kbzvetlentil a szolgdltatok részére kertilt atutaldsra.

f) eladésodottsag

Rossz tapasztalatunk az 6nkormdnyzat dlital biztositott k6ziizemi szolgdltatdsok vonatkozdsdban van, ez a
hulladékszdllitds, lakbér, valamint 2012. év végéig a vizszolgdltatds dijtartozdsait jelenti.

Egyéb szolgdltatdsok esetében nem rendelkeziink pontos adatokkal, mert a szolgdltatok nem adnak
tdjékoztatdst az addssdgdllomdnyrdl. Tapasztalataink szerint azonban kijelenthetjiik, hogy a kéziizemi
dijtartozdsok szdma magas, ez a csalddsegité szolgdltatds forgalmi adatai és kezelt problémdi alapjan
érheté tetten. A csalddgondozok rendszeresen nyujtanak segitséget dijhdtralékok rendezéséhez,
részletfizetési kedvezmények benyujtdsdhoz.

Addssdgrendezési szolgdltatds nem biztositott nagykdzséglinkben.
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g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Telepiilésiinkén, a kiilteriileten él6k Iélekszama elenyészé.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint a lakokornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsdllomdanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

A 2011. évi népszamldlas alkalmdval 688 f6 vallotta magdt roma szdrmazdsunak, azonban helyi szakértéi
becslések alapjdn, jelentds szamu roma nemzetiség él a telepiilésen (kb. a lakossdgszam egyharmada),
amelyet a legutdbbi népszamldldsi adatok nem mutattak ki. A cigdnysdg igen széles rétege tartdsan
kiszorult az aktiv munkaeré-piacrdl, mélyszegénységben él. A cigdnysdg a telepliilésen elszortan él, és tébb
szegregdtum is azonosithato.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A legnagyobb Iélekszamu ,,megatelep” a Dohdny utca és kérnyéke, 21 utcdt élel fel, amit a helyiek
,ciganysor”-ként neveznek, kb. 1100 fé6 él a teriileten. Tovdbbi két jelentds szegregdtum, a Bajcsy telep és
kérnyéke, valamint az un. ,Vezér utcdk”.

A szegregdtumok kéziil egyediil, a Dohdny utca kérnyékén taldlhaté Bem Apo telepen késziilt felmérés az
ott lakdk szocidlis, egészségiigyi, foglalkoztatottsdgi mutatdirdl. A telep fejlesztésére benyujtott egy
pdlydzati projektet 6nkormdnyzatunk, a ,Komplex telep-program” (komplex humdn szolgdltatds hozzdférés
biztositdsa) cimii, TAMOP-5.3.6-11/1 kddszdmu pdlydzati felhivdsra. A legjelentésebb és a legmélyebb
problémdkkal kiizd6 szegregdtum — a Dohdny utca és kérnyéke — teljes kéri feltérképezése 2013. évben
megtértént.

c) szegregacioval veszélyeztetett terilletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Telepiilésiinkén sok szegregdcioval veszélyeztetett teriilet van, mivel a teleplilésiink lakossdgdnak jelentés
hdnyada él mélyszegénységben.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az énkormdnyzat minden kételezd feladatdt elldtja, a teleplilés lakdi szamdra hdrom hdzi orvosi szolgdlat és
egy hdzi gyermekorvosi szolgdlat dll rendelkezésére helyben. Az egészségligyi jard-beteg szakelldtdsok
Jdszberényben, valamint Szolnokon biztositottak, a Jdszsdg fekvébeteg elldtdsa jorészt a Jdszberényi
Erzsébet Korhdzban biztositott. Mindezeken tul, taldlhato a telepiilésen két fogorvosi kérzet és hdrom
véddéndi szolgdlati kérzet is.

A hdziorvosi szolgdlatok betegforgalmdt/ esetszdmdt az aldbbiakban mutatjuk be:

A hdziorvosokhoz praxisonként dtlagosan 1750 f6, a hdzi gyermekorvoshoz 1100 f6 tartozik. Az dtlagos
betegforgalom nagysdga 2012. évben, havi bontdsban a hdziorvosokndl 1085 f6/hé/praxis, a hdzi
gyermekorvosndl 857 f6/hé/praxis. A hdziorvosi kérzetekben folyamatos emelkedés tapasztalhatd, a
betegforgalom vonatkozdsdban. A felnétt praxisokban 2008. évben Gsszességében 32566 esetet
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regisztraltak, 2012-ben 39093, 2013-ban 40110, 2014-ben pedig 41397 esetet. A hdzi gyermekorvos dltal
elldtott esetszam is névekvd tendencidt mutat, 2008-ban az elldtott gyermekek szama 9558 gyermek volt,
2010-ben 9773 gyermek, 2012-ben 10285 gyermek, 2013-ban 11082, és 2014-ben 11926 gyermek.

A teleplilés éjszakai és munkasziineti k6zponti felnétt orvosi ligyelete Janoshiddn, telepiilésiinktél 12 km-es
tdavolsdgban miikédik.

Magdnrendelésként havi eqy alkalommal pszichidter szakorvosi rendelés és négyogydszati szakrendelés is
elérheté.

A telepiilési elldtérendszer elemei mindenki szamdra hozzdférheték, egységes, egymdsra épliilé
szolgdltatdsokat nydjtanak folyamatos és megbizhaté mddon. Az ellatérendszer hatdsossdgdt és
hatékonysdgdt eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatdsi- kézmiivel6dési-, sport- és a
foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa sordn egylittmiik6dnek.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Egészségligyi sziiréprogramok keretében negyedévente 50-60 f& jelentkezik komputeres szemvizsgdlatra, a
gyogydszati segédeszkozzel térténd elldtds is kapcsolddik a szolgdltatdshoz.

Teljes labor és csontslirliség szlirévizsgdlatokat, a helyi hdzi orvosok végzik heti rendszerességgel, igény
szerint.

Fogdszati sz(irés, a magdnpraxisban miikédé két fogszakorvosi rendelében elérhetd, az iskola-egészségligyi
feladatok kézott a gyermekek szlirése is biztositott, az oktatdsi intézményekkel tértént megdllapoddsok
alapjan.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Rehabilitdcios szakrendelés évente kétszer térténik, melyet ortopéd szakorvos végez, a Gydgycipé Kft.
kézremiikddésével, és tamogatdsdval a szakrendelést kb. 30-35 f6 veszi igénybe alkalmanként.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormdnyzatunk sajdt lizemeltetésii konyhdja révén minden kéznevelési intézményben, bélcsédében és
az idések ellatdsaiban megszervezi a kbzétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdlyok egészséges
étrendjére vonatkozo elvdrdsoknak. Az elmult években nem érkezett panasz a kézétkeztetéssel
kapcsolatban, hosszu évekre visszamendleg az étkezéssel kapcsolatos fert6zés nem volt a telepiilésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepliilés sportéletének meghatdrozé tényezbje a Sportegyesiilet, melynek keretében 4 szakosztdly
miikédik: labdarugds, kézilabda (melyeknek nagy hagyomdnya van a telepiilés életében), darts és
eréemelés (e két szakosztdly még viszonylag uj, de mdr jelentés hazai és nemzetkézi eredmények jellemzik
munkdjukat). Az egyesiilet koordindlja, a szakosztdlyok igazolt jatékosainak versenysportjdat, az utdnpdtlds
nevelését. Ugyanakkor a sport infrastrukturdlis fejlesztési lehetéségek kérében egylittmiikédik az
onkormdnyzattal annak érdekében, hogy a sportoldsi feltételek, a szabadidbsportra is rendelkezésre
dllianak. Pdlydzati forrdsbdl felujitott, korszerli 6lt6z6- és kiszolgdld helyiség dll rendelkezésre a helyi
sporttelepen, melyet a nyitvatartdsi id6ben haszndlhatnak a mozgdsra vdgyok.

Telepiilési rendezvények kapcsolodo programjaiként sportoldsi, a helyben végezhetd sportok képviselGivel
bemutato lehetdségeket biztositunk.

Csoportos érdeklédés esetén, az dltaldnos iskola tornatermében van lehetéség a mozgdsra, szervezett,
teleplilésszintli sportnap azonban csak sportfejlesztéshez kapcsoldddan keriilhet majd megszervezésre.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz az Ozoroczky Madria Szocidlis Kézpont, a
Jdaszsdgi Tdmogatd Szolgdlat, valamint a Jaszapati Csaldd- és Gyermekjoleti Kozpont biztositja a szocidlis és
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gyermekjoléti alapelldtdsokat. Biztositott a telepiilésiinkén a szocidlis étkeztetés, a hdzi segitségnyujtds, a
jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, idések nappali elldtdsa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgdltatds,
bélcséde, tdmogato szolgdlat, k6zbsségi pszichidtriai ellatds és idések tartés bentlakdsos elhelyezését
nyujté intézmény. A szocidlis elldtdsok és a szolgdltatdsok dGsszehangoltan, koordindltan miik6dnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis elldtorendszer kézéppontjgban a
segitségre szoruld emberek dlinak, akiknek szinvonalas elldtdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben
tartdsdat. A helyi szocidlis szolgdltatdsok gyakorlatdban a személykézpontu, rendszerszemlélet(i szocidlis
munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti a hdtrdnyos helyzetben él6k tdmogatdsdnak, az
esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Onkormdnyzattal szemben, a kézszolgdltatdsok nyujtdsa sordn hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenld
bdndsmad kévetelményének megsértése miatt szankciéo megdllapitdsdra nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kézOsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokéz6sségek, a munkahelyek, 6nkormdnyzati intézmények,
a templom, a civil szervezetek.

Az énkormdnyzat fenntartdsaban miikédik a Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Kényvtdr, ahol a teleplilés
egész lakossdgdnak van lehetGsége a tartalmas és igényes miivel6désre, kikapcsoloddsra. A miivel6dési hdz
programjait a lakossdgi igényekre €s a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.

Evente két alkalommal keriil megrendezésre a telepiilésiinkén kéz6sségi nagyrendezvény, mdjus elején a
redemptiohoz kapcsolddo ,Jdsz Piknik” és szeptember utolsé szombatjdn a ,Laddny Napja”. Lassan mdr
hagyomdnnyad vdlik a ,falusi disznovdgds” felelevenitése is, melyet mdr hdrom alkalommal, minden év
janudrjagban rendeztiink meg.

A kézésségi tereink sokszinliségéhez tartoznak a kézparkok, a teleplilés kézpontjagban taldlhato Mazsola
Jatszokert.

A helyi kézéleti események népszertisitésére a helyi média — havonta megjelené Laddnyi Hirek folydirat -
szolgadl.

kézosségfejleszté programok egyre nagyobb szamban fordulnak elé. A civil szervezetek aktivak, sokszindi
tevékenységeikhez, az 6nkormdnyzat a kéz6sségi rendezvényeik helyszinének biztositdsdval, szervezési
segitséggel és anyagi tdmogatdssal jarul hozza.

Az Onkormdnyzat segité kbzremliikédésével 2004 februdrjaban Jdszladdnyon is megalakult a Civil
kerekasztal, melynek a telepiilésen m(ikéd6 bejegyzett nonprofit szervezetek (egyesiiletek, alapitvdnyok,
kézalapitvdnyok), valamint a kiilbnb6z6 klubok, kérék is tagjai lettek. Ez a szervezddés biztositjia azt a
szinteret, ahol a civil szféra egyiittmiikédése kiteljesedhet, a széles spektrumot feldlelé tevékenységek
kiegészithetik, erdsithetik egymdst az 6sszefogds dltal.

Fontos kiemelni, hogy régebben a kézisségi 6sszefogds nem jellemezte a helyi roma kéz6sséget, nem voltak
rendezvényeik, civil szervezeteik nem jelentek meg a teleplilési k6z6sségi térben. Az ujonnan megvdlasztott
vezetés mdr mds felfogdssal gondolkodik és probdl a telepiilés k6z6sségi életébe bekapcsolddni.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Az elmult években teleplilésiinkén etnikai konfliktusok nem manifesztdlodtak.
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¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A szolidaritds és felelésség mind a magdnemberekben, mind a telepiilésen miikédé gazdasdgi
szervezetekben jelen van. Jellemzéen anyagi és természetbeni felajdnldsokban, 6nkéntes munkdban
nyilvanul meg, a farsangi id6szakban nagy népszertiségnek 6rvendenek a jotékonysdgi bdlok, rendszeresen
tdmogatokra taldlnak a telepiilési rendezvények, gyermekprogramok, az énkormdnyzati fenntartdsu
intézmények dltal szervezett programok.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

2013-ban a Helyi Esélyegyenléségi Programunk kidolgozdsdhoz tébb alkalommal és tébb csatorndn
felkértiik a Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Elnékét, tdjékoztassa énkormdnyzatunkat.
Sajndlatos mdédon akkor nem sikertilt eredményt elérni.

Az uj vezetés mdr nyitottabb a kézrem(ikédésre és a k6z6s gondolkoddsra.

Az Onkormdnyzatunk és a Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kéz6tt 2012 juniusdban sziiletett
Egyiittm(ikédési Megdllapodds, mely tartalmazza, hogy a telepliilési 6nkormdnyzat milyen mddon segiti a
nemzetiségi 6nkormdnyzat miikbdését, részére milyen tdmogatdsokat nydujt.

Az egyiittmiikédés keretében a JRNO vdllalta, hogy a kisebbségekkel kapcsolatos képviselb-testiileti
el6terjesztésekrdl kialakitja dlldspontjdt, tdjékoztatdst nyujt az elvégzett, a kisebbséget érinté feladatokrdl,
eredményekrél, programokrodl, eseményekrdl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran, telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kévetkezménye a tartos
munkanélkiiliség, szamuk nem csékken.

Kézfoglalkoztatdsi programok tovdbbfolytatdsa.
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatdsa,
0z ingdzdsi lehetlségek szélesitése.

A hdtrdnyos helyzetek generdciokon keresztiili
dtoréklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti ellatdsok szolgdltatdsainak
bévitése.

Felzdrkoztatdsi, fejlesztési, hdtranykompenzdcids
programok szervezése gyermekek, csalddok
szdmdra.

A szegénységben él6, tartés munkanélkiiliek
alulképzettsége, motivdlatlansdga, amely gdtjia a
munkerdpiaci beilleszkedésiiknek.

Tartés munkanélkiiliség csékkentése, a helyi
felnéttképzési programok tdmogatdsa, tjabb
programok beinditdsdnak tdmogatdsa.

Didkmunka program megvaldsitdsa az oktatds és a
munka vildga kéz6tti dtmenet elGsegitése
érdekében.

Egyiittm(ikédés képzbszervekkel, folyamatos
kapcsolattartds a munkaiigyi kézpont illetékes
kirendeltségével.

A lakossdgi addssdgallomany ujratermelddése.

Addssdgkezelési szolgadltatds beinditdsi
lehetéségeinek vizsgdlata.

Nagy teriiletii és létszamu, tébb szegregdtum
taldlhato a telepiilésen, melynek részletes
feltérképezése jorészt megtortént, folyamatosan
aktualizdlni sziikséges.

T6bb problémateriiletre - az oktatds, foglalkoztatds,
szocidlis és egészséqligyi teriiletre,
kézosségfejlesztésre - egyszerre koncentrdlo, dtfogo
problémakezelési megolddsok, komplex programok
kidolgozasa.

A romdkra vonatkozd adatok gylijtésének

ey
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nehézségei, a célcsoport sziikségleteinek pontos | Komplex Programja feliilvizsgdlata, ennek
meghatdrozdsdnak bizonytalansdgai. A szadmszerli | keretében a helyi cigdnysdg sziikségleteire és
adatok, indikdtorok hidnya nem ad valddi | igényeire vonatkozo adatok gydijtése, kiilénds
értékelésre lehetdséget. tekintettel a szegregdtumok vonatkozdsdban
szocidlis térkép elkészitése, frissitése.

Kevés a romdkat érinté civil 6sszefogds, kézdsségi | Csoportos k6zmunka, illetve képzési programok
kezdeményezés, a helyi cigdnysdg érdekérvényesits | induldsakor kézéleti tajékoztatds, kzGsségépité
készségek terén nehézségekkel kiizd, tdjékozatlan a | pdlydzatok figyelése, k6z6sségépité programok
helyi kisebbségi politikdban és az orszdgos | szervezése, sziil6i munkakézésségekre (6vodai,
politikdban egyardnt. iskolai) valo épitkezés, érdemi egyiittmiikédés
kialakitdsa a JRNO-tal.

Telepiilésiink bérlakds-dllomdnya mennyiségében | Pdlydzati lehetéségek feltdrdsa, a Komplex
kevés, mindségét tekintve a lakdsok rossz | telepprogramunk pdlydzati dokumentdciéjanak
dllapotuak,  feldjitdsra  szorulnak, szocidlis | aktualizdldsa, ujabb pdlydzati kiirds esetén annak

bérlakdsokkal nem rendelkeziink. benydjtdsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

Magyar Orszdggylilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szol6 ENSZ Egyezményt,
megalkotta az 1997. évi XXXI. térvényt a gyermekek védelmérdl és a gydmligyi igazgatdsrol, majd elfogadta
a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A
dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell f6leg hangsulyt helyezni,
akiknek érdekei a legjobban sériiltek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer pénzbeli, és természetbeni tamogatdsokkal és szolgadltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, célzott tdmogatdsok, és szolgdltatdsok nyujtdsdval biztosit védelmet.

A helyi gyermekjoléti rendszer tovdbbi jellemzdbje, hogy elsGsorban a veszélyeztetettség megelGzését
szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kéznevelési, egészségligyi, szocidlis intézményhdlozaton keresztiil,
esetenként civil szervezetek bekapcsoloddsdval valésul meg, és az egyes dgazatok egyiittmiikédésén alapul.
Telepiilésiinkén a gyermekvédelmi alapelldtdsok kiépliltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozd intézményben/szervezetben megvaldsult.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetett gyermekek létszamat a teleplilésiink jegyzdje tartja nyilvdn, a gyermekvédelmi feladatot
elldtd intézmények/szervezetek dltal megadott adatok alapjdn. 2008. évben 360 f&, 2009-ben 352, 2010-
ben 426 f6, 2011-ben 492 f6, 2012-ben 458 f6, 2013-ban 576 f6, 2014-ben 465 f6 veszélyeztetett gyermek
keriilt a Iatokériinkbe. Ehhez a létszamhoz viszonyitva alacsony a védelembe vett gyermekek létszama,
2008-2010. években 15 f& koériil volt, majd 2011-ben létszamuk jelentés mértékben megemelkedett, ami a
jogszabdlyi vdltozdsoknak készénheté (az 50 oOrdat meghaladdan igazolatianul hidnyzé tankételes
gyermekeket a jegyzé védelembe vette). 2011. december 31-én a védelembe vett gyermekek létszama 54 f6
volt, 2012-ben 40 fé, 2013-ban 57 f6, mig 2014-ben 41 f6 volt. A helyi gyermekvédelemben dolgozo
szakemberek tapasztalata, megitélése szerint a veszélyeztetettség okai kézétt kimagasloan a szocidlis
helyzet és a mélyszegénység a meghatdrozo:
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A hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek nyilvdntartdsdt a kéznevelési
intézmények végzik. Az intézményekbe jaré gyermekek hdromnegyede hdtrdnyos helyzetii.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2012 évben jelent6sen megemelkedett.
2008-2011. években a kedvezményezettek szama 1000 kériili volt, 2012-ben a létszamuk 1367 fére
emelkedett. 2013-ban 989 f6, mig 2014-ben 956 f6 volt.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Ingyenes tankényvelldtdsban kézel 500 gyermek részesiil évente az 1-8. évfolyamra jarok kérében.
Ovoddztatdsi tdmogatds 2009. évtél biztositott azon hdrom éves gyermekek szdmdra, akik hdtrdnyos
helyzetliek. Ez a tdmogatdsi forma 2015. szeptember 01.-t6] megsziinik, mivel bevezetésre keriil a kételezé
Ovoddba jdrdsi kételezettség.

Evrél-évre megszervezésre keriil telepiilésiinkén a nydri gyermekétkeztetés. Kiugréan magas szdmu
gyermek részesiilt ebben az ellatdsban 2011. évben, amikor is 500 gyermek szamdra volt biztositott az
étkeztetés, 2012-ben 200 gyermek részesiilt az elldtdsban, 2013-ban 414 f6, mig 2014. évben 593 f6. 2011-
ben félmelegitheté készétel-konzerv formdjaban jutottak hozzd a gyermekek az ételhez, ennek
kdszénhetben kevesebb idbrdforditdssal, tébb gyermekhez tudott eljutni az elldtds. 2012. évtél
megvdltozott a jogszabdly, melynek kévetkezményeként mdr csak kizdrélag melegétkeztetésre volt
lehetdség.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilé gyermekek létszima névekedett az elmult években, mig
2008-ban 408 f6 részesiilt ebben az elldtdsban, 2012-ben 537 fére emelkedett a létszam, ami annak
kdszénhetd, hogy az ingyenes étkeztetést jogszabdlyban kiterjesztették az 1-8 osztdlyra vonatkozdéan. 2013-
ban ingyenes étkeztetésben 477 gyermek részesiilt, 50 %-os mértékli kedvezményes étkeztetésben 12 f6,
2014-ben 484 f6 ingyenes étkeztetett és 4 f6 50 %-os mértékli kedvezményes étkeztetett gyermek volt a
teleplilésiinkon.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermeket nem tartunk nyilvdn a teleplilésiinkén.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Az el6z6 fejezetben bemutattuk teleplilésiink szegregdtumait, melyek kéziil egyediil a Bem Apd telepen
késziilt részletes felmérés az ott lakdk kérében. A szegregdtumban €él6 gyermekek helyzetét a kbéznevelési
intézmények felméréseib6l dll moédunkban felvdzolni. Az dvodai elldtdst vizsgdlva megdllapithatd, hogy
valamennyi 3 éven feliili gyermek fogaddsdra felkésziilt nagykézséglink dvoddja, teleplilésiinkédn teljes kordi
az érintett korosztdly bedvoddzdsa, valamennyi hdtrdnyos helyzetii, mélyszegénységben él6 gyermek
hozzdjuthat az elldtdshoz. Az évoddskoruak létszama 2013-ban 231 f6 volt, akik kéziil szegregdtumban élt
116 f6, az dvoddsok fele. Bélcs6débe beiratott gyermekek szama 2013-ban 24 f6 volt, akik kéziil
szegregdtumban élt 11 f6, szintén a gyermekek kézel fele.

2015-ben az dvoddskoruak létszama 229 f6, a bélcs6débe beiratott gyermekek szama 14 f6.

A szegregdtumban él6k ardnya, mindkét esetben tovdbbra is, a gyermekek kizel fele.

Biztos Kezdet Gyermekhdz nem miikédik a telepiilésen.

A szegregdlt lakdkérnyezetben él6 gyermekek az dtlagndl nagyobb ardnyban keriilnek a gyermekvédelem
latékorébe. Az elmult években a telepiilésen a csalddbdl térténd kiemelések té6bbsége a Dohdny utca és
kérnyéke szegregdatum teriiletére tehetd.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védbéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok)

Jaszladdnyon hdrom védéndi kérzet miikédik, azonban évek ota 2 f6 védénd ldtja el a hdrom véddéndi
kérzet feladatait, a 3. kérzet véddéndi dlldshely betéltetlen, feladatait helyettesités formdjdban Ildtjak el. A
szolgdltatds személyi feltételrendszere vizsgdlatakor kiemelendd, hogy az egyik védéné nyugdijas kord, igy
hosszu tdvon nem biztositott az 6 foglalkoztatdsa. Ezt tudva énkormdnyzatunk az elmult években tébb
alkalommal hirdette meg a védéndi dlldshelyeket, de betélteni az dlldshelyet nem sikeriilt. Az egy védénére
juté gyermekek szama 250 f6 alatt van.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Teleplilésiinkén egy hdzi gyermekorvosi kérzet van, a 0-14 éves gyermekek egészségiigyi alapelldtdsa itt
biztositott. A kérzetre jutd elldtott esetek szdama évrél évre emelkedést mutat, ugyanakkor az ebbe a
korosztdlyba tartozo népesség szama, stagndl, illetve 2013. és 2014. minimdlisan névekedett.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A specidlis sziikséglet felismerése és korai korrekcidja nélkiil6zhetetlen. Az egészségiigyi problémdk,
fejlédési elmaraddsok korai felismerése a védéndi szolgdlatra és a hdzi gyermekorvosi szolgdlatra hdrul.
Teleplilésiinkén az arra rdszorulé gyermekek — a 0-3 éves gyermekek, stlyos/halmozottan fogyatékkal él6
gyermekek - esetében a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat biztositia a korai
fejlesztést, sziikség esetén a gyermek lakokérnyezetében, utazo szakemberek — gydgypedagogus,
logopédus, konduktor, pszichopedagdgus — alkalmazdsdval.

d) gyermekjéléti alapellatas

A gyermekjoléti alapelldtdsok tébbsége biztositott a telepliilésen: Az Ozoroczky Maria Szocialis Kozpont,
tdarsuldsi fenntartdsban miikédé intézmény révén biztositott a gyermekjoléti szolgdltatds, két fo teljes dlldsu
csalddgondozd tevékenykedik a telepiilésen. Munkdjukat szakmai vezeté koordindlja, biztositott a
pszicholdgiai, jogi és fejleszté pedagdgiai tandcsadds, valamint a csalddkonzultdcid/csalddterdpia is a
gyermekjoléti szolgdltatdsban részesiilé gyermekeknek és csalddjaiknak.

A gyermekjoléti alapelldtdsokat tovdbb vizsgdlva elmondhatd, hogy a teleplilésiinkén valamennyi
korosztdly szamdra biztositott a napkézbeni elldtds, 14 fér6helyes bélcséde, 242 féréhelyes dvoda és az
iskolai napkézi dltal.

A bélcsédei elldtdsndl el6nybe részesitettek azon csalddokban nevelkedd gyermekek, akiknek sziilei
munkavdllaldsuk okdn nem tudjdk a kisgyermekek napkézbeni feliigyeletét biztositani, illetve, akiket
egyediildllo sziilé nevel.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgdlidgk a pénzbeli és természetbeni elldtdsok: a szocidlisan rdszoruldk dltal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapelldtdsokat, a személyes gondoskoddst nyujto
helyi gyermekvédelmi ellatdsok formdirdl, azok igénybe vételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szo16
17/2009 (V. 31.) szdmu rendelet tartalmazza.
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A gyermekvédelem kézéppontiadban meghatdrozo szerepet betdlté jelz6rendszer dll. A gyermekjoléti
kézpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer miikddtetése, melyet a prevencios
munka elsé szamu eszkézének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére éplil6 gyermekjoléti szolgdltatds
hatékonysdgdt jelentGsen befolydsolja a jelz6rendszer miikédésének minésége. A jelz6rendszer tagjainak
egylittmiikbdése az esetek és a problémdk mentén térténik. Valamennyi kéznevelési intézményben
gyermekvédelmi felel6sék koordindljdk a feladatokat. A veszélyeztetettségre vonatkozo ésszes jelzések
szdma 2012. évben jelentésen megndvekedett az elé6z6 évekhez képest. A jelz6rendszer tagjai 425
alkalommal éltek jelzéssel a gyermekjoléti szolgdlat felé, mig az el6z6 években dtlagosan 250 alkalommal.
2013. évben ez 307 alkalom, mig 2014. évben 270 alkalom volt. Ez elsésorban a kézoktatdsi intézményekbdl
(dltaldnos és kézépiskoldkbdl) érkezd jelzések emelkedésének tudhaté be, akik az igazolatlan hidnyzdsok
okdn tébb jelzéssel élnek a szolgdlat felé.

f) krizishelyzetben igénybe vehet szolgdltatasok

Telepiilésiinkén nem biztositott a gyermekek dtmeneti gondozdsa, nem miikédik helyettes sziil6i hdldzat.
Az arra rdszorulo gyermekek a gyermekjoléti szolgdlat kézremiikédése dltal jutnak otthont nyujto
elldtdshoz, jellemzéen csalddok dtmeneti otthondban, illetve anyaotthonban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védéndi hdlézaton keresztiil, részben
intézményhdldzaton keresztiil. A bélcsédében, az Jdvoddban, és az dltaldnos iskoldinkban zajld
sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadds egészit ki.

A helyi Sportegyesiiletben a gyermekek aktiv tevékenységet végeznek, elsésorban a labdarugo szakosztdly
keretében. Itt korcsoportonként utdnpdtldsi csapatokban ismerkednek a jatékkal — korosztdlyukat tekintve
z6mmel az dltaldnos iskolds korosztdly.

Szlinidei programokat az dltaldnos iskoldk, a mivel6dési hdz, valamint a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgdlat szervez. Hagyomdnyosan minden nydron megszervezésre kerliil az uszétanfolyam, amelyen évi
dtlagban 30 gyermek vesz részt. 2012. és 2013. évben az dltaldnos iskola és a gyermekjoléti szolgdlat
szervezett nydri bentlakdsos, illetve napkézis tabort egy, ill. két hetes intervallumban, melyek Gsszességében
50 halmozottan hdtrdnyos helyzetben él6 gyermeknek nyujtottak vdltozatos programjaikkal felejthetetlen
nydri élményeket.

Iskolai szorgalmi id6szakban valamennyi kéznevelési intézményben miik6dnek szakkdrdk, tanuldkérok,
vdltozatos kulturdlis és sportrendezvényeket, kézmlives foglalkozdsokat szerveznek havi gyakorisdggal, a
teleplilési iskoldkban rendszeresek a sportszakkérék, egyéb sportrendezvények (sportnap).

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek ké6ziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tdpldlékhoz. Ezért nagy
jelentéségli az énkormdnyzat dltal szervezett intézményekben térténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 bélcsédés, Jvodds és dltaldnos iskolds gyermekek
téritésmentesen részesiilnek étkeztetésben. Az dvoddnkban, iskoldinkban havonta dtlagosan 550 gyermek
étkezik. Etkezési kedvezményben 530 gyermek (az étkezé gyermekek 95%-a) részesiil. Valamennyi
szocidlisan rdszoruld és normativ tdmogatdsra jogosult gyermekétkezési lehetésége biztositott. A térvény
dltal meghatdrozott ingyenes tankényvtdmogatdsban 2012. évben 480 gyermek részesiilt. A 2012. évben a
nydri gyermekétkeztetés keretében Gsszesen napi 200 adag meleg étel kerlilt kiaddsra, 44 munkanapon
keresztiil, 3.872.000- Ft értékben. 2013-ban a létszdm jelentésen megemelkedett, jelenleg 414 gyermek
részesiil nydri gyermekétkeztetésben 44 napon keresztiil, 8.015.000,- Ft értékii dllami tamogatdssal. 2014.
évben 593 f6 gyermek részesiilt nydri gyermekétkeztetésben, 100 %-os dllami tdmogatdsban, Gsszesen
11.480.480,- Ft értékben, 2015. évben 536 fé a részesiilék szama, amelyre 10.141.120,-Ft tdmogatdst
kaptunk. A tdmogatds odaitélésében minden évben a gyermekintézmények javaslataira tdmaszkodtunk.
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i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Egyetlen eljdrds indult telepliilésiinkén az egyenlé bdndsmdd kévetelménye megsértésének megdllapitdsa
irdnt. Az eljardst, az Esélyt a Hdatrdnyos Helyzet(i Gyermekeknek Alapitvdny és a Jdszsdgi Roma Polgdrjogi
Alapitvdny kezdeményezte még 2002-ben a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésdgon.

2013. szeptember 24-én kelt 16.P.20.90H/2013.5. szdmu itéletében a Szolnoki Térvényszék elutasitotta az
Esélyt a Hdtrdanyos Helyzetli Gyermekeknek Alapitvdny, valamint a Jdszsdgi Roma Polgdrjogi Szervezet
Egyesiilet (felperesek)keresetét. A kereset okafogyottd vdlt, mivel az Antal Mihdly Alapitvdnyi Altaldnos
Iskola miik6dése megsziint 2013. augusztus 1. napjdval. A felperesek dltal folyamatosan tdmadott bérleti
ahol a Méra Ferenc Altaldnos Iskola tanuldi lettek elhelyezve. Az épiiletet jelenleg is a KLIK haszndlja. A
birésag megdllapitotta, hogy a felperesek dltal fenntartott kereset nem volt elbirdlhaté az évek sordn
bekévetkezett vdltozdsok miatt. Felperesek a déntés ellen fellebbeztek. A fellebbezés tdargya még mindig az
iskolaépiilet dtaddsdt tartalmazd szerzédés érvénytelenségének megdllapitdsa volt. A Szegedi ftél6tdbla
2014. mdjus 13-dn kelt Pt.11.20.898/2013/3. szamu itéletével elutasitotta felperesek kérelmét, és az elséfoku
birésdag itéletét helybenhagyta, megdllapitotta, hogy a fellebbezés ”alaptalan”, igy a ,felperesek
fellebbezése nem vezetett eredményre”. Felperesek a még rendelkezésiikre dllo jogi utat igénybe véve a
Kdrighoz fordultak, ahova feliilvizsgdlati kérelmet nyujtottak be, melynek elbirdldsa folyamatban van. Ez a
per nem érinti a gyermekek esélyegyenlGségének kérdését, mivel kizdrdlag egy, mdr megsziint polgdrjogi
szerzddés utdlagos érvénytelenitése a feliilvizsgdlati kérelem tdrgya.

ld6kézben a telepiilésiinkén uj tagintézményként létrejott a Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola
Jaszladdnyi Tagintézménye, amely ingyenesen elérheté valamennyi tanuld szamdra, telepiilésiinkén élé
bdrmelyik gyermek beiratkozhat az iskoldba.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A gyermekek szamdra elérheté hdtranykompenzdld szolgdltatdsok kéziil kiemelhetd a teleplilésen elérheté
alapfoku miivészetoktatds. Két oktatdsi intézmény is jelen van Jdszladdnyon, az érdekl6dé gyermekek zenei
és hangszeres oktatdsban, valamint néptdnc oktatdsban részesiilhetnek.

Tovabbi hdatranykompenzdciot jelent a gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek szamdra, a
Jdszapati Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont dital 2012-13-as évben megvaldsult TAMOP-5.2.5-A-10/2-2010-
0020 kodszamd, , Esély az esélyre” cim(i projekt

hdtrdnyokkal kiizdé fiatalok és csalddjaik szamdra olyan egyéni és csoportos foglalkozdsok biztositdsa, ami
— tébbek kézott - hozzdjdrul a személyiség éréséhez, az 6nismeret fejlédéséhez, néveli a fiatalok és
csalddjaik tarsadalmi integrdcids-, munkaerdé-piaci esélyeit.

Legjelentdsebb hdtrdnykompenzdlé programok a kéznevelési intézményekben valdsultak meg, az IPR
programok révén, melyek a 4.4. pontban keriilnek bemutatdsra.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

Jaszladdny nagykézségben egy, 6nkormdnyzati fenntartdsban miik6dé ovoda biztositja a telepiilésen él6 3-6
éves gyermekek nevelését. Az voddnk féréhelyeinek szama 242 &, 10 csoportban fogadja a gyermekeket 2
telephelyen. Egyik telephelye és egyben kézpontja 8 csoportot élel fel, a telepiilés k6zpontjaban taldlhato, a
madsik az egyik szegregdtum kézelében, 2 csoporttal miikédik. A személyi feltételek biztositottak mindkét
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telephelyen, 19 dvodapedagdgus és 10 dajka tevékenykedik a teriileten. Az intézménybe beiratott
gyermekek szdma 2012-ben 231 f6 volt (a telepiilés 3-6 éves gyermekeinek szdma: 244 f6), az elmult
években nem volt példa arra, hogy helyhidny miatt elutasitottdk volna kisgyermek felvételét. EImondhata,
hogy teleplilésiinkén megvaldsul a 3-6 éves korosztdly teljes kérii beévoddzdsa.

Az ovoda székhelyén 187 beiratott gyermek van ebben a tanévben, akik kéziil 147 f6 hatrdnyos helyzetli, a
gyermekek (79 %-a), halmozottan hdtrdnyos helyzetii 92 f6, a gyermekek 49 %-a. Az évoda telephelyén a
beiratott gyermekek létszama 44 f6, hdatrdnyos helyzetl 95 %-uk, 42 f6, halmozottan hdtrdnyos helyzetii 81
%-uk, 36 f6. A telephelyen kimutathatéoan magasabb a hdtrdnyos helyzetli és halmozottan hdtrdnyos
helyzetli gyermekek ardnya, ami a szegregdtum féldrajzi kézelségének tudhatd be, a sziil6k kérésére
lakohelyiik kézelében keriilnek elhelyezésre a gyermekek. Az intézményben 4 sajdtos nevelési igényli
kisgyermek nevelésérdl gondoskodnak integrdlt formdban.

Telepiilésiinkén egy felvételi kérzet és két dltaldnos iskola taldlhaté, a Mdra Ferenc Altaldnos Iskola
(tovdbbiakban: MFAI), ami 2012. december 31.-ig énkormdnyzati fenntartdsban miikédott, valamint a
Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézménye.

A Mora Ferenc Altaldnos Iskoldnak a 2012-2013-as tanévben 380 beiratott tanuldja volt, az Antal Mihdly
Alapitvdnyi Altalénos Iskoldnak 168 didkja, igy ésszesen a telepiilés dltaldnos iskoldiban 548 gyermek
végezte tanulmdnyait. Az alsé tagozatos 1-4 évfolyamra jaré gyermekek létszama 241 fé volt, a felsé
tagozaton 307 didk tanult. A 2012-2013-as tanévben a Mdra Ferenc Altalénos Iskoldban nem volt napkézis
elldtds, mert az alsobb évfolyamokon egy-egy osztdlyban iskolaotthonos oktatdsi formdban tanultak a
gyermekek. Az Antal Mihdly Alapitvdnyi Altaldnos Iskoldba 45 napkézis jdrt, igy a telepiilésiinkén egész
napos nevelésben 128 kisdidk részesiilt, ez az dltaldnos iskolds gyermekek 23,3 %-dt érintette
(hagyomdnyos napkézis elldtdsban a gyermekek 8 %-a részesiilt), az alsé tagozatos gyermekek 53 %-dt.

A telepiilésiink iskoldiban alsé tagozaton 14 osztdlyban (MFAI: 10 osztdly, AMAAI: 4 osztdly), fels6
tagozaton 12 osztdlyban (MFAI: 8 osztdly, AMAAI: 4 osztdly) folyt a tanitds, a 2012/2013-as tanévben.

A Mora Ferenc Altaldnos Iskoldban tovdbbi 3 gydgypedagdgiai osztdly is miikédott a 2012-2013-as
tanévben, ketté az 1-4 évfolyamon, egy az 5-8 évfolyamon. Iskoldink esetében nem jellemzd8, hogy bejdro
tanuldkat fogadnak, ebben a tanévben ez 5 iskoldst érintett, akik jellemzéen a gydgypedagdgiai tagozatra
jdrnak be a szomszédos teleplilésrél, kéziiliik 2 f6 hatrdnyos helyzetdi.

Nem rendelkeziink pontos adatokkal a tekintetben, hogy telepiilésiinkrél hdny tanuldé jar el mds
teleplilésekre tanulni. Erre a telepliilésen él6 dltaldnos iskoldskoru, gyermekek létszamdbdl tudunk
kévetkeztetni, akik létszama kb. 610 f6. Ez alapjdn mds teleplilések dltaldnos iskoldiban is tanulnak
gyerekek. Ok Jdszalsészentgyérgy, Szdszberek, Szolnok, Jdszapdti telepiiléseken tanulnak dltaldnos
iskoldban, illetve 8 osztdlyos gimndziumban, valamint ezek k6zétt a gyermekek kézétt szerepelnek dtmeneti
nevelésben él6 gyermekek is, akik nevelkedésiik helyszinén végzik tanulmdnyaikat.

A Mora Ferenc Altaldnos Iskola személyi feltételeit tekintve elmondhatd, hogy szaktanitdst végzé tanitdi
létszamuk 20 f6, szaktanitdst végzé tandri létszamuk 12 f6, alkalmaznak tovdbbd 6 f6 gydgypedagdgust. A
tandri kar munkdjat segiti egy f6 gyermekvédelmi felelGs, egy iskolaorvos, valamint 8 f6bél dllé kisegité
személyzet.

A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézményének tandri kara 8 f6bél dll, a
tanitok létszama 7 f6 és 4 f6 eqyéb alkalmazott, igy az dsszes létszam 19 f6.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek ardnydt vizsgdlva elmondhatd, hogy a két iskola kéz6tt eltérés
tapasztalhatd, a Mdra Ferenc Altaldnos Iskola tanuldinak 95-97%-a végzi el eredményesen a 8. évfolyamot,
a Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézménye esetében ez 100 %. Ha az
évismétléseket vizsgdljuk, megdllapithatjuk, hogy a Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola
Jdszladdnyi Tagintézményében nincs évismétlés, mig a Mdra Ferenc Altaldnos Iskoldban, az orszdgos dtlag
tobbszoroése volt az évismétlék ardnya.

Szintén eltérés tapasztalhato a két dltaldnos iskola kézétt a hdtrdnyos, és halmozottan hdtrdnyos helyzetl
tanuldi Iétszdm ardnyait tekintve. A Mdra Ferenc Altaldnos Iskoldban a hdtrdnyos helyzet(i tanuldk ardnya
17 %, a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuldk ardnya 83 %. A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos
Iskola Jdszladdnyi Tagintézményében a hdtrdnyos helyzetl tanuldok ardnya 50 %, mig a halmozottan
hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya 15 %.

A sajdtos nevelési igényli tanulok ardnya mindkét iskoldban alacsony, 3 % alatt van.
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b) a kozneveléshez kapcsoldédd kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovoddnknak nincs gyégypedagégus alkalmazottja, a logopédiai és gyégypedagdgiai fejlesztést a Jaszsdgi
Pedagdgiai Szakszolgdlat utazdé szakemberei biztositjigk a beszédhibds gyermekek és a részképesség
zavarral kiizdé gyermekek esetében. A sajdtos nevelési igényli gyermekeket integrdltan ldtjdk el, a
gyermekek fejlesztését oraadd gyogypedagogus koordindlja.

Iskola, illetve dvodapszichologus szakember nem tevékenykedik a telepiilésiinkén, a pszicholdgiai elldtds a
Jdszsdgi Pedagdgiai Szakszolgdlat nevelési tandcsaddsa keretében biztositott.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Ezt mdr a 4.3.i) pontban részletesen elemeztiik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban mutatkozd
eltérések

A telepiilésiink dltaldnos iskoldi kézétt kiilbnbségek mutathatok ki a tanuldk iskolai eredményességét
vizsgdlva.

A Moéra Ferenc Altaldnos Iskoldban a 6. és 8. évfolyamosok kérében a kompetenciamérések eredményei
messze elmaradnak az orszdgos dtlagtdl (kivéve 2013. évet). A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos
Iskola Jdszladdnyi Tagintézményében jellemzden az orszdgos dtlag kériiliek az eredmények, néhdny
kivételtdl eltekintve, amikor is az orszdgos dtlag fol6tti eredmény sziiletett.

Az dltalanos iskoldskoru gyermekek esélyeinek vizsgdlatdndl kévetkezé Ilényeges szempont a
tovdbbtanuldsi mutatdk kérdéskére. Orszdgos dtlagban az dltaldnos iskoldt végzett gyermekek 34 %-a tanul
tovdbb gimndziumban, 35 %-uk szakkézépiskoldban (érettségit ado képzés), 29 %-uk szakiskolai képzésben,
2 %-uk specidlis szakiskoldban. Ezzel szemben a Mdra Ferenc Altaldnos Iskoldban nem tanul tovdbb a
gyermekek tébb mint 50 %-a. Szakiskoldban tanul tovdbb a gyermekek 30 %-a, gimndziumban, illetve
érettségit ado szakkézépiskoldban a gyermekek 12 %-a. A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola
Jaszladdnyi Tagintézményében sokkal kedvezébbek a tovdabbtanuldsi mutatdk, gimndziumban tanul tovdbb
a gyermekek 39 %-a, szakkézépiskoldban 48 %-uk, szakiskolai képzésben 13 %-uk, és nincs olyan végzett
didk, aki nem tanul tovdbb. A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézményében
nincs lemorzsolédds a tanulok kérében, nincsenek osztdlyismétl6k, magas hidnyzdsi éraszamok. A Mdra
Ferenc Altaldnos Iskoldban, a lemorzsoléddsi mutatok az orszdgos dtlag tébbszérései, mind az
évfolyamismétlék, mind a magdntanuldk, mind pedig a 250 érdandl tébbet hidnyzo tanuldk ardnydt tekintve.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitivumként, illetve erésségként azonosithato az ovoddnk és az dnkormdnyzati fenntartdsban
mdkddtetett dltaldnos iskoldnk tekintetében, hogy sok gyermeket érintéen valdsitanak meg
hdtrdnykompenzdlé programokat. Az elmult években tébb szdz gyermek kerlilt be az integrdlt pedagdgiai
rendszerbe (tovdbbiakban: IPR) ennek keretén beliil részesiiltek életkoruknak megfelel6 egyéni
fejlesztésekben, vettek részt kdzosségfejlesztd, szabadidds, tanuldst segitd, szocializdcidjukat segité egyéb
programokon. Az Utravalé MACIKA Osztondij Program az Ut a kbzépiskoldba alprogramban 48 f6 vett részt,
a program célja a halmozottan hdtranyos helyzeti, elsésorban roma tanulok kézépiskolai tanulmdnyainak
sikerességének elGsegitése.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Gyermekszegénység nagy meértékli telepiilésiinkén
(magas a  gyermekvédelmi  kedvezményben
részesiilék ardnya)

A gyermekétkeztetés jelenlegi szinvonaldnak
megdrzése, a nydri gyermekétkeztetés biztositdsa
minél nagyobb létszamban.

Komplex gyermekeket/csalddokat tdrsadalmi
Tanoda, Biztos kezdet gyerekhdz, IPR, 6szténdij
programok, pdlydzati lehetéségek folyamatos
monitorozdsa, projektek benyujtdsa.

Problémdt jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya a ,veszélyeztetett gyermek”
vonatkozdsdban, melynek a megitélése szdmos
szubjektiv elemet takar, és mdst alkalmaznak a
gyermekekkel foglalkozo egészségliigyi, kbznevelési,
gyermekvédelmi szervezetek.

Gyermekvédelmi jelz6rendszer miikGdtetése,
egységes szempontrendszer tjragondoldsa a
veszélyeztetett gyermekek beazonositdsa érdekében

Védéndi szolgdlat létszamfeltételei hosszu tdvon
nem biztositottak.

Véddndi dllashely folyamatos pdlydztatdsa,
Osztondij program kidolgozdsa, fenntartdsa helyi
fiatalok szamdra hidnyszakmdk képzési
tdmogatdsdra

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Jaszladdny telepiilés dllandd népességének 49 %-a né, a 18-59 éves korosztdlyba tartozo dllandé népesség
44 %-dt teszik ki a nék, mig a 65 éven feliiliek kérében ardnyuk 66 %-os. A népesség nemek szerinti
megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék dtlagosan magasabb életkort érnek

meg, mint a férfiak.

Telepiilésiink néi dllandd népességét az alabbi diagram mutatja:

Allandé népesség - nék

65 év feletti
23%

60-64 éves
5%

18-59 éves
48%

15-17 éves
5%

A nbk kb. 53 %-a aktiv koru, 18-64 éves korosztdlyba
tartozd, 23 %-uk 65 év feletti, 24 %-uk 18 éven aluli.

Tapasztalataink szerint a n6k kézétt is kiemelten hdtrdnyos helyzetben vannak
e g 45 ¢év feletti n6k a vdltozo képzettségi kévetelmények,

e a pdlyakezdbk a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen léve, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdbdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilénés figyelmet és tdmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz

sziikséges ledolgozott munkaidét.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A 2011. évi népszamldldsi adatok alapjan 638 fé foglalkoztatott volt a nék kérében, ez a gazdasdgilag
aktiv korban Iévé nék 43 %-dt teszi ki. Magas szdmu az inaktiv keresé nék szama — nyugdijszert(i ellatdsban
részesiilék, Gyes-en, Gyed-en lévék - 1254 f6 (2011. évi népszamldldsi adat), a néi dllandd népesség 45 %-dt
jelenti ez a létszam. A 15-64 éves korosztdlyban a nyilvdntartott dlldskeresék kérében kisebb szdmban
jelennek meg a nék, ami az egyéb inaktiv elldtdsok igénybe vételével magyardzhato. Kiilénésen jellemzé ez
a jelenség a pdlyakezdd nyilvdntartott munkanélkiiliek esetében. A munkanélkiiliségi mutatdkat elemezve
fontos kiemelni, hogy a tartos, 180 napndl régebben munkanélkiiliek kérében magasabb a nék létszama.

Az alabbi a diagramon a telepiilésiink lakossdgdnak gazdasdgi aktivitdsi mutatdit mutatjuk be a 2011. évi
népszamldldsi adatok alapjdan:
6000 A diagram adatait elemezve elmondhato,
hogy a foglalkoztatotti és munkanélkiili
létszamban, kisebb ardnyban jelennek meg a
nék, mig az inaktiv keresék kérében ardnyuk
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A mellékletben szerepld 3.2.12., 3.2.13. és 3.2.14. szdmu tdbldzatok tartalmazzdk az elmult években a
teleplilésen szervezett foglalkoztatdst segité programokat, képzési és egyéb programokat, munkaeré-piaci
beilleszkedést seqgité egyéb szolgdltatdsokat. Ezek tekintetében elmondhatd, hogy a nék részvételi ardnya
kézel 50 %-os volt (5.1.2. szamu tabldzat). A programok szervezésénél és lebonyolitdsdndl kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy az érintettek csalddjaban nevelked6 gyermekek feliigyeletét megoldjuk vagy bélcsédei,
vagy ovodai ellatds, vagy alternativ napkézbeni elldtds keretében.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék elhelyezkedési lehetGségei korldatozottabbak, mint a férfiak
lehetéségei. Helyben szinte csak a kézmunkaprogramokba valo bekapcsoldoddsukra szdmithatnak, a
potencidlis munkahelyek hidnya miatt, a mobilitdsuk ugyanakkor korldtozott a hagyomdnyos csalddi
munkamegosztdsbdl eredéen — a nékre hdrul a gyermeknevelési feladatok tébbsége.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

Onkormdnyzatunk esetében nem beszélhetiink hdtrdnyos megkiilonbéztetésrél e teriileten, a Polgdrmesteri
Hivatal, valamint valamennyi intézményiink esetében figyelembe vessziik az esélyegyenléségi szempontokat
a munkavdllalok kivdlasztdsandl, pdlydzati eljagrdsok bonyolitdsdndl. A munkavdllalok bérezésénél minden
esetben 2011. évi CXCIX. szamu, a kézszolgdlati tisztviselGkrél szolo és az 1992. évi XXXIll. szamu, a
kézalkalmazottak jogdlldsardl szolo térvény elGirdsai szerint jarunk el.

Az Onkormdnyzattal szemben a foglalkoztatds teriiletén hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenlé
bdndsmadd kévetelményének megsértése miatt szankciéo megdllapitdsdra nem kertilt sor.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsGdei, csaladi

napkoézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)

Altaldnossdgban elmondhaté, hogy a kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi
hidnyossdgok alapvetéen rontjak. A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a
bélcsédei és ovodai féréhelyek szama. Teleplilésiink esetében elmondhatd, hogy a gyermekek napkézbeni
ellatasat szolgdlé bélcsédei és ovodai féréhelyek minden igényt kielégitenek, vdrdlista nincs, sem a
bélcsédében, sem az évoddban nem fordult elé az utdbbi években, hogy helyhidny miatt kellett volna
elutasitani gyermek felvételét. Mindkét elldtds tekintetében elényt élveznek a felvétel sordn a dolgozo
sziilbk gyermekei. Az is elmondhaté mindkét szolgditatds tekintetében, hogy nyitvatartdsi rendjiik
kialakitdsdndl alkalmazkodnak a helyben szokdsos munkaid6-strukturdkhoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi hdlozat szakmai munkdjaban jelenik meg, melyet a
4.3. pontban mutattunk be.

A szocidlisan nehéz helyzetben él6 vdrandds anydra és gyermekekre fokozott figyelmet forditunk,
kiilénleges, sziikségleteikhez igazodd ellatdsukrdl egyrészt a védéndi szolgdlat, mdsrészt a gyermekjoléti
szolgdlat utjan gondoskodunk. A krizishelyzetben €l6 vdrandds anydk gondozdsdra fokozott figyelmet
forditunk, a gyermekjoléti szolgdlat segitségével 6k is hozzdjutnak az élethelyzetiikhéz igazodo pénzbeli,
természetbeni elldtdsokhoz és szolgdltatdsokhoz.

A leendd sziil6k szamdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtaddsdt védénéink mdr varandos
korban megkezdik - tandcsaddsok, csalddldtogatdsok formdjaban. A gyermekjoléti szolgdlat segitséget
nyujt a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és azok megigénylésében, a hozzd tartozo
nyomtatvdnyok kitéltésében.

Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsdra alapvetéen az iskoldkban kerdil sor.

Az elmult évben a fiatalon sziilt anydknak szervezett és valdsitott meg két csoportban a gyermekjoléti
szolgdlat csoportos foglalkozdst, melynek alapvetd célkitlizése a sziil6i/anyai készségek, fejlesztése,
gyermeknevelési nehézségek megjelenésének megelézése, lekiizdése dllt.

5.4 A n6ket éré er6szak, csaladon belili er6szak

Jellemzben az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a gyermekeket éré bantalmazds
nagy része ma mégq felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védéndi halozat, a rendéri
tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjdn egyre tébb esetre deriil fény, egyre tébben tudjdk,
hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségért. Egyre tébben ismerik a tdvoltartds lehetdségét.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok kézvetitése elsGsorban a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgdlat kompetencidjdba tartozo feladat, nyilvdntartdst vezetnek az anyaotthoni, csalddok dtmeneti
otthonainak féréhelyeirdl, azok elérhet6ségérél. Segitséget nyujtanak a szolgdltatdsok megigénylésében,
elérésében.

Telepiilésiinkén, illetve a Jdszsdgban nem megoldott a csalddok dtmeneti elhelyezése, erre az orszdgos
ellatasi terlilettel rendelkez6 dtmeneti otthonokban van lehetdség, mely legkézelebb Szolnokon
(teleplilésiinkt6l 25 km-re) érhetd el.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

Onkormdnyzatunk példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tdrsadalmi szerepvdllaldsdnak erdsitésére.
Onkormdnyzati képvisel6k korében (létszdmuk 9 f6) jelenleg 4 né taldlhatd, kézéttik nagykézségiink
polgdrmestere. Az 6nkormdnyzat és intézményei vezets beosztdsu dolgozdi létszama 2012-ben 16 f6, akik
kéziil 10 f6 n6, az a vezetbk 62 %-dt teszi ki.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk, valamint a
45 év feletti n6k kiilénésen, tébbszorésen is hdtrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kéz6tt a magyar tdrsadalom hagyomdnyos csalddmodelljében keresendS: még ma is sokan valljdk,
hogy a nék helye a hdz kériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovdbb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartds munkanélkiiliség ardnya a nék esetében | Béviteni kell a gyermekvdllalds miatt a
magasabb. munkaerépiactdl hosszabb idére tdvol marado aktiv
koru csalddtagok dltal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszer(i ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok koérét.

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tébb gyermeket | Szocidlis és gyermekjoléti elldtdsok szolgdltatdsi
nevel6 csaldd esetében a szegénység kockdzata | kérének bévitése, addssdgkezelési szolgdltatds
magas.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Teleplilésiinkén az id6skoruak (55 éven feliiliek) ardnya 30 %-ra tehetd. Az idéskoruak csalddi dllapotdra
jellemzé6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hdzasok, és névekszik az ézvegyek ardnya.
Kiilénésen igaz ez az idéskoru nbk esetében, akiknek dtlagéletkora magasabb a férfiakéndl.

Jaszladdnyon a nyugdijasok (nyugdijszeri ellatdsban részesiilék) létszama az utdbbi években csékkent, mig
2008-ban 1837 f6 nyugdijas élt a telepliilésen, 2011-re létszamuk 1643 fére csékkent, ami a népességiink 29
%-dt teszi ki. Ebben a létszamban azonban nem csak az idések, hanem az aktiv koru nyugdijszer(
ellatdsokban részesiil6k is benne vannak.

Az idGsek jovedelmi helyzetérdl csak becsiilt adataink vannak, melynek forrdsa a szocidlis szolgdltatdsok
téritési dijanak megdllapitdsdhoz bekért jévedelmi adatok. Ez alapjdn elmondhatd, hogy jellemzéen
,kisnyugdijasok” telepiilésiink iddsei.

A demogrdfiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk éssze:

— névekszik az dtlagéletkor,
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—magasabb a k6zépkoruak halanddsdga (kiilénds tekintettel a férfiakra)
—nbk hosszabb élettartama.

Az idBskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémadk - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, énelldtdsi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilébnésen gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa.
Jellemzd, hogy a betegségek dltalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilbnésen 70 éves kor folétt jellemzéek a
sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jévedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivéve, ha specidlis szaktuddssal,
hidnyszakmdval rendelkeznek (telepliilésiinkén példa erre a védéné és a gyermekorvos).

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepliilésen)

,Tuddsod a jévéd” orszdgos program keretében lehetdséget tud biztositani az 6nkormdnyzat angol, német
és informatikai képzés igénybe vételére, melynek keretében az id6seknek is lehetlségiik van részt venni
képzésben.

Kézintézményeinkben, az el6zé pontban vdzolt kivételtdl eltekintve nem jelenik meg az id&s/nyugdijas
foglalkoztatds, egyrészt a specidlis eseteken tul a nyugdijkorhatdrt eléré munkavdllalok nyugdijba mennek,
az dllashelyekre felvettek jellemzéen fiatal- és kézépkoruak, akik piacképesebb ismeretanyaggal
rendelkeznek, mdsrészt a telepiilésen él6 munkanélkiiliek szamdnak csékkentése érdekében nem jellemzé a
nyugdij melletti foglalkoztatds, hanem aktiv koru alkalmazott keriil felvételre.

Az 55 év feletti, de még nyugdijkorhatdrt el nem érék esetében a kézfoglalkoztatds jelenti a lehetéséget a
foglalkoztatdsra.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormdnyzattal szemben a foglalkoztatds teriilete sordn hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé
bdndsmod kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsdra nem keriilt sor, és arrdl sincs
tudomdsunk, hogy a telepiilésen el6fordult volna.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A helyi kézszolgdltatdsok terén az idésekkel valé foglalkozds magas szinvonalu. Az egészségligyi, szocidlis,
kézmiivelGdési és egyéb szolgdltatdsok egy része a telepiilés minden dllampolgdra részére biztositott, egy
része az idéskoruak részére szervezédik. Az 6nkormdnyzatunk eleget tesz minden kételezé feladatdnak és
emellett 6nként vdllalt feladatokat is felvdllal.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az idéselldtds és a szocidlis gondoskodds teriiletén az énkormdnyzatunk fenntartdsaban mikédé

Ozoroczky Maria Szocidlis Kozpont Idtja el az alapfeladatokat - étkeztetést, hdzi segitségnyujtdst, idések
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nappali elldtdsdt, és mindezeken tul id6sek tartés bentlakdsos elldtdsdrdl is gondoskodik az intézmény
15+116 férbéhelyes Idések Otthondban. Az alapelldtdsok kibéviilnek a jelz6rendszeres hdzi
segitségnydujtdssal, mely elldtdsi szerzédés utjgn megoldott telepiilésiinkén, igy 10 jelz6késziilék
kihelyezésére van lehetéség Jaszladdnyon.

Idéselldtdsba mindezeken tul bekapcsolddik a tdrsuldsi fenntartdsban miikédé Jdszapati Csalad- és
Gyermekjoléti K6zpont csalddsegitése is.

Jellemzé a teleplilésiink szocidlis szolgdltatdsaira, hogy egymdsra éplilnek, az egyes elldtdsok személyre
szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgdltatdsok biztositdsdt a helyi
ellatérendszeren beliili példaértékd koordindcid, egylittmiikédés biztositja.

Evente két alkalommal elérheté az arra rdszoruldk szdmdra ortopéd szakorvosi sziirés és elldtds, egybe
kétve gyogydszati segédeszkoz elldtdssal.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Jdaszladdnyon hdrom nyugdijas klub is miik6dik 6sszességében 70 fét is megmozgatnak, heti rendszerességli
taldalkozoiknak, k6z6sségi rendezvényeiknek a miivelédési hdz ad helyet

A bardti tdrsasdgbdl alakult NG és kdrtyaklub tobb éve szervez heti taldlkozdkat, szintén a mivelGdési
hdzban, tébbséglikben 6k is az idbs korosztdlyhoz tartoznak

Kéthavonta a vakok és gyengénldtok csoportja taldlkozik a mivelédési hdzban, az 6 létszamuk 15 f6,
valamennyien id6skoruak.

Havi rendszerességgel taldlkozik a mozgdskorldtozottak helyi csoportja, taglétszamuk 120-130 f6, melybél
100 f6 idéskorda.

c) idések informatikai jartassaga

Jaszladdnyon két iddsek szamdra nyilvdnos, elérheté internet-szolgdltaté pont miikédik, a kényvtdrban,
valamint az idések otthondban. Mindkét helyszinen segitséget is kapnak az érdekl6dék az informatikai
ismeretek és készségek fejlesztéséhez, az informatikai eszkbz6k haszndlatdhoz.

6.4. Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idéskoru lakossdg tdmogatdsa — az 6nkormdnyzat lehetdségeihez mérten — térténik a telepiilésen: a 65
év felettiek szemétszdllitdasi dijkedvezményben részesiilnek, szervezett keretek kézott segitjiik a fenydfa
vdsdrldst kedvezményes dron kiszdllitva azt.

Az 6nkormdnyzat az Qzoroczky Madria Szocialis Kozpont intézménye keretében nyitott programokat biztosit
0z idések szamdra, mely lehet6séget teremt arra, hogy megismerhessék az intézményt egy késébbi
esetleges szolgdltatdsi igénybevétel elétt.

A telepiilésen miikédé 3 nyugdijas klub programjait erkélcsileg és anyagilag is tamogatja az 6nkormdnyzat,
a telepiilésvezeték gyakori meghivott vendégei e csoportok rendezvényeinek.

Telepiilési rendezvények alkalmdval a program &sszedllitdsakor figyelmet szenteliink arra, hogy az
idésebbek szamdra is megfelel6, érdeklGdésiikre szamot tarto programelemek is részei legyenek a
rendezvénynek, igy biztositva az aktiv részvételi lehetdségiiket.

A kézrend, kézbiztonsdg teriiletén a legvédtelenebbek az idbsek, kiemelt figyelmet kell, hogy kapjanak.
Onkormdnyzatunk — a Polgdrérséggel egyiittmiikédve beinditotta — a SZEM mozgalmat. Mindezek mellett
pdlydzati forrdsbol kivanjuk tovdbbfejleszteni a meglévé kamerarendszert oly mddon, hogy a
veszélyeztetett, idGsek dltal lakott tertiletek védelme is biztositottd vdljon, a figyeldszolgdlat dltal.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil é16 id6sek ardnya. Az aktivitdst és a fiiggetlenséget megbrzé
programok, szolgdltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Gyakran vdlnak dldozatta. Idések  személyes  kérnyezetének, otthondnak
védelmét szolgdlo intézkedések bévitése, az
dldozatta vdlds elkeriiléséhez sziikséges ismeretek
kézvetitése.

Nemzedékek k6zétti kapcsolat nehézsége. Intergenerdcids programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszdmldlds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszdgon, a népesség
5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorldtozottak ardnya 43,6 %,
latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
beliil tovabbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatdrozott fogyatékossdgban szenvedék ardnya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal élGkre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok helyi szinten,
amelyek alapjdn pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatdsi
helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk olyan
kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
sordn a lakhatds és kézlekedési eszk6z6k haszndlata, a szocidlis és egészségligyi elldtds, az iskoldztatdsi és
munkalehetéségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozds teriiletén is. A
fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a kérnyezetiiktdl,
ami értelmi fogyatékossdg esetén még jelentGsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkdltato eléitélete
mellett a kézlekedés eszk6z6k haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kérében a

foglalkoztatottsdgi ardny meghatdrozdsdndl a 2001. évi népszamldlds adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

Fogyatékkal él6k civil szervezetei teleplilésiinkén a Mozgdskorldtozottak Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
szervezetének helyi csoportja, valamint a Vakok és Gyengénlatok helyi csoportja.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Onkormdnyzatunkndl 2013. |I. félévében 1 f6 fogyatékkal él6 (mozgdssériilt) személyt foglalkoztattunk.
Megvdltozott munkaképességii munkavdllalé az Onkormdnyzatunkndl 4 f6.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az Onkormdnyzattal szemben a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa terén hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az
egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése miatt eljdrds inditdsdra nem keriilt sor.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Telepiilésiinkén biztositott tdmogatd szolgdltatds, melynek keretében a személyi segités és a szdllito
szolgdlat is megoldott. E szolgdltatdst 2010-ben 16 f6, 2011-ben 12 f6, 2012-ben 7 f6 vette igénybe.
Etkeztetés és hdzi segitségnyujtds keretében is gondoskodunk fogyatékkal él6k elldtdsdrdl, melynek célja a
sajdat lakékérnyezetben valo életvitel fenntartdsa, 6sszesen 13 fét érintéen.

Csalddsegités keretében 30-35 fogyatékkal él6 ellatdsdardl gondoskodunk éves dtlagban, ennek sordn
segitséget kapnak lgyfeleink az ellatdsokhoz valé hozzdjutdsban, elldtdsok, szolgdltatdsok igénylésében,
valamint tandcsaddssal segitjiik élethelyzeti problémdik rendezését.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvdltozott munkaképesséqgdi, illetve egészségkdrosodott személyek szocidlis elldtdsait igénybevevék
kézott nagy valdsziniiséggel jelen vannak a fogyatékkal él6 személyek is, nyilvdntartott adattal azonban
nem rendelkeziink. Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsdaban részesiilt 2008-ban 159
f6, 2009-ben 149 f6, 2010-ben pedig 127 f6. Egészségkdrosodott személyek elldtdsdban 2012-ben 336 f6
részesililt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

A kézszolgdltatdst nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

Teljes kérlien akaddlymentesitett énkormdnyzati épiilet az Orvosi Rendelénk, ahol a védénéi szolgdlat is
helyet kap a hdrom hdziorvosi, egy gyermekorvosi és egy fogorvosi rendel6 mellett. Szintén teljes kériien
akaddlymentesitett a Polgdrmesteri Hivatal épiilete és az Ovoddnk székhelyének és telephelyének helyet
ado ingatlan.

Az Qzoroczky Maria Szocialis Koézpont, a Jokai uton taldlhatd iskolaéplilet, a kényvtdr és a csalddsegités és
gyermekjéléti szolgdltatds, valamint a Nagykézség Uzemeltetési és Vagyonkezel Intézmény lakosok
szamdra szolgdltatdst nyujto helyiségei mozgdskorldtozottak szamdra akaddlymentesitettek.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en uj beruhdzds, feldjitds akaddlymentesitett kérnyezet biztositdsdval
torténik.

2015-ben kialakitasra keriilt a Jdszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak is helyet adé Csillag-Cserhaj
Szolgaltatéhaz, mely akadalymentes.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kézintézményekben biztositott kézszolgdltatdsok tekintetében az akaddlymentes megkézelités az el6z6
pontban felsoroltak szerint biztositott a fogyatékkal él6k szamdra

Kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés tekintetében a szabadtéri programok hagyomdnyos
megvaldsitdsi helyszinei részben akaddlymentesitettek, hiszen kozteriiletek felujitdsakor téreksziink ezek
biztositdsdra. Kulturdlis programok épiiletben térténé (Mlvel6dési Hdz) megvaldsuldsa részben
akaddlymentesitett kérnyezetben biztosithaté, mozgdskorldtozottak szdmdra akaddlymentesitett.

A sportpdlya, sportéltézé, valamint a tornaterem és tornaszoba szintén részben, a mozgdskorldtozottak
szdmdra akaddlymentesitett.
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A lakéépiiletekre vonatkozd akaddlymentesitettségrél nincs adatunk, ugyanakkor a mozgdskorldtozottak
helyi csoportja részérél tudomdsunk van arrdl, hogy a telepiilésen tébben kaptak dllami tdmogatdst a
lakdsok akaddlymentessé tételére.

A telepiilésen megtaldlhato (pénzintézeti, postai, kereskedelmi stb.) szolgdltatdsok tébbnyire, a
mozgdskorldtozottak szamdra akaddlymentesen megkézelithetéek. Az OTP és Postahivatal teljes kériien
akaddlymentesitett.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tudomdsunk szerint a munkahelyek kéziil az a) pontban felsorolt 6nkormdnyzati intézmények, valamint egy,
helyi szinten jelentés foglalkoztatondl beszélhetiink részben, vagy teljes kériien akaddlymentesitett
munkahelyrél.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Teleplilésiinkén a kézdsségi kézlekedés akaddlymentesitése nem megoldott, sem a vasuti, sem a koézuti
témegkézlekedés esetében. Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé jdrddk, zéldteriiletek, jdtszotér
felujitdsa/kialakitdsa sordn gondoskodunk a hozzdférés akaddlymentességének biztositdsdrdl, a telepiilés
kézpontjaban taldlhatd parkok, jatszotér mozgdssériiltek szamdra is jol megkézelithetd.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4allé helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlis kbzlekedési megoldds a Tdmogatod Szolgdltatds keretében elérhetd személyszdllitdsi szolgdltatds,
mely specidlis gépjarmiivel térténik, kerekes székkel kézlekedd emberek szamdra is megoldds, sziikség
esetén személyi segités is igényelhetd a személyszdllitdst kiegészitve.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Sulyosan mozgdskorldtozott személyek kézlekedési tdmogatdsdban 2013-2014 évben 137 f6 részesiilt,
Osszesen 1.480.000,- Ft 6sszegben. A tdmogatdsban részesitettek kéziil 39 f6 1-62 éves kor k6zétti, 98 f6 62.

életévét betdltotte. A tdmogatdsban részesitettek tobbsége inaktiv, illetve inaktiv csalddfenntartd, 6sszesen
115 f6, 22 f6 pedig tanulé, illetve dolgozé csalddfenntarto.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran, teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kb6zszolgadltatdsokhoz, kulturdlis és | Fizikai kérnyezetben taldlhato akaddlyok
sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetGségei, az | megsziintetése, informdcios és kommunikdcios
akaddlymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-os. akaddlyok megsziintetése, lakokérnyezet
akaddlymentesitését szolgdlé program.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Teleplilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat helyi éves kéltségvetési rendeletében meghatdrozottak

31




szerint tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. Az elmult években a tdmogatott civil szervezetek
Osszesen évi 3.000.000-Ft tamogatdsban részesliltek.

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek Jdszladdnyon: ,Csillogd szemekért” Alapitvdny, Ddzsa Horgdszegyesiilet, Gazdakoér,
,Gyermekek mosolyaért” Alapitvdany, Fagyéngy Kulturdlis Egyesiilet, ldések Otthona Kézalapitvdny,
Jaszladdny Biztonsdgdért Alapitvany, Jdszladdnyi Fiatalok Tovdbbtanuldsdt Segité Alapitvdny,
Jaszladdnyért, Onszervezéd6 Lokdlpatriétdk Egyesiilete, Jdszladdnyi Egyetértés Sportegyesiilet, Kis Kezek
Nagy mesterek Miivészeti Alapitvdny, Nagykézségi Polgdrérség Egyesiilet, Uj iskoldért Alapitvdny, Zana
Sandor Imre Nevelési, Oktatdsi K6zhasznu Alapitvdany (ZSINOKA), Aranykalasz Vadasztarsasag.

A bejegyzett szervezetek mellett 6ntevékeny csoportok is megtaldlhatoak: 3 Nyugdijas klub, Vakok és
gyengénldtok-, valamint a Mozgdskorldtozottak helyi csoportja, Aerobic csoportok, Helytérténeti kér, R-
Musical korus.

Ldthato, hogy sokrétii a civil tdrsadalom, a kézfeladatok elldtdsdban 23 civil szervezet vesz részt:

- az oktatds-nevelés terén a kézfeladatot elldtdsdt segit6 szervezetek szama 4;
- akézrendet, kdzbiztonsdgot tdmogato szervezetek szdma 2;
- az orékségvédelem, kulturdlis hagyomdnyok dpoldsa, kultura

kézvetitése terén tevékenykedd szervezetek szama: 5;

- acélcsoportok életfeltételeinek jobbitdsa érdekében humadn,
mentdlhigiénés, szocidlis, rehabilitdcios jellegli szolgdltatdsokat

nyujto szervezetek szama: 1;
- egészséqligyi szolgdltatdsokban, féként az egészséges életmddot,
sportoldst tdmogatod kézszolgdltatd szervezetek szama: 1.

Onkormdnyzatunk Szocidlis Kerekasztal-t mikédtet, mely véleményezi a szocidlis szolgdltatdsokkal
kapcsolatos déntéseket, fejlesztési koncepcidkat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormdnyzati déntések elGkészitésébe bevonjuk a szervezeteket, a lakossdgi forumokra rendszeresen
meghivdst kapnak, kikérjiik véleményiiket az énkormdnyzat képviselG-testiiletének éves munkaterve
Osszedllitdsdhoz, tevékenységliikrél szolo tajékoztatok Gsszedllitdsdra rendszeresen felkérjiik a szervezeteket,
amit képviseld-testiiletiink megtdrgyal. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik, és tiszteletben tartjuk.
Partneri viszonyt kialakitdsdra téreksziink a veliik valo kapcsolatainkban. M{ikédik telepiilésiinkén a Civil
Kerekasztal, melynek miikédését Onkormdnyzatunk segiti és tdmogatja. Telepiilésiink aktiv civil szervezetei
rendezvényeink dllanddé meghivottjai, k6zremiik6déi. Alkalmanként civil taldlkozdkat szerveziink, melyen a
szervezetek megismerik az aktudlis 6nkormdnyzati eseményeket. Jelentés mértékd, pdlydzati fejlesztések
megvalositdsdra irdnyulé egyiittmiikédések azonosithatoak a sport, a kézbiztonsdg, kézszolgdltatdsok
biztositdsa és kulturdlis teriileten.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Onkormdnyzatunk alapitéja a Jdszsdgi Onkormdnyzatok Szévetségének.

Onkormdnyzatunk 2013. junius 30-ig tagja a Jdszsdgi Tébbcélu Tdrsuldsnak, mely szervezet 2013. julius 1.-
tél nem miikédik tovdbb. 2013 mdjusdban megalakitdsra keriilt 14 jdszsdgi teleplilés részvételével a
Jdszsdgi Szocidlis Szolgdltaté Tdrsulds, melyben Onkormdnyzatunk jelentés szerepet vdllal, e tdrsuldsnak
teleplilésiink a székhelye. A tdrsulds koordindlja az érintett telepiiléseken a csalddsegités és gyermekjoléti
szolgdltatds, valamint a szocidlis alapszolgdltatdsok (étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, idések nappali
ellatdsa) feladatelldtdsdt.
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d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Helyi Esélyegyenléségi Program elbkészitésébe és kidolgozdsdba a nemzetiségi dnkormdnyzatot
sajndlatos moddon nem sikeriilt bevonnunk, igy ezzel kapcsolatosan relevdns informdcioval nem
rendelkeziink. A 2014-ben megvdlasztott Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mdr
bekapcsolddott a Komplex telepprogram és a Szocidlis Féldprogram munkdjdba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hdtrdnyos helyzetii
gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak tamogatdsdtol kezdve az idékoruak
kulturdléddsdig, a hagyomdnyérzésen dt a lakossdg egészségi dllapotdnak fejlesztéséig az alapvetd
kézszolgdltatdsok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgdltatdsok, kultura, mivelédés, koézrend,
kézbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogato szolgdltatdsok korét.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k kéziil a két — helyi szinten jelentds — vdllalkozds a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsaban
érintett, bdr ez korldtozott, ardnyaiban nem jelentds az ésszfoglalkoztatotti létszamhoz képest.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenldségi programunk ésszedllitdsa el6tt megalakitottuk a HEP munkacsoportot, melynek

munkdjaba meghivdst kaptak teleplilésiink szervezetei, intézményei:

- aJdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat,

- aJaszladanyi Polgdrmesteri Hivatal,

- aJdszladdnyi Ovoda és Bélcséde,

- a Modra Ferenc Altaldnos Iskola,

- Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézménye

- Az Ozordczky Mdria Szocidlis Kbézpont,

- a Nagykézség Uzemeltetési és Vagyonkezeld Intézmény,

- a Védéndi Szolgdlat,

- a hdzi orvosi és hdzi gyermekorvosi szolgdltatok,

- a Nagykézségi Jozsef Attila Mivelédési Haz és Kényvtdr,

- aJdszapdti Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont.
A helyzetelemzés elGkészitésben, illetve az intézkedési terv javaslatainak megfogalmazdsdban aktivan részt
vett a fent felsorolt szervezetek tébbsége.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.

A HEP munkacsoport fogalmazott meg javaslatokat a helyi esélyegyenléségi programban szerepld
fejlesztési elképzelések vonatkozdsdban is.
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A feliilvizsgdlat sordn sikeriilt a munkacsoportba bevonni a Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
képviseldit.

A teleplilési 6nkormdnyzat képviselé-testiilete dltal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
teleplilésiink hivatalos honlapjdn tessziik k6zzé, valamint nyomtatott formdban elérheté a dokumentum a
Jozsef Attila Mivel6dési Haz és kényvtdr Intézmény kényvtdrdban, igy az dllampolgdraink széles kére
megismerheti a dokumentumot, ezzel az esélyegyenlGségi intézkedéseket telepiilésiink lakdi megismerik,
melynek révén biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartds munkanélkiliség, szamuk nem
csokken.

A munkavallaldsi lehet&ségek szélesitése.

A hatrdnyos helyzetek generacidkon

keresztlli atoroklGdése.

Szocidlis, gyermekjoéléti ellatasok
szolgaltatasainak bGvitése.
Hatranykompenzald programok szervezése
gyermekek, csaladok szamara.

A mélyszegénységben élé, tartos
munkanélkiliek alulképzettsége,
motivalatlansaga, mely gdtja a munkerd-
piaci beilleszkedésiiknek.

Helyi feln6ttképzési és munkaeré-piaci
beilleszkedést segits programok
beinditasanak tdmogatasa,

Didkmunka és 6nkéntes munkaprogram
szervezése.

A lakossagi addssagdllomany magas, és
folyamatosan Ujratermel&dik.

Addssagkezelési szolgdltatas beinditasi
lehetdségeinek vizsgdlata.

Nagy teriletd és létszamu, tobb

szegregatum taldlhato a telepiilésen.

Mélyszegénységben él6k tarsadalmi

< sz

kidolgozasa

A romakra vonatkozd adatok gyjtésének
nehézségei, a célcsoport sziikségleteinek

pontos meghatarozasanak
bizonytalansagai. A szamszerd adatok,
indikdtorok hianya nem ad valddi

értékelésre lehetGséget.

A szegregatumok vonatkozdsaban szocialis
térkép aktualizalasa, fejlesztése.

Kevés a romdkat érint6 civil Osszefogas,
kozosségi kezdeményezés, a helyi ciganysag
érdekérvényesité készségek terén
nehézségekkel kiizd, tdjékozatlan a helyi
kisebbségi politikdban és az orszagos
politikdban egyarant.

Roma kozosségépité/fejleszt6 programok
szervezése egylittm(ikodve a Jaszladanyi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Telepuiléstink bérlakas-allomanya
mennyiségében kevés, mindségét tekintve

Szocidlis bérlakas allomany fejlesztési
lehetGségeinek vizsgalata

Gyermekek

a lakasok rossz dllapotuak, feldjitasra

szorulnak, szocialis bérlakasokkal nem

rendelkeziink.

Gyermekszegénység nagy mértékd | A gyermekétkeztetés, a nyari

telepulésiinkén

gyermekétkeztetés biztositasa minél
nagyobb létszamban.
Mélyszegénységben él6k tarsadalmi

< sz

35




kidolgozasa

Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hianya a ,veszélyeztetett
gyermek” vonatkozdsdban, melynek a

megitélése szamos szubjektiv elemet takar
és mast alkalmaznak a gyermekekkel
foglakozé egészséglgyi, kdznevelési,
gyermekvédelmi szervezetek.

Gyermekvédelmi jelz6rendszer
m(ikodtetése, a veszélyeztetett gyermekek
beazonositasa

VédénGi szolgdlat létszamfeltételei hosszu
tavon nem biztositottak.

Osztondij program fenntartdsa
hidnyszakmdk képzési tdmogatasara

A tartds munkanélkiliség aranya a nék | Helyi feln6ttképzési programok
esetében magasabb. beinditasanak tdmogatasa
NSk A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb | Szocidlis és  gyermekjoléti  ellatdsok
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | szolgaltatasi korének bévitése
szegénység kockazata magas.
Magas az egyediil éI6 idGsek aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.
Idések Gyakran valnak aldozatta. Az aldozatta valas elkeriléséhez sziikséges
ismeretek kozvetitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Intergeneracios programok szervezése.
Kozszolgdltatasokhoz, kulturadlis és | Akaddlymentesités
Fogyatékkal sportprogramokhoz vald hozzaférés
él6k lehetdségei, az akadalymentes kornyezet

aranya nem 100 %-os.

A beavatkozasok megvalodsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romdk és /
vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A munkavallalasi lehetdségek szélesitése

tagjai, Kozfoglalkoztatas szervezésében részt
vev( szervezetek (Polgarmesteri Hivatal

Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Igazgatasi Osztalya, NUVI, intézmények)
Felelds: Polgarmester

Szocialis, gyermekjéléti ellatasok
szolgdltatasainak bGvitése -
Hatranykompenzalé programok
szervezése romak, gyermekek, csalddok
szamara

szakemberei

- Szakmai vezetd

Felelds: Jaszapati Csaldd- és Gyermekjoléti

Helyi feln6ttképzési és munkaerd-piaci
beilleszkedést segit6 programok

Igazgatasi Osztalyanak és a Jdszapati Csalad’

(1]

crarvazrdc
SLTTVTZTS

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal

Felelbs:

Polgarmester, Igazgata '6
Oszdlyvezets,  EEEEDRHNCIAGE e




GVERMEKGIEHKOZPON Szakmai vezetd

Didkmunka és 6nkéntes munka program
szervezése

Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztaly,
Onkormadnyzati fenntartdsu intézmények
Felel8s: intézményvezetbk

Addssagkezelési szolgaltatas beinditasi
lehet&ségeinek vizsgalata

Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztaly
szakemberei
Felel6s: Jegyzd

Mélyszegénységben él6k tarsadalmi
integraciéjat tdmogatd komplex
programok kidolgozdsa

Onkormanyzat és intézményei

Jészapati Csalad- és Gyermekjéléti Kszpont
Helyi altalanos iskolak

Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Civil szervezetek

Felelds: Polgarmester

A szegregatumok vonatkozasaban
szocialis térkép aktualizalasa, fejlesztése

Polgarmesteri Hivatal

Felelds: polgarmester

Roma kozGsségépité/fejleszté programok
szervezése egylttm(ikddve a Jaszladanyi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Onkormanyzat képvisel6-testiilete

Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Nagykozségi Jozsef Attila Mlvel6dési Haz és
Kényvtar

Felels: Polgdrmester, JRNO elndke,
Mdvel6dési Haz intézményvezets

A gyermekétkeztetés, a nydri
gyermekétkeztetés biztositasa minél
nagyobb létszamban

Polgarmesteri Hivatal

K6znevelési intézmények

Nagykdzség Uzemeltetési és Vagyonkezel
Intézmény Napkozi Konyhaja

Felelds: Jegyz6, Napkozi Konyhavezetd,
kdznevelési intézmények vezet6i

Mélyszegénységben él6k tarsadalmi

Onkormanyzat és intézményei

Helyi altalanos iskolak

integraciojat tamogatd komplex Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
programok kidolgozdsa. Onkormanyzat
Gyermekek Civil szervezetek
Felelds: Polgarmester
Gyermekvédelmi jelzrendszer _
y” . ) J ) Gyermekvédelmi jelz8rendszer tagjai
mikodtetése, a veszélyeztetett .
iy Felel8s:
gyermekek beazonositasa . «
szakmai vezet6
Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tagjai
Polgarmesteri Hivatal
Oszténdij program kidolgozasa Jaszladanyi  Fiatalok  Tovabbtanulasaért
hidnyszakmak képzési tdmogatasara Alapitvany
Felelés: Polgarmester, JegyzG, az alapitvany
kuratériuma
Nk . el 4t 2 o . . . .
Helyi feln6ttképzési és munkaerd-piaci Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
beilleszkedést segitd programok Igazgatasi Osztalyanak és a
szervezése - hatranykompenzald szakemberei 37

programok szervezése romak,

Felelds: Polgarmester, Igazgatasi



gyermekek, csalddok szamara

Osztalyvezetd,
Szakmai vezet§

Szocialis és gyermekjoéléti ellatasok
szolgdltatasi korének bévitése -
hatranykompenzalé programok
szervezése romak, gyermekek, csaladok
szamara

szakemberei

FelelGs: Gyermekjoléti

Szakmai vezet6

|

Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bbvitése.

Nagykozségi Jozsef Attila M(ivel6dési Haz és
Konyvtar

Felelds: intézményvezetbk

Az dldozatta valas elkeriiléséhez
szlikséges ismeretek kozvetitése.

Onkormanyzat
Polgarérség
Jaszladanyi rendérség

Idések Ozoréczky Maria Szocidlis Kozpont
Felelds: Polgarér parancsnok
Nagykozségi Jozsef Attila Mlvel6dési Haz és
Kényvtar

Intergeneracids programok szervezése. _
& prog Nyugdijas Klubok

Kéznevelési intézmények
Felelds: intézményvezetbk
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Fogyatékkal . s . s

él(;gIZ Akadalymentesités Erintett intézmények

Felelds: Polgarmester




Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk felzdrkozdsi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo
javitdsanak lehetdsége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életminbsége javuljon, munkaeré-piaci beilleszkedési
esélyeik névekedjenek, tarsadalmi kirekesztettségiik cs6kkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges testi és lelki fejlédésének biztositasat, csaladban
torténd nevelkedésiik biztositdsdt, megtartdsat, a gyermekszegénység csékkentését, kompenzaldasat

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6s személyek szocidlis, egészségiigyi szolgaltatdsait
biztositsuk, életminéségiiket javitsuk, a tevékeny id6skorra lehetéségiik legyen, és a nemzedékek kozotti
kapcsolat szélesedjen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok dsszeegyeztetését, az egyenlé
esélyek érvényesiilését.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu allampolgdrokként, a

kozosség elismert tagjaiként élhessenek, tarsadalmi integracidjukat eldsegitsik, biztositsuk az egyenld
esély(i hozzaférésiket a telepiilés szolgdltatasaihoz, az akadalymentesitésre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkavallalasi lehetGségek szélesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Mélyszegénységben él6k / romak kérében magas a tartés munkanélkiliek szdama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Nyilt munkaerSpiacon torténd elhelyezkedés segitése

Rovidtavu cél: Egyluttmikodés a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalyaval, a helyi kézmunka
programok folytatdsara

Kozéptavu cél: Kozfoglalkoztatas szervezése, helyi kdzmunka programok
folytatasa, Jaszberénybe torténd ingdzasi lehet6ségek szélesitése

id6egységekre A M . . et o L
bontl?;bagn Hosszu tavu cél: Csokkenjen a tartds munkanélkiliek létszama, telepilésiink
foglalkoztatottsagi mutatdi javuljanak
Kapcsolatfelvétel és egyluttmikddés kialakitasa, ill. folyamatos kapcsolattartas a
. , Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Tevékenységek gy gy y y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatdsi Osztalydval

Kozfoglalkoztatas szervezése

Kézmunkaprogramok szervezése, projektek kidolgozasa

Kapcsolatfelvétel a Jaszberény Varosban m(ikédé nagyobb foglalkoztatdkkal,
tdjékozddas a foglalkoztatasi szokasokrdl, ingazas lehetdségeirdl

Résztvevébk és

Résztvevsk: Onkorményzat Képvisels-testiiletének tagjai, Kézfoglalkoztatds
szervezésében részt veve szervezetek (Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztélya,

felelds NUVI, intézmények)
Felels: Polgarmester
Partnerek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala

Foglalkoztatasi Osztélya

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. december 31. illetve folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

Mutatok:
- Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama,
- Nyilt munkaerdépiacon elhelyezkedettek szama

forrasa Forrasa:
(rovid, kozép és - KSH statisztikak
hosszutavon), Fenntarthatdsag:
valamint - lgény szerint folyamatosan fenntarthaté
fenntarthatésaga
Kockazatok , P . . .
‘. - A tartds munkanélkiliek motivalatlansaga, tanult tehetetlensége
és csokkentésiik f ‘o

. 2. szamu intézkedéslink
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek a kozfoglalkoztatast szervezd intézményekben
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Intézkedés cime:

s

Szocidlis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bovitése —
Hatranykompenzalé programok szervezése romak, gyermekek, csaladok
szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili atérokl6dése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Altaldnos cél: A célcsoport foglalkoztathatdsdganak és foglalkoztatasanak
javitdsa a szolgdltatasok bévitésén keresztll révid, kdozép és hosszu tavon
Rovidtavu  cél:  Hatranykompenzald  programok  szervezése
munkanélkiliek, gyermekek, csaladok részére

Kozéptavu cél: A programok folyamatos szervezése, bonyolitasa, fejlesztése a
célcsoport sziikségleteihez igazoddan

tartos

id6egységekre AR ot
gly & Hosszu tavu cél: A hatranyos helyzet generdcidkon keresztili atorokitése
bontasban "
csokken
. , Hatranykompenzalé programok szervezése: Munkaer6-piaci beilleszkedést
Tevékenységek y P prog b

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

segit6 csoportos és egyéni tanacsadasok szervezése és nyujtasa, Palyaorientacios
tanacsadasok szervezése, nyujtasa, alldskeresési klub inditasa, 6nalld életvitelt
segité csoportfoglalkozasok, szil6csoportok szervezése, csaladkonzultacié
lehetdségének biztositasa

Résztvevék és

Részt vevék: szakemberei
Felelbs: Szakmai vezetGje

felel6s
Partnerek WM%V@ Korményhivatal JESZBERERYIT RS Hivatald

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaté:
- Hatranykompenzald programokon részt vevék szama
Dokumentalas forrdsa:

- Jelenléti ivek, [ASAapAH CSAIAGNES GYEIMEKIBIEHKEZRORE forgaimi napls,

esetnaplék

hosszutavon), - KSH Statisztika

valamint Fenntarthatdsaga:

fenntarthatdsaga - folyamatosan biztosithaté

Kockazatok A probléma nagysdagahoz képest kevés a specialis ismeretekkel rendelkezé
és csokkentésuk szakemberek kapacitdsa, mely az eddigi tapasztalatokra épill6 szervezéssel
eszkozei enyhithetd, csoportos tandcsadasok el6nyben részesitése

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és targyi feltételek megléte a _
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Intézkedés cime:

Helyi felnGttképzési és munkaerds-piaci beilleszkedést segité programok
szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6, tartdés munkanélkiliek alulképzettsége,
motivalatlansaga, mely gatja a munkaerG-piaci beilleszkedésiiknek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Tartds munkanélkiiliek képzettségi szintjének novekedése,
motivaltsagukban torténd elére 1épés, munkaerd-piaci esélyeik névekedése
Rovidtavu cél: Felnbttképzési programok (felzarkéztatd, betanitd, OKJ-s) és
munkaer§-piaci beilleszkedést segité programok megvalédsitasa

K6zéptavu cél: A programok folyamatosan indulnak

id6egységekre Hosszu tavu cél: Tartdés munkanélkiliek képzettségi szintje javul, megjelennek, a
bontasban nyilt munkaeré-piacon
Meglévé kapcsolat fenntartdsa a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézettel, valamint
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal _
Tevékenységek Foglalkoztatési Osztlyaval

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A helyben induld képzések szorgalmazasa, targyi feltételeinek biztositasa (pl.
oktato terem, gyakorlati hely)

A képzésekrél, programokrdl a helyi lakossag tajékoztatdsa, a célcsoport
motivalasa, jelentkezések koordindldsa

A résztvevk képzésben vald benntartdsanak segitése a szocidlis munka
eszkozeivel

Résztvevék és
felel8s

Részt vevGk: Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztdlyanak

dolgozdi, valamint a szakemberei
Felel6s: Polgarmester, Igazgatdsi Osztalyvezetd,

Szakmai vezetd

Partnerek

Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal _

Hatarid6(k) pontokba

Folyamatos
szedve y
Eredményességi
mutatdk és annak Mutato:

dokumentdltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

- Programokon részt vevGk szama
Dokumentalas forrdsa:
- Képz6 szerv nyilvantartasai

hosszutavon), Fenntarthatdsaga:

valamint - folyamatosan biztosithaté

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésik Nem indulnak a térségben tdmogatott képzési programok
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi feltételek a Polgdrmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalyan és a -
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Intézkedés cime:

Onkéntes munka és didkmunka programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6 tartés munkanélkiliek motivalatlansaga, tanult
tehetetlensége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Az oktatas és a munka vildga kozotti dtmenet biztositasa, a munka
vilagdnak megismertetése a tartds munkanélkuiliekkel
Rovidtavu cél: a didkmunka és az 6nkéntes munka elterjedésének segitése

Kozéptavu cél: A helyi kozszolgalati és for-profit szervezetek alkalmazzanak
didkokat, ill. dnkénteseket, legyenek jelentkez6k dnkéntes munkara

id6egységekre Hosszu tavu cél: Hagyomdnyossa valik teleplilésiinkdn az dnkéntes munka és a
bontdsban didkmunka
T4jékoztatd anyagok Osszedllitasa, terjesztése
. , Kapcsolatfelvétel a didkmunkat szervez6 szervezetekkel, munkaligyi kdzponttal,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

onkéntes centrummal, potencialis foglalkozatdkkal

Kataldgus készitése a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdshoz szikséges
Onkéntes munkavégzési lehetSségekrél

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesiil6k tdjékoztatdsa

Onkéntes munkat vallalok toborzasa, jelentkezék nyilvantartdsa, kdzvetitése

Résztvevék és

Részt vevGk: Polgdrmesteri Hivatal Igazgatasi Osztdlya,
Jaszapati Csaldd- és Gyermekjdléti Kozpont,

felel6s Onkormanyzati fenntartasu intézmények
Felel6s: intézményvezetSk
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztélya

Partnerek & y

Onkéntes Centrum Szolnok
Helyi foglalkoztatdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatoék:

- Diakmunkaban,

- Onkéntes munkdban részt vevék szama
Dokumentaltsaga:

- Tajékoztatd anyagok,

- Onkéntes munkara jelentkez8k nyilvantartasa,

hosszutavon), . s
. ) - katalégus a foglalkoztatokrol
valamint .

" Fenntarthatdsdga:
fenntarthatdsaga . . .

- folyamatosan biztosithaté

Kockazatok A didkmunkadhoz szikséges anyagi forrasokat nem tudja el6teremteni az
és csokkentésik Onkormanyzatunk
eszkozei Onkéntes munka irdnt nem motivalt a célcsoport

Sziikséges eréforrasok

Didkmunka keretében alkalmazottak bére
Személyi feltétel biztositdsa a nyilvantartas vezetéséhez, szervezési feladatok
ellatasahoz
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Intézkedés cime:

Adodssagkezelési szolgaltatas beinditdsi lehetdségeinek vizsgalata

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossagi addssagallomany magas, és folyamatosan Ujratermel6dik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Altaldnos cél:
lehetdségeirdl
Rovidtavu cél: KépviselS-testileti elGterjesztés elkészitése és megtargyaldsa

T4jékozddas az addssagkezelési

szolgaltatds beinditasanak

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jogszabdlyi hattér megismerése
Addssagkezelési szolgdltatas feltételrendszerének vizsgdlata
ElSterjesztés elkészitése, megtargyalasa

Résztvevék és

Részt vevd: Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztdlydanak szakemberei

felel6s Felel6s: Jegyz6
Partnerek -

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa, valamint
fenntarthatdsaga

KépviselG-testileti elGterjesztés, és annak nyoman hozott hatarozat

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalya kapacitasanak hidnyossagai

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek, a Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalyan
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Intézkedés cime:

o re s

programok kidolgozasa, szinergidjuk erGsitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Mélyszegénységben él6k halmozottan hatranyos helyzete. Segélyezettek,
alacsony iskolazottsaguak szama magas, magas munkanélkiliségi adatok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: A célcsoport tarsadalmi kirekesztettségének csokkentése,
hatranyaik kompenzalasa, csokkentése

Rovidtavu cél: Komplex programok kidolgozasa, palyazati lehetGségek figyelése
Hosszu tavu cél: A tobb problémateriletre - az oktatds, foglalkoztatas, szocidlis

és egészségligyi terlletre - egyszerre koncentrdld, atfogd problémakezelési

id6egységekre megoldasok, komplex programok bevezetésével a mélyszegénységben él6k
bontasban hatrdnyainak csokkentése.
Tevékenységek Komplex programok kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civil szervezetek ez iranyu kapacitdsainak feltérképezése

Palyazati lehet6ségek folyamatos figyelése

Palyazati projektek 6sszeallitdsa és benyujtasa

A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittm(ikodés kialakitasa

Résztvevék és

Részt vevék: Onkormanyzat és intézményei
Jaszapdti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Helyi altalanos iskoldk

felel6s Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Civil szervezetek

Felels: Polgarmester

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztélya

Helyi foglalkoztatdk, munkaaddk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazatok benyujtasanak hatarideje, sikeres pdlyazat esetén megjelolt hataridék
betartdsa; folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Kidolgozott komplex program dokumentdcidja
Benyujtott palyazatok szama,
Résztvevbk szama,

hosszutavon), Palyazat esetén a projekt fenntartasi idészakaig; folyamatosan
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésuk Palyazati kiirdsok, pénziigyi forrds hianya

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palyazatird team személyi, targyi feltételei
Palyazati kiirastol fliggben sziikséges 6nkormanyzati 6neré
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Intézkedés cime:

A szegregatumok vonatkozasaban szocialis térkép aktualizalasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A romakra vonatkozé adatok gyljtésének nehézségei, a célcsoport
sziikségleteinek pontos meghatarozasanak bizonytalansagai. A szamszerl
adatok, indikatorok hianya nem ad valddi értékelésre lehet&séget. Nem ismerjik
a helyi roma koz0sség igényeit.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: A szegregatumok vonatkozdsaban szocidlis térkép alljon
rendelkezésre folyamatosan

Rovidtavu cél: A szegregatumokban, mélyszegénységben élGk /
szlikségleteinek és igényeinek meghatdrozasa

K6zép- és hosszu tavu cél: A szocialis térkép folyamatos aktualizdlasaval alapja

romak

id6egységekre e - . (2
g’y & lehet hosszu tavu fejlesztési komplex programok kidolgozasahoz

bontdsban

Tevékenységek Roma onkéntesek toborzasa a szegregatumok teriletén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kérddivek felvételét végzé munkacsoport létrehozasa didkmunkasok, dnkéntes
segit6k, kozcéll foglalkoztatottak bevondsaval, felkészitésik a kérdGivezésre
A kérdéivek kiértékelése, szocidlis térkép dokumentumainak aktualizalasa

Résztvevibk és

Részt vevGk: Polgarmesteri Hivatal
Jaszapdti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,

felelGs Bevont diakmunkasok, kdzcélu foglalkoztatottak és 6nkéntesek

Felel6s: Polgarmester

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztalya

NOVI

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatok:

- KérdGivek szama

- Szocidlis térkép dokumentum
Fenntarthatdsag:

hosszutavon), e, s
. - aszocialis térkép folyamatos aktualizalasa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésuk Személyi feltételek/ human eréforras biztositasanak nehézségei
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositdsa a kérdSivek 0Osszeallitasahoz, a
kérdGivezéshez, a kiértékeléshez, dokumentum 6sszeallitasahoz
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Intézkedés cime:

Roma ké6zosségépits/fejleszté programok szervezése egyuttmiikédve a
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés a romdkat érinté civil 6sszefogas, kozosségi kezdeményezés, a helyi
ciganysag érdekérvényesitd készségek terén nehézségekkel kiizd, tajékozatlan a
helyi kisebbségi politikdban és az orszagos politikaban egyarant.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: A telepiilésiink roma lakosai érdekérvényesits képessége javul, a
helyi politikdban, kbzosségi életben szerepet vallalnak

Rovidtavu cél: Roma lakossagunk tdjékoztatdsa a helyi kozéletrdl,
szemléletformalasuk, érdeklédésiik felkeltése kisebb kozosségeiken keresztiil
K6zép tavu cél: kisebb roma kdzosségek bevonasa a helyi kozélet egyes elemeibe

id6egységekre Hosszu tavu cél: Roma lakossagunk képes egylttm(ikodéssel befolydsolni az Gket

bontasban érint6 tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kornyezetvédelmi kérdések megoldasat
, , Egyuttmiikdodés er@sitése a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,

Tevékenységek &Y Y & ¥

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolddasi pontok megtalaladsa.

Kozfoglalkoztatasban részesll6k tdjékoztatdsa a helyi kozéletrdl, véleményik
kikérése

K6z6sségi rendezvény szervezése a roma kozosség aktiv tagjainak bevondsaval

Résztvevibk és

Onkormanyzat képvisel6-testiilete
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Nagykozségi Jézsef Attila Mvel6dési Haz és Konyvtar

felelGs 7 _ o T
Jaszapdti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Felel8s: Polgarmester, JRNO elndke, Mivel6dési Haz intézményvezetd
Kozfoglalkoztatottak munkahelyi kzosségei

Partnerek g y &

Megyei Roma Onkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Egyuttmiikddés szervezése a JRNO-tal: 2015. oktéber 31.
Kozfoglalkoztatottak tajékoztatasa: folyamatos
K6z6sségi rendezvény: 2016. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatok:
- Egyuttm(ikodési megallapodas dokumentum
- Kozosségi rendezvények szama
- Tajékoztatd anyagok

hosszutavon), Dokumentaltsag:

valamint - jelenlétiivek, fotok, szérdlapok, plakatok, stb.

fenntarthatdsaga

Kockazatok EgyUttm{kodés nehézségei, csokkentéséhez végiggondolni az egylttmikodd
és csokkentésuk felek érdekeit, nyereségeit

eszkozei Meglév6é humaneréforrasunk kapacitdsa elégtelen

Sziikséges eréforrasok

Személyi feltételek a szervezési, tajékoztatasi tevékenységekhez
Anyagi forras, targyi feltételek a kozosségi rendezvények megvaldsitdsahoz
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Intézkedés cime:

A gyermekétkeztetés, a nydri gyermekétkeztetés biztositdsa minél nagyobb
létszamban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekszegénység nagy mértékl telepilésinkdn, hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett gyermekek magas szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: gyermekszegénység kompenzalasa, veszélyeztetett gyermekek
|étszamanak csokkentése

id6egységekre
bontdsban

A gyermekétkeztetés folyamatos biztositdsa
Tevékenységek Nydri gyermekétkeztetés megszervezése hataridében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekétkeztetésben felszolgalt ételek mennyiségének és min6ségének
figyelemmel kisérése az egészséges taplalkoztatdas szempontjainak figyelembe
vételével.

Résztvevék és

Polgarmesteri Hivatal
Kbznevelési intézmények

felel6s Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel8 Intézmény Napkdzi Konyhdja
Felel6s: Jegyz6, Napkozi Konyhavezet6, Koznevelési intézmények vezetGi
Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,

Partnerek P ¥ ) P

Hatarid6(k) pontokba

Folyamatos
szedve y
Eredményességi
mutatdk és annak Mutato:

dokumentdltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

- Gyermekétkeztetésben részesiil6k létszama
Dokumentalasa:
- étkezés igénybe vételi napld

hosszutavon), Fenntarthatdsag:

valamint - folyamatos

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésuk Anyagi feltételek hidnyossagai, dllami tamogatds elégtelensége
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Allami normativ tdmogatas
Személyi feltételek a szervezéshez
Napkozi Konyha Gzemelése
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Intézkedés cime:

Gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetése, a veszélyeztetett gyermekek
beazonositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek magas szama. Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya a ,veszélyeztetett gyermek” vonatkozasaban, melynek a
megitélése szamos szubjektiv elemet takar és mast alkalmaznak a gyermekekkel
foglakozé egészségligyi, koznevelési, gyermekvédelmi szervezetek.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és . . s .

g g" . Egységes fogalomrendszer  kialakitdsa a  veszélyeztetett gyermekek

rovid-, kozép- és .

s vonatkozasaban

hosszu tavu

id6egységekre

bontdsban
Gyermekvédelmi jelz6érendszer folyamatos mdkodtetése, tevékenységének
fejlesztése

Tevékenységek A gyermekvédelmi tevékenységet elldtd szervezetek kommunikaciéjanak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztése

Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formalasa
Egységes szempontrendszer kialakitds, alkalmazasa
meghatarozasakor

Gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé

a veszélyeztetettség

Résztvevibk és

Jaszapdti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai

felel6s ~ . BB o " S . «
Felel6s: Jaszapati Csalad- es Gyermekjoléti K6zpont szakmai vezetGje, Jegyz6
Partnerek Civil szervezetek, egyhdz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatok:
- veszélyeztetett gyermekek Iétszama
- jelzések szama
- védelembe vett gyermekek szdma
Dokumentumok forrdsa:

hosszutavon), - gyermekvédelmi feladatokat ellaték nyilvantartdsai, statisztikai, KSH
valamint statisztikak
fenntarthatdsaga Fenntarthatdsag: folyamatos
Kockazatok R . " (s . .
L - Humadneréforrds kapacitdsa nem elégséges a problémdak kezeléséhez, a
és csokkentésiik _ e . .

. problémak mélysége és mennyisége okdn
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Gyermekvédelmi feladatot ellaté szakemberek
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Intézkedés cime:

Osztondij program fenntartasa hianyszakmak képzési tamogatasara

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Véddndi szolgalat Iétszamfeltételei hosszu tdvon nem biztositottak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Osztondijprogram fenntartasa hidnyszakmak
biztositasa céljabdl

Rovidtavu cél: Tajékoztatd anyag és elbterjesztés készitése az 6sztondijprogram
megvaldsitasarol

a telepilési

id6egységekre Hosszu tavu cél: Osztdndijprogram folyamatos miikddtetése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tdjékoztatds és elbterjesztés Osszedllitdsa, azok megtargyaldsa a Jaszladanyi
Fiatalok Tovabbtanuldsat Segit6 Alapitvany kozrem(ikodésével

Résztvevék és

Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tagjai
Polgarmesteri Hivatal

felel6s Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanuldsat Segit6é Alapitvany
Felel6s: Polgarmester, JegyzG, az alapitvany kuratériuma
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok:

- Oszténdij pélyéazati kiirdsa évenként
Dokumentaltsag:

- Képvisel6-testiileti dontés

- Kuratériumi dontés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Anyagi forrasok hianya

Sziikséges eréforrasok

Osztondijak fedezete
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Intézkedés cime:

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrz6 programok, szolgaltatasok

s

szervezése. Képzések igény szerinti bovitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az idGs és az egyediil é16 személyek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Magdnyossag, elszigetel6dés megel6zése, idGsek életminGségének javitasa
Az elmagdnyosodas megakaddlyozdsa érdekében valtozatos kulturalis, képzési,
kozéleti programok folyamatos szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az aktivitast meg6rz6 programok szervezése,
Programok megrendezése és lebonyolitasa,
Ujabb program lehet6ségek keresése, bévitése

Résztvevék és

Nagykozségi Jézsef Attila Mlvel6dési Haz és Konyvtar
Ozordécezky Maria Szocidlis Kozpont

felel6s T "
Felel6s: intézményvezet6k
Nyugdijas Klubok
Partnerek yusal

Egyéb civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatok:
- Programok szama,
- Résztvevik szama
Dokumentaltsag:
- Intézmények forgalmi adatai, statisztikai

hosszutavon), .
. Fenntarthatdsag:
valamint o . - L .
" - Az intézmények szakmai programjai alapjan fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Kockdzatok
és csokkentésuk Pénzlgyi forrds csokkenése, hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Intézményi koltségvetés
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Intézkedés cime:

Az aldozattd valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta

Célok - Id6sek biztonsaganak javitdsa, az dldozattd valas lehetGségének megeldzése
Altalanos

megfogalmazasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ElGadasok szervezése,
Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
Hazi segitségnyujtds és jelz6 rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

Résztvevibk és

Onkormanyzat
PolgarGrség

felel6s Ozordécezky Maria Szocidlis Kozpont
Felel6s: Intézményvezetd, Polgardr parancsnok
Jaszladanyi RendGrsé

Partnerek 4 &

Nyugdijas Klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6addsok szervezésének id6pontja, és folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutato:

- ElGadasok szama,

- ElGadasokon részt vevék szama,

- kiépitett biztonsagi berendezések szama

- Szocidlis szolgaltatasban részesil6k szama
Dokumentaltsag:

hosszutavon), - i s .
. - fotok, jelenléti ivek, tajékoztatd anyagok
valamint olgar6rség nyilvantartdsai
fenntarthatdsaga Poe 7 8 ,y. S T . .
- DOzoroczky Maria Szocialis Kozpont statisztikai, nyilvantartasai
Kockazatok Elmaradt tdjékoztatd jellegl el6addsok novelik az id6sek dldozattd valasat
és csokkentésik az el6addsok rendszeres szervezésével, a helyszin biztositdsdval, a szocialis
eszkozei szolgdltatasokba torténd beépitésével csokkenthetd

Sziikséges eréforrasok

A biztonsagi berendezések fejlesztéséhez tdmogatas, palyazati forras elnyerése
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Intézkedés cime:

Intergeneracios programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az idGs és az egyedll él6 személyek ardnya, nemzedékek kozotti

kapcsolat hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Magdnyossag, elszigetel6dés megel6zése, id6sek életminGségének javitasa
A generacidk kozotti kapcsolatok erésitése programok folyamatos szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A generacidk kozotti kapcsolatok erdsitését célzd programok szervezése,

Programok megrendezése és lebonyolitasa,
Ujabb program lehet8ségek keresése, bévitése

Résztvevék és

Nagykozségi Jézsef Attila Mvel6dési Haz és Konyvtar
Ozordécezky Maria Szocidlis Kozpont

felel6s o oeio p
Felel6s: intézményvezet6k
Nyugdijas Klubok

Partnerek K6znevelési intézmények

Egyéb civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatok:
- Programok szama,
- Résztvevik szama
Dokumentaltsag:
- Intézmények forgalmi adatai, statisztikai

hosszutavon), L,
. Fenntarthatdsag:
valamint o . - L .
" - Az intézmények szakmai programjai alapjan fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Kockdzatok
és csokkentésuk Pénzlgyi forrds csokkenése, hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Intézményi koltségvetés

53



Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés

lehetGségei, az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Akadalymentesités Gtemterv szerinti megvaldsitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesitésre, korszer(sitésre iranyuld palydzati forrasok felkutatdsa
Palyazati projektet 0sszeadllitasa, benyujtasa
Akadalymentesités megvaldsitasa

Résztvevék és

Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Erintett intézmények

felelGs « .
Felels: Polgarmester
Partnerek Palyazat kiiré szerv

Hatarid6(k) pontokba

folyamatos
szedve y
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Mutaté:

forrasa
(rovid, kozép és

- Akaddlymentesitett 6nkormanyzati intézmények szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Jogszabdlyi elGirasnak valé nem megfelelés, koltségvetési forrds, palyazati kiiras
és csokkentésuk hidnya, fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége az akadalymentes kdrnyezet hidanya
eszkozei miatt nem biztositott, nem biztositott az egyenl6 esélyl hozzaférés

Sziikséges eréforrasok

Koltségvetési és palyazati forrasok lehetéségének igénybevétele
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. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

wv
\u ©
k g Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel s Az intézkedés Az intézkedés e s X L sziikséges P
XN . . P e oo . stratégiai B megvalositasanak | eredményességét B ) eredményeinek
o £ megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se P e it s eréforrasok .
2 9 ] dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) . . . . | fenntarthatdsaga
= probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Mélyszegénységbe | Nyilt Szocialis Egyuttm(ikodés a | Polgarmester 2016. december | kozfoglalkoztatasb | személyi és targyi | folyamatos
n él6k/romak | munkaerépiacon Szolgaltatastervez | Munkaligyi 31, illetve | an részt vevék | feltételek a
kérében magas a | torténd ési Koncepcid, | Kézponttal, folyamatos szama, nyilt | kdzfoglalkoztatasb
tartos elhelyezkedés Jaszladanyi kozfoglalkoztatas munkaerépiacon an  részt  vevl
A munkavallalasi lehet6ségek | munkanélkiliek segitése Ciganysag és kézmunka elhelyezkedettek | intézményekben
szélesitése szama Tarsadalmi programok szdma
Integracidjanak szervezése,
Komplex kapcsolatfelvétel
Programja jaszberényi
foglalkoztatdkkal
2 A hatranyos | Foglalkoztathatés | Szocialis Hatranykompenza | Jaszapati Csaldd- | 2016. december | Hatranykompenza | Személyi és targyi | Folyamatosan
helyzetek ag és | Szolgaltatastervez | 16 programok | és Gyermekjoléti | 31., illetve | 16 programokon | feltételek megléte | biztosithatd
ap - generaciokon foglalkoztatas ési Koncepcid, | szervezése Kézpont szakmai | folyamatos részt vevék szdma | a Jaszapati Csalad-
Szocidlis, gyermekjoléti o , , i e
" PN keresztuli szolgaltatasok Jaszladany vezetdje és  Gyermekjoléti
ellatdsok szolgaltatasainak PPN P o . .
bévitése - atoroklédése bdvitése altal Nagykozségi Koézpontnal
. - Onkormaényzat
Hatranykompenzalo 3 PR
. . atfogd értékelése
programok szervezése romdk, i 4
. . a gyermekjoléti és
gyermekek, csalddok szdmara ) .
gyermekvédelmi
feladatainak
ellatasardl
3 A Tartos Szocidlis Meglévs j6 | Polgarmester, Folyamatos Képzési Személyi Folyamatosan
mélyszegénységbe | munkanélkiliek Szolgéaltatasterve | kapcsolat Polgarmesteri programokon feltételek a | biztosithatd
n él6  tartés | képzettségi zési Koncepcio, | fenntartdsa a | Hivatal Igazgatési részt vevék szama | Jaszladanyi
munkanélkiliek szintjének Jaszladany TKKl-val, valamint | Osztélyvezetdje, Polgarmesteri
alulképzettsége, novekedése, 575601 a  Jasz-Nagykun- | Jaszapati Csalad- Hivatalban és a
Helyi feInSttképzési és ) p g ez Nagykozseg| &Y Sl P g ‘ - .
kaeré-piaci beilleszkeds motivalatlansaga, | motivaltsagukban Onkormanyzat Szolnok  Megyei | és  Gyermekjoléti Jaszapati  Csalad-
mu?”aero»plaa ellieszec est | tanult torténd atfogd értékelése | Kormanyhivatal Kézpont szakmai és Gyermekjoléti
segit§ programok szervezése . PR R . iz R
tehetetlensége elérelépés, a gyermekjoléti és | Jaszberényi Jarasi | vezetSje Kézpontban
munka-erdpiaci gyermekvédelmi | Hivatal
esélyeik feladatainak Foglalkoztatasi
novekedése ellatasardl Osztalyaval, a
. L helyben induldé
Jaszladanyi
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Ciganysag
Tarsadalmi
Integracidjanak
Komplex
Programja

képzések
szorgalmazasa,
targyi
feltételeinek
biztositasa,
képzésekrdl,
programokrdl

helyi lakossag
tdjékoztatasa

Onkéntes munka és
didkmunka programok
szervezése

A
mélyszegénységbe
n élé tartos
munkanélkiliek
motivélatlansaga,
tanult
tehetetlensége

Az oktatds és a
munka vildga
kozotti  dtmenet
biztositasa, a
munka vildganak
megismertetése a
tartoés

munkanélkiliekkel

Jaszladany
Nagykozség
Ifjusagi
Koncepcidja

Tajékoztatd
anyagok
Osszeallitasa,
terjesztése,
kapcsolatfelvétel a
didkmunkat
szervezd
szervezetekkel, a
INSZM
Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi
Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztalyaval és az
Onkéntes
Centrummal,
valamint a
potencialis
foglalkoztatokkal,
onkéntes munkat
vallalék toborzasa

Intézményvezetk

2016.
31,
folyamatos

december

illetve

Diakmunkaban,
onkéntes
munkaban
vevdk szama

részt

Didkmunka
keretében
alkalmazottak
bére, személyi
feltételek a
nyilvantartds
vezetéséhez,
szervezési
feladatok
ellatdsahoz

Folyamatosan
biztosithatd

Addssagkezelési szolgéltatds
beinditasi lehetGségeinek
vizsgdlata

Lakossagi
addssagallomany
magas és
folyamatosan

Ujratermel&dik

Tajékozodas az
addssagkezelési
szolgaltatas
beinditdsanak
lehet&ségeirdl

Szocidlis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcid

Jogszabdlyi hattér
megismerése,
addssagkezelési
szolgaltatds
feltételrendszerén
ek vizsgalata,
elGterjesztés
Osszeallitasa

Jegyz6

2016.
31.

december

KépviselS-testileti
elGterjesztés  és
annak nyoman
hozott hatdrozat

Személyi
feltételek a
Polgarmesteri
Hivatal Igazgatasi
Osztélyan

Mélyszegénységben él6k
tarsadalmi integracidjat
tdmogato komplex programok
kidolgozasa, szinergiajuk
erGsitése

Mélyszegénységbe
n élék
halmozottan
hatranyos
helyzete

A célcsoport
tarsadalmi
kirekesztettségén
ek  csOkkentése,
hatranyaik
kompenzélasa,
csokkentése

Valamennyi
stratégiai
dokumentum

Komplex
programok
kidolgozasa,
palyazati
lehet&ségek
folyamatos
figyelése,
palyazati
projektek

Polgarmester

Palyazatok

benyujtasanak

hatarideje,
folyamatos

illetve

Kidolgozott
komplex program
dokumentacidja,
benyujtott
palyazatok szama

team
targyi

Palyazatirdi
személyi,
feltételei,
palyazati 6nerd

Palyazat esetén a
projekt fenntartasi
idGszakaig, illetve
folyamatosan
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Osszeallitasa és

benyujtasa

7 A romakra | A szegregatumok | Jaszladanyi A szocidlis térkép | Polgarmester 2016. december | KérdGivek szama Személyi és targyi | A szocialis térkép
vonatkozé adatok | vonatkozasaban Ciganysag elkészitéséhez 31., folyamatos Szocialis  térkép | feltételek folyamatos
gy(jtésének szocialis  térkép | Tarsadalmi sziikséges dokumentum biztositasa a | aktualizalasa
m’ehezsegel, a | dlljon ) Integracidjanak felr‘?er’e? Fenntarthatésag: Iferdo!v?k, )
célcsoport rendelkezésre Komplex elkészitése, roma ., ., |6sszedllitasahoz, a

P . : a s a szocidlis térkép | | <. qxr, .
szlikségleteinek Programja onkéntesek, fol kérdGivezéshez, a
pontos Szocidlis kozfoglalkoztatott olyamatos kiértékeléshez,
iz (o s aktualizalasa
meghatarozasana Szolgéltatasterve | ak és didkmunka dokumentum
A szegregdtumok k - L bevondsaval. A Osszedllitasdhoz
s . - zési Koncepcio L
vonatkozasdban szocidlis bizonytalansagai. szocidlis  térkép
térkép aktualizaldsa A szamszer( dokumentumaina
adatok, k
indikatorok hianya megszerkesztése.
nem ad valddi
értékelésre
lehet&séget. Nem
ismerjik a helyi
roma kdzosség
igényeit.

8 Kevés a romadkat | A telepiilésiink | Jaszladanyi EgylttmUkodés Polgarmester, Egylttm(kodés a | Egyuttmikodési Személyi Folyamatosan
érint6 civil | roma lakosai | Ciganysag er@sitése a | JRNO elndke, | JRNO-tal: ~ 2015. | megéllapodas feltételek a | biztosithatd
osszefogas, érdekérvényesit6 | Tarsadalmi Jaszladanyi Roma | Nagykozségi oktéber 31. dokumentum szervezési,
kozdsségi képessége javul, a | Integraci6janak Nemzetiségi Jozsef Attila | Kszfoglalkoztatott | Kézdsségi tajékoztatasi
kezdeményezés, a | helyi politikdban, | Komplex 6nkormanyzattal, | MdvelSdési Haz és | gk tajékoztatdsa: | rendezvények tevékenységekhez
helyi ciganysag | kozosségi életben | Programja kapcsolédasi Kényvtar folyamatos szdma Anyagi forras,
érdekérvényesit | szerepetvallalnak | j3szladany pontok intézményvezetd Kézosségi Téjékoztaté targyi feltételek a
készségek  terén 5756 megtalalasa . 5z55580i

Roma koz8sségépits/fejlesztd hézséaekkel N.a’gy’k<.)zseg R 3 rendezvény: 2016. | anyagok k°z°sse">f'
. nenezsegexke Ifjuséagi Kézfoglalkoztatash augusztus 31 rendezvények
programok szervezése kiizd. taiékozatl . o g : PP
= . . . uzd, tajekozatian Koncepcidja an részesiilék megvaldsitdsdhoz
egylttmUikodve a Jaszladanyi helvi kisebbségi )
ol a helyl kisebbsegl Jaszladan tajékoztatdsa  a
Roma Nemzetiségi litikab 4 \ - P
n ’ politikaban és az Nagvkdzsé helyi  kdzéletrdl,
Onkormanyzattal Orszagos 8Y! g I
i 'E'b Sportfejlesztési erlemenyuk
politi ’a an Koncepcidja kikérése
egyarant. Kozdsségi
rendezvény
szervezése a roma
koz6sség aktiv
tagjainak
bevondsaval
Il. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Gyermekszegénys | Gyermekszegénys | Jaszladany Gyermekétkezteté | Jegyz6,  Napkozi | Folyamatos Gyermekétkezteté | Allami  normativ | Folyamatosan
A gyermekétkeztetés, anyari | ég  nagymértéki | ég kompenzalasa, | Nagykozségi s folyamatos | Konyha vezetdje, sben  részesll6k | tdmogatas biztosithatd
gyermekétkeztetés biztositasa | telepiilésiinkén, | veszélyeztetett Onkormanyzat biztositasa kéznevelési létszéma Személyi
minél nagyobb létszamban hatranyos gyermekek atfogd értékelése | Nyari intézmények feltételek a
helyzetd, létszamanak a gyermekjoléti és
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halmozottan csokkentése gyermekvédelmi gyermekétkezteté | vezetGi szervezéshez
hétranyos feladatainak s megszervezése Napkézi  Konyha
helyzet(i, illetve ellatasarol hatéridében tizemelése
veszélyeztetett A
gyermekek magas gyermekétkezteté
szama sben  felszolgalt
ételek
mennyiségének és
mindségének
figyelemmel
kisérése az
egészséges
taplalkoztatds
szempontjainak
figyelembe
vételével.
Mélyszegénységbe | A célcsoport | Valamennyi Komplex Polgarmester Palyazat Kidolgozott Palyazatiréi team | Palyazat esetén a
n él6k | tarsadalmi stratégiai programok benyujtasanak komplex program | személyi,  targyi | projekt fenntartdsi
halmozottan kirekesztettségén | dokumentum kidolgozasa, hatarideje, illetve | dokumentacidja, feltételei, idGszakaig, illetve
Mélyszegénységben &l6k hatranyos elf ’csé.kkentése, pélyéfat’i folyamatos b([eny’l]jtott ) palyazati 6nerd folyamatosan
tarsadalmi integraciéjat helyzete, o hatranyallf ] lehet&ségek palyazatok szama
tamogaté komplex programok gyermeksz]eglert}/se kompenz?lasa, f.olyan?atos
kidolgozdsa. g nagymérték( a | csokkentése figyelése,
telepiiléstinkon palyazati
projektek
Osszedllitasa és
benyujtasa
A veszélyeztetett | Egységes Jaszladany Gyermekvédelmi | Jaszapati Csalad- 2015. december | veszélyeztetett Humanerdforras Folyamatosan
gyermekek magas | fogalomrendszer | Nagykozségi jelz8rendszer és Gyermekjoléti | 31 folyamatos gyermekek kapacitdsa  nem | biztosithatd
szama. Problémat | kialakitasa a | Onkormanyzat folyamatos Kdzpont létszama elégséges a
jelent az egységes | veszélyeztetett atfogd értékelése ml’jlfijdteté,tse’, .Gyell:mekvédelmi jelzések szama problémaék
fogalomrendszer | gyermekek a gyermekjoléti és tevékenységének | jelz6rendszer védelembe  vett kezeléséhez, a
hianya a | vonatkozasaban gyermekvédelmi | fejlesztése tagjai kek sz4 problémak
veszélyeztetett feladatainak A gyermekvédelmi | Felel6s: Jaszapati gyermekek szama mélysége és
gyermek” ellatasarol tevékenységet Csalad- és mennyisége okan
Gyermekvédelmi vonatkozésaban, ellatd szgr)/e.zlétcek Gyermekjéléti .
jelz6rendszer miikadtetése, a melynek a kommumkacman Kozporlmtszakmal
megitélése ak fejlesztése vezetdje, Jegyz8

veszélyeztetett gyermekek
beazonositasa

szamos szubjektiv
elemet takar és
mast alkalmaznak
a  gyermekekkel
foglakozd
egészséglgyi,
koéznevelési,
gyermekvédelmi
szervezetek.

Gyermekvédelmi
szakemberek
szemléletének
formalasa
Egységes
szempontrendszer
kialakitas,
alkalmazasa a
veszélyeztetettség
meghatarozasakor
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Gyermekvédelmi
veszélyeztetettség
esetén jelzés a
gyermekjoléti
szolgalat felé

4 Véddénéi szolgalat | 6sztondij program | Jaszladany Tajékoztatds  és | Polgarmester, 2015. december | Osztondij Osztondijak Folyamatosan
létszamfeltételei fenntartdsa a | Nagykozség elGterjesztés Jegyz6, Alapitvany | 31. palydzati  kiirasa | fedezete
hosszu tdvon nem | telepulési Ifjusagi Osszedllitdsa, azok | Kuratériuma évenként
Osztondij program biztositottak hidnyszakmdk Koncepcidja megtdrgyaldsa a
fenntartdsa hianyszakmak biztositasa Jaszladanyi
képzési tdmogatasara céljabol Fiatalok
Tovabbtanulasat
Segit6 Alapitvany
kozremiikodésével
I1l. A n6k esélyegyenlGsége
1 A Tartds Szocialis Meglévs jo | Polgarmester, Folyamatos Képzési Személyi Folyamatosan
mélyszegénységbe | munkanélkiliek Szolgaltatastervez | kapcsolat Polgarmesteri programokon feltételek a | piztosithatd
n élé tartos | képzettségi ési Koncepcid, | fenntartasa a | Hivatal Igazgatasi részt vevék szdma | Polgarmesteri
munkanélkiliek szintjének Jaszladany TKKI-val, valamint | OsztdlyvezetGje, Hivatalban és a
alulképzettsége, noévekedése, Nagykozségi a Munkaigyi | Jaszapati Csalad- Jaszapati  Csaldd-
R e, motivalatlansdga, | motivaltsagukban | Onkormanyzat Kozponttal, a | és Gyermekjoléti és Gyermekjoléti
Helyi feln6ttképzési és . . PR . s . ..
L ; tanult torténd atfogd értékelése | helyben induld | Kézpont szakmai Kézpontban
munkaerd-piaci beilleszkedést . R s s L
o ) tehetetlensége elGrelépés, a gyermekjoléti és | képzések vezetdje
segit§ programok szervezése - P . . .
o o munka-erdpiaci gyermekvédelmi szorgalmazasa,
hatranykompenzalo s X e
, , esélyeik feladatainak targyi
programok szervezése romdk, . . cosos s . .
3 o, novekedése ellatasarol feltételeinek
gyermekek, csalddok szamara . (o
Jaszladanyi biztositdsa,
Ciganysag képzésekrdl,
Térsadalmi programokrol
Integracidjanak helyi lakossag
Komplex tajékoztatasa
Programja
2 Foglalkoztathatés | Szocialis Hatranykompenzd | Jaszapati Csalad- | 2016.  december | Hatranykompenza | Személyi és targyi | Folyamatosan
ag és | Szolgdltatastervez |16 programok | és  Gyermekjoléti | 31, illetve | 16  programokon | feltételek megléte | piztosithatd
foglalkoztatas ési Koncepcid, | szervezése Kézpont szakmai | folyamatos részt vevék szdma | a Jaszapati Csalad-
Szocidlis és gyermekjoléti szolgéltatasok Jaszladany vezetdje és Gyermekjoléti
elldtasok szolgaltatasi korének bévitése altal Nagykozségi Kézpontnal
bévitése - hatranykompenzald Onkorményzat
programok szervezése romak, atfogd értékelése
gyermekek, csalddok szamara a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi
feladatainak
ellatasardl
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Az aktivitast és a Magas az id6s és | Maganyossag, Jaszladany Aktivitast meg6rz6 Nagykdzségi Folyamatos Programok szama | Intézményi Folyamatosan
fuggetlenséget megdrzé egyeddl 816 | elszigetel6dés Nagykozség kulturalis, képzési, | J0zsef Attila Résztvevek szama | koltségvetés

59



programok, szolgaltatasok

személyek aranya

megel6zése,

Sportfejlesztési

kozéleti

M(ivel6dési Haz és

szervezése. id6sek Koncepcidja programok Koényvtar
Képzések igény szerinti életmindségének | j3szladany folyamatos Ozoréczky Maria
bévitése. javitasa Nagykézség szervezése, ’ Szocialis Kézpont
Onkormanyzatana | bonyolitasa, Ujabb | intézményvezetdk
k Egészségterve programlehetSség
ek keresése,
bévitése
2 Az id6s személyek | Id6sek Jaszladany ElGadasok Ozoréczky Maria | Folyamatos ElGaddsok szama Biztonsagi Folyamatosan
gyakran valnak | biztonsaganak Nagykozség szervezése, Szocidlis  Kézpont Résztvevsk szama | berendezésekhez
aldozatta javitasa, az | Blinmegel&zési biztonsagi intézményvezetd Kiépitett tdmogatas,
) o aldozatta valas | Koncepcidja rendszerek Polgardr biztonsagi palyazati  forras
Az dldozatta valas lehetSségének kiépitésének parancsnok berendezések elnyerése
elkertilésehez sziikséges megel6zése segitése, hazi ' erendezese
ismeretek kozvetitése. segitségnyujtas szlar.na
biztositasa Hazi .
segitségnyujtasba
n részesiil6k
szdma
3 Magas az id6s és | Generdcidk kozétti | Jaszladany Programok Nagykozségi Folyamatos programok szdma
az egyedil él6k | kapcsolatok Nagykozség szervezése, Jozsef Attila Résztvevdk szama
aranya. erdsitése Sportfejlesztési rendezése, Mlivel&dési Haz és
Intergeneracids programok Nemzedékek programok Koncepcidja lebonyolitasa. Koényvtar
szervezése. kozétti kapcsolat | szervezésén Jaszladany Programlehet8ség | intézményvezets
hidnya. keresztil. Nagykézség ek bévitése Ozoréczky  Maria
Ifjusagi Szocidlis  Kézpont
Koncepcidja intézményvezetd
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadalymentesités Kozszolgaltatasok | Akadalymentesité | Telepilésrendezés | Akadalymentesi- Polgarmester Folyamatos Akadalymentesitet | Koltségvetési  és | Folyamatosan

hoz, kulturdlis és
sportprogramokh
oz valé hozzéaférés
lehet6sége, az
akaddalymentes
kérnyezet aranya
nem 100 %-os.

s megvalositasa

iTerv

tésre,
korszer(sitésre
irdnyulé pdlyazati
forrasok
felkutatasa,
projektek
Osszeallitasa,
benydujtasa,
akaddalymentesités
megvaldsitasa

t  6nkormanyzati
intézmények
szdma

palyazati forrasok
lehet&ségének
igénybevétele
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3. Megvalodsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miikdodé nem 6nkormanyzati fenntartasa intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kodzszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsadt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémdk megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit

a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
koérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmkodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarél intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bGvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.
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Minden, az dnkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust, a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztds, egylittm(kodési kotelezettség alapjan, a telepilési
onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplSk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban is elvégezhet6 (pl. évente) - felllvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP az Intézkedési Tervjavaslataban — IT - véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
30 napon beliil jelentést kér a beavatkozdsi terillet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt
a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja, és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén, a HEP IT végrehajtasaért felelgs személy
intézkedik a felel6s(6k) megnevezésérdl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben, a HEP IT végrehajtdsdért felel6s személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarél.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges véltozas kovetkezik be, illetve
amennyiben, a tervezett beavatkozdasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza, a kitizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Jaszladany Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket, a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdvetSen Jaszladdny Nagykdzségi Onkormanyzat képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 159/2013. (VI. 27.) szamU hatéarozataval
elfogadta.

1I. Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) felllvizsgdlta, megvitatta és a 180/2015. (VI. 25.) szamu hatarozataval elfogadta.

IV. Jaszladdny Nagykozségi Onkormdnyzat képvisel8-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) felllvizsgalta, megvitatta és a ............ /2017. (VI. 29.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Datum: 2017. junius 29.
Alairas
Mellékletek:

A Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Datum: 2015. junius 25.
Partner aldiras:

Czibak Laszlo
elnok

Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal
Datum: 2015. junius 25.
Partner aldiras:

Lajko Terézia
jegyzd

Jaszladanyi Ovoda és Bolcséde
Datum: 2015. junius 25.
Partner aldiras:
Lajosné Kiss Klara
intézményvezetd

Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltaté Kdzpont
Datum: 2015. junius 25.
Partner aldiras:
Miillerné Braun Erika
Intézményvezetd
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Méra Ferenc Altaldnos Iskola
Datum: 2015. junius 25.

Partner alairas:

Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola
Jaszladanyi Tagintézménye
Datum: 2015. junius 25.

Partner aldiras:

Védéndi Szolgalat
Datum: 2015. junius 25.

Partner alairas:

Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel8 Intézmény
Datum: 2015. junius 25.

Partner alairas:

Nagykozségi Jozsef Attila Mlvel6dési Haz és Konyvtar
Datum: 2015. junius 25.

Partner alairas:

Jaszsdgi Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlat
Datum: 2015. junius 25.

Partner alairas:

Nagykozségi Polgar6rség Egyesiilet
Datum: 2015. junius 25.

Partner aldiras:

Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanuldsat Segit6 Alapitvany
Datum: 2015. junius 25.

Partner aldiras:

Téth Jézsef
igazgaté

Lajké Jozsef
igazgatd

Karkusné Désa Zsuzsanna
védénd

Gonda JAzsef
intézményvezetd

Silye Andras
intézményvezets

Baginé Gavaldik Livia
intézményvezetd

Bertalan Laszlé
elnok

Sz(cs Istvan Janos
Kuratoriumi elnok
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV2 HEP részei® Aldiras*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
P:I’Sglrar::?tﬁri RET | RET| RET | RET | RET| RET | RET | RET | RET | RET
&a E E E E E E E E E E
Hivatal
st\f(')addaag:' RET | RET| RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
yood E E E E E E E E E E
Bolcs6de

Szocialis és
Gyermekvédelmi | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET

Szolgaltatd E E E E E E E E E E
Kézpont
Méra Ferenc RET | RET|RET | RET|RET|RET|RET | RET|RET | RET
Altalanos Iskola E E E E E E E E E E
Védoéndi RET | RET|RET | RET|RET|RET|RET | RET|RET | RET
Szolgalat E E E E E E E E E E
Nagykozség
Uzemeltetésiés | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Vagyonkezel6 E E E E E E E E E E
Intézmény
Nagykozségi
Jozsef Attila RET | RET|RET | RET|RET|RET | RET | RET|RET | RET
M(velSdési Haz E E E E E E E E E E
és Konyvtar
Jaszsagi
Csaladdsegit6 és | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gyermekjoléti E E E E E E E E E E
Szolgalat
'szfgék:’;;zgg' RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
) E E E E E E E E E E
Egyesilet
Jaszladanyi
Tovéi;;izmését RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
o E E E E E E E E E E
Segité
Alapitvany

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és
nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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A Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Datum: 2017. janius 29.

Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal
Datum: 2017. junius 29.

Jaszladanyi Ovoda és Bolcséde
Datum: 2017. junius 29.

Ozordécezky Maria Szocidlis Kozpont
Datum: 2017. junius 29.

Méra Ferenc Altaldnos Iskola
Datum: 2017. junius 29.

Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola

Jaszladanyi Tagintézménye
Datum: 2017. junius 29.

Véddéndi Szolgalat
Datum: 2017. junius 29.

Partner aldiras:

Partner alairas:

Partner alairas:

Partner aldiras:

Partner alairas:

Partner aldiras:

Partner aldiras:

Czibak Laszlo
elnok

Lovasz Imre
jegyz6

Lajosné Kiss Klara
intézményvezetd

Moillerné Braun Erika
intézményvezetd

Foldvariné Greiz Agnes
igazgatd

Lajké Jozsef
igazgatd

Karkusné Ddsa Zsuzsanna
véddénd
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Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel8 Intézmény
Datum: 2017. junius 29.

Partner aldiras:

Nagykozségi Jozsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
Datum: 2017. junius 29.

Partner aldiras:

Jaszapdti Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont
Datum: 2017. junius 29.

Partner alairas:

Nagykozségi Polgar6r Egyesiilet
Datum: 2017. junius 29.

Partner aldiras:

Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanuldsat Segit6é Alapitvany
Datum: 2017. junius 29.

Partner aldiras:

Goroces Laszlé
mb. intézményvezetd

Fodorné Zana Andrea
mb. intézményvezeté

Baginé Gavaldik Livia
intézményvezet6

Bertalan Laszld
elnok

Szlics Istvan Janos
kuratériumi elnok
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jaszladanyi
Roma RET | RET | RET|RET | RET| RET | RET|RET|RET | RET
Nemzetiségi E E E E E E E E E E
Onkormanyzat
Pi?;glrar::xri RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
. E E E E E E E E E E
Hivatal
J?j(')addaag:' RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
ot x E E E E E E E E E E
Bolcs6de
Ozordéczky Méria , . , , , , , 3 3 p
Srociilis RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
) E E E E E E E E E E
Kézpont
Méra Ferenc RET | RET | RET|RET | RET|RET | RET|RET|RET| RET
Altaldnos Iskola E E E E E E E E E E
Szaszbereki
Kolping
Katolikus RET | RET | RET|RET | RET|RET | RET|RET|RET| RET
Altaldnos Iskola E E E E E E E E E E
Jaszladanyi
Tagintézménye
Védaénéi RET | RET | RET|RET|RET|RET | RET|RET|RET | RET
Szolgalat E E E E E E E E E E
Nagykozség
Uzemeltetésiés | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Vagyonkezel6 E E E E E E E E E E
Intézmény
Nagykozségi
Jozsef Attila RET | RET | RET|RET | RET | RET | RET|RET|RET| RET
M(ivel6dési Haz E E E E E E E E E E
és Konyvtar
Jaszapati
Csalddsegit6és | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gyermekjoléti E E E E E E E E E E
Szolgalat
Ni,goylzg:;‘:g' RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
N E E E E E E E E E E
Egyesilet
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Jaszladanyi

Tovéi;;izmését RET | RET | RET|RET | RET|RET | RET | RET | RET | RET

E E E E E E E E E E
Segité
Alapitvany

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kozos munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

! A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

! Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban
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