SZOCIALIS
SZOLGALTATASTERVEZESI
KONCEPCIO
2016. évi feliilvizsgalata

1. A koncepcio 2.3. pontja, amely a ,,Jogszabalyi kornyezet
valtozasai” cimet viseli, az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

,,2016. januar 01-ével valtozott a hazi segitségnyujtas ellatasa az idosek vonatkozasaban. A hazi
segitsegnyujtas szolgaltatas differencialtabba valt, hogy az igénylonek mire van sziiksége a hazi
segitsegnyujtas keretében a szocialis segitésen és/vagy személyes gondozdason beliil.
(36/2007.(XI1.22.) SZMM rendelet)”

2. A koncepcio 2.4.1. pontjaban

,»A foglalkoztatas szempontjab6l meghatarozé munkahelyek a kdvetkezok:

» T-Palasztik Kft. Tevékenységiik a gumi-, miianyag- és habfeldolgozas koré tevodik.
Az itt foglalkoztatottak létszama 280 f0.

> Jaszladany Nagykozség Onkormanyzata, ahol 122 5 dolgozik.

» Jasz-Fold Zrt. amely mezégazdasaggal foglalkozik. Jelenleg 114 embert foglalkoztat.

» Alexandra-Lux Kft. jaszberényi székhely(i, baromfi feldolgozassal foglalkozik.
A foglalkoztatottak 1étszama 17 £6.

» Jaszladanyi Siitéipari Kft. kenyér és pékaru eléallitasaval foglalkozik.
A foglalkoztatottak 1étszama kb. 16 6.

> B-Metal Kft. A cég fémtomegcikkek és kereskedelmi berendezések (pl. polcrendszerek)
gyartasaval foglalkozik. A foglalkoztatottak létszama 15 f0.

> JASZINVESZT Zrt. 201. sz. ABC iizletében a foglalkoztatottak 1étszama 15 5.

» Magyar Posta Zrt. 10 fot foglalkozat Jaszladanyban.

> Bertalan Janosné egyéni vallalkoz6 . Vegyesiparcikk” elnevezésii vegyes
kereskedésében
A foglalkoztatottak 1étszama 8 6.

» Miria Gyogyszertar 6 fot alkalmaz.

» Major és Gubicz Faipari és Kiskereskedelmi Kft. A cég ajtok, ablakok készitésével
fog-lalkozik. A foglalkoztatottak 1étszama 5 6.

> Sz6l6si Zoltan ,,TEBA —TUZEP” elnevezésti tiizeld és épitbanyag kereskedésében
A foglalkoztatottak 1étszama 5 £6.”

szovegrész helyébe a

,, A foglalkoztatas szempontjabol meghatdrozo munkahelyek a kévetkezok:

» T-Plasztik Kft. Tevékenységiik a gumi-, miianyag- és habfeldolgozas koré tevodik.
Az itt foglalkoztatottak létszama 280 fo.

> Jiszladany Nagykézségi Onkormanyzat, ahol 122 15 dolgozik.



Jasz-Fold Zrt. amely mezogazdasaggal foglalkozik. Jelenleg 114 embert foglalkoztat.
Alexandra-Lux Kft. jaszberényi székhelyii, baromfi feldolgozassal foglalkozik.

A foglalkoztatottak létszama 17 fo.

Jaszladanyi Siitdipari Kft. kenyér és pékaru eloallitasaval foglalkozik.

A foglalkoztatottak létszama kb. 16 fo.

JASZINVESZT Zrt. 201. sz. ABC iizletében a foglalkoztatottak létszama 15 f5.
Magyar Posta Zrt. 10 f6t foglalkozat Jaszladanyban.

Bertalan Janosné egyéni vallalkozo ,,Vegyesiparcikk” elnevezésii vegyes kereskedésében
A foglalkoztatottak létszama 8 f6.

Maria Gyogyszertdr 6 fot alkalmaz.

Sz6ll6si Zoltan ,,TEBA —~TUZEP? elnevezésii tiizeld és épitéanyag kereskedésében
A foglalkoztatottak létszama 5 f6.”

szovegrész keriil.

3.

A koncepcio 2.5. pontjaban a

,Lakossagszamunk 2013. december 31-i statisztikai adatok szerint 5837 6. Lakossagunk

létszama enyhén csokken.”

szovegreész helyébe a

., Lakossagszamunk a 2016-07-06-i, statisztikai adatok szerint 5768 fo. Lakossagunk létszama
enyhén csokken.’

’

szovegreész keriil.

4.

A 2.5. Demografiai adatok pontban

»A lakossag osszetétele korcsoportonként

b

Ev 0-2 év 3-5¢év 6-13 év 14-17 év  |18-59 év |60 év folott

2010 191 234 594 461 3163 1295
2011 204 205 621 438 3167 1259
2012 194 195 610 431 3148 1175
2013 193 207 639 397 3175 1186

szovegreész helyébe



A la{cossdg osszetétele korcsoportonként, kiilonos tekintettel a 2014, 2015 évekre.

Ev 0-2 év 3-5év 6-13 év 14-17 év 18-59 év 60 év folott
2012 194 195 610 431 3148 1175
2013 193 207 639 397 3175 1186
2014 238 198 579 306 3218 1248
2015 251 223 549 318 3154 1273
2
szovegreész keriil.
5. A 2.5. Demografiai adatok pontban a
wSziiletések és halalozasok szamanak alakuldsa:
Sziiletés Halalozas
1993-ban 95 16 141 {6
1995-ben 84 16 108 16
1998-ban 84 16 132 16
2000-ben 76 16 122 16
2001-ben 92 16 87 16
2002-ben 64 16 108 16
2003-ban 75 16 117 16
2004-ben 94 16 102 {6
2005-ben 70 16 155 {6
2006-ban 67 16 110 {6
2007-ben 62 16 100 16
2008-ban 126 16 134 16
2009-ben 131 16 153 {6
2010-ben 137 {6 121 16
2011-ben 67 16 37 16
2012-ben 78 16 5116
2013-ban 84 16 48 16

2

szovegrész helyébe a

wSziiletések és halalozasok szamanak alakuldsa, kiilonos tekintettel a 2014, 2015 évekre.

Sziiletés Halalozas
1998-ban 84 16 132 f6
2000-ben 76 fo 122 f6
2001-ben 92 16 87 16




2002-ben 64 15 108 f5
2003-ban 7515 1175
2004-ben 94 15 102f5
2005-ben 70 15 155 /8
2006-ban 67 16 110f8
2007-ben 62 15 1005
2008-ban 1265 13415
2009-ben 131 /5 153 /5
2010-ben 13715 1215
2011-ben 67 15 3775
2012-ben 78 15 5176
2013-ban 84 15 48 5
2014-ben 74 85
2015-ben 134 131

2

szovegreész Keriil.

6. A 2.5.Demografiai adatok pontban

»A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint telepiilésiinkdn 2193 haztartast tarthattunk
nyilvan, ebbdl egyszemélyes 575, kétszemélyes 598, harom személyes 385, négyszemélyes
330, otszemélyes 173, hatszemélyes 65, hétszemélyes 34, 8, vagy annal tobb személyes 33.
Megitélésiink szerint ardnyaiban ezek a mutatok nem valtoztak az elmult években sem.”

szovegrész helyébe

,A 2011. évi népszamlaldsi adatok szerint telepiilésiinkon 2095 hdztartast tarthattunk
nyilvan, ebbol egyszemélyes 620, kétszemélyes 549, harom személyes 402, négyszemélyes
266, otszemélyes 145, hatszemélyes 113. Megitélésiink szerint aranyaiban ezek a mutatok nem
valtoztak az elmult években sem.”

szovegreész Keriil.

7. A 2.5.Demografiai adatok pontban

A csaladok szamat és nagysag szerinti 0sszetételét tekintve elmondhatd, hogy a telepiilésen
1660 csalad ¢l, ebbdl 1408 kétsziilds csalad 252 egysziilds csalad (apas 36, anyas 216)

A kétsziilos gyermektelen csalddok szama 505, egy gyermeket nevelnek 359, 2 gyermeket
310, 3 gyermeket 164, 4, vagy annal tobb gyermeket 70 csaladban.

Az egysziilos egy gyermeket nevel6 csalad 174, 2 gyermeket neveld 58, 3, vagy annal tobb
gyermeket neveld 20 csalad.

A 15 éves ¢és id6sebb korosztaly csaladi allapot szerinti megoszlasa a telepiilésen:



Férfi Osszesen: 2314, ebbdl ndtlen: 829, hazas 1240, ozvegy 107, elvalt 138, élettarsi
kapcsolatban €1 206.

No6k: 2535, ebbdl hajadon: 524, hazas 1259, 6zvegy 569, elvalt 256, élettarsi kapcsolatban €l
209.

2

szovegrész helyébe

., A csalddok szamat és nagysag szerinti osszetételét tekintve elmondhato, hogy a telepiilésen
1462 csalad él, ebbol 1175 kétsziilos csalad 287 egysziilos csalad (apas 42, anyds 245)

A gyermektelen csaladok szama 439, egy gyermeket nevelnek 359, 2 gyermeket 310, 3
gvermeket 164, 4, vagy anndl tobb gyermeket 70 csaladban.

Az egysziilos egy gyermeket neveld csalad 174, 2 gyermeket nevelé 58, 3, vagy annal tobb
gvermeket nevel6 20 csalad.

A 15 éves és idosebb korosztaly csaladi allapot szerinti megoszldsa a telepiilésen:

Feérfi 6sszesen: 2841, ebbol notlen: 1760, hazas 787, ozvegy 104, elvalt 190.

Nok: 2476, ebbdl hajadon: 1396, hazas 801, 6zvegy 599, elvalt 411.

2014-ben és 2015-ben nott a 0-2 éves és a 3-5 éves koruak szama. Nagymeérvii csékkenés

tapasztalhato viszont, a 6-13 éves korosztaly és a 14-17 éves korosztaly létszamaban.

Szintén novekedett a 18-59 éves korosztaly és a 60 év feletti korosztaly létszama.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében, 2015-ben fokozodott a népesség természetes fogydsa, -
a Jaszladanyival ellentétben — a 2014. évinél kevesebb gyermek sziiletett és tébben
halaloztak el.

e Munkaero-piaci informaciok alapjan, a nyilvantartott allaskeresok szama:
(Forras: Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat)

Jaszladanyon nyilvantartott munkanélkiili 496 f6 (2016. 03. 20.-i allapot)
Munkaképes munkaerd 3542 f6.”

szovegreész Keriil.

8. A koncepcio 2.6.3 pontjaban a

» Az onkormanyzat altal megitélt egyes pénzbeli ellatasok alakulasa az elmult években az
ellatottak szamat tekintve

Ellatasi forma: Ellatottak szama (f6):

2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Aktivkoruak ellatas 427 447 596 627 670
Iddskoruak jaradéka 5 5 2 - -
Apolasi dij 27 25 25 4 3
Ovodaztatasi timogatas 21 29 28 22 45




Atmeneti segély 11 9 7 163 130
Rendszeres gyermekvéd. tam. (kedvezmény) 1008 1020 1000 1367 989
Rendkiviil gyermekvédelmi tdmogatés + Bursa | 31 34 33 30 36
Temetési segély 26 23 25 16 16
Mozgéskorlatozottak kozlekedési tdmogatdsa | 165 150 185 137 -

2

szovegreész helyébe

., Az 6nkormanyzat altal megitélt egyes pénzbeli ellatasok alakulasa az elmult években az
ellatottak szamat tekintve
Ellatasi forma: Ellatottak szama (f0):

2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

Aktivkoruak ellatas 596 627 670 658 468
ldoskoruak jaradéka 2 - - - -
Apoldsi dij 25 4 3 2 1
Ovoddztatdsi tdmogatds 28 22 45 30 20
Atmeneti segély 7 163 130 136 93
Rendszeres gyermekvéd. tam. (kedvezmény) 1000 1367 989 956 925
Rendkiviil gyermekvédelmi tamogatas + Bursa | 33 30 36 28 22
Temeteési segély 25 16 16 31 39
Mozgaskorlatozottak kézlekedési tamogatasa 185 137 - - -

»

szovegreész Keriil.

9. A koncepcio 2.6.4 pontjaban a

»Az onkormanyzat altal megitélt egyes természetbeni ellatasok alakulasa az elmult években

az ellatottak szamat tekintve

Ellatasi forma: Ellatottak szama (f6):

2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Kozgyogyellatdsi igazolvany 311 301 332 7 5
Lakasfenntartési timogatas 671 680 472 510 526
Szocidlis nyari gyermekétkeztetés 226 211 500 250 414

b

szovegreész helyébe

»AZ Onkormanyzat daltal megitélt egyes természetbeni elldatisok alakuldsa az elmult években az




ellatottak szamat tekintve

Ellatasi forma: Ellatottak szama (f0):

2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
Kozgyogyellatasi igazolvany 332 7 5 7 -
Lakasfenntartasi tamogatas 472 510 526 436 465
Szocialis nyari gyermekétkeztetés 500 250 414 593 536

»

szovegreész Keriil.

10.

A koncepcio 2.7.1 pontjaban

»AZ ellatasi kotelezettség:

Az Oonkormanyzat a kovetkez6 ellatasi formakat és tipusokat kdoteles biztositani az Sztv.
elirasai szerint:

A Sztv. 86.§.-a alapjan az alapellatasok:
- Etkeztetés,

- Hazi segitségnyujtas,

- Csaladsegités

- Nappali ellatas

Az alapellatas keretében nem gondozhatd raszorultak szakositott ellatdshoz wvalo
hozzajutasarol koteles gondoskodni.

Az Onkorményzat valamennyi ellatasi kotelezettségének eleget tesz a Szocidlis ¢és
Gyermekvédelmi Szolgéltato Kézpont mitkddtetése révén, valamint a Jaszsagi Tamogatod
Szolgélat és 2008. januar 1.-t0l a Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat III.
szamu szakmai kozpontja révén.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kozpont részben oOnalloan gazdalkodo
koltségvetési szerv, Jaszladany Nagykozség kozigazgatasi teriiletén biztositja a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocidlis alapellatdsokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas),
szakositott ellatdsokat (id0sek otthona és iddsek klubja). Az intézmény szocialis
szolgaltatast biztositd telephelye, a telepiilés centrumiban van, amely mar
akadalymentesitett.

2008. januar 1-jétol a Jaszsagi Csaladsegitd Szolgélat révén biztositva van a telepiilésen a
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatas. 2008.01.01.-t61 - 2013.06.30.-ig a jaszberényi
sz€khelyli Jaszsagi Tobbeéli Térsulas tartotta fenn az intézményt, 2013. jalius 1-tdl a
jaszladanyi székhelyli Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulds mitkodteti.

Az ellatasi kotelezettségen feliil onként vallalt szocidlis szolgaltatdsként az dnkorméanyzat
iddsek apold gondozo otthoni ellatasat biztositja 15 féréhelyen a telepiilés lakoi részére.”




szovegreész helyébe

»Az elldtasi kotelezettség:

2016. januar 01-t6l, Jaszberény Varos Idosek Otthona visszakeriilt a Jaszladany Nagykozseégi
Onkormanyzat fenntartasaba. Az intézmény 116 idés ember teljes korii ellatisat biztositja.
Ellatasi teriilete Jasz-Nagykun Szolnok megye.

2016. julius 01-t6l, egy uj szocialis intézmeny jott létre, az Ozoroczky Maria Szocialis Kozpont,
amely magaban foglalja a két szocialis intézmény feladatait.

Szakositott ellatast biztosit: idosek otthona 2 telephelyen 131 ellatottal,

Alapszolgaltatast: - szocidlis étkeztetés 70-80 fo/nap
- hazi segitségnyujtast 40-45 fo/nap
- idoskoruak nappali ellatasa 10 f0 (ez az engedélyezett létszam)

Az alapszolgaltatasok jelenleg egy telephelyen (Jaszladany, Kossuth Lajos ut 116) miikédnek, a
15 fos idosek otthondval.

ldosellatasba mindezeken tul bekapcsolodik, a tarsuldsi fenntartasban miikodo Jaszsagi
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitése is.

Jellemzo a telepiilésiink szocialis szolgaltatasaira, hogy egymdsra épiilnek, az egyes ellatasok
személyre szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott
szolgaltatasok  biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili  példaértékii  koordinacio,
egyiittmiikodes biztositja.”

szovegreész keriil.

11. A koncepcio 2.7.2.7 pontjaban a

» Gyermekvédelmi elldatisok:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények

2011-ben 965 {0 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
11.194.000,-Ft értékben.

2012-ben 467 {0 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
11.530.000,-Ft értékben.

2013-ban 989 {0 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
11.170.000,-Ft értékben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitdsa, megsziintetése
a jegyz6 hataskore.”

szovegrész helyébe



» Gyermekvédelmi ellatasok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények, az elmult harom évre kivetitve:

2013-ban 989 f6 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,
11.170.000,-Ft értékben.

2014-ben 956 fo részere keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
11.089.600,-Ft értékben.

2015-ben 925 fo részere keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
10.730.000,-Ft értékben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitisa, megsziintetése
a jegyzo hataskore.”

szovegreész Keriil.

12. A koncepcio 2.7.4 pontjaban az

»Apolast-gondozast nyujto intézmény — Idések Otthona

Ellatasi mutatok:

Engedélyezett féréhelyek szama 15.

A férdhelyek kihasznaltsaga évek ota teljes korti, folyamatosan vannak varakozok, jellemzéen 6-
8 6 kortil, jelenleg 8 f6 varakozot tartunk nyilvan, koziilik 1 f6 soron kiviili ellatasra nyujtott be
igényt. Az elmult években 2-3 {6 1j ellatottat vettiink fel évente 2005. 6ta szinte folyamatosan 16
{0 az ellatotti létszam.

2013. december 31.-ei adatok alapjan 4 férfi és 12 n6 részesiil ellatdsban, mindenki 80 év f6lotti.

A szolgaltatasok jellemzdi:

A nappali ellatds az apolo, gondozd otthoni ellatassal egy szervezeti egységben miikodik, a
rendelkezésre 4116 helyiségek kozos hasznalatiak, a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak
ellatjak mindkét ellatasi forma feladatait, tehat a munkavallalok munkakdri feladataiba tartozik az
Iddsek Otthondban és az Id6sek Klubjaban ellatottak gondozasa, apoldsa, ellatasa.

Iddsek Otthona és Klubja vezetd: - 1 16 fels6foku végzettséggel és szocialis szakvizsgaval
redelkez6 teologus-hittanar

2 6 szocialis apold, és gondozo

2 6 kisgyermek gondoz6 és apolo

1 f6 mentalhigiénés asszisztens

Orvos: - 1 16 haziorvosi szakvizsgéval rendelkezd
Mentélhigiénés munkatars: - 1 f6 kozépfoka végzettségli altalanos 4apold ¢és

Apolo:



asszisztens
Technikai dolgozo: - 1 6 alapfoku végzettséggel rendelkezo
A vezeté gondozodi feladatokat 2006. december 1-t61 az intézményvezetd latja el.”

szovegreész helyébe

wSzakositott ellatasok
Idosek Otthona:

Személyes gondoskodds korébe tartozo, dpolast, gondozast biztosito, bentlakasos szakositott
szocialis ellatas.

Az Idosek Otthona rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylo, a ra irdanyado
oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek elhelyezésére szolgal, akik koruk, egészségi
dllapotuk miatt 6nmaguk ellatasara nem képesek, a szocialis alapellatas keretében mar nincs
lehetoség tovabbi biztonsdgos ellatasukra, gondozasi sziikségletiik a napi 4 orat meghaladja.

Az otthonban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossiga miatt Snmagadrol
gondoskodni nem képes, napi négy orat meghalado gondozasi sziikséglettel rendelkezo személy is
ellathato, ha ellatasa mas tipusu, apoldst-gondozast nyujto intézményben nem biztosithato.

Az Idosek Otthona 131 f6 igénybevevo részére nyujt teljes korii ellatast, ellatasi teriilete Jasz —
Nagykun — Szolnok Megye.

Az iddsek otthona ellatasara varakozok szama jelenleg is kozel 60-80 f6.

Az Ozoroczky Maria Szocialis Kozpont egy olyan integralt, intézmeény amely tobb ellatasi tipus

kiilonallo, szakmailag onallo szervezeti egységben latja el a feladatat, melyek telephelyenkeénti

megosztasa a kovetkezo:

Kozponti telephely: Idosek Otthona, Kossuth Lajos 106 116 fo
1 szamu telephely: - Idosek Otthona, Kossuth Lajos 116 15fo
- ldosek nappali ellatasa 10 fo
- Szocialis étkeztetés 60-80 fo
- Hazi szocialis gondozas 40-45 fo.”

szovegreész Keriil.

13. A koncepci(') 2.7.2. pontj aban szerepld ,,Pénzbeli ellatdsok™ koziil az ,,Aktiv
koruak ellatasa”, az ,lIdOskortiak jaradéka”, az ,,Apolési dij” és a ,Felndtt kortiak
onkormanyzati segélye” jogszabalyvaltozas miatt megszilint, ezért ezeket a pontokat
hatalyon kiviil helyezziik.



Osszefoglalas:

A szocialis szolgaltatastervezési koncepcio célja tehat, tovabbra sem lehet mas csak az, hogy:

- A fejlesztések kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi, az emberi értékek tiszteletben tartasat, a segitdk és a segitettek
egylittmikodését.

- Ezért a szolgaltatasoknak Osszehangoltan, koordinaltan kell miikddniiik, és teljes mértékben le
kell fedniiik, a szocialis sziikségleteket.

Jaszladany, 2016. november 16.

Loéczi Istvan
aljegyzd
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BEVEZETES

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Sztv.) 92.§ (3)
bekezdésében meghatarozott kitelezettségének eleget téve, a Jaszladiny Nagykozségi Onkormény-
zat Képviseld-testiilete 2005. évben a 111/2005. (III. 30.) szdmu hatarozataban elfogadta Jaszladany
Szolgaltatastervezési Koncepcidjat. A Szolgaltatastervezési Koncepcio 2008-ban egy alkalommal
mar atdolgozasra kertilt, a hatalyos jogszabalyok, illetve a helyi szakmapolitikai érdekeknek megfe-
leléen, melyet a Képviseld-testiilet a 89/2008. (III. 27.) szdmu hatarozataval hagyott jova, majd
2011. évben megtortént a koncepcid feliilvizsgalata is.

Az Sztv. eldirasai szerint a szolgaltatastervezési koncepcid tartalmat a helyi onkormanyzat, megha-
tarozott idokdzonként koteles feliilvizsgalni és aktualizalni.

Az Sztv. 92.§ (3) bekezdése értelmében: ,,A legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat,
illetve a megyei dnkormanyzat a telepiilésen, illetve a megyében, vagy fovarosban €16 szocialisan
raszorult személyek részére biztositando szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.”

A koncepcio célja, egy olyan program elkészitése volt, amely az alap és szakositott ellatasok teriile-
tén egyarant biztositja, az intézmények szakmai feladatellatasat, a torvényi eldirasoknak megfeleld-
en, igazodva az ellatasi igényekhez ¢és a telepiilés lakossagszamahoz is.

A szolgaltatastervezés - a torvény értelmében - "kétlépcsds" rendszerben torténik. Az elsé lépcsdben
a megyei onkormanyzatok készitik el sajat szolgéltatastervezési koncepciojukat, amelyeknek a sajat
intézményhalozat fejlesztési prioritdsainak meghatarozasan tul, az adott megye teljes ellatorendsze-
rére ki kell terjednie - ajanlasok szintjén.

Az Sztv. 92. §. (5) bekezdése kimondja: "A telepiilési 6nkormanyzat altal készitett koncepcio-
nak illeszkednie kell, a tarsulds és a megyei 0nkormanyzat altal készitett koncepciohoz."

A szolgéltatastervezési koncepciok elkészitésekor egyeztetési kotelezettsége van, a megyei és a te-
leptilési onkormanyzatnak egymas felé. Az egyeztetések célja: sszehangolt elképzelések valosulja-
nak meg ¢€s a szolgaltatasok is fejlédjenek.

Az Sztv. 92. §. (4) bekezdése szerint, a koncepci6 tartalmazza kiilonosen a lakossagszam alakuld-
sat, a kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyze-
tét, litemtervet a szolgaltatdsok biztositasarol.

A szolgaltatasok miikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egylittmiikodés kere-
teit, az egyes ellatotti csoportok (iddsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai
betegek, szenvedélybetegek) sajatossdgaihoz kapcsoloddan, a specidlis ellatasi formak, szolgaltata-
sok biztositasanak sziikségességét.

A koncepcid 2005. évben megfogalmazott fo céljai azdta sem valtoztak. A fejlesztések kdzéppont-
jaban tovabbra is a segitésre szoruld emberek allnak, akik szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
értékek tiszteletben tartasat, a segitdk €s segitettek egylittmitkddését.

Mindezek alapjan 2014. évben is az a célunk, hogy a koncepciot és annak felépitését kdvetve, - fi-
gyelemmel a megvaltozott és folyamatosan valtozo jogi, gazdasagi, tarsadalmi kornyezetre — feliil-
vizsgaljuk, és helyzetképet fogalmazzunk meg a jelenlegi viszonyokrdl, bemutatjuk a koncepcié el-
készitésekor megfogalmazott célok megvalositasat és az eldttiink allo feladatok korét.



1. ELVI ALAPOK

1.1. Jovokép meghatarozasa

A nagykozség igyekszik meggatolni, hogy az egyének €s a csaladok életszinvonalaban szakadas,
torés keletkezzen, hogy a meglévd kiilonbségek ne ndvekedjenek, sot ha lehet, csokkenjenek.

Ehhez az 6nkormanyzat pénzbeli- és a természetbeni ellatdsokat nyujt, illetve fokozatosan kiépitett
egy differencialt intézményi bazist a személyes gondoskodas biztositasa érdekében. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlatdban megvalosul a személykdzponta szocialis munka, folyamatos biztosita-
sa, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢é16k tdmogatasanak, a kirekesztettség lekiizdésének, az
esélyegyenldség megteremtésének feltételeit, és amelyet a szocidlis, a pedagogiai, az egészségiigyi
szolgiltatdsok szakembereinek 6sszehangolt munkajén keresztiil valosit meg az Onkormanyzat.

Felerdsodni latszik a szocidlpolitika és a foglalkoztataspolitika eddig is meglévd, de fokozatosan
er6s0do Osszefonodésa. Korvonalazddik egy 0j szemlélet is, amely azt hirdeti, hogy az orszag, és
ezen beliill az egyes dnkormanyzatok koltségvetése nem birja el az ingyen szolgaltatasok novekvd
aranyat. Erésodik az igény az egyén hozzdjarulasdhoz az ellatasok biztositdsdban. A fokozatosan
differencialodo, sajatossagokat figyelembe venni képes ellatasi formak, és intézményrendszer a to-
vabbiakban nem fogja tudni nélkiilézni a piaci jellegli szolgéaltatasokat, illetve a civil szervezetek és
kiilondsen az egyhdzak tevékenységének bevonasat szerzodéses formaban.

1.2. Alapelvek meghatarozasa

Az alapelvek olyan megallapitasok, amelyeket mind a dontéshozok, mind a szolgaltatdsok miikodte-
t61, mind a szolgaltatasokat igénybevevok alapvetden fontosnak tartanak.

— Jog az emberhez mélto életre és ennek elidegenithetetlensége — a szocidlis minimum biztosi-
tasa mindenki szamara;

— Biztositani a szocidlis jogok érvényesitésének lehetdségét;

— Kozéppontban az ember, az egyének és a csaladok;

— Mindennemii hatranyos megkiilonboztetés, elditélet elutasitasa;

— A szocidlis intézmények tdmogatd szerepének hangsulyozésa;

— Az egyén, csaladok védelme, a helyi tarsadalom zavartalan egytittélésének eldsegitése min-
den birtokunkban 1évo eszkozzel,

— Niyitott szocidlpolitika.

1.3. Ertékek meghatirozasa

— Szocialis biztonsag (ne fordulhasson eld, hogy a sziikséget szenveddk ellatas nélkiil marad-
janak);

— Relativ biztonsag (valamilyen ,,tarsadalmi kockazat” bekovetkezésekor az egyén, vagy a csa-
lad életszinvonala ne siillyedjen tulsagosan nagyot);

— Az ellatasok ¢és szolgaltatasok alapvetden a megbomlott szocidlis egyensuly korrekcidjara
hivatottak;

— Differencialtsag;

— Az ellatasok, szolgaltatasok ,,ligyfél-kozeli” biztositasa;

— Egyénre sz016 ellatasok;

— Tarsadalmi integracié erdsitése;

— Szektorsemlegesség;



— Mindség a szolgaltatasokban;
— Hatékonysag, hatasossag.

1.4. A szolgaltatastervezési koncepcio célja:

— Meghatarozni azokat az alapelveket, iranyokat, célokat, amelyeket a telepiilés a szocialis
szolgaltatasok biztositasa, fejlesztése soran kovet, illetve amelyekkel orientalni kivanja a
szocialis szolgaltatasok fejlesztésének tovabbi szerepldit.

— A dontéshozok részére késziiljon egy olyan alapdokumentum, amely atfogd képet nyujt a te-
leptilés ellatasi kotelezettségének helyzetérdl, a szocialis sziikségletekrdl és a rendelkezésre
allo lehetdségekrdl, a szolgaltatasok fejlesztésének irdnyairdl és a feladatokrol az Onkor-
manyzat szabalyozasi hataskorében, az ellatasi kotelezettség szintjén és az intézményi szin-
teken;

— Megsziintetni azokat a hianyokat, melyet a szocidlis szolgaltato rendszer a telepiilésen jelen-
leg kezelni nem képes;

— A telepiilésen a szocialis szolgaltatasoknak egy olyan rendszere j6jjon létre, amely mindségi
¢s egyben differencialt, ahol a szolgéltatdsok kdzéppontjaban az egyén all;

— A telepiilésen olyan szolgaltatdé rendszer jojjon létre, amely Osszehangoltan, koordinéltan
mikodik, és amely teljes mértékben lefedi a szocidlis sziikségleteket.

A fejlesztések kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruldo emberek allnak, akiknek szin-
vonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat, a segitok és a segitettek
egyiittmitkodését.

A szolgaltatasok ezért osszehangoltan, koordinaltan miikdodnek, és teljes mértékben igyekez-
nek lefedni a szocialis sziikségleteket.

1.5. A szolgaltatastervezési koncepcio feladata:
Fent megfogalmazott célokbol kdvetkezen a koncepcionk feladatat a kdvetkezoképpen foglal-
hatjuk Ossze:
— Vilagitson ra a telepiilésen miikodd szocidlis ellatorendszer hidnyossagaira;
— Jeldlje ki az irdnyokat egy résmentes szocidlis védohalo kialakitasahoz a telepiilésen;
— Segitse eld egy egységes ,,szocidlis szolgaltato politika™ kialakitasat a telepiilésen;
— Biztositson informaciokat egyéb fejlesztési koncepciok, programok (pl. teriiletfejlesztési
koncepcid, Roma Integracios Program, stb.) tervek kidolgozasdhoz és megvalositasahoz;

— Segitse informaciokkal a dontéshozokat, illetleg a szolgaltatasok biztositdsdban részt vevo-
ket,

— Adjon kelld alapot a szocidlis szolgaltatasok fejlesztésének operativ programjaihoz.

1.6. Célteriiletek:

Az alabbi célteriileteket jeloljiik ki a szocialis szolgaltatasok mitkddtetését, fejlesztését illetden:

— A szocidlis szolgaltatasok és ellatasok miikodésének helyi szabalyozasai - az alapelveknek és
a megfogalmazott értékeknek megfeleld, minden szocialis jellegli ellatas és juttatas kritériu-
mait, jellemzdit tartalmazo szabalyozas kialakitasa, illetve folyamatos fejlesztése;

— Fenntart6i miikodtetési szabalyok és eljarasok;

— Intézményi szabélyozas

— Intézményi struktirak feliilvizsgalata, fejlesztése;

— Human- és pénziigyi eréforras fejlesztés a helyi szocialis szolgaltatasokban;



— Informécidkezelés, informacidaramlas, kapcsolatok a potencialis ellatotti korrel, kapcsolat a
lakossaggal, szakmai és intézményi kapcsolatrendszer, mas agazatokkal valo egylittmiiko-
dés;

— Szakmai és intézményi feltételrendszer;

— Mindség kérdése a szocidlis szolgaltatasokban;

— Szerzbédéses ellatasok, szolgaltatasok, rész-szolgaltatasok kiajanlasa.

1.7. Célcsoportok:

— Gyermekek;

— Csaladok;

— Iddskortak, nyugdijasok, egyediilallok;

— Marginalizalodott csoportok (pl.: krizishelyzetben 1év6 anydk, munkanélkiiliek, tartdos mun-
kanélkiiliek, aluliskolazottak, stb.);

— Specidlis csoportok, (pl. fogyatékossaggal €16 személyek, pszichiatriai és szenvedélybete-

gek)

1.8. Célkitiizések:
Az egyes célcsoportok esetében elérendd célok meghatirozasa:
— Gyermekek, csaladok:
= csaladi védelmi funkciok erdsitése, csaladi nevelés alapvetd feltételeinek biztositasa
pénzbeli, vagy természetbeni, illetve a személyes gondoskodas eszkozeivel;
— Idéskortak, nyugdijasok:
= alapvetd megélhetési, gondozasi feltételek és koriilmények biztositésa;
— Marginalizalédott csoportok:
= a krizishelyzetek kezelése, alapvetd 1étfeltételek biztositdsa, munkaerd-piaci integra-
cid segitése;
— Specialis csoportok:
= tarsadalmi integracié erdsitése, akaddlymentes kornyezet megvalositasa, személyi, il-
letve specidlis segités feltételeinek kialakitasa (pl.: KozOsségi pszichidtriai ellatés,
Specialis nappali ellatas).

2. HELYZETKEP

A modern szocialpolitika alapgondolata, hogy a tarsadalom kiilonféle alrendszereinek miikddése
folytan az egyén, annak kisebb-nagyobb kozdsségei, kiilonboz6 mddon strukturalt csoportjai szdma-
ra adodhatnak olyan helyzetek, amelyekben magukrol ideiglenesen vagy véglegesen, egy elfogadha-
to szinten nem képesek gondoskodni. Olyan zavarokkal kiizdenek, amelyek tarsadalomba vald be-
vagy visszailleszkedésiiket akadalyozzak, normalis életviteliik, megélhetésiik masok kozremiikodése
nélkiil nem biztosithat6. E helyzetben 1ép fel segitdileg az dnkormanyzat a szolidaritasi elv jegyé-
ben.

2.1. Jogszabalyi hattér

A szocialis igazgatdsra vonatkozd allami dontések minden esetben jogszabalyok formdjaban jelen-
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nek meg. Az allampolgarok alapvet6 szocidlis jogai, a 2011. &prilis 18.-an elfogadott és 2012. januar
01.-t6] hatalyba 1ép6 Magyarorszag Alaptorvényében keriiltek legmagasabb szinten megfogalma-
zasra.

Az allam elkdtelezi magat a csaldd tdAmogatasara, hogy a sziild teljesithesse kotelességeit a gyermek
irant.

Tovabbi fontos térvény a szocidlpolitika szempontjabdl a helyi 6nkormanyzatokrol sz6lé 2011.
évi CLXXXIX. torvény. Az onkormanyzati jogok koziil ki kell emelni, hogy a térvény a helyi on-
korményzatoknak kdotelezd feladat- és hataskort is megéllapithat. A kdtelezéen elldtandd feladatok
ellatasdhoz sziikséges anyagi feltétételeket az Orszaggylilés biztositja. A torvény a nagyobb lakos-
sdgszamu ¢&s teljesitOképességli onkorméanyzatoknak tobb kotelezd feladatot és hataskort is megalla-
pithat. Lehetdség nyilik onként vallalt feladatellatasra is. Az onként vallalt helyi koziigyekben az
onkormanyzat mindent megtehet, ami jogszabalyt nem sért.

A rendszervaltas atfogd gazdasagi és tarsadalmi hatdsai 1993-ra elengedhetetlenné tették a szocialis
ellatasok és szocialis igazgatas egységes szerkezetbe foglalasat. Igy sziiletett meg a szocialis igazga-
tasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény. A szocialis torvény értelmében a szo-
cialis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének dnmagukért és csalddjukért, valamint a helyi ko-
zOsségeknek a tagjaikért viselt feleldsségen tul — az allam kozponti szerveinek és a helyi Onkor-
manyzatoknak a feladata.

Az Sztv. elbirdsai szerint a szocialis szolgaltatasok rendszere a pénzbeli és természetbeni ellata-
sokbol és a személyes gondoskodast nyujté (intézményes) ellatasokbol all. Ez utobbiakat hivjuk
szocialis szolgaltatasoknak.

A személyes gondoskodast nyujtod intézmények tevékenysége rendkiviil szerteagazd, magaban fog-
lalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

A Szocidlis torvényben taladlhatd alapszolgaltatasok a kovetkezék: falugondnoki és tanyagondnoki
szolgaltatas, az étkeztetés és a hazi segitségnyljtas, a csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitség-
nyujtas, kozosségi ellatasok, tdimogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatasok a kovetkezék: apolast, gondo-
zast nyujté intézmény, rehabilitacids intézmény, lakootthonok, az dtmeneti elhelyezést nyljtéd in-
tézmények, egyéb specialis szocidlis intézmény.

A szolgaltatasok egy része minden telepiilésen kotelezden nydjtando ellatasi forma, mas része meg-
hatéarozott telepiilésnagysaghoz kotott.

A szolgaltatasokat az onkormanyzatok, illetve ellatasi szerzodés keretében az egyhazak és civil
szervezetek biztositjak, nagyrészt az allami normativa felhasznalasaval. Ezért a szolgaltatasok
szamanak ¢s ellatasi kapacitasanak alakulasa jelentds, részben az ellatasok jogszabalyi feltételeinek
valtozasa és a finanszirozas altal meghatarozott.

A szocialis intézményrendszer egyik legnagyobb problémaija a mai napig az, hogy a csalad min-
den gondjat, Krizisét mas-mas intézmény probalja ,,kezelni”, vagy ,,megoldani” a sajat elvarasai
szerint, sokszor egymastdl fliggetleniil, meggyengitve ezzel a csaldd rendszerét. Ezéltal az ellato-
rendszer alacsony hatékonysaguva valik. Fontos, hogy az intézmények egyiittmiikodve, munkaju-
kat 6sszehangolva, egymasra épiilve, hasonlo elvarasok szerint végezzek, erdsitve ez 4ltal a csalad, a
hattérkozosségek tdmogatd rendszerét.

2.2. Eurépai Unios folyamatok

A Lisszaboni folyamat eredményeként az Eurdpai Tanacs 2000. marciusaban tartott iilése
fordulopontot jelentett a kozdsségi szocidlpolitika torténetében. Innen datalhatd az Gigynevezett
lisszaboni folyamat elindulasa, ami a szocialpolitikat egyenrangusitotta mas politikakkal.



A szocialis szolgaltatasok modernizalasa az Europat jelenleg foglalkoztaté kérdések egyik legfonto-
sabbja: e szolgaltatasok egyrészt alapvetd szerepet toltenek be a tarsadalmi kohézio terén; masrészt
atalakitasuk és foglalkoztatasi potencidljuk altal a lisszaboni stratégia szerves részét képezik.

Az emberi er6forrasok megfeleld allapotba tartasdhoz, a foglalkoztathatosaghoz sziikség van a
szocialis védelmi rendszerek korszerisitésére is. Atalakitasuk azért elkeriilhetetlen, mert a jovében
egy aktiv joléti allam részeként kell biztositaniuk azt, hogy a munka kifizet6dd €s a szocialis
ellatorendszer a népesség eloregedésének koriilményei kozt is fenntarthatd legyen, mikdzben
elémozditja a tarsadalmi beilleszkedést és a nemek kozotti egyenldséget, valamint biztositja az
egészségligyi szolgaltatdsok magas szinvonalat.

A Nizzai Csucs dontott a Szocialpolitikai Menetrend elfogadasarol 2000. decemberében. A Szocial-
politikai Menetrend 1 stratégiai célokat hatarozott meg. A szocialpolitikai egylittmiikodés korabbi
iddszakaihoz hasonldéan a Menetrend sem torekszik a szocialpolitikak harmonizalasara, megelégszik
kozos eurdpai célok kialakitdsdval, valamint a belsé piac és kozos pénz tekintetében tagdllamok
szocidlpolitikdjanak koordindcidjaval. Kimondja azonban, hogy a szocialpolitika mindsége tar-
talmazza a szocialis védelem magas szintjét, a mindenki altal elérheté jo szocialis szolgaltata-
sokat valamint az alapveto szocialis jogok biztositasat.

A tagallamokkal és a civil tarsadalom szervezeteivel folytatott konzultdcid sordn mara Kideriilt,
hogy a sajatos jellegb6l adoddan altaldnos érdekii feladatuk betdltése soran a szocialis szolgaltata-
sokat gyakran ténylegesen a kovetkezo szervezési kritériumok jellemzik:

— a szolidaritas elvén alapulé miikodés, amely kiilondsen a kockazatok megkeriilése, vala-
mint a jarulékok és az ellatasok egyenértékiiségének egyedi alapon megallapitott hidnya ese-
tében sziikséges;

— a tobb funkci6ji és személyre szabott jelleg, amelynek szerves részei, a kiillonb6z6 sziik-
ségletekre adott valaszok, az alapvetd emberi jogok biztositasa €s a legsebezhetdbbek meg-
védése érdekében;

— non-profit jelleg, kiilondsen a legnehezebb, gyakran torténelmi okokkal magyarazhato hely-
zetek megoldésara;

— onkéntesek ¢és tarsadalmi munkdban dolgozok részvétele, amely a civil erd megnyilvanulasa;

— a (helyi) kulturilis hagyomanyba valé beagyazottsag. Ez kiilondsen a szolgaltatd és a
szolgaltatast igénybe vevd kozelségében nyilvanul meg, lehetévé téve ez utdbbi sajatos
sziikségleteinek fi-gyelembe vételét;

— a szolgaltatok és a szolgaltatasok igénybevevoi kozotti aszimmetrikus kapcesolat, amelyet
nem lehet ,,rendes” szolgaltato-fogyasztd kapcsolatnak tekinteni, és amely egy harmadik, fi-
zetd fél rész-vételét teszi szlikségessé.

2.3. Jogszabalyi kornyezet valtozasai

A Sztv.-nek, a jaszladanyi szocialis szolgéltatastervezési koncepcio jelenlegi feliilvizsgalatat atfogd
1dOoszakban, azaz 2008. 6ta tortént, a szocialis intézményrendszert érinté lényegesebb médosita-
sai a kovetkezok:

2008. januar 1.-t6l a fenntartok az intézményi téritési dij Osszegét a jogszabaly altal meghatarozott
kiilonbozetnél alacsonyabb Osszegben is meghatarozhatjak. 2008. januar 1.-t61 kezdédden a hazi se-
gitségnyujtas €és az iddsotthoni ellatas igénybevétele esetében bevezetésre keriilt, a gondozasi sziik-
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séglet vizsgélata, mint az adott intézményi ellatasra megallapitott dllami normativ tdmogatas igény-
lésének feltétele.

A napi 4 6rat meghalad6 atlagos gondozasi sziikséglet esetén vehetd igénybe a tartds bentla-
kasos idésotthoni ellatds. Amennyiben a gondozasi sziikséglet fennall, de nem haladja meg a napi 4
orat, hazi segitségnyujtas igényelhetd.
A 4 orat meghalad6 gondozasi sziikséglet eldirasa gyakorlatilag kizarja a tartos bentlakésos gondo-
zasbol azokat a — pl. egyediil ¢16, maganyos, kiszolgaltatottsdga miatt szorongd, egészségi allapota
miatt magat bizonytalannak érzé — iddseket, akik nem elsdsorban fizikai allapotuk, hanem egyéb,
méltanyolhat6 koriilményeik miatt kérnék elhelyezésiiket bentlakasos intézménybe.
2014. januar 01.-t61 az Idések Otthonaban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-4ig az Sztv. 68/A.§(3)
bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathato, ha az ellatast igény-
16, vagy téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalja az Sztv. 115.§(9) bekezdése szerinti
szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij megfizetését. (Sztv. 68/B.§(1) bekez-
dés)
Ebben az esetben az igénybe vevd utdn normativ hozzédjarulds nem vehetd igénybe, tovabba nem
kell alkalmazni a gondozasi sziikséglet vizsgalatra, a személyi téritési dij megéllapitasra, valamint a
jovedelemvizsgalatra vonatkozo szabalyokat. A gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személlyel
mas személy akkor helyezhetd el, ha véllalja az 6nkoltséggel megegyezd mértéki téritési dij megfi-
zetését. (Sztv. 68/B.§ (2) bekezdés)

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast 2008. janudr 1-jétdl, csak hazi segitségnyljtast is biztositd
szolgaltatd végezhet.

A 2009. januar 1-jétdl életbe 1épd, az alapszolgaltatasokat érintd legkedvezbtlenebb valtozas a ta-
mogato szolgaltatast, valamint a kozosségi ellatasokat érinti. E két szolgaltatasi forma a fogyatékos-
saggal €lok, illetve pszichiatriai és szenvedélybetegek szamara nyujt sajat otthonukban igénybe ve-
hetd, korszerli, személyre szabott szolgaltatast, amely megkdnnyiti az 6nallo életvitelt, és szamotte-
vO segitséget nyljt az igénybevevo csalddja szdmara is.

Ezek a kordbban valamennyi telepiilés szdmara eldirt feladatok 2005. 6ta ugyan mar csak 10.000
lakos felett kotelezdek, azokat a normativ allami tdmogatés igénybevételével — megyénkben elso-
sorban a kistérségi tarsulasok feladatvallaldsa révén — szamos, arra nem kotelezett telepiilés valtozat-
lanul biztositja.

2009. januar 1-jétél azonban kikeriil az dnkormanyzati kotelezettségek koziil a tamogatd szolgélta-
tas és a kozosségi ellatas, azok finanszirozésa palyazat utjan torténik.

Jelentds valtozast hozott a szocialis torvény 2010. januar 1.-t8l hatalyos modositasa, amely alapjan
az 1dds otthonokban a szolgaltatas igénybevételét megelézden a kérelmezd lakonal jovedelemvizs-
galatot kell végeznie az intézményvezetdnek, ezt a modositast 2011. januar 1.-t81 eltdrolték.

A szocialis torvény modositdsai nyoman tobbszor valtozott a telepiilési onkormanyzatok kotelezd
feladatainak kore (pl. 2005. el6tt minden telepiilés szamara kotelezd volt a csaladsegités és 2000 6-
tl kezd6dden az iddsek nappali ellatasa. A jogszabaly valtozasa utan a csaladsegités mar csak 2000
10 felett, az iddsek klubja, pedig csak 3000 lakos felett lett kotelezd.

Igen rovid életii volt a nagyszamu raszorulot érintd szocidlis informdcids szolgaltatds, amely 2005.
jalius 1.-t8l, csupan 2006. december 31.-ig irt eld a szocialis torvény kotelezd feladatként az onkor-
manyzatok szamadra, lakossagszamtol fiiggetleniil. 2009. januar 1-jétdl kikeriilt a telepiilési 6nkor-
manyzati kotelezettségek koziil a tdmogatd szolgaltatas és a kdzosségi ellatas, azok finanszirozasa
palyazat utjan torténik).

A leirt valtozasok ellentétben allnak a szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztésére iranyuld szakmai
torekvésekkel, bizonytalansagot sziilnek a szolgaltatok és fenntartok korében, veszélyeztetik a mar
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létrehozott egyes szolgaltatasok 1étét, végsd soron csokkentik a raszorulok szolgaltatasokhoz valo
hozzajutasanak esélyeit.

2.4. A telepiilés helyzetét bemutato altalanos adatok

2.4.1. A telepulés altalanos infrastrukturalis adottsagai:

Jaszladany Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok Megye észak-nyugati részén, a Jaszsag legdélibb
teriiletén helyezkedik el. Jaszladany teriilete: 9274 ha, népsiiriisége 66,8 f&/km”.

A megye gazdasagi szerkezete ipari-agrar jellegli. A megyében létrehozott GDP nagysdga mintegy 1
milliard dollart tesz ki évente, ez az orszag bruttd hazai termékének 3,1 %-a. Az egy lakosra jutd
GDP 632.000.- Ft/f0, az orszagos atlag 75 %-a, amely a 12. helyet jelenti a megyék rangsordban. A
GDP 37 %-at az ipar és az épitdipar, 11 %-at a mezdgazdasag, 52 %-at a tercier szféra allitja el6. A
megye gazdasagat mélyrehatdan érintették a '90-es évek valtozasai. Gazdasagi fejlettség szempont-
jabol a megyét két nagy részre tagolhatjuk: a Tiszatol nyugatra fekvd dinamikusan fejlédo jaszsagi
¢s szolnoki teriiletre, valamint a Tiszatol keletre 1év0 nagykunsagi és tiszazugi elmaradottabb részre.

Jaszladanyt a 240/2006. (X1.30.) Korm. rendelet alapjan a tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel suj-
tott leghatranyosabb telepiilések koz¢é soroltak mindkét szempontbol. A munkavallalasi korti népes-
ség 19%-a munkanélkiili. A lakossag aluliskolazott. Az alacsony iskolai végzettségliek szama joval
magasabb, mint a magasabb végzettséglieké. Jellemzd a 8. altalanos, vagy ennél is alacsonyabb is-
kolai végzettségli lakosok nagy szdma. A szakmunkas végzettséggel rendelkezdk ardnya kb. 60%-o0s
lehet, az 0sszes lakonépességhez képest. Az érettségivel rendelkezdk ardnya kb. 10%, a felséfoku
végzettséggel rendelkezokeé, pedig kb. 8%.

Jaszladany foldrajzi fekvésébdl adodoan mezdgazdasagi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység csak
az utobbi években indult fejlédésnek, a beinditott kisebb vallalkozasoknak készonhetden.

Jelenleg a telepiilésen az egyéni vallalkozok szama: 121 f6.

Miikddési engedéllyel rendelkez6 vallalkozasok szama: 26 db.

A foglalkoztatas szempontjabdl meghataroz6 munkahelyek a kovetkezdk:

> T-Palasztik Kft. Tevékenységiik a gumi-, milanyag- és habfeldolgozas koré tevodik.

Az itt foglalkoztatottak létszama 280 f0.

Jaszladany Nagykozség Onkormanyzata, ahol 122 f& dolgozik.

Jasz-Fold Zrt. amely mezdgazdasaggal foglalkozik. Jelenleg 114 embert foglalkoztat.
Alexandra-Lux Kft. jaszberényi székhelyli, baromfi feldolgozassal foglalkozik.

A foglalkoztatottak 1étszama 17 £6.

Jaszladanyi Siitéipari Kft. kenyér és pékaru eldallitasaval foglalkozik.

A foglalkoztatottak létszama kb. 16 6.

B-Metal Kft. A cég fémtomegcikkek és kereskedelmi berendezések (pl. polcrendszerek)
gyartasaval foglalkozik. A foglalkoztatottak létszama 15 f0.

JASZINVESZT Zrt. 201. sz. ABC iizletében a foglalkoztatottak 1étszama 15 5.

Magyar Posta Zrt. 10 {6t foglalkozat Jaszladanyban.

Bertalan Janosné egyéni vallalkozo ,,Vegyesiparcikk” elnevezésii vegyes kereskedésében
A foglalkoztatottak 1étszama 8 6.

VVYV VYV ¥V VVV
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> Maria Gyégyszertar 6 {0t alkalmaz.

> Major és Gubicz Faipari és Kiskereskedelmi Kft. A cég ajtok, ablakok készitésével fog-
lalkozik. A foglalkoztatottak 1étszama 5 6.

> Sz6116si Zoltan ,,TEBA —TUZEP” elnevezésii tiizeld és épitéanyag kereskedésében
A foglalkoztatottak 1étszama 5 6.

Telepiilésiinkon a sarmentes (Gtalapos ut + aszfaltat) burkolattal ellatott utak szazaléka a teljes 45
km-es belteriileti hosszhoz képest: 89 %. A ,,csak” aszfaltos utak 40%-ot tesznek ki a 45 km-es bel-
teriileti hosszhoz viszonyitva. A kozvilagitas kiépitettsége teljesen lefedi a belteriiletet (100%). A
telepiilés elektromos arammal vald ellatottsaga kozel 100 %-os. Az ivoviz halozat kiépitettsége kb.
97 %-os, a gazellatottsag kb. 98%-0s a telepiilésen. Nagykodzségiinkben a kabeltelevizid halozat ki-
épitettsége kb. 30%-0s, a vezetékes telefonszolgaltatast 670 eldfizetd igényelt.

Lakohelytlink intézményhélozata jol kiépitett. Az oktatasi és nevelési intézmények az dvodatol az
esti gimnaziumig hatékonyan latjak el feladatukat. Az egészségligyi alapszolgéltatasok biztositottak,
a lakosok egészségiigyi ellatasat harom héaziorvosi korzet, egy hazi-gyermekorvos, két fogorvos és
két védond biztositja. Miikodik kozségi konyvtar és miiveldodési haz, teret biztositva a sokszinii civil
szektorban miikodd egyesiiletnek, ontevékeny csoportoknak, kluboknak. Szocidlis és gyermekvé-
delmi szempontbol a kdrnyezd telepiilésekhez képest igen jol ellatott, a telepiilésiinkdn szinte vala-
mennyi alapfeladat ellatdsa megoldott, alapfeladaton tul 15 féréhelyes Idések Otthonat mitkddtet az
onkormanyzat.

2.5. Demografiai adatok

A demografiai adatok képet adnak a lakossag allando és ideiglenes szamarol, kordsszetételérdl, a
nemzetiségi és rétegtagozodasarol, a szocidlisan raszorultak szamarol az egyes szocialis indikatorok
tilkrében:

Lakossagszdmunk 2013. december 31-1 statisztikai adatok szerint 5837 6. Lakossagunk létszama
enyhén csokken

Jaszladany nagykozség lakonépességének szdma az utobbi években elég jelentds mértékben csok-
kent, majd késobb stagnalt. A legnépesebb korosztaly, az aktiv korban 1évoké (18-54 éves korosz-
taly), ezt kdveti a 60-69 éves korosztaly, majd a 6-13 éves korosztaly.

Jaszladany lakonépességének valtozasai:

Sziiletések és halalozasok osszehasonlitasa
120 16 18— 11156 114 16
101 6 100 8
100 f6 92 16
81 fi 79 f 84 f
80 f6 67
62 f @ Sziletés
60 5 - .
m Halalozas
40 16 |
20 6 -
0f6
2008 év 2009 év 2010 év 2011 év  2012év 2013 év
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A népesség oregedésének legfobb oka, hogy az utobbi években egyre kevesebb gyermek sziiletik.

A lakossag osszetétele korcsoportonként

Ev 0-2 év 3-5¢év 6-13 év 14-17 év  |18-59 év |60 év folott

2010 191 234 594 461 3163 1295
2011 204 205 621 438 3167 1259
2012 194 195 610 431 3148 1175
2013 193 207 639 397 3175 1186

Jellemzd népességi adat tovabba, a lakossag nemek szerinti megoszlasa. Ennek kapcsan
elmondhat6, hogy fiatalabb korban még jellemz6 a nemek aranyanak viszonylagos egyensulya, majd
a kozép korosztalytél kezddddéen mind hatdrozottabb a néi nem talstulya, a férfiak szdmanak
csokkenése, halalozasa.

Az évenkénti haldlozasi mutatdk alapjan az életkor bar hosszabb, mint az el6z6 években volt, még
igy is lényegesen elmarad az Eurdpai Unid atlagatol. Magyarorszagon az atlagos életkor ndk
esetében 76,56 év, mig a férfiak esetében csupan 68,26 év, szemben az Europa Unidban kimutatott
¢letkorokkal: nok esetében 82 ¢év, illetve a férfiaknal 76 év.

A népességndvelés eszkdzei a lakhatasi lehetdségek megteremtése, az aktiv foglalkoztatas-politika
¢s a munkahelyteremtés lehet.

A 2001. évi népszadmlalaskor a lakossag koziil 10,6 % vallotta magat roma nemzetiséglinek, amely
magas aranynak szamit a kornyezo6 telepiilések kozott. A becslések szerint ma a lakossag 30%-a ro-
ma szarmazasu

A népesség szinte teljes egészében belteriileten lakik.

A lakossag alakulasat a sziiletés, a haldlozas és a vandorlas harmas tényezdje hatarozza meg.

Sziiletések és halalozasok szamanak alakuldsa:

Sziiletés Halalozas
1993-ban 95 16 141 16
1995-ben 84 16 108 16
1998-ban 84 16 132 16
2000-ben 76 16 122 16
2001-ben 92 16 87 16
2002-ben 64 10 108 16
2003-ban 75 16 117 16
2004-ben 94 16 102 16
2005-ben 70 16 155 16
2006-ban 67 10 110 16
2007-ben 62 10 100 6
2008-ban 126 16 134 16
2009-ben 131 16 153 16
2010-ben 137 16 121 16
2011-ben 67 10 37 16
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2012-ben 78 16 5116
2013-ban 84 10 48 16

A természetes szaporodas 2005-ig folyamatos hulldmzés mellett egyre ndvekedett, mignem az
utobbi években egyre kedvezébb tendenciat mutat. Tovabbi biztato trend a halalozasok szamanak
2005 ota torténd csokkenése, amely mogott a lakossag jobb egészségligyi, szocialis ellatottsaga all.

A hazassagkotések szdma valtozo tendenciat mutat, 2000-ben 20, 2001-ben 16, 2002-ben 12, 2003-
ban 15, 2004-ben 10, 2005-ben 13, 2006-ban 10, 2007-ben 17, 2008-ban 12, 2009-ben 10, 2010-ben
15,2011-ben 12, 2012-ben 8, 2013-ban 21 esetben tortént.

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint telepiilésiinkdn 2193 haztartast tarthattunk nyilvan, eb-
bol egyszemélyes 575, kétszemélyes 598, harom személyes 385, négyszemélyes 330, Gtszemélyes
173, hatszemélyes 65, hétszemélyes 34, 8, vagy anndl tobb személyes 33. Megitélésiink szerint ara-
nyaiban ezek a mutatok nem valtoztak az elmult években sem.

A csaladok szamat és nagysag szerinti 0sszetételét tekintve elmondhatd, hogy a telepiilésen 1660
csalad ¢él, ebbdl 1408 kétsziilos csalad 252 egysziilds csalad (apas 36, anyas 216)

A kétsziilés gyermektelen csaladok szdma 505, egy gyermeket nevelnek 359, 2 gyermeket 310, 3
gyermeket 164, 4, vagy anndl tobb gyermeket 70 csalddban.

Az egysziilos egy gyermeket neveld csalad 174, 2 gyermeket neveld 58, 3, vagy anndl tobb gyerme-
ket nevel6 20 csalad.

A 15 éves ¢és id6sebb korosztaly esaladi allapot szerinti megoszlasa a telepiilésen:

Férfi 6sszesen: 2314, ebbdl ndtlen: 829, hazas 1240, 6zvegy 107, elvalt 138, élettarsi kapcsolatban
€1 206.

No6k: 2535, ebbdl hajadon: 524, hazas 1259, 6zvegy 569, elvalt 256, élettarsi kapcsolatban €1 209.

Haztartasok szerkezete lélekszam szerint

. , otszemélyes
négyszemélyes 8% egyszemélyes
15% 26%
hatszemélyes
3%
nyolc vagy tobb
haromszemélyes Sze;l;lyes
18% o
két: 61
hétszemélyes cts ;zl;e yes
2% o
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Csaladszerkezet
Egysziil6s ;
15%

Kétsziil6s ;
85%

Csaladok megoszlasa gyermekszam szerint

4 vagy tobb
gyermeket nevel 6k

3 gyermeket 4%
nevel6k Gyermektelen

112 hazasparok

2 gyermeket
nevel6k
22%

1 gyermeket
nevel6k
33%

Egysziilos csaladok megoszlisa gyermekszam szerint

O 1 gyermeket nevelok M2 gyermeket nevelék 03 vagy annal tobb gyermeket neveldk
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A 15 évesnél idosebb korosztaly csaladi allapot
szerinti megoszldsa

elvalt
6%

ozvegy

14% Nétlen/hajadon

28%

Hazas/élettarsi
kapcsolat
52%

A hajléktalansag telepiilésiinkre nem jellemzd, az elmult évekre visszamendleg egy-egy egyedi
esetben fordult el6.

Az dnkormanyzat illetékességi teriiletén ¢l6 fogyatékossaggal é16 személyek szamat a helyi egész-
ségiigyi szolgaltatok adatai alapjan mutatjuk be az aldbbiakban, nemenként és korcsoportonként. A
fogyatékossag tipusainal (latas, hallds, mozgas és értelmi fogyatékossag) kiilon-kiilon keriilt felmé-
résre a fogyatékossag sulyossaga is — a tdmogatd szolgalat iranti sziikségletek felméréséhez;

Fogyatékossag  ti- Sériilés mértéke 0-18 év 18-60 év | 60 év felett
pusa o o o
Enyhe 34 25 48
Latas Kozépsulyos 0 16 29
Sulyos 2 3 9
Enyhe 15 19 23
Hallas Kozépsulyos 0 19 14
Sulyos 2 12 28
Enyhe 2 72 74
Mozgas Kozépsulyos 1 32 60
Sulyos 2 23 80
Enyhe 3 33 23
Ertelmi Kozépsulyos 20 21 21
Sulyos 3 10 18
Osszesen: 84 285 427
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* Az dnkormanyzat illetékességi teriiletén €16 pszichiatriai betegek szamat szintén a helyi egész-
ségiigyi szolgaltatok adatai alapjan Osszegezziik az alabbiakban, nemenkénti és korcsoportonkénti
megoszlasban — els@sorban a kdzosségi pszichiatriai ellatas sziikségleteinek felméréséhez;

18-40 év 41-60 év 60 ¢v felett

férfi no férfi no férfi no

36 53 45 57 42 33

Osszesen: 266 6, a népesség 4,4%-at érinti.

» Az dnkorméanyzat illetékességi teriiletén €16 szenvedélybetegek szama, illetve olyan adatok, ame-
lyekbdl kdvetkeztetni lehet a szamukra — az alapellatas keretében nyujtandé specialis szolgaltatasok
szlikségleteinek felméréséhez.

18-40 év 41-60 év 60 év felett
férfi no férfi no Férfi no
17 3 78 21 &3 22

Osszesen: 224 16, a népesség 3,7%-at érinti.

2.6. Foglalkoztatottsag helyzete, jovedelmi viszonyok

A foglalkoztatottsadg helyzete, az anyagi javak megléte, vagy hidnya nagyban befolyasolja a lakosok
szocialis helyzetét, ezért fontos az alabbi adatok megjelenitése a szolgaltatastervezési koncepcidban:

A népesség-nyilvantartasi adatok alapjan a telepiilés lakossaganak 21,3 %-a 60 éven feliili, 25 %-a
pedig gyermekkort. A Munkaiigyi K6zpont és a Csaladsegitd Szolgalat nyilvantartasi adatai alapjan
az aktiv koru (19-59 év) lakdnépesség mintegy 62 %-a munkavallalo képes. Koziiliik aktiv koruak
ellatasaban részesiil 16,34 %. Az egyéb gazdasagilag inaktivak (pl. nyugdijas) létszamarol nincse-
nek pontos adataink, de annyi ezen adatokbdl is kidertil, hogy a telepiilés lakossdganak 60%-a gaz-
dasagilag inaktiv.

Sok a nagycsalados, nem ritka a csalddonkénti 5-6 gyermek, ahol a sziilok nagy szdzaléka munka-
nélkiili. 2013. évben 4, vagy annal tobb gyermeket neveld csalddok 1étszama 58 volt a telepiilésen,
ezekben a csalddokban Osszesen 243 gyermek €l. Ezek a csaladok tobbségében szocidlisan veszé-
lyeztetett ¢élethelyzetben vannak, kizarolag a csaladi potlékbol és az dnkormanyzattol kapott segély-
bdl tartjak fenn magukat. Emelkedik azoknak a szama, akik az éltaldnos iskolat sem fejezik be, illet-
ve tankoteles kortiak, de nem jarnak rendszeresen iskoldba, gyakran fiatalon csalddot alapitanak,
gyermeket vallalnak.

17



2.6.1. Munkanélkiliségi mutatok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi Kozpont statisztikajabol kideril, hogy a 2013.
évben sem tapasztalhatd pozitiv valtozas a munkanélkiiliségi mutatok tekintetében. Jaszladany to-
vabbra is a kedvezdtlenebb helyzetben 1évo telepiilések kozott szerepel a magas munkanélkiiliség
miatt. A Jaszsagban a telepiilésiinkon a legmagasabb a relativ munkanélkiiliségi mutatd (munkanél-
kiiliségi rata), 17,1 % koriil mozog, ami 9,1 %-al magasabb az orszagos atlagtol. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei munkanélkiiliségi rata ,,csak” 9,12 %.

Az elmult idészakban az allaskeresOk szdma folyamatosan ndvekedett.

2008. januar: 610 f6
2009. januar: 612 6
2010. januar: 691 {6
2011. januar: 815 f6.
2012. januar: 681 6
2013. januar: 621 6

A 2011 év adata kiugronak szamit, amely az év kozbeni nagyszdmu kozcélu foglalkoztatas megszii-
nésére vezethetd vissza.

A regisztracioban toltott idStartam szerint az 1 éven tul regisztralt — tartdos — munkanélkiiliek 1étsza-
ma jelentds, kb. a regisztraltak fele tartos munkanélkiili. Magas a szakképzetlen munkanélkiiliek
aranya, ¢s azon beliil jelentds azok aranya, akik még altalanos iskolai végzettséggel sem rendelke-
zik.

Részletes és pontos adatokkal az aktiv kortak ellatasban részesiilokrdl rendelkeziink.

A Munkaiigyi Kozpont nyilvantartasa szerint 2013. december 20-4n nyilvantartott allaskeresdk
szama 621 f0, rendszeres szocidlis segélyben részesiilt 47 6. A segélyezettek szama tovabbra is
egyre novekvd tendencidt mutat. A segélyben részesiilok nagyobb hanyadat a férfiak teszik ki, ami
258 {6t jelent, mig a ndk jelenleg 184-en vannak. Iskolai végzettség szerint nagyon nagy a szorodas,
64 f6 nem rendelkezik még az alapfoku iskolai végzettséggel sem, sot eldfordul kozaottiik analfabé-
ta/funkcionalis analfabéta is. 8 altalanos iskolat végzettek 188-an vannak, mig szakmunkas bizo-
nyitvannyal 61-en rendelkeznek, az érettségizettek létszama, pedig 43 {0, ebbdl szakkdzépiskolat
végzett 23 {0, technikumot 2 6, gimnaziumot 18 6, féiskolat végzett 1 {6, egyetemet 1 6.

2.6.2. Az aktiv koruak ellatasaban részesiilok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Iskolai végzettség alakulasa

érettségi 8 altalanosnal

szakml:nkas 50, kevesebb
12% 26%

8 altalanos
57%
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A legalis munkalehetdségek hianya, és alacsony iskolai végzettségiik miatt sokan a fekete gazdasag-
bol egészitik ki jovedelmiiket. Az alkalmi munka azonban nagyon bizonytalan jovedelemforras, és
betegség esetén, illetve idéskorban a segélyezett ellatatlan marad. Ennek felvallalasa a segélyezettek
tobbségénél kényszer, nincs mas lehetdségiik, hiszen a segély 6sszege nem elegendd a megélhetés-
hez. A gazdasagi szabalyozas, illetve a jogszabalyok jelenlegi érvényesitése a foglalkoztatokat arra
Osztonzik, hogy inkabb vallaljak a lebukas kockazatat, mint a legalis foglalkoztatast.

Az aktiv kortak mas telepiilésen torténd legalis foglalkoztatdsa a magas utazasi koltségek, valamint
a kozség kedvezotlen infrastrukturaja miatt akadalyokba titkozik.

A tobb éves gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy e kliensek koziil csak kevesen tudnak visz-
szaintegralddni a munkaerdpiacra. Legtobben a szocialis munkdsok segitségével ugy keriilnek ki a
rendszerbdl, hogy kozben egzisztencidlis veszélyeztetettségiik okdn tovabbra is a szocialpolitika
alanyai maradnak. /Szocidlis jaradék, eldnyugdij, rokkantsagi nyugdij, oregségi nyugdij, GYES,
GYED/ A minimalbér emelkedése és a kozcéli munka segélyhez kotott bevezetése elsGsorban a
munkavégzésre képes és arra motivalt klienseknek nyujtott lehetdséget visszakeriilni a munka vila-
géba. Sajnos ez a visszakeriilés csak a masodlagos munkaerdpiacot (kozcéli foglalkoztatas) jelenti.
Innen kijutni az elsddleges munkaerdpiacra nehezebb, mint visszajutni az RSZS-es statuszba.

2.6.3. Az onkormanyzat altal megitélt egyes pénzbeli ellatasok alakulasa az elmult években az
ellatottak szamat tekintve

Ellatasi forma: Ellatottak szama (f6):

20009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Aktivkoruak ellatas 427 447 596 627 670
Iddéskoruak jaradéka 5 5 2 - -
Apolasi dij 27 25 25 4 3
Ovodaztatisi tAmogatas 21 29 28 22 45
Atmeneti segély 11 9 7 163 130
Rendszeres gyermekvéd. tdm. (kedvezmény) 1008 1020 1000 1367 989
Rendkiviil gyermekvédelmi tdmogatés + Bursa | 31 34 33 30 36
Temetési segély 26 23 25 16 16
Mozgéskorlatozottak kozlekedési tdimogatasa | 165 150 185 137 -

2.6.4. Az onkormanyzat altal megitélt egyes természetbeni ellatasok alakulasa az elmult évek-

ben az ellatottak szamat tekintve

Ellatasi forma: Ellatottak szama (f6):

2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Kozgyogyellatdsi igazolvany 311 301 332 7 5
Lakasfenntartési timogatés 671 680 472 510 526
Szocidlis nyari gyermekétkeztetés 226 211 500 250 414

A pénzbeli és a természetbeni ellatdsoknal a 2012-r61 2013. évre szinte minden ellatas tipusnal az
ellatottak szama emelkedett, fliggetlentil attol, hogy a szocidlis keret allami normativaja folyamato-
san csokkent. 2013. évben az aktiv kortak szama a magas kozfoglalkoztatasi 1étszamnak kdszonhe-
tden jelentdsen csokkent (volt mikor 370 f6 keriilt behivasra).
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2.6 .5. Az idoskoru lakossag korében végzett igényfelmérés

A szocidlis szolgaltatasok tervezéséhez nem elegendd csupan a sziikségletek felmérése, hanem fon-
tos, hogy megismerjiik a lakossag ez irdnyt igényeit is. Atfogd igényfelmérés nem sziiletett még a
teleptilésen, ezért a Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kozpont munkatéarsai az idéskoru la-
kossag korében végeztek igényfelmérést. A kérdéives médszerrel, reprezentativ mintdn tortént
felvétel soran vizsgaltak a 60 éven feliiliek ¢letkdriilményeit, a szocialis szolgaltatasok iranti megfo-
galmazott igényeiket. A valaszadas névteleniil, onkéntes alapon tortént.

Az alabbiakban a felmérés relevans elemeit vazoljuk, az attekinthetdség okan tablazatos forma-
ban:

A megkérdezettek szama 135 10, legfontosabb adataikat a kovetkez0 tablazat tartalmazza:

Megkérdezettek | Neme Eletkoruk | Csaladi allapotuk

szama: férfi | n6 | atlaga Hazas | Elettarsi | nétlen | hajadon | 6zvegy | elvalt
kapcsolat

135 48 87 172,33 58 2 4 6 56 9

A 135 megkérdezett lakaskoriilményeinek jellemzését az alabbi tablazatok tartalmazzak:

Tulajdonviszonyok
.., | haszon- kézv?tlen , . o |
sajat lverd hoz;atartozo albérlet  egyéb | Osszesen:
tulajdona
113 12 6 0 13 144

Lakas elhelyezkedése:
fout portalanitott | kozponttol | folduat

kozpontban , , .
7P mellett | at mellett | tavol mentén
44 39 62 88 34
Lakas komfort fokozata:
komfort | félkom- | kom- 0sszkom- Ssszesen:
nélkiili |fortos | fortos fortos ’
18 16 21 80 135
Lakas allapota:
ren(,ieze’tt elha- felujitasra | élet- ,
lakas ¢és , . 0sszesen:
nyagolt |szoruld veszélyes
kert
117 6 13 0 136
Lakas felszereltsége:
, ) -y gaz- . 5 o .
gaz | telefon | mos6gép | centrifuga autor,na,ta por~, hatd . tliz- V}llany ml,kr(.?h}l lia TV radio
mosogeép | szivo | szekrény hely tlizhely | mu siitd
100 | 109 104 99 48 122 132 132 9 57 134 129
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Egy haztartasban egyiitt élok
Rokoni fok:
atlaga | hazastars/ ... | egyéb
&lotidrs gyermek | unoka | testvér rokon
1,65 58 14 1 0 5
A megkérdezettek jovedelmi viszonyai:
Jovedelem tipusai
R . i rendszeres munkav,l-
sajat jogu | 6zvegyi szocialis | rokkant i szonybol ,
. .. o .. |szocialis , , egyéb
nyugdij  |nyugdij |jaradék | nyugdij , szarmazo
segely
jovedelem
atlag 50975 Ft 30517 Ft |17 558 Ft |33 000 Ft | 18 200 Ft | 78 000 Ft 17 275 Ft
minimum.: |23 000 Ft |11 000 Ft |10 500 Ft |33 000 Ft | 18 200 Ft | 68 000 Ft 10 000 Ft
maximum: |85 000 Ft |44 500 Ft |23 790 Ft |33 000 Ft | 18 200 Ft | 88 000 Ft 30 374 Ft
nyilatkozok | 6 5 1 1 2 5
szama
A csalad rendszeres 0sszjo- | Egy fore juté havi rendszeres
vedelme Jjovedelem
datlagjovedelem 73 871 Ft 47 138 Ft
minimum: 20 600 Ft 12 966 Ft
maximum: 220 000 Ft 85 000 Ft
pénzosszegrol — nyilat- 118 118
kozok szama

Haztartasi kiadasok megoszlasa az atlagkiadasok alapjan:

egyéb
21%

gybgyszer

9%

Haztartasi kiadasok szazalékos megosztisa

egyéb

szérakozas 1akas fenntartas

6%

5%

élelmiszer
28%

rezsi
26%

ruhazat

5%
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A szocialis ellatasok iranti sziikségletek felmérése:

. Egészségi allapota
Va- d
lasz- ., | femdszeres . . rendszeres |
. Egészsé- | orvosi fel- | tartdos | fogyatékos- N agyhoz , )
adok i ioveletet | beteg: ool &1 szakapolasra Kottt Osszesen:
szAma: ges: lgyelete eteg: | saggal él: szorul: otott:
igényel:
135 18 101 29 10 7 4 169
Onellaté képessége:
= segéd- masok se- szemely
Onellatasi funkciok " £« o és eszkoz | teljesen | Ossze-
Figgetlen: | eszkozt gitségét . fiiood: )
igényel: ioenyli: segitségét | fliggd: sen:
g ) ' igényli:
taplalkozas 132 0 0 0 2 134
tisztalkodas 121 3 8 0 2 134
oltozkodes 127 0 6 0 2 135
Jjaroképesség lakason beliil | 112 19 0 0 3 134
Jjaroképesség lakason kiviil |99 17 8 6 3 133
bevasarlas 92 2 27 0 1 122
fozés 98 2 20 1 1 122
mosas 96 2 22 1 1 122
takaritas 96 1 23 1 1 122
hivatalos iigyek intézése 94 0 35 1 4 134
orvos elérése 99 0 23 5 3 130
Kozleked. telepiilésen kiviil | 84 1 21 23 5 134
Tarsas kapcsolatok
Rokonsag egyéb tarsas kapcsolatok
van nincs | telepiilésen | tavol | baratok szomszédok civil
szervezet
130 5 109 79 37 94 13
Kap-e segitsé- igen nem Osszesen:
get? 85 49 134

rokonok | szomszédok | PAratold | hivatalos
Kitol? ismerdsok | ellatas

67 31 9 19

A szocialis szolgaltatasok ismertsége és igénybevételének eddigi tapasztalatait 6sszegzd tabla-
zat:
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Az ellatasok ismertsége: igen nem Osszesen:

Pénzbeli ellatas 78 56 134
Természetbeni ellatas 108 27 135
Etkeztetés 104 31 135

| Hazi segitségnyujt. |83 53 136
;fz‘zrt‘;‘een Idések Klubja 62 73 135
i ellata- | 1d0sek Otthona 117 18 135
sok ko- | Csaladsegités 43 91 134
ziil Tamogato6 Szolgalat | 4 131 135

Jelzorendszeres ha-

. . 9 126 135
zi gondozas
Az ellatasok elismertsége: igen nem
Vette-e mar igénybe barmelyik szolgaltatast? 34 100
Elégedett volt-e az ellatassal? 23 7

2.7. A szocialis ellatasok jellemzoi a telepiilésen, aktualis adatok
2.7.1. Az ellatasi kotelezettség:

Az Oonkormanyzat a kovetkezd ellatasi formakat és tipusokat koteles biztositani az Sztv. eldirdsai
szerint:

A Sztv. 86.§.-a alapjan az alapellatasok:
- Etkeztetés,
- Hazi segitségnyujtas,
- Csaladsegités
- Nappali ellatas

Az alapellatas keretében nem gondozhat6 raszorultak szakositott ellatdshoz vald hozzajutasardl ko-
teles gondoskodni.

Az dnkorményzat valamennyi ellatasi kotelezettségének eleget tesz a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Szolgaltatdo Kozpont mitkodtetése révén, valamint a Jaszsagi Tamogatd Szolgélat és 2008. januar 1.-
t6] a Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat I11. szamu szakmai kdzpontja révén.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltato Kozpont részben onalloan gazdalkodo koltségvetési
szerv, Jaszladany Nagykozség kozigazgatasi teriiletén biztositja a személyes gondoskodas korébe
tartozo szocialis alapellatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtéas), szakositott ellatasokat (iddsek ott-
hona és iddsek klubja). Az intézmény szocialis szolgaltatast biztosito telephelye, a telepiilés centru-
maban van, amely mar akadalymentesitett.

2008. januar 1-jétdl a Jaszsagi Csaladsegitd Szolgalat révén biztositva van a telepiilésen a csaladse-
gités a gyermekjoléti szolgaltatas. 2008.01.01.-t61 - 2013.06.30.-ig a jaszberényi székhelyli Jaszsagi
Tobbceélu Tarsulas tartotta fenn az intézményt, 2013. jalius 1-tdl a jaszladanyi székhelyli Jaszsagi
Szocialis Szolgaltatd Tarsulas mitkodteti.
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Az ellatasi kotelezettségen feliil 6nként vallalt szocidlis szolgaltatasként az dnkormanyzat iddsek
apolo gondozo otthoni ellatasat biztositja 15 féréhelyen a telepiilés lakoi részére.

2.7.2. Pénzbeli ellatasok
2.7.2.1. Aktiv koruak ellatasa

1. Rendszeres szocialis segélyt két jogcimen folydsit az onkormanyzat:

Egyrészt olyan személynek, aki 18. életévét betoltotte és munkaképességét legalabb 67%-ban el-
vesztette, masrészt legalabb 50%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy vakok személyi
jéradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A kozponti koltségvetés a rendszeres szocidlis segély 90%-at fedezi.

2. Bérpotlo juttatas

Akik aktiv korti nem foglalkoztatottak, azok részére abban az esetben jar a segély, ha a munkanél-
kiili jaradékot, vagy az allaskeresési tamogatast az egyén kimeritette, vagy megsziintették neki, to-
vabba az egylittmiikddési eldirdsokat betartotta és keresd tevékenységet nem folytat.

A kozponti koltségvetés a bérpotlo juttatas 80 %-t fedezi

2010-ben: 468 f6 160.161.121,-Ft-ot fordithatott az 6nkorményzat erre a célra,
2011-ben : 289 16, 98.838.000,-Ft

A kozcélu foglalkoztatas, jelentdsen csokkentette a segélyezettek éves atlagat 2014-ben is.

Jelen ellatast igénybe vevok szamaban jelentds valtozas hosszutdvon emelkedés varhato. Kialakult
egy massziv ellatotti csoport melyet a stagnalas jellemez, éves szinten kevés lemorzsolodassal, illet-
ve szaporodassal.

Szamukban észrevehetd valtozast csak egy olyan torvénymodositas eredményezne, amely jelentdsen
befolyasolnd a jogosultsag feltételeit.

2.7.2.2. Idéskoruak jaradéka

A Szoc tv. 32/B - 32/E. §-1 eldirjak, hogy a telepiilési 6nkormanyzat jaradékot biztosit azon idds
személyeknek, akik a 62. életéviiket, illetdleg a rajuk irdnyado nyugdijkorhatért betoltotték, és a jo-
vedelmiik nem biztositja a megélhetést. Ezen ellatas 2007. 01. 01-e ota jegyzdi hataskor.

2014-ben 5 esetben fizettiik ki ezt a tipusu ellatast. Egy kivételével mindegyik egyediil €16 ellatott
volt. Lassti lemorzsolodas jellemzi ezt az ellatast, s talan csak évtizedek alatt lehet ebben valtozas,
amikor a tartés munkanélkiili csoportok nem szereznek nyugdijjogosultsagot. 2007. év 6ta a mai na-
pig 5 10 kapja ezt az ellatasi format. 2 f6 szocialis otthonban lakéd részére megallapitott ellatast
100%-ban, egyéb esetekben, pedig 90%-ban tdmogatja az allam.

2.7.2.3. Apoldsi dij

Onkorményzatunk apoldsi dijat nyujt olyan személynek, aki sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan be-
teg 18 év alatti személy gondozasat végzi. Az ellatas utan tarsadalombiztositési jarulék-fizetési kote-
lezettsége van az dnkormanyzatnak.

Az ugynevezett alanyi jogu apolas dijra vald jogosultsag feltételeit a Szoc tv. 41. § (1) bekezdése
szabalyozza. 2011. januar 1-t6]1 kezd6dden az apolasi dij Osszege az éves kozponti kdltségvetési tor-
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vényben maghatéarozott alapdsszeg jelen esetben 29.500,-Ft. A fokozott dpolast igényld sulyosan
fogyatékos személy esetében a Szoc.tv. 43/A.§-a alapjan az apolasi dij az el6bb emlitett 6sszeg 130
%-a. A Klts tv. 8. sz. mell. 1. pontja szerint ezen tipust apolasi dijnak, valamint nyugdijbiztositasi
jaruléknak a kdzponti kdltségvetés 75%-at fedezi. Az ellatotti 1étszamban novekedésre szdmolunk.
Ezen ellatdsok megallapitasa jegyz0i hataskor.

Az ugynevezett méltanyossagi apoldsi dij az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
80%-a, az apolasi dij és a nyugdijbiztositasi jarulék teljes 6sszege dnkormanyzati finanszirozasu.

Azok részére akiknél megallapitasra keriilt a méltanyos apolasi dij, azoknak jelenleg is kifizetésre
keriil az ellatas. 2011. évben 4 6 1.274.000,-Ft, 2012. évben 4 6 1.155.000,-Ft, 2013. évben 3 {6
930.000 ,-Ft.

2.7.2.4. Felnétt koruak énkormanyzati segélye

A Szoc tv. 45. §-a alapjan az dnkormanyzat dnkormanyzati segélyt nyljt az arra raszoruloknak. A
szocidlis rendeletiink személyenként a mindenkori oregségi nyugdij 100%-ban maximalja az évi
Osszeget. A segélyt teljes mértékben az nkormanyzat koltségvetése fedezi.

2.7.2.5. Polgarmesteri segély

A szocialis rendeletiink szerint a polgarmester két bizottsagi iilés kozott, kérelem alapjan segélyben
részesitheti azokat, akik rendkiviili nehéz helyzetbe keriilnek, pl.: tizvész, egyéb természeti csapa-
sok, vis major, stb. Fontos ellatds, amelynek felhasznélasat célszerii olyan esetekre alkalmazni, ami-
kor a tAmogatandd személy rosszabb helyzetben van, mint az a személy, aki egyébként mas hasonlo
ellatasra jogosult.

2.7.2.6. Temetési segély

A Szoc tv. 46. §-anak felhatalmazasa alapjan nyujt az 6nkormanyzatunk, az dnkormanyzati segély
keretén beliil, temetési segélyt az arra raszoruloknak. A temetési segély 0sszegét a Szocialis Bizott-
sag évente allapitja meg a koltségvetés fliggvényében. 2013-ban 23 esetben tdmogattuk a csalado-
kat. Az ellatas inkabb humanus tdmogatas mint segély, a jovOben is meg kell drizze ezen jellegét.

2.7.2.7. Gyermekvédelmi ellatisok:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények

2011-ben 965 {0 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
11.194.000,-Ft értékben.

2012-ben 467 {0 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
11.530.000,-Ft értékben.

2013-ban 989 {0 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
11.170.000,-Ft értékben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasa, megsziintetése a jegy-
z0 hatéskore.
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Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban 2011-ben 1 6 részesiilt, 6.000,-Ft értékben.

Ovodéztatési tAmogatds

A pénzbeli és természetbeni ellatasok kore 2009-ben kibdviilt az dvodaztatdsi tdmogatassal.

A telepiilési 0nkorményzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermeknek a sziildje gondviseldje részére, aki a harom éves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovab-
b4 gondoskodott gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, egy évben két alkalommal dvodaztatasi
tamogatast folydsitott az alabbiak szerint. 2011. évben 18 {6 részére 490 ezer forint, 2012. évben 25
16 részére 620 ezer forint, 2013. évben 22 6 részére 550 ezer forint keriilt kifizetésre.

2.7.3. Természetben nyujtott szocialis ellatasok
2.7.3.1. Lakdsfenntartdsi tamogatds

Az Sztv. véltozasa miatt a lakdsfenntartasi timogatds onkormanyzatunk altal nyujtott formai a nor-
mativ lakasfenntartasi tdmogatas ¢és a helyi lakasfenntartdsi tamogatas. A normativ lakasfenntartasi
tamogatas minimum 2.500 Ft §sszegii s 90 %-ban allamilag téritett ellatas. A helyi lakasfenntartési
tamogatas havi Osszege 2.500-Ft, onkormanyzati finanszirozasa. Jellemzden a szegényebb, egyéb
ellatasokra is jogosult csoportok szereznek jogosultsagot a kedvezdbb feltételeket jelentdé normativ
lakasfenntartasi tdmogatasra. A tdmogatas gyakorlatilag csak a jovedelem és a lakdsméret, ponto-
sabban elismerhetd lakdsméret fliggvénye.

2.7.3.2. Kozgyogyellatds

A Szoc tv. 49- 53. §-i szabalyozzédk a kozgyogyellatast, melyet 3 jogcimen lehet igénybe venni. Az
onkormanyzat koltségvetési rendszerét csak az 50. § (3) bekezdése alapjan adott kdzgyodgyellatasi
szolgaltatas érinti. Az itt megallapitott ellatasi jogosultsagot bizonyitd igazolvany egy évre érvényes.
Az onkormanyzat téritést fizet utana, ami a megallapitott gyogyszerkeret éves Osszegének 30 %-a.
Igazolvanyonként egy alkalommal kell befizetni. Tekintettel az 6regedd lakossagra ezen ellatdsban
részesiilok szdma is egyre néni fog. Ami a novekedést csokkenti az a nyugdijak viszonylagos emel-
kedése, amelynek okan a nyugellatasban részesiilok nem lesznek jogosultak az ellatasra. Jellemzden
a jaradékban, segélyekben, tdmogatédsokban részesiilok és csalddtagjaik jogosultak ra természetesen,
ha gyogyszerkoltségiik eléri a jogszabalyban eldirt szintet.

Lasst ndvekedésre lehet szamitani az ellatasban.

2.7.3.3. Koztemetés

Az Sztv. 48. §-a kotelezOvé teszi ezt a szolgéltatast, melyet 2010-ben 6 alkalommal nyujtottunk.
Fontos, - amennyiben az ismert, - az elhunyt felekezeti hovatartozasanak tiszteletben tartasa. Tore-
kedni kell arra hogy a kdztemetés koltségei megtéritésre keriiljenek, mérlegelve a megtériilés varha-
to koltségét. Jellemzben olyan ellatds, amelyre hosszu tavon sziikség lesz még, és amely esetében
éves szinten mindig novekedésre lehet szamitani.

2.7.4. Szocialis szolgaltatasok bemutatasa

Alapellatasok:
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Ellatasi mutatok:

Az étkeztetést igénybevevOok szama nemenként és korosszetétel szerint, 2013. december 31.-ei ada-
tok alapjan:

Az ellatasi adatok, lassan emelkedd tendenciat mutatnak.

Etkeztetésben és hazi
segitségnyujtasban  ré- | Férfi No Osszesen
szesiilok szama:

60 év alatt 0 2 2
60-69 év 7 3 10
70-79 év 5 19 24
8_0 év felett 12 18 30
Osszesen 24 42 66
Etkeztetést igénybevevok szamanak alakulésa:
Ev 2010. 2011. 2012. 2013.
Létszam | 68 63 67 66

Hazi segitségnyujtast igénybevevok szama, nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa, a 2013.
december 31.-ei adatok alapjan:

Csak hazi segitségnyujtasban

részesiilok szama: Feérfi NG Osszesen

60 év alatt 0 2 2
60-69 év 2 6
70-79 év 7 15 22

80 év felett 5 15 20
Osszesen 14 36 50

Hazi segitségnyujtds 1étszamalakulasa:
Ev 2010. 2011. 2012. 2013.
Létszam | 44 45 47 50

A csaladsegités ellatasi mutatdi az elmult 5 évben:

| 2009. |2010. | 2011. |2012. |2013. |
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Igénybevevék szama | 873 1267 930 934 672
Eves forgalom 7516 5386 2914 3076 2537

Gyermekjoléti szolgaltatds (gyermekjoléti alapellatas) ellatasi mutatdi az elmult 5 évben:

2009. | 2010. | 2011. |2012. | 2013.
Igénybevevik szama | 271 280 295 288 340
Eves forgalom 3446 | 3948 | 4059 | 3137 |2790

A nappali ellatas ellatdsi mutatoi:

Az engedélyezett féréhelyek szama: 10 0.
A fér6hely-kihasznaltsag mértéke:

2013. évben 6 16 volt atlagosan, 2014. évben 7 {6t latunk el.

Jelenleg a nappali ellatasban 1 f6 igényel étkeztetést.

Az ellatast igénybevevok kozott jelenleg 60-70 év kozotti személy: 6 6, ebbdl 3 férfi, 3 nd, vala-
mint 1 f6 80 éven feliili n6. Varakozonk az ellatasra jelenleg nincs.

Leggyakrabban olyan érdekldddk keresik fel intézménylinket, akik bentlakasos ellatast igényelné-
nek.

Koziiliik keriilnek ki a nappali ellatas ellatottjai, ellatdsuk atmeneti jellegii, a bentlakasos ellatas
igénybevételéig tart.

A szolgaltatasok jellemzoi, dolgozoi létszamok

Az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas szakmai feladatait elsésorban a Hazi Gondozo6 Szolgalat vég-
zi az étkeztetést a Napkozi Konyhardl rendeli az intézmény.

Hazi Gondozo Szolgalatndl foglalkoztatottak:

Hazi segitségnytjto: - 3 16 foallasu szakképzett
- 3 16 kozfoglalkoztatasban
Tiszteletdijas gondozo: - 5 16 szakképzetlen

A vezetd gondozoi feladatokat 2006. december 01.-tdl az intézményvezetd latja el.

A Napkézi Konyha az Onkormanyzat fenntartasiban miikodd, Nagykozség Uzemeltetési és Va-
gyonkezeld Intézmény — mint 6nalldoan gazdalkodo koltségvetési szerv — egyik szakfeladata. A szo-
cialis étkeztetés mellett ellatja a telepiilés gyermekintézményei étkeztetését, a munkahelyi étkezte-
tést, valamint szabad kapacitdsanak terhére kiils6 étkeztetést is vallal.

Csaladsegitésben jelenleg foglalkoztatottak:

e 1 {0 csaladgondozo szocidlpedagdgus felsdfoku végzettség

o 1 {0 csaladgondozo asszisztens, (2014. jilius 1-t61 kertil felvételre a
TAMOP 5.3.1-B-2-12 projekt keretében szocialis asszisztens végzettséggel)

Nappali ellatas — Idosek Klubja:
Az Idések Otthonaval egy szervezeti egységben miikodik, a szakmai munkakdrokben foglalkoztatot-
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tak ellatjak mindkét ellatasi forma feladatait.

Gyermekjoléti alapellatasok :

Gyermekjoleéti szolgadlatban allashelyek és foglalkoztatottak:

o | f6 fejlesztd pedagdgiai tandcsadd ¢és szakmai vezetd daltalanos iskolai tandr ¢és
szocialpedagogus fels6foku végzettség
e 2 {0 csaladgondozo szocidlpedagdgus felsdfoku végzettség

Bolcsode:

Engedélyezett féréhelyek szama: 14 16
Az intézmény a Jaszladanyi Ovoda és Bolcsdde — mint részben 6nélléan gazdalkodd koltségvetési
szerv - szervezeti egységeként miikodo tagintézménye. Szakmailag 6nallo.
A bolesdde olyan szolgéltatd intézmény, mely a gyermekjoléti alapellatas keretében, alaptevékeny-
ségként napkozbeni ellatast nyujt, a gyermekek szdmara.
Feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozésa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlddésének se-
gitése az ¢életkori sajatossagok figyelembe vételével.
A gyermekek napkodzbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyerme-
kek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi

- munkavégzésiik,

- munkaerd piaci részvételt elésegité programban, képzésben vald részvételiik,

- betegségiik vagy

- egyéb ok miatt napkodzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni.
A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama lehetdleg a sziild munkarend;é-
hez igazodik.
A gyermekek napkozbeni ellatasat kiillonosen az olyan gyermek szimara kell biztositani,

- akinek fejlodése érdekében alland6 napkodzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo vagy idéskoru személy nevel, vagy akivel egylitt a csaladban harom, vagy tobb

gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,
- akinek a sziil6je, gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A bolcsdde alkalmazotti 1étszama:

- gondozondk 216  teljes munkaidében
Osszes dolgozo6 létszam 6 16
Kozcélu foglalkoztatés 2 16 (gondozdi munkakorben)

Az ellatottak szamanak alakulasa a Bolcs6dében

Ev 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Igénybevevo gyer- 41 33 27 38 30
mekek szama

Jaszsdagi Tamogato Szolgdlat

A Jaszsagi Tamogatod Szolgalat integralt intézmény — két ellatasi tipust kiilonalld, szakmailag 6nalld
szervezeti egységekben latja el a feladatat, melyek a kovetkezok:

e Tamogatd Szolgélat

o Koz0sségi ellatas
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Tamogato Szolgdlat

csalad- és gyermekvédelmi halozatban, eldsegitve ezzel a kdzdsségi programokban vald részvétel
lehetdségét. A szolgaltatds magdban foglalja az ellatottak lakdkornyezetben torténd ellatasat, elso-
sorban a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint életviteliik onallosaganak
megodrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositasat.

- személyi segitdk biztositasa

- szallito szolgaltatas biztositasa

Kozosségi ellatdas

Az elléatés eld kivanja segiteni a pszichiatriai betegek intézeti tartozkodasanak megeldzését, a kdzos-
ségi integracid fenntartasat, allapotanak folyamatos figyelemmel kisérésével a meglévd képességei-
nek megtartasat, illetve fejlesztését az ellatott lakokdrnyezetében torténd gondozasa, tovabba
gyogyuldsuk és rehabilitaciojuk eldsegitése révén. Az ellatds magéban foglalja a pszicho-szocialis
rehabilitaciot, a szocidlis és mentalis gondozast, valamint az orvosi vagy egyéb terdpids kezelésen,
szolgaltatasban valo részvétel 6sztonzését és figyelemmel kisérését.

A 2008. januar 1.-én létrehozott négy szakmai kozpont 2009. évben megsziint. A 18 telepiilésen to-
vabbra is ellatjak a személyi segitd biztositast, és a szallito szolgaltatast.
Székhely: 5137 Jaszkisér F6 ut 7.

Személyi segitdk:
- 1 18 intézményvezetd
- 1 16 szolgalatvezetd
- 4 16 személyi segitd

Sz4llito szolgaltatas:
- 1 18 szolgalatvezetd
- 1 18 kozosségi koordinator
- 3 106 kozosségi gondozo

Szakositott elldtisok
Apolast-gondozast nyujto intézmény — Idosek Otthona

Ellatasi mutatok:

Engedélyezett féréhelyek szama 15.

A féréhelyek kihasznaltsaga évek ota teljes korii, folyamatosan vannak varakozok, jellemzden 6-8
6 kortl, jelenleg 8 {6 varakozot tartunk nyilvan, koziilik 1 f6 soron kiviili ellatdsra nyujtott be
igényt. Az elmult években 2-3 6 0j ellatottat vettiink fel évente 2005. dta szinte folyamatosan 16 6
az ellatotti 1étszam.

2013. december 31.-ei adatok alapjan 4 férfi és 12 n6 részesiil ellatdsban, mindenki 80 év f6lotti.

A szolgaltatasok jellemzdi:

A nappali ellatas az apold, gondozo otthoni ellatassal egy szervezeti egységben mitkddik, a rendel-
kezésre 4116 helyiségek kozos hasznalattiak, a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak ellatjak
mindkét ellatasi forma feladatait, tehat a munkavallalok munkakori feladataiba tartozik az Idosek
Otthondban ¢és az Idések Klubjaban ellatottak gondozésa, dpolasa, ellatasa.
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Idések Otthona és Klubja vezetd:

1 6 felsdfoktl végzettséggel és szocidlis szakvizsgaval
redelkez6 teologus-hittanar

Apolé: - 2 16 szocidlis 4polo, és gondozd
- 2 16 kisgyermek gondozd és apold
- 1 {6 mentalhigiénés asszisztens
Orvos: - 1 16 haziorvosi szakvizsgéaval rendelkezd
Mentalhigiénés munkatars: - 1 16 kozépfoku végzettségl altalanos apold és asszisztens
Technikai dolgozé: - 1 6 alapfoku végzettséggel rendelkezd

A vezetd gondozoi feladatokat 2006. december 1-t61 az intézményvezetd latja el.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

Jelzérendszeres hazi gondozas kiépitése megtdrtént 2006. év elején az idéskortak és a fogyatékos-
saggal €10k részére. A Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas keretében 10 db. jelzékésziilék keriilt kihelyezés-
re a telepiilésen.

3. AZ ONKORMANYZAT SZABALYOZASI HATASKORE A CELOK ELERESE
ERDKEBEN

Az Onkorményzat a koncepcioban lefektetett célokat tobb eszkdz alkalmazasaval valdsitja meg.
Egyrészt szocialis rendeleteiben szabalyozza az ellatasokat, azokhoz vald hozzajutas feltételeit. In-
tézmény alapitoként és fenntartoként 0j szocialis intézményeket alapit, vagy Osszevon, illetve fel-
adataikat modositja az alapitoé okiratokon keresztiil. A meglévd ellatasokat biztositja, illetve Gjakat
hoz Iétre.

4. ONKORMANYZATI ELLATASI SZINTU FELADATOK

4.1 2011-ben meghatarozott, azota részben vagy egészben megvalosult feladatok:

Csaladsegités:
A Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, a TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0098 szamii,
,Els0 1épés” Jaszladanyon cimil palydzati projektjének keretein beliil munkaerd-piaci reintegraciot
segitd szolgaltatasokat nyujtott. A projekt 2011. julius 1-t61 2012. december 31-ig zajlott. A projekt
résztvevoi, a csaladsegitd szolgélattal egylittmiikddo,

- munkaerd-piaci szempontbdl inaktiv,

- munkatapasztalattal nem rendelkezd,

- alacsony iskolai végzettségii,

- 18-34 éves férfiak és nok.

A projekt tevékenységei:

Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatdsi terv készitése szakmai team (2 0 esetmenedzser, pszi-

chologiai, pedagogiai, munkavallalasi tandcsadd) bevonasaval, melynek elemei:

— diagndzis készités — a projektbe bevont célcsoporttagok egyéni élethelyzetének, sziikséglete-
inek, specialis, egyéni problémainak, kapcsolati hdlojanak és eréforrasainak feltarasa,

— a diagndzisra épiilé egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése és a megvaldsitasara
iranyulé megéllapodas megkdtése.
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Egyéni fejlesztéshez és szolgdltatdsi tervhez kapcsolodo tevékenységek:

— az egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi tervben megfogalmazott esetkezelési 1épések
végrehajtasa

— egyéni tandcsadasok bonyolitdsa a pedagogiai, pszichologiai és munkavallalasi tanacsado
kozremiikodésével

— csoportos szocialis munka eszkozeivel foglalkozasok, tréningek szervezése és lebonyolitasa
intézménylink pszichologiai és munkavallalasi tandcsaddjanak, csaladgondozdinak bevona-
saval

— OKJ-s felnéottképzések lebonyolitasa

Csoportok:

- Onallo életvezetési készségek erdsitését célzd programok 2 csoportban, csoportonként 32 ora

- 0nallo csaladi életre felkészitd programok (haztartastan, életkori szerepek, csaladi szerepek, feladatok,
csaladi gazdalkodas) 2 csoportban, csoportonként 32 dra

- munkavallaléi szerepre torténd felkészités (palyaorientacid, munkatanacsadas, allaskeresési technikak,
munkamotivacio erdsitése) 3 csoportban, csoportonként 32 6ra

- az allampolgari készségek erdsitését célzd program (&llamhéztartds mikodése, feketegazdasag kovet-
kezményei, foglalkoztatasi formak, dngondoskodas jelentsége) 3 csoportban, csoportonként 16 6ra

- tanulastechnikai tréning 1 csoportban, 16 6ra

- kozosségtejlesztd programok (2 kdzosségi nap szervezése)

OKJ-s képzések:
- Epitdipari kisgépkezelé 15 6 részvételével
- Boltielad6 15 {6 részvételével
- Ckategorias jogositvany és GKI képzés 10 f6 részvételével

A projekt teljes id6tartama alatt a megvalositd szakemberek szupervizioban részesiiltek.

A projekt keretében a csoportfoglalkozasok tematikéja kidolgozasra keriilt, a sziikséges eszkozoket
(projektor, falitdbla, hordozhato tabla) beszereztiik. Intézményiink munkavallalasi tanacsadot foglal-
koztat. A feltételek az egyéni és csoportos programoknak a tovabbi fenntartdsdhoz megvannak. A
csaladgondozok egyéni leterheltsége szab hatart a szolgaltatasok folyamatos miikddtetéséhez.

4.2 Onkormanyzati elldtdsi szintii feladatok 2014-t61:

A Helyi Esélyegyenloségi Programban megfogalmazott onkormanyzati szinti feladatok

1. Szocialis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bdovitése - Hatranykompenzalo prog-
ramok szervezése romak, gyermekek, csaladok szamara
Hatranykompenzal6é programok:
- Munkaerd-piaci beilleszkedést segitd csoportos és egyéni tanacsaddsok szervezése €s nyujtasa,
- Palyaorientacios tandcsaddsok szervezése, nyljtasa, allaskeresési klub inditasa,
- Onall6 életvitelt segité csoportfoglalkozasok, sziilécsoportok szervezése,
- Csaladkonzultacié lehetdségének biztositasa

2. Helyi felnottképzési és munkaero-piaci beilleszkedést segito programok szervezése

- Meglévo kapcsolat fenntartasa a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézettel, valamint a Munka-
iigyi Kézponttal
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- A helyben indulod képzések szorgalmazasa, targyi feltételeinek biztositasa (pl. oktatd terem,
gyakorlati hely)

- A képzésekrdl, programokrdl a helyi lakossag tajékoztatasa, a célcsoport motivalasa, jelentke-
zések koordinalasa

- A résztvevok képzésben vald benntartdsanak segitése a szocialis munka eszkozeivel

3. Onkéntes munka és diskmunka programok szervezése

- Téjékoztatd anyagok dsszeallitasa, terjesztése

- Kapcsolatfelvétel a didkmunkét szervezd szervezetekkel, munkaiigyi kdzponttal, dnkéntes
centrummal, potencialis foglalkozatokkal

- Katalogus készitése a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatashoz sziikséges onkéntes munka-
végzési lehetdségekrol

- Foglalkoztatést helyettesitd tamogatasban részesiilok tajékoztatasa

- Onkéntes munkét vallalok toborzésa, jelentkezék nyilvantartasa, kdzvetitése

4. Adossagkezelési szolgaltatas beinditasi lehetdségeinek vizsgalata
- Jogszabalyi hattér megismerése
- Adodssagkezelési szolgaltatas feltételrendszerének vizsgalata
- El6terjesztés elkészitése, megtargyalasa

erers

Zasa
- Komplex programok kidolgozasa
- Civil szervezetek ez iranyu kapacitdsainak feltérképezése
- Palyazati lehetéségek folyamatos figyelése
- Palyazati projektek 0sszedllitasa és benyujtasa
- A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddés kialakitdsa

6. A szegregatumok vonatkozasaban szocialis térkép elkészitése
- A szocialis térkép elkészitéséhez sziikséges felmérés — kérddivek, értékelési szempontok,
szamitogépes program — kidolgozasa
- Roma 0nkéntesek toborzasa, a szegregatumok teriiletén
- A kérdbivek felvételét végzd munkacsoport létrehozésa didkmunkasok, onkéntes segitok,
koz-célu foglalkoztatottak bevonasaval, felkészitésiik a kérddivezésre
- A kérddivek kiértékelése, szocialis térkép dokumentumainak megszerkesztése.

7. Roma kozosségépito/fejlesztd programok szervezése egyiittmiikodve a Jaszladanyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal
- Egylittmiikddés Gjra gondolédsa a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi onkormanyzattal, kapcsolo-
dasi pontok megtalalasa
- Kozfoglalkoztatasban részesiilok tajékoztatasa a helyi kdzéletrdl, véleményiik kikérése
- A JCSGYSZ 6nszervezddd csoportjanak rendszeres programok szervezése
- Kozosségi rendezvény szervezése a roma kozosség aktiv tagjainak bevondsaval

8. A kozremiikodés a nyari gyermekétkeztetés megszervezésében.
- Nyari gyermekétkeztetés megszervezése hataridében

9. Gyermekvédelmi jelzorendszer folyamatos fejlesztése és miikodtetése, a veszélyeztetett
gyermekek beazonositasa.
- Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos mitkddtetése, tevékenységének fejlesztése

33



- A gyermekvédelmi tevékenységet ellatod szervezetek kommunikacidjanak fejlesztése

- Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formalasa

- Egységes szempontrendszer kialakitas, alkalmazéasa a veszélyeztetettség meghatdrozasakor
- Gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé

10. Helyettes sziil6i halozat kialakitasa tarsulasos osszefogas keretében
- Téajékoztatas és eldterjesztés Osszedllitasa, azok megtargyaldsa a Jaszsagi Szocidlis Szolgalta-
t6 Tarsulast alkotd dnkormanyzatainak
- Fejlesztési terv készitése, elfogadtatasa a JSZSZT Téarsulasi Tandcsaval

11. Az aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rzo programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.
- Az aktivitast megdrz6 programok szervezése,
- Programok megrendezése és lebonyolitédsa,
- Ujabb program lehetéségek keresése, bévitése

12. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.
- El6adasok szervezése,
- Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
- Hazi segitségnyjtas €s jelzod rendszeres hazi segitségnyu;jtas biztositasa

13. Intergeneracios programok szervezése.
- A generéciok kozotti kapcsolatok erdsitését célzo programok szervezése,
- Programok megrendezése és lebonyolitdsa,
- Ujabb program lehet3ségek keresése, bovitése

* A meglévo ellatasok korében

Etkeztetés:
- A f6z6konyha alkalmassa tétele, az iddsellatas specialis igényeihez igazodo étkeztetés biztositasara

5. INTEZMENYI SZINTU FELADATOK

5.1 Altaldnos feladatok

- Minden szocialis feladatot ellatd intézményben biztositani kell a jogszabalyokban eldirt 1ét-
szamminimumot, valamint az aktiv munkaerd-piaci eszkdzok alkalmazasaval a minimum fe-
letti, a szolgaltatasok szinvonalas miikodtetéséhez sziikséges dllomany kiépitését.

- Szupervizids lehetdséget kell biztositani az ellatottak kozvetlen ellatasaban részt vevd szak-
embereknek;

- Az agazatkdzi egyiittmiikodéseket tovabb kell erdsiteni, az egyiittmiikddési eljarasokat ki kell
dolgozni;

- A szolgaltatast végzdk szakképzettségi szintjének emelése

5.2. A feladatok ellatasok szerinti lebontdsa
5.2.1. Etkeztetés:
1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzo programok, szolgaltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bovitése.
- Maganyossag, elszigetelddés megelézése, iddsek életmindségének javitasa
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Az elmaganyosodas megakaddlyozédsa érdekében valtozatos kulturdlis, képzési, kozéleti
programok folyamatos szervezése

- Az aktivitast meg6rz6 programok szervezése,

- Programok megrendezése és lebonyolitasa,

- Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.
- Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta
- Idosek biztonsagéanak javitasa, az aldozatta valas lehetdségének megeldzése
- Eldadasok szervezése,
- Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
- Hazi segitségnyjtas ¢s jelzd rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

3. Intergeneracios programok szervezése.
- Magas az idds ¢s az egyediil €16 személyek aranya, nemzedékek kozotti kapcsolat hidnya
- Maganyossag, elszigetelddés megeldzése, iddsek életmindségének javitasa
- A generaciok kozotti kapcsolatok erdsitése programok folyamatos szervezése
- Programok megrendezése és lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetdségek keresése, bévitése

5.2.2. Hazi segitségnyujtds:

1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzé programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.
- Maganyossag, elszigetelddés megelézése, iddsek életmindségének javitasa
- Az elmaganyosodas megakadalyozasa érdekében valtozatos kulturalis, képzési, kozéleti
programok folyamatos szervezése
- Az aktivitast megdrz6 programok szervezése,
- Programok megrendezése és lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetdségek keresése, bovitése

2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.
- Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta
- Iddsek biztonsagéanak javitasa, az aldozattd valas lehetdségének megeldzése
- Eldadasok szervezése,
- Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
- Hazi segitségnytjtas €s jelzd rendszeres hdzi segitségnyu;jtas biztositasa

3. Intergeneracios programok szervezése.
- Magas az id8s és az egyediil €16 személyek aranya, nemzedékek kozotti kapcsolat hidnya
- Maganyossag, elszigetelddés megeldzése, iddsek életmindségének javitasa
- A generéciok kozotti kapesolatok erdsitése programok folyamatos szervezése
- A generéciok kozotti kapcsolatok erdsitését célzo programok szervezése,
- Programok megrendezése és lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetdségek keresése, bovitése

5.2.3. Nappali elldtas:
1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzo programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

- Maganyossag, elszigetelddés megeldzése, iddsek életmindségének javitasa
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Az elmaganyosodas megakaddlyozédsa érdekében valtozatos kulturdlis, képzési, kozéleti
programok folyamatos szervezése

Az aktivitast megOrz0 programok szervezése,

Programok megrendezése €s lebonyolitasa,

Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.

Az 1dds személyek gyakran valnak aldozatta

Iddsek biztonsaganak javitdsa, az dldozatta valas lehetdségének megelézése
El6adasok szervezése,

Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése

Hazi segitségnyujtas és jelz0 rendszeres hazi segitségnyljtas biztositasa

Intergeneracios programok szervezése.

Magas az id6s és az egyediil €16 személyek aranya, nemzedékek kdzotti kapcsolat hianya
Maganyossag, elszigetelddés megeldzése, idosek életmindségének javitasa

A generaciok kozotti kapcsolatok erdsitése programok folyamatos szervezése

A generaciok kozotti kapcsolatok erdsitését célzo programok szervezése,

Programok megrendezése és lebonyolitasa,

Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

5.2.4. Csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast érintd feladatok

1.

Szocialis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bovitése — Hatranykompenzalo prog-
ramok szervezése romak, gyermekek, csaladok szamara

Hatranykompenzal6 programok:

Munkaerd-piaci beilleszkedést segitd csoportos €s egyéni tanacsadasok szervezése és nyujtasa,
Palyaorientacios tandcsadasok szervezése, nyUjtasa, allaskeresési klub inditéasa,

Onallo életvitelt segitd csoportfoglalkozasok, sziildcsoportok szervezése,

Csaladkonzultacio lehetdségének biztositasa

Kozremiikodés a helyi felnottképzési és munkaero-piaci beilleszkedést segité programok
szervezésében lebonyolitasaban.

Meglévd kapcsolat fenntartdsa a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézettel, valamint a Munka-
iigyi Kézponttal

A helyben indulé képzések szorgalmazésa, targyi feltételeinek biztositadsa (pl. oktatd terem,
gyakorlati hely)

A képzésekrdl, programokrdl a helyi lakossag tajékoztatasa, a célcsoport motivalasa, jelentke-
zések koordinalasa

A résztvevok képzésben vald benntartdsanak segitése a szocialis munka eszkozeivel

Kozremiikodés az onkéntes munka és diadkmunka programok szervezésében

Tajékoztatd anyagok Osszedllitasa, terjesztése

Kapcsolatfelvétel a didkmunkat szervezd szervezetekkel, munkaiigyi kozponttal, dnkéntes
centrummal, potencidlis foglalkozatokkal

Katalogus készitése a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashoz sziikséges onkéntes munka-
végzési lehetdségekrol

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok tajékoztatasa

Onkéntes munkat vallalok toborzasa, jelentkezdk nyilvantartasa, kozvetitése
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programok kidolgozasaban.
Komplex programok kidolgozasa
Civil szervezetek ez iranyu kapacitdsainak feltérképezése
Palyazati lehetdségek folyamatos figyelése
- Palyazati projektek 0sszedllitasa és benyujtasa
- A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddés kialakitdsa

5. Kozremiikodés a szegregatumok vonatkozasaban, szocialis térkép elkészitésében.

A szocidlis térkép elkészitéséhez sziikséges felmérés — kérddivek, értékelési szempontok,
szamitogépes program — kidolgozasa

Roma onkéntesek toborzéasa a szegregatumok tertiletén

A kérddivek felvételét végzd munkacsoport 1étrehozasa didkmunkasok, dnkéntes segitok, koz-
célu foglalkoztatottak bevonasaval, felkészitésiik a kérddivezésre

A kérddivek kiértékelése, szocidlis térkép dokumentumainak megszerkesztése.

6. Kozremiikodés roma kozosségépito/fejleszté programok szervezésében egyiittmiikodve a
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

A JCSGYSZ 6nszervezddd csoportjanak rendszeres programok szervezése

Ko6z0sségi rendezvény szervezése a roma kdzosség aktiv tagjainak bevonasaval

7. A kozremiitkodés a nyari gyermekétkeztetés megszervezésében.
Nyari gyermekétkeztetés megszervezése hatariddben

8. Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos fejlesztése és miikodtetése, a veszélyeztetett
gyermekek beazonositasa

Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos mitkddtetése, tevékenységének fejlesztése

A gyermekvédelmi tevékenységet ellato szervezetek kommunikaciojanak fejlesztése
Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formalasa

Egységes szempontrendszer kialakitas, alkalmazasa a veszélyeztetettség meghatarozéasakor

9.  Helyettes sziil6i halozat kialakitasa tarsulasos osszefogas keretében

Tajékoztatas és eldterjesztés Osszedllitasa, azok megtargyaldsa a Jaszsagi Szocialis Szolgaltad
Tarsulast alkoté dnkorméanyzatainak

Fejlesztési terv készitése, elfogadtatasa a JISZSZT Tarsulasi Tanacsaval

6. FORRASOK SZERKEZETE

A szocialis szolgaltatasok finanszirozasi elemei alapvetden négy forrasbol tevédnek Ossze: Az al-
lami feladatellatasbol adodoan az egyik elem az dllami normativ tamogatdsok rendszere, a szolgalta-
tasokat igénybe vevok altal fizetendd téritési dijak, az onkormanyzat sajat forrasai, valamint a pa-
lyazati uton elnyerheté forrasok. A helyi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az dnkormanyzat sajat for-
rasaira egyre nagyobb sziiksége van az dgazatnak, ugyanakkor ezek a forrasok egyre sziikiilnek.

A jovObeni financialis feltételek, bevételek szerkezetének tervezése jelenleg igen nehéz feladat, mi-
vel a szocidlis szolgaltatasok allami finanszirozasanak rendszere atalakuléban van.

6.1 Az fejlesztési elképzelésekhez kapcsolodo forrasok

Az onkormanyzat szabalyozasi hataskorében tervezett fejlesztési elképzeléseihez kapcsolodo
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forrasok:
Az Onkorményzat a koncepcioban lefektetett célokat tobb eszkdz alkalmazasaval valdsitja meg.
Egyrészt szocidlis rendeleteiben szabalyozza az ellatasokat, azokhoz vald hozzajutas feltételeit. In-
tézmény alapitoként és fenntartoként 0j szocialis intézményeket alapit, vagy Osszevon, illetve fel-
adataikat modositja az alapitoé okiratokon keresztiil. A meglévd ellatasokat biztositja, illetve Gjakat
hoz Iétre.

Az ellatasi szinti feladatok fejlesztéseinek forras-szerkezete
A meglévo ellatasok korében

Etkeztetés:
Sziikséges erdforrdasok Biztositas modja:
A f6z6konyha alkalmassa tétele az idésel-
latas specialis igényeihez igazodo étkezte- | Palyazati forrasbol
tés biztositasara

Hazi segitségnyujtds:
Sziikséges erdforrdasok Biztositas modja:
A tovabbképzések segitségével alkalmas-
sé tenni a gondozéndket az egyre nagyobb
fizikai és lelki megterhelések elfogadasa-
ra.

Palyazati forrasbol

Nappali szocidlis ellatds:
Sziikséges erdforrdsok Biztositis modja:
A sziikséges targyi feltételek kialakitdsa. | Onkormanyzati és palyazati forrasbol.

Jelzorendszeres hazi gondozds:
Sziikséges erdforrasok Biztositas modja:
Igény szerint tobb késziilék kihelyezése a
telepiilésen.

Palyazati forrasbol

Csaladsegitést és gyermekjoléti szolgdltatast érinto feladatok fejlesztéseinek forrds-szerkezete

1. Szocialis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bévitése —Hatranykompenzalo prog-
ramok szervezése romak, gyermekek, csaladok szamara

Sziikséges erdforrdsok Biztositas modja:
Személyi és targyi feltételek megléte a | Személyi és targyi feltételek részben
JCsGySz-nal megvannak.

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat
Palyazati eréforrasok keresése a progra- | TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat
mok finanszirozasara Tovabbi palydzati lehetéségek (pl.:
GYIA, Erzsébet-tabor, stb)

2. Helyi felnottképzési és munkaero-piaci beilleszkedést segitdo programok szervezése

| Sziikséges erdforrdsok | Biztositds médja: |
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Személyi ¢és targyi feltételek megléte a
JCsGySz-nal

Személyi és targyi feltételek részben
megvannak.
TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat

Palyéazati eréforrasok keresése a progra-
mok finanszirozasara

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat
Tovébbi palyazati lehetdségek keresése

3. Onkéntes munka és diakmunka programok szervezése

Sziikséges erdforrdasok

Biztositas modja:

Személyi ¢és targyi feltételek megléte a
JCSGYSZ-nél

Személyi és targyi feltételek részben
megvannak.

4. Adossagkezelési szolgaltatas beinditasi lehetdségeinek vizsgalata

Sziikséges erdforrdsok

Biztositas modja:

Megfeleld képzettségli személy és targyi
feltételek megléte a JCSGYSZ-nél

Térgyi feltételek megvannak.
Képzési koltségek finanszirozdsara pa-

lydzati forrasok keresése sziikséges.

Mélyszegénységben ¢lok tarsadalmi integraciojat tamogato komplex programok kidolgo-

zasa

Sziikséges erdforrdsok

Biztositas modja:

Palyazatir6 team személyi, targyi feltét-
elei

Személyi ¢és targyi feltételek részben
megvannak.
TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat

Tovabbi palyazatokban palyéazati kiirastol
fliggben sziikséges Onkormanyzati dnerd

Koltségvetés

6. A szegregatumok vonatkozasaban szocialis térkép elkészitése

Sziikséges erdforrdsok

Biztositas modja:

Személyi és targyi feltételek biztositasa a
kérdoivek 0Osszeallitasahoz, a kérdoive-
zéshez, a kiértékeléshez, dokumentum
Osszeallitdsdhoz (Részben megvalosult)

Személyi ¢és targyi feltételek részben
megvannak. (4 kérdoiv ésszeadllitasa és a
kérdoivezés megtortént.)

Nemzetiségi Onkormanyzattal

7. Roma kozosségépitd/fejleszté programok szervezése egyiittmiikodve a Jaszladanyi Roma

Sziikséges erdforrdsok

Biztositas modja:

Személyi feltételek a szervezési, tajékoz-
tatasi tevékenységekhez

Személyi ¢és targyi feltételek részben
megvannak.

Anyagi forras, targyi feltételek a kozossé-
gi rendezvények megvalositasahoz

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat
Tovabbi palyazati lehetdségek keresése

8. A kozremiikodés a nyari gyermekétkeztetés megszervezésében.




Sziikséges erdforrdsok Biztositas modja:
Személyi feltételek a szervezési, tajékoz- | Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein
tatasi tevékenységekhez a gyermekjoléti | beliil megvannak.
szolgalat részerol

9. Gyermekvédelmi jelzorendszer folyamatos fejlesztése és miikodtetése, a veszélyeztetett
gyermekek beazonositasa

Sziikséges erdforrdsok Biztositas modja:

Személyi feltételek a szervezési, tadjékoz- | Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein
tatasi tevékenységekhez a gyermekjoléti | beliil megvannak.

szolgalat részérél Gyermekvédelmi fel-
adatot ellatdé szakemberek az intézmé-
nyekben

10. Helyettes sziildi halozat kialakitasa tarsulasos osszefogas keretében

Sziikséges erdforrdasok Biztositas modja:
Személyi feltételek a szervezési, tadjékoz- | Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein
tatasi tevékenységekhez a gyermekjoléti | beliil megvannak.
szolgalat részErdl
Palyazati er6forrasok keresése Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein
beliil megvannak.

Helyettes sziilok rendelkezésre allasanak
dija
Helyettes sziild képzésének dija

6.2. Intézményi szintii fejlesztések forrdsai:

e Minden szocidlis feladatot ellatdé intézményben biztositani kell a jogszabdlyokban eldirt 1ét-
szamminimumot, valamint az aktiv munkaerd-piaci eszkdzok alkalmazésdval a minimum felet-
ti, a szolgaltatasok szinvonalas miikddtetéséhez sziikséges allomany kiépitését;

e Szupervizids lehetdséget kell biztositani az ellatottak kdzvetlen ellatasaban részt vevd szakem-
bereknek: sajat forrds biztositasa, illetve palyazati forrasok elnyerése

o Az a4gazatkozi egylittmiikodéseket tovabb kell erdsiteni, az egylittmiikodési eljarasokat ki kell
dolgozni, tobblet koltséggel nem jar, a meglévd humanerdforrassal fejlesztheto;

7.  KOZREMUKODOK AZ ELOKESZITES, A VEGREHAJTAS ES AZ ELLENORZES
SZAKASZAIBAN

A koncepcidban vazolt feladatok, fejlesztési elképzelések megvalositasanak koézremiikodok szerin-
ti bontdsat az alabbiakban szemléltetjiik. E tabla elkészitése attekinthetdbbé teszi az eldkészités, a
végrehajtas és az ellendrzés folyamatainak személyi ill. szervezeti feltételeit.

. Lo o, . Kozremiikodo
Feladat, fejlesztési elképzelések Elokészités | Végrehajtas | Ellenérzés
Az onkormanyzat szabalyozasi hataskorében
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Szocialis rendeletek médositasa PH Képviseld- Képviseld-
testiilet testiilet
1  res PH Képviselo- Képviseld-
Alapit6 okiratok modositasa testiilet testiilet
PH, Képviseld- Képviseld-
Téritési dijak moédositasa SZGYSZK testiilet testiilet
NUVI
i PH Képviselo- Képviseld-
Intézményi 1étszdm-biztositasok S7GYSZK testiilet testiilet
. Lo o, , Kozremiikodo
lieladat, fejlesztési elképzelések Elokészités | Végrehajtas | Ellenérzés
Onkormanyzati ellatasi szintii feladatok
SZGYSZK izf.istelo- Ugyrendi-Jogi-
Fozbékonyha fejlesztése NUVI NUl\lfl Szocialis Bizott-
PH PH sag
Id8sek Otthona bévitése, felujitas SZGYSZK PH Képviseld-
PH ) testiilet
Idések Klubja targyi feltételeinek biz- | Onkormanyzat Onkormanyzat
tositasa NUVI NUVI
SZGYSZK SZGYSZK
. Lo o, , Kozremiikodo
Feladat, fejlesztési elképzelések Elokészités | Végrehajtas | Ellenérzés
Intézményi szinti feladatok )
Képviseld-testiilet Képvisels- Ugyrendi-Jogi-
Létszdmminimum biztositasa SZGYSZK P Szocialis Bizott-
testiilet ,
PH sag
. Lo o, , Kozremiikodo
Feladat, fejlesztési elképzelések Elokészités | Végrehajtas | Ellenérzés
Intézményi szinti feladatok )
Képviseld-testiilet Ugyrendi-Jogi-
Szupervizids lehetdség biztositasa SZGYSZK ?(Z:g gsszé{ Szocidlis Bizott-
JCSGYSZ sag
) SZGYSZK SZGYSZK Uevrendi-Jogi-
Agazatkozi egylittmiikodési eljarasok | PH PH gyrendi-Jog
; . e . e . Szocidlis Bizott-
kidolgozésa Egészségligyi Egészségligyi sé
szolgaltatok szolgaltatok &
e . e Ugyrendi-Jogi-
Mindségiranyitasi rendszer kidolgo- | Képviseld-testiilet S7GYSZK Syocidlis Bizoti-

zasa

SZGYSZK

sag
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Képviseld-testiilet

Ugyrendi-Jogi-

Szakképzettségi szint emelése S7GYSZK SZGYSZK SSézgocmhs Bizott-
Intézményi szintii feladatok lebontdsa intézményenként
Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgdltato Kozpont
. Lo 1y s , Kozremiikodo
Feladat, fejlesztési elképzelések Elokészités Végrehajtas Ellenorzés
Az "akt”wltast €s a ﬁlggetrlens,eget S7GYSZK SZGYSZK ’
megbérz6 programok, szolgaltatdsok s T4 Miivelddési Haz
. Miivelddési Haz e
szervezese. Nvuediias Klubok Nyugdijas Klu-
Képzések igény szerinti bovitése yugay bok
Az aldozattd valas elkeriiléséhez | SZGYSZK SZGYSZK
sziikséges ismeretek kozvetitése. Polgérdrség Polgérdrség
Renddrség Renddrség
Onkormanyzat Onkormanyzat
» . | SZGYSZK SZGYSZK
Intergeneracios programok szervezé- o An 114 Miivelddési Haz
s Miivel6dési Haz Nvuedias Kl
' Nyugdijas Klubok boyl?g )

Jaszsdgi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat I11. szamu Szakmai Kozpontja

Feladat, fejlesztési elképzelések

Kozremiikodo

Elokészités

Végrehajtas

Ellenorzés

Szocialis, gyermekjoléti ellatasok
szolgaltatasainak bdvitése — Hatrany-
kompenzalé programok szervezése
romdk, gyermekek, csalddok szamara

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Kozremiikodés a helyi feln6ttképzési
¢s munkaerd-piaci beilleszkedést se-
gitd programok szervezésében lebo-
nyolitdsdban.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Kozremiikodés az onkéntes munka ¢és
didkmunka programok szervezésében

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Kozremiikodés a mélyszegénységben

crer

komplex programok kidolgozasaban.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Kozremiikodés a szegregdtumok vo-
natkozasaban, szocidlis térkép elké-
szitésében.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

42



Kozremiikodés roma kozosségépitd /
fejlesztd programok szervezésében
egyittmiikodve a Jaszladanyi Roma
Nemzetiségi Onkorményzattal
Kozremiikodés a szegregdtumok vo-
natkozéasdban, szocialis térkép elké- | JCSGYSZ JCSGYSZ
szitésében.

A kozremiikddés a nyari gyermekét-
keztetés megszervezésében. JCSGYSZ JCSGYSZ

JCSGYSZ JCSGYSZ

Gyermekvédelmi jelzérendszer fo-
lyamatos fejlesztése és miikddtetése, a
veszélyeztetett gyermekek beazonosi-
tasa

Helyettes sziildi halozat kialakitasa
tarsulasos Osszefogas keretében

JCSGYSZ JCSGYSZ

JCSGYSZ JCSGYSZ

8. A KONCEPCIOBAN FOGLALTAK VEGREHAJTASATOL VART EREDMENYEK

Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk, hogy a szolgaltatastervezési koncepcié tartalmat tekintve, az abban
foglaltak végrehajtasa nyoman milyen eredményeket varhatunk:
A jovoképben és az értékekben megfogalmazott alapelvek érvényesiilése, a helyi szocialpolitikahoz
kotédo dontések, a mitkodés atlathatosaga;
- A szocialis szolgaltatasok, sziikségletetek ¢s koltségek kiszamithatosaga;
- Tudatos és tervezhetd agazati szolgaltatas- és mindségfejlesztés;
- A raforditasok és forrasok harmonizaldsa, a hatékonysag és a bevételek novelése;
- A lakossagi sziikségletek eredményesebb kezelése;
- Az dnkormanyzati szocialpolitika kommunikacios tevékenységének javitasa, ezaltal a tarsa-
dalmi elismerés novekedése;
- A helyi szocialpolitika nyitott rendszerként valéo mitkodése;
- A kiilonbozd érdekek eredményes egyeztetése és beépitése a dontéshozatali mechanizmu-
sokba;
- A konfliktushelyzetek jelentds részének megeldzése, elkeriilése;
- A helyi szocidlpolitika elismertebbé valasa a tarsadalmi és fenntartdoi megitélés, illetve a
szakmai ¢és etikai kovetelmények szempontjabol;
- A helyi joléti rendszer fenntarthato fejlodése;
- A szolgaltatasok szinvonalanak emelkedése, szakmai munka javulésa.

Kelt: Jaszladany, 2014. junius 12.

Dravucz Katalin
polgarmester
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