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ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2016. november 24-i iilésére

Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetési koncepcioja

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 24. § (1) bekezdése értelmében a
jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciodt a polgarmester
november 30-ig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

Az Aht. végrehajtasara kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.) 26. § (1) bekezdése
szerint a jegyz0 a helyi dnkormanyzat koltségvetési koncepcidjat a tervezett bevételek, a
kotelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezettségek, és a Kormany Aht. 13. § (1)
bekezdése szerinti dontései figyelembevételével allitja dssze.

Ugyanakkor a Korméany 2014. oktober 15.-én a 260/2014. (X.15.) Kormanyrendelettel
hatalyon kiviil helyezte a 368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet érintett részét. A hatalyon
kiviil helyezések miatt a gazdalkodas harom-negyedéves helyzetérol szolo beszamolo,
valamint a koltségvetési koncepcio nem kotelezo.

Ugyanakkor a 2017. éves tervezéshez ajanlatos elkésziteni egy koncepciot, melyben tudunk
kalkulalni a kdvetkezd évre vonatkozolag.

A KORMANYZAT GAZDASAGPOLITIKAJANAK FO VONASAL AZ
ALLAMHAZTARTAS ALAKULASA A 2017. EVBEN

I. A Kormanyzat gazdasagpolitikaja

A gazdasagpolitika egyik legfontosabb célja az allamadossag tovabbi csokkentése, a GDP-
aranyos koltségvetési hiany tartdsan 3% alatti tartdsa, a foglalkoztatds bdvitése, a
versenyképesség javitasa és a kiegyensulyozott gazdasagi ndvekedés biztositasa.

Ennek érdekében a Kormany 2010 ota jelentds strukturalis atalakitdsokat hajtott végre, tobbek
kozott a munkaerdpiac, a nyugdijrendszer, az adorendszer, az oktatds és a kozigazgatés
teriiletén. Ezekre az eredményekre tdmaszkodva ¢€s ezeket a tovabbiakban is szem el6tt tartva
késziilt el a 2017. évi koltségvetési torvényjavaslat.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a koltségvetési €s pénziigyi egyensuly helyreéllitasara, az
allamadossag csokkentésére, valamint a munkaerdpiac keresleti €és kinalati alkalmazkodasara,
a gazdasagi novekedés ujrainditasara iranyuld torekvések mar meghoztdk az elvart pozitiv
fordulatot. Az elért koltségvetési eredmények jelentdségét bizonyitja, hogy Magyarorszag
2013 juniusaban kikeriilt a 2004 6ta fennalld tulzottdeficit-eljaras alol. A makrogazdasagi
egyensuly helyredllitasaban bekovetkezett eredményeket pedig jelzi, hogy 2016 tavaszan az



Eurdpai Bizottsag ugy értékelte, hogy immaron nem all fenn makrogazdasagi
egyensulytalansag hazédnkban.

A Kormany fenntarthato koltségvetési palyat biztositdé gazdasagpolitikajat a pénziigyi piacok
is egyre inkabb elismerik. Ennek kézzelfoghaté jele, hogy az allamadossag finanszirozasi
koltsége szamottevoen csokkent, és az allampapirhozamok is rekord alacsony szintre
siillyedtek az elmult idészakban.

A hosszu tavon is sikeres gazdasagokat nemcsak az jellemzi, hogy viszonylag alacsony vagy
hatarozottan csokkend mértékli az allamaddssag GDP-hez viszonyitott aranya, hanem az is,
hogy a maganszektor adossaga is egészséges szinten alakul. Ennek érdekében megkezdddott a
maganszektor jelentds mértékiire duzzadt addssdganak leépitése. Elmondhato, hogy a
lakossagi megtakaritdsok emelkednek, a folyd fizetési mérleg egyenlege pedig tartdsan
pozitiv tartoméanyba kertilt.

A fegyelmezett fiskalis politika, a kiilsé egyensuly jelentds javulasa, az allam és a haztartasok
eladdsodottsaganak mérséklddése mind hozzéjarultak ahhoz, hogy a magyar gazdasag immar
fenntarthat6 ndovekedési palyara allt, €s az orszag sériilékenysége folyamatosan csokken.

A legfrissebb makrogazdasagi adatok arrdl taniskodnak, hogy a magyar gazdasag 2013-ban
beindult novekedése fenntarthatova valt, és annak OsszetevOit tekintve hatarozott elmozdulas
tapasztalhato egy kiegyenstlyozottabb novekedési szerkezet iranyaba. Osszességében 2014-
ben 3,7%-kal, majd 2015-ben 2,9%-kal nétt a GDP realértéke. Bar 2016-ban a novekedés
itemének enyhe mérséklédése varhatod, ennek hatterében elsésorban az EU-transzferek
lehivasanak természetes ciklikussaga huzodik meg. Ugyanakkor 2017-t81 kezdédden ismét
tartosan magas GDP-bdviilés prognosztizalhat6.

A novekedéshez nagymértékben hozzajarul a lakossag rendelkezésre allo jovedelmének
emelkedése, ami ¢élénkiti a fogyasztast. A kovetkezd években a fogyasztds tovabbi
novekedése varhatd, amit a kormdnyzat intézkedései is nagymértékben tamogatnak (példaul
az internet ¢és az alapvetd élelmiszerek afakulcsanak a csokkentése, a csaladi adokedvezmény
tovabbi novekedése). Emellett a tovabb javuld jovedelmi és munkaerdpiaci folyamatokkal
parhuzamosan folytatodik a haztartasok fogyasztasanak stabil és fenntarthato boviilése.

2016-tol a beruhdzasok alakuldsdhoz a versenyszféra fejlesztései varhatéan pozitivan fognak
hozzéajarulni. A nagyvallalatok tekintetében az elmult idoszakban bejelentett fejlesztések
fokozatos felfutasa varhato, a kis- és kozépvallalkozasok beruhazasi aktivitasara pedig az
alacsony hozamkornyezet €s a kedvezd tizleti klima mellett 6sztonzden hat a Magyar Nemzeti
Bank kifejezetten beruhdzasfokuszii hitelprogramja. Ezen tailmenden a Csaladi
Otthonteremtési Kedvezmény kiterjesztése, a Nemzeti Otthonteremtési Kozdsségek
létrehozasa, valamint a kedvezményes 5%-os lakéasafa bevezetése jelentds l6kést ad majd az
ingatlanpiacnak és az épitdiparnak is.

Mindezek eredményeként Magyarorszag beruhdzasi ratija tovabbra is stabilan 20% felett
alakul majd, ami azért is kedvezd, mert a folyamatos fejlesztések hosszu tdvon is tamogatjak a
gazdasag novekedését.

A kiilpiaci kereslet ¢lénkiilését is tiikrozve a feldolgozoipari termelés €s a kivitel dinamikéja
is kivalé volt 2015-ben. Ebben jelentds szerepet jatszott a jarmiigyartds, valamint a hozza
kapcsolddo beszallito1 halozat folyamatosan boviild kibocsatasa. A kedvezd kiilkereskedelmi
folyamatok varhatéoan 2016-ot kovetden is fennmaradnak, részben a mar elhatdrozott Uj
kapacitasbovitéseknek kdszonhetden. Az ipar és a kiilkereskedelem folyamatos élénkiilését az
Irinyi Janosrél elnevezett iparstratégia célkitiizései is nagymértékben tdmogatjak.



A Munkahelyvédelmi Akcionak, a kozfoglalkoztatasi programok kiterjesztésének ¢és a
munkaalapu tarsadalom megteremtése érdekében hozott egyéb intézkedéseknek koszonhetden
pozitiv tendencia figyelhet6 meg a munkaerdpiacon. Ezt jol szemlélteti, hogy a
foglalkoztatottak szama jelentdsen meghaladja a valsag elotti szintet, mikdzben a
munkanélkiiliségi rata is folyamatosan csokken. A gazdasag tartos €s stabil ndovekedése a
foglalkoztatasra is kedvezden hat, emiatt az elkdvetkezd években is kedvezd munkaerdpiaci
folyamatok varhatoak.

A kiegyensulyozott gazdasagi novekedés alacsony fogyasztdi aremelkedéssel parosul, ami
kiszamithato kdrnyezetet teremt a gazdasagi szereplok szamara. A 2015. évet nulla szazalék
koriili ardinamika jellemezte, f0ként az Eurdpa-szerte tapasztalt alacsony inflacios kdrnyezet
és az olajarcsokkenés eredményeként. Osszességében az elmult évek tapasztalatai alapjan
kijelenthetd, hogy a magyar gazdasagot a kordbbinadl alacsonyabb inflacios folyamatok
jellemzik. Ez a fejlemény a varakozasokba beépiilve kozéptavon is kedvezden hat. Emellett
varhato, hogy az olajar hosszabb ideig elmarad a korabbi években tapasztalt magas szinttdl,
ami meghataroz6 mértékben hat a hazai fogyaszt6éi arak alakuldsara is a kovetkezo
iddszakban.

I1. Az allamhaztartas céljai és keretei

1. Koltségvetéspolitikai keretek

A 2017. évet jellemzd koltségvetési politika a mar megkezdett utat kdveti, 0j eszkdzok
alkalmazasaval, 0j prioritasok kitlizésével tamogatja a gazdasagi novekedést, a csaladokat, és
az adossagteher mérséklése mellett a koltségvetés hidnyanak folyamatos, 3% alatti tartasat
biztositja.

A Kormany a 2017. évre vonatkozéan a GDP-hez viszonyitva 2,4%-ban hatdrozta meg az
eurdpai unids modszertan szerinti hidnycélt. A kitlizott koltségvetési hiany biztositja, hogy az
allamado6ssag GDP-hez viszonyitott ardnya mérséklodjon.

A 2017. évi koltségvetési torvényjavaslat a kordbban mar megszokott, konzervativ modon
késziilt, az eldre nem vart kockazatok kivédése érdekében a kormanyzat ismételten két tipust
kozponti tartalékot képzett, az Orszagvédelmi Alap eldirdnyzatat, valamint a Rendkiviili
kormanyzati intézkedések tartalékat. A tartalékok rendszerét erdsiti a koltségvetési
fejezetenként 2017-ben is megképzett stabilitasi tartalék, amelynek felhasznalasa a Kormany
dontése alapjan csak az év utolsd negyedévében lehetséges.

Az addssag csokkentése 2011-t6]1 kezdédden a nemzeti vagyon gyarapodasa mellett ment
végbe, nem a vagyon felélésével vagy kiilfoldi értékesitésével érte el a Kormany.

Ezért 2017-ben is kiemelt prioritds az olyan beruhazasok megvalositasa, amely altal
gyarapodik a nemzeti vagyon. Ez az oka, hogy a koltségvetés szerkezetében a felhalmozési €s
unios fejlesztési részek hidnyt mutathatnak.

Ahogy az elmult években, ugy 2017-ben tovabbra is fontos feladat az unidés tamogatasok
atszervezése, ezaltal a hatékony felhasznalds eldsegitése oly modon, hogy a
gazdasagfejlesztést tamogatd beruhdzasok eldtérbe keriiljenek. A 2017. év tobb tekintetben is
fordulopontot jelent. Magyarorszag az uj periodus (2014-2020) kihivasaival felkésziilten néz
szembe, igy a 2017. évi kifizetések nagysagrendje varhatéan megkozeliti a korabbi évek
kiemelkedden magas értékeit, fenntartva a gazdasagi novekedés lendiiletét.



A Kormany gazdasagpolitikajat szem el6tt tartva a 2017. évi fobb célkitlizések a kovetkezok:

—az otthonteremtési program felfutésa,

—az alapvetd ¢€lelmiszerekre rakddo adoteher jelentds mérséklése,

—a csaladok addterheinek tovabbi csokkentése a csaladi adokedvezmény mértékének
novelésén keresztiil,

—a kézmunkaprogram folytatasa a ,,segély helyett munkat”-elv érvényesitésének megfelelden,

—a nyugdijkiadéasok €s egyes jovedelempotlo ellatasok realértékének megdrzése,

—a pedagogus-¢€letpalya, illetve a rendvédelmi és honvédelmi €letpalya folytatasa, az
egészségligyi, a szocialis, a felsdoktatasi €s kulturalis teriileten megsziiletd bérintézkedések
finanszirozasa,

—a 2016. év masodik felében bevezetésre keriil az allami tisztviseldi €letpalya a
kormanyhivatalok jarasi (fovarosi kertileti) hivatalainal, majd 2017. januar 1. napjatol a
fovarosi €s megyei kormanyhivataloknal is,

—2017-ben a koltségvetés szamol a Nemzeti Ado- és Vamhivatal foglalkoztatottjainak
béremelésével is,

—a jovo évben a koltségvetés jelentds dsszeget tartalmaz a hazai forrasbol megvalosulo
beruhdzasokra, fejlesztésekre, melyeket részletesen az altalanos indokolas melléklete mutat
be,

—az europai unids programokndl a maximalis titemi forrasfelhasznalas prioritasként jelenik
meg, azért, hogy a fejlesztési forrasok a kedvezményezettek szamara minél hamarabb
elérhetévé valjanak,

—kozlekedési fejlesztések és karbantartdsi tobbletek, energetikai beruhdzasok finanszirozasa,

—a vidéki nagyvarosokat modernizald, versenyképességet, kulturalis vonzerdt ndveld és
¢letmindséget javito Modern Varosok Program fejlesztéseinek végrehajtasa,

—felsdoktatasi, kulturalis, koznevelési és sportberuhazasok, nemzetstratégiai
gazdasagfejlesztési timogatasok,

—az online pénztargépek kotelezd hasznalata II. titeméhez kapcsoldodod, a bankkartya
elfogaddhelyek szamanak noveléséhez kapcsolodod, valamint az elektronikus szamlarendszer
bevezetése révén tovabbi gazdasagfehérités eldsegitése,

—a pénziigyi szervezetek kiilonaddjanak csokkentése, a hitelintézeti jaradék megsziintetése
altal a hitelezés bovitésének eldsegitése.

2. Egyensulyos koltségvetés

Az elmult években rendre 3% alatti uniés mddszertan szerinti hidnnyal zart a koltségvetés.
Ezen tulmenden az elsddleges, vagyis a kamatkiadasok nélkiili egyenleget az elmult években
a tobblet jellemezte. Eurdpai unios dsszehasonlitdsban az Eurdpai Unid Statisztikai Hatosaga
(Eurostat) altal kiadott adatok alapjan harom év atlagdban hazank az elsddleges egyenleget
tekintve a masodik helyet érte el. 2017-ben az elsddleges egyenleg tovabbra is szufficites lesz.
Ugyanakkor a Kormany célja, hogy az allam hidny nélkiil miikodjon, a kdzszolgaltatasok -
honvédelem, oktatas, egészségiigy, kornyezetvédelem stb. - koltségét hitelek felvétele nélkiil,
a miikodési bevételekbdl tudja finanszirozni. A nulla szazalékos miikodési hianyt ugy kell
elérni 2017-ben, hogy a munkahelyek szdméanak gyarapodasat lehetdveé tevo fejlesztésekre a
forrasok biztositva legyenek, ezaltal a GDP novekedése a 3% koriili tartomanyban maradjon.



3. A Kormany altal prioritasként kezelt fobb teriiletek és fontosabb
valtozasok

A fentiekkel 6sszhangban a 2017. évi fobb célteriiletek €s a legfontosabb valtozasok az
alabbiak:

a. Csaladok helyzetének javitasa

Jovore is fennmarad a munka és a gyermeknevelés megbecsiilésére €piilo csaladi adérendszer.
A jovedelmeket Eurdpa egyik legalacsonyabb személyi jovedelemado kulcsa (15%) terheli, a
gyermeknevelést pedig tovabbra is csaladi adokedvezménnyel segiti a Kormany.

2016-t61 kezdédéen négy év alatt fokozatosan kétszeresére nd a két gyermeket neveld
csaladok altal érvényesithetd csaladi kedvezmény mértéke. A 2015. évi, gyermekenkénti havi
10 ezer forintrél évente egyenld Osszeggel emelkedik a csaladokat megilleté kedvezmény,
amelynek mértéke eltartottanként 2017-re 15 ezer forintra, 2019-ig 20 ezer forintra novekszik.
Az intézkedés évente kozel 15 milliard forinttal javitja majd az érintett 380-390 ezer ad6zo
jovedelmi helyzetét.

2017-t61 a munkahelyi bolcsddék tamogatasa segiti a kisgyermekes sziilok munkavallalasat,
amelynek tizemeltetésével kapcsolatosan felmeriilt ado6évi koltségek, raforditasok elismert
koltségként nem ndvelik a tarsasagi addalapot a jovo évtél. Emellett a munkahelyi bolcsddék
fenntartoi kozvetlen allami tdmogatasra is jogosultta valnak.

Az el6zo évek stabil koltségvetése és kiszamithatd gazdasagpolitikaja tette lehetdvé, hogy a
Korméany az elmult évtizedek legnagyobb otthonteremtési programjat hirdesse meg. A
program a gazdasagi novekedés kozvetlen 6sztdnzésén tul olyan nemzetstratégiai fontossagu
célkitlizések megvalositasahoz jarul hozza, mint a kedvezdtlen demografiai trend
megforditasa, illetve a szakképzett munkaerd itthon tartdsa. Az otthonteremtési program
pozitiv tarsadalmi és gazdasagi hatdsai hosszabb tavon is érvényesiilnek majd a sziiletésszdm
ndvekedésével, tovabba a csalddalapitas elott allo fiatal csalddok élethelyzetének javuldsaval.
A programra forditott koltségvetési kiadasok igy hosszabb tavon megtériilnek, erdsitik a
koltségvetés hosszh tava fenntarthatosagat.

Az 1 otthonteremtési program egyrészt a csaladok otthonteremtési kedvezményét (vissza
nem téritendd tdmogatasat) és a hozzd kapcsolodd kamattdmogatott hitelt, masrészt a
lakasértékesitési afa csokkentését, illetve a Nemzeti Otthonteremtési Kozosségek
kialakitdsanak 0sztonzését jelenti. Az otthonteremtési kedvezmény révén lakéshoz jutod
csaladokban megsziilethetnek a vagyott gyermekek. Azok a fiatalok, akik harom gyermeket
nevelnek, vagy 10 éven beliil vallaljak harom gyermek megsziiletését, azonnal jogosultta
valnak a tizmilli6 forintos kedvezményre. A konstrukcid lehetOséget nyujt a fokozatos
igénybevételre, azaz a csaladok minden megsziileté gyermek utan megkaphatjak a tamogatas
kovetkezO részét. Az 0j lakasok értékesitésénél a 27%-os altalanos afakulcs 5%-ra csokkent.
[gy barki, aki lakast vasarol az elkdvetkezendé négy évben, ebben a kedvezményben részesiil.
Annak érdekében, hogy ne szenvedjenek hatranyt az 6nalloan épitkezésbe kezdd csaladok, a
Kormany ado-visszatéritési tamogatast vezetett be szadmukra. Ez azt jelenti, hogy ha az
épittetd magénszemély nem fOvallalkoz6t biz meg, hanem maga szervezi az épitkezést, a
megvasarolt épitdanyagokrol, illetve igénybe vett épitdipari szolgaltatasokrol kidllitott
szamlak afatartalmanak kiilonbozetét 5 millid forintig vissza tudja igényelni.

Az otthonteremtési program tovabbi eleme a NOK. A konstrukcidhoz csatlakozd tagok
kotelezettséget vallalnak egy meghatarozott Osszeg befizetésére, elére meghatarozott
itemben. Az 10j lakas vasarlasahoz a megtakaritdson feliil a még hidnyzo 0sszeget a k6zosség
kamatmentesen megeldlegezi azoknak a tagoknak, akiket sorsolassal valasztanak ki a tobb
mint 10 éves futamid6 alatt. A konstrukcidhoz allami tdmogatés is jar, amelynek mértéke a



befizetési kotelezettség 30%-a, de legfeljebb havi 25 ezer forint. A megtakaritasokat csak uj
ingatlan vasarlasara lehet forditani.

b. Munkahelyteremtés, raszorulok tamogatdsa

A Kormany a 2017. évben is folytatja eddigi foglalkoztataspolitikajat, amelynek elsddleges
célja a ,,segély helyett munkat’-elv érvényre juttatasa. Tovabbra is fontos, hogy becsiiletes
munkaval az emberek megfeleld életkoriilményeket teremthessenek maguk és csaladjuk
részére, és ne segélyekbdl kelljen megélniiik. A 2015. évben e célnak megfelelden atalakitasra
keriilt a segélyezési rendszer, a 2016. év pedig az allam és az Onkormanyzatok kozotti
atlathato munkamegosztas 0 rendszerének megszilarditasat szolgalja. A telepiilési tamogatas
mint 1) Onkormanyzati szocialis ellatds 2015. évi bevezetésével az Onkormanyzatok
szabadabban donthetnek a tadmogatdsok nagysagardl ¢€s formajarol, biztositva a helyi
igényekhez valoé nagyfoku alkalmazkodast, egyuttal a szocidlis ellatdsok igazsagosabb
elosztasat. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy az Onkormanyzatok tovabbra is
szamithatnak az allam segitségére egyes szocialis feladataik biztositasahoz, jovedelemtermeld
képességiik fliggvényében. A Kormany intézkedései és a 2017. évi gazdasagi kornyezet
kedvez6 alakulasa lehetévé teszi, hogy egyre tobben dolgozhassanak.

A Munkahelyvédelmi Akcié azon csoportok foglalkoztatasat célozza, amelyek aktivitdsi
ratdjukban elmaradnak a régids orszagoktol, és amelyek jellemzden erdsebben reagdlnak a
kiilonféle adorendszerbeli 0sztonzokre. A kedvezményezett munkavallaloi csoportok a 25 év
alattiak, 55 ¢év felettiek, gyesr6l visszatérok, tartds munkanélkiiliek, palyakezdodk,
szakképzettséget nem igényld vagy mezdgazdasagi munkakodrben dolgozok.

2017-t6l a kozfoglalkoztatds idStartama is beleszamit az allaskeresési iddszakba, ennek
értelmében az igy foglalkoztatottak is jogosultta valhatnak a Munkahelyvédelmi Akcid
kedvezményére a tartds munkanélkiili kategdridban, ezzel eldsegitve a leghatranyosabb
munkaerdpiaci csoportok tartos elhelyezkedését.

A Kormany az ingyenes tankonyvellatds felmend rendszerli kiterjesztésével is tdmogatja a
csaladokat. 2014. januar 1-jével 0j alapokra helyezddott az iskolai tankonyvellatas, amelynek
célja az volt, hogy annak egységesitésével az iskoldkban kizardlag oktatasi-szakmai
szempontok alapjan torténjen a tankonyvek kivalasztisa és megrendelése, a
tankOnyvbeszerzés atlathatosdga novekedjen, csokkenjenek a sziildk terhei, valamint a
koltségvetés szamdra a tankonyvellatassal jaro kiadasok. Az allami tulajdonu tankényvkiadas
mellett az altalanos iskolakban felmend rendszerben, a 2013/2014. tanévtol fokozatosan
bevezetik az ingyenes tankonyvellatast. A nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény alapjan 2017-
re az ingyenes tankOnyvellatas a teljes alsd tagozatra és a felsé tagozat 5. évfolyamara terjed
ki, ehhez a koltségvetés biztositja a tankonyvesomagok fedezetét, tovabbra is megtartva a
még hidnyzd felsobb évfolyamoknal a réaszorultsdgalapti ingyenesség forrasfedezetét.
Mindezek mellett a hit- és erkdlcstanoktatast szervezd egyhdzi jogi személyeket a
tanul6létszamhoz igazitott ingyenes tankonyvellatas tovabbra is megilleti, amely a 2016/2017.
tanévtdl immar az 6sszes alapfoku oktatasi évfolyamon oktatott tanuld utdn jar.

A Kormany a csaladok tamogatdsat, azon beliil is a gyermekétkeztetési feladatok
finanszirozasat az utobbi évek soran mindvégig kiemelt teriiletként kezelte. A bdlcsddei €s
ovodai gyermekétkeztetés 2015. szeptember 1-jét6l torténd kiterjesztésébdl addédodan soha
nem latott mértékben boviilt a kisgyermekeket ellaitd intézményrendszerben a téritésmentes
¢tkeztetés lehetdsége, tovabba 2016-t0]1 a Kormany — a korabbi nyari gyermekétkeztetéshez
képest — az 0Osszes nevelési/oktatasi sziinidoben lehetdvé tette a raszoruld gyermekek
étkezését. Ezen intézkedések tovabb csokkentik a csaladok gyermekneveléssel 0sszefliggd
terheit, valamint hozzajarulnak a jové generdcidinak egészséges fejlodéséhez, ezzel



bizonyitva a Kormany elkotelezettségét a gyermekek megfeleld elldtasa irant. E kiemelt
celkitlizés megvaldsitdsahoz a 2017. évben tovabbi forrasok bevonasara keriil sor, a 2016.
évre tervezett — ez idaig példanélkiili — 71,7 milliard forint 6sszegen feliil ugyanis tovabbi 2,2
milliard forintot biztosit e célra a kdzponti kdltségvetés. A tovabb novekvd forrasbol egyrészt
a gyermekek intézményi — az egészséges tapladlkozas szabalyainak eleget tevo — étkeztetése
biztosithatd, amely a minddsszesen 73,9 millidrd forintbol 67,2 milliard forintot jelent.
Masrészt az onkormanyzatok kotelezd feladatként — a sziilok igényének megfelelden — a
szlinidok alatt is biztositjak a foétkezést, igy az arra raszoruld gyermekek a tavaszi, nyari, 6szi
¢s teéli sziinetben is meleg ételhez jutnak. Ehhez jarul hozza az allam a tobbletforras
biztositasaval.

c. Eletpdlyaprogramok, bérrendezések

2017-ben tovabb folytatodnak a kozszolgalati dolgozdk megbecsiilése érdekében tett
intézkedések. Ennek részeként a jarasi hivatalokban 2016 juliusaban életbe 1épd allami
tisztviseldi életpalya 2017-t6] kiterjesztésre keriil a megyei kormanyhivatalok munkatarsaira
is. Folytatodik a honvédelmi és rendvédelmi életpalyamodell, amelynek keretében 2019-ig
évente atlagosan 5%-kal nd a katondk és a rendvédelmi dolgozok fizetése. Emellett, a korabbi
dontésnek megfeleléen, a pedagdguséletpalya-modell alapjan havi atlagosan 4-10 ezer
forinttal tovabb emelkedik a pedagogusok bére is. A koltségvetés fedezetet nyujt az egyéb,
alapvetd  kozszolgaltatdsokat  biztositd — 4gazatokban  (egészségiligy, szocidlis ¢és
gyermekvédelmi agazat, felsdoktatds és kulturalis dgazat) megvalosuld bérintézkedésekre.

d. Unios programok

A Kormany kiemelten kezeli az unids tdmogatasok felhasznalasat. A 2017. évi kifizetések
nagysagrendje megkozeliti a kordbbi évek kiemelkedéen magas értékeit, fenntartva a
gazdasagi novekedés lendiiletét. Ezzel 6sszefliggésben 2016-ban a 2014-2020-as iddszakban
rendelkezésre 4116 tdmogatasok fele keriil meghirdetésre, a fennmaradd forrasokra pedig a
2017. év elejétdl lehet majd palyazni. A cél az, hogy a fejlesztési forrdsok a
kedvezményezettek szamara minél hamarabb elérhetdvé valjanak, és ezaltal a tdmogatasok
legnagyobb része mar a 2018. év végére felhasznalasra keriilhessen, elkeriilve azt a korabbi
gyakorlatot, hogy a forrasok jelentds részének kifizetésére csak az unids pénziigyi idszak
végén keriiljon sor. A Kormany a fejlesztési forradsok 60%-at az unids célkitlizésekkel
Osszhangban a foglalkoztatds és versenyképesség novelésére épiild gazdasigfejlesztésre
forditja. Az unids forrdsok és az ehhez kapcsolodd nemzeti tarsfinanszirozas Osszegei
tovabbra is jelentds mértékben jarulnak hozza az egészségiigy, az oktatas, a foglalkoztatas
fejlesztéséhez, de a kozlekedés és a kornyezetvédelem, valamint a teriilet- és vidékfejlesztési
célok megvalositasaban is kiemelkedd szerepet kapnak. A korabbi pénziigyi idészakhoz
képest jelentdsen magasabb aranyban keriilnek meghirdetésre a visszatéritendé tdmogatasok,
melyek a tobbszori kihelyezés altal hossza tavon tudnak biztos finanszirozasi forrast nytjtani
a megerds0do vallalkozasok jovObeni fejlesztéseihez.

e. Hatékony allam

A jelenlegi kozponti hivatali szervezetrendszer rendkiviil szerteagazo, és az allampolgarok
szamara nehezen atlathat6. Annak érdekében, hogy az Aallampolgarokhoz kozeli,
koltséghatékonyan miikddo, szolgaltatd allam j6jjon 1étre, sor keriil a kozponti hivatalok és a
— koltségvetési szervi formaban miikodé — kdézponti minisztériumi hattérintézmények
egyseéges alapelvek mentén torténd feliilvizsgélatara. A Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-
fejlesztési Stratégidban foglaltak alapjan az atalakitds egyik iranya a szervek foldrajzi
elhelyezkedésének feliilvizsgalata, melynek lényege a teriileti szemléletmod bevezetése, azaz



a vidéki nagyvarosok maguk is az adott térség fOvarosava valjanak. Masik irdnya pedig a
kozépiranyitd szervek szervezetrendszerének (feladatainak, szervezetének, mitkodésének €s
koltségvetésének) feliilvizsgalata.

4. Ado- és jarulékpolitikai célkitiizések

Az elmult évek adointézkedéseinek koszonhetden a csaladokat, a munkavallalast, valamint a
leghatranyosabb munkaerdpiaci helyzetben 1évoket tamogatd adérendszer keriilt kialakitdsra.
Az élomunka terheinek csokkentése mellett mérséklodtek a vallalkozasok adoterhei, valamint
a gazdasag fehéritésére és a feketegazdasag elleni kiizdelemre irdnyuld intézkedések hatasara
javult az adobeszedés hatékonysaga és novekedtek a fogyasztasi-forgalmi adokbol szarmazo
bevételek.

A 2017. évtdl tervezett adodvaltozdsok elsdsorban a csalddok tamogatdsat, a gazdasag
fehéritését, az addzas egyszerlsitését, valamint a tovabbi gazdasagi ndvekedés eldsegitését
célozzak. 2017-ben tovabbi adointézkedések segitik a gyermekvallalast. Megvalosul a csaladi
kedvezmény 2019-ig tartd6 novelésének masodik iiteme a kétgyermekes csalddok esetében, a
kisgyermekes sziilok munkavallalasat pedig a munkahelyi bdlcsédék iizemeltetésének
tarsasagi adon keresztiili timogatasa segiti.

A vallalkozasokat terhel6 adok szabalyozasa terén a Kormany 2017-ben is torekszik a
nagyvallalatok adodelkeriilési gyakorlatanak visszaszoritasara. E cél és a nemzetkodzi
elvarasoknak valé megfelelés érdekében 2016. julius 1-jétél az OECD altal kidolgozott, az
ECOFIN Tandcs altal jovahagyott modszertan (in. nexus-mddszer) alapjan vehetdk igénybe a
jogdijhoz és egyes immateridlis joszagokhoz kapcsolédd addalap-kedvezmények. Ennek
keretében sziikiil a kedvezményezett immateridlis javak kore, a kedvezmény alapja pedig a
bevételrdl a nyereségre korlatozodik.

A hitelezés ¢lénkitése érdekében 2017-ben tovabb csokken a pénziigyi szervezetek
kiilonadojanak hitelintézeteket érintd felsé mértéke, és kivezetésre kertil a hitelintézeti jaradék
is, hiszen annak fenntartdsa a lakossagi devizahitelek kivezetése és az 0j csaladpolitikai
kedvezmények megteremtése kdvetkeztében a tovabbiakban nem indokolt.

A fogyasztasi-forgalmi tipust adok teriiletén kedvezd intézkedés, hogy 2017-t61 18%-ra
csOkken az internet-hozzaférésre és éttermi étkezésre, valamint 5%-ra csokken a tejre, a
tojasra €s a baromfihtisra vonatkozo afakulcs, mig az tizemanyagok jovedékiadomértékének
valtozésa fokozottan veszi figyelembe a kornyezetvédelmi szempontokat.

A gazdasag tovabbi fehéritése érdekében az online pénztargépek kiterjesztése mellett 2017-t6l
bevezetésre kerlil az online szdmlazas rendszere is, amely a szamlakibocsatasrol szolo
adatszolgaltatas valos idejivé tétele altal hatékonyabba teszi a bevételek el nem szdmolasa
révén megvaldsitott adocsalasok visszaszoritasat. Emellett a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
mukodésének optimalizalasa, a feketegazdasag elleni fellépés megerdsitése és a felhalmozott
adotartozasok hatékonyabb behajtasa érdekében az ad6zéi mindsitésre  vonatkozo
részletszabalyok, az Elektronikus Kozuti Aruforgalom Ellenérz6 Rendszer (EKAER)
rendelkezései, valamint a végrehajtasi szabalyok modosulnak.



2017. évben az onkormanyzat kiemelt céljai és feladatai

Az elmult években a koltségvetés készitésekor, a gazdalkodas soran sikeriilt megteremteni a
gazdasagi stabilitast, a miikodési és felhalmozasi bevételek és kiadasok egyensulyat. Ezt az
egyensulyt meg kell Orizniink 2017. évben is. A miikddési és fejlesztési hitelek allam altali
konszolidacidja megtortént, igy dnkormanyzatunk tiszta lappal indult 2016-ban is, a 25 millid
Ft folyoszamla hitelkeretiink nem keriilt kihasznédldsra. A biztonsagos miikodéshez
ugyanakkor sziikség lesz tovabbra is likvid hitelre, ami év kdzben biztositja a gazdalkodas
folyamatossagat, akadalytalansagat.

Tovabbra is jelentds feladat az intézményrendszer miikddésének feliilvizsgalata,
mikodokeépességének - a takarékossagi szempontok figyelembevételével — megdrzése.

A koltségvetési eldiranyzatok tervezésekor a kotelezd onkormanyzati feladatok prioritasat
biztositani kell. Onként vallalt feladat a koltségvetésben akkor tervezhetd, ha annak pénziigyi
fedezete az Onkormdnyzat sajat bevételébol megteremthetd. Az Onként vallalt feladat
kiadasainak finanszirozasa a kotelezd dnkormanyzati feladat ellatasat nem veszélyeztetheti.

Foglalkoztataspolitikai célok és feladatok

Az Onkormanyzatnal ¢és intézményeinél foglalkoztatott alkalmazotti 1étszam 2016 évben
jelentdsen novekedett a létszam, mivel atvettiik a Jaszberény Viaros Idések Otthona
fenntartasat. Jelenleg 165 f6 teljes munkaidds, 12 f6 részmunkaidds, illetve atlag 150 {06
kozfoglalkoztatott munkavallalé dolgozik. 2017 évre az intézmények jeleztek valtozast az
alkalmazotti létszamkeretben, mégpedig a Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezeld
Intézmény kért 2 f6t, illetve a Jaszladanyi Ovoda és Bolesddénél fogadott el egy 6 bolesédei
dolgozot a Képviseld-testiilet.

Minden intézménynél, illetve gazdalkodd szervezetnél torekedni kell a takarékos
gazdalkodasra, kiilondsen nagy gondot kell forditani a legnagyobb Osszeget kitevd személyi
jellegti kiadasok jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tervezésére, €s a koltségvetési javaslatok
szakmai és pénziigyi feliilvizsgalatara.

Pdlyazati lehetoségek, beruhazasok

2017. évben is fontos célkitlizés a palydzati lehetdségek figyelemmel kisérése, ¢és a
lehetoségek kihasznalasa. A koltségvetésben jelentkezd tobbletbevételbol meg kell teremteni
a palyazati onrészeket. Kiemelt esemény lesz a Jasz-vilagtalalkozo, mely finanszirozasara
mindenképpen palyazatot is be kell nyjtanunk.

Az Onkormanyzat forgalomképes ingatlanjainak feliilvizsgalata, ingatlanok értékesitésének,
hasznositasanak vizsgalata, ¢s megvaldsitasa. Ingatlanértékesités bevételei csak beruhdzésra
¢s felujitasra fordithato, illetve a palyazatok onrészeinek biztositasara.

A felujitasokra és felhalmozési kiadasokra tervezett Osszegek mikodési kiadasra nem
csoportosithatok at.



Ujabb beruhazasi és felujitasi kotelezettségek vallalasa eldtt figyelembe kell venni a meglévo,
tobbéves kihatassal jard kotelezettségeket, tovabba a fedezetiil szolgalo bevételek realizalasat.

Bevetelek

A Képviselo-testiiletnek lehetdsége van az altala megallapitott dijakat, bevezetett adok
0sszegét emelni, csokkenteni minden targyév november 30-ig.

2017 évben az iparlizési adobevételt nem tudjuk emelni, mivel a legmagasabb értéken (2%)
szerepel jelenleg is, a kommunalis ad6 valtoztatasat sem tervezziik. (3000 Ft/ingatlan)
Uj adot dnkormanyzatunk bevezetni nem tervez.

2015. évben a bevételek novelése érdekében megemelte a mezdori jarulékot a Képviseld-
testiilet, ennek tovabbi emelése 2016. évben nem merilt fel.

Az adokintlévéségek csokkentése érdekében tovabb kell folytatni a kovetkezetes
végrehajtasi és ellendrzési tevékenységet.

Allami tamogatasok tervezése a 2017. évi koltségvetési torvény szerint vehetd majd
figyelembe.

Kiadasok

A személyi jellegii kiadasokat a 2016. évhez hasonldan kell tervezniink. A kozalkalmazotti
bértabla, illetve a koztisztviseldi illetményalap nem valtozik. Az o6vodapedagdgusra
vonatkoz6 életpalya modell bevezetésre keriilt, amit a 2017 éves tervezésnél figyelembe kell
venniink. A minimalbér nagysagar6l nem sziiletett még dontés. A szocialis intézménynél
keriil megtervezésre a szocialis agazati potlék.

A munkavéllaloknak tovéabbra is biztositani kivanjuk a toérvény altal biztositott juttatasokat
(koztisztviseloknél a kotelezd cafeteria keret kihasznédlasa, kozalkalmazottaknal a torvény
szerint jard potlékok, illetve a 2%-os kereset-kiegészités). 2017. évben tervezni kivanjuk a
dolgozok részére a munkaruha juttatdst is, amennyiben ezt az 4agazati torvény eldirja,
amennyiben nem, akkor az elfogadott munkaruha szabalyzat az iranyado.

Tovabbra is részt vesz Onkormanyzatunk a STARTMUNKA programban, elérelathatdlag 134
0 foglalkoztatasaval. Szeretnénk tovabb folyatatni a kozcéli munkavallalok alkalmazasat az
intézményeknél, az akadalytalan munkavégzés érdekében, ez kb. 40 f6 dolgozot jelent.
Altalanos kozhasznii munkavallalok tervezett 1étszama 50 £6.

A dologi kiadasok kotelezd valamint allami feladatokhoz kapcsolédo dologi kiadasok, ezen
tal az onként vallalt feladatokhoz kapcsolodo dologi kiadasok meghatarozasakor a takarékos
¢s hatékony gazdalkodas elvét érvényre kell juttatni. A koltségek vonatkozasaban a sziikséges
és realis fedezetet biztositani kell a tervezés soran. Fontos az esetleges palyazati lehetdségek
kihasznaldsa, amely sajat erejét az onkormanyzat igyekszik biztositani.

A koltségvetés eldkészitésekor a jogszabalyon, szerzédésen, megallapoddson alapulod
kiadasok elsddlegességét biztositani kell.



A szocialis kiadasoknal 2017 évben is folyamatosan biztositjuk a telepiilési tdmogatési
rendszeriink muikodoképességét. A takarékos gazdalkodas a szocidlis kiaddsok terén is
indokolt.

A pénzeszkozatadas soron elsdsorban a civil szféra tdmogatésa jelenik meg. A tamogatott
non-profit szervezetek tobbsége nem csak kdzosségi, sport, hobbi és egyéb célt szolgalo
tevékenységet végeznek, hanem valds kozfeladatot latnak el: oktatds, kozbiztonsag,
gyogyitast segitd tevékenységet. Célszerii a tovabbi tamogatasuk, amennyiben erre az anyagi
lehetéségek rendelkezésre 4llnak. Az Onkormanyzat biztonsdgos miikddtetése nem
kockaztathato.

Felhalmozasi kiaddsok:

A hosszu tavi kotelezettségvallalasok alapjan kell tervezni a 2017. évi felhalmozasi
kiadasokat. Athtizodo palyazatunk a 1 db van, a jarda felajitasos projekt befejezési hatarideje
2017. december 31.

A koltségvetésben a nem vart kiadasok finanszirozhatosaga érdekében altalanos tartalékot kell

képezni. Ennek mértéke a miikodési koltségvetés dsszegének 0,5 %-a, vagy minimum 500
eFt.

Mellékletek:
1. Intézmények koncepcidja

2. Koltségvetési bevételek
3. Koltségvetési kiadasok

HATAROZATI JAVASLAT:

Jaszladany Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkorméanyzat 2017. évi
koltségvetési koncepcidjat - mint a koltségvetés kidolgozasanak alapjat - az alabbiak
szerint elfogadja:

1. A mikddési bevételek és kiaddsok — felhalmozasi bevétel felhaszndldsa nélkiili —
egyensulyanak megteremtésére tett intézkedések folytatasa. A koltségvetési terv
Osszeallitasanal alapvetd szempont a pénziigyi egyensuly megteremtése.

2. Az onkormanyzat hitelt — likviditasi hitel kivételével- 2017. évben nem vesz fel.

3. Az intézményrendszer mukodésének feliilvizsgalata, mikodoképességének - a
takarékossagi szempontok figyelembevételével — megdrzése.

4. A koltségvetési eldiranyzatok tervezésekor a kotelezé Onkormanyzati feladatok
prioritasat biztositani kell. Onként vallalt feladat a koltségvetésben akkor tervezhetd,
ha annak pénziigyi fedezete az Onkormanyzat sajat bevételébdl megteremthetd. Az



10.

11.

12.

13.

14.
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17.

Onként vallalt feladat kiadasainak finanszirozasa a kotelezd onkormanyzati feladat
ellatasat nem veszélyeztetheti.

A helyi szocidlis rendeletben és egyéb rendeletekben meghatarozott Onkéntes
Onkormanyzati juttatasok feliilvizsgalata.

A helyi tarsadalmi szervezetekkel valo egylittmiikodés €s azok tamogatasa, melyek
altalaban kulturalis, polgari védelmi, sport teriiletekre terjed ki. Kiemelt jelentéseéggel
bir azon szervezetek tdmogatasa, melyek a kotelezd Onkormanyzati feladatok
ellatasaban az dnkormanyzattal kotott megallapodas szerint részt vesznek.

A palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, és kihasznalasa. A koltségvetésben
jelentkezo tobbletbevételbdl meg kell teremteni a palyazati onrészeket.

Az Onkormanyzat forgalomképes ingatlanjainak feliilvizsgilata, ingatlanok
értékesitésének, hasznositasanak vizsgalata, és megvaldsitasa. Ingatlanértékesités
bevételei csak beruhdzasra és felujitasra fordithato, illetve a palyazatok onrészeinek
biztositasara.

A felujitasokra és felhalmozasi kiadasokra tervezett 0sszegek mitkodési kiadasra nem
csoportosithatok at.

Ujabb beruhazasi és feltjitasi kotelezettségek véllalasa eldtt figyelembe kell venni a
meglévd, tobbéves kihatassal jard kotelezettségeket, tovabba a fedezetiil szolgalod
bevételek realizalasat.

A szolgaltatasok bevételeinek feliilvizsgalata. (étkeztetés, bérleti dijak stb.)

Miikddési kiadasok (foglalkoztataspolitikai célokhoz igazodd személyi juttatasok és
kotelezd valamint allami feladatokhoz kapcsolodo dologi kiadasok, ezen tul az onként
vallalt feladatokhoz kapcsolodd dologi kiaddsok) meghatarozasakor a takarékos és
hatékony gazdalkodas elvét érvényre kell juttatni. A koltségek vonatkozésiban a
szlikséges ¢€s redlis fedezetet biztositani kell a tervezés soran.

A koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyon, szerzddésen, megallapodason alapuld
kiadasok elsddlegességét biztositani kell.

A végleges koltségvetési rendelettervezet kidolgozasa soran tovabb kell keresni a
bevételek novelésének és a kiadasok csokkentésének lehetoségeit.

Az intézmények koltségvetési eldiranyzatait az intézményvezetokkel torténd
egyeztetés utjan kell kialakitani.

A 2017. évi koltségvetés részletes tervezd munkdjanak alapjadul elfogadja az
Allamhéztartasi torvény végrehajtasarol sz6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 26.
§ (1) bekezdése alapjan benyujtott 2017. évi koltségvetési koncepciot.

A Képviselo - testiilet felkéri a polgarmester utjan a jegyzot, hogy az
Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény 23. § (1)-(4) bekezdésének és a
Helyi onkormanyzatok és szerveik, valamint egyes centralis alarendeltségii szervek



feladat- és hataskoreirdl szold 1991. évi XX. torvény 140. § (1) bekezdése a)
pontjanak eldirdsa szerint készitse majd el a jogszabaly szerinti hataridot figyelembe
véve a 2017. évi koltségvetési rendelet-tervezetét.

18. A koltségvetésben a nem vart kiadasok finanszirozhatésiga érdekében altalanos
tartalékot kell képezni. Ennek mértéke a mikodési koltségvetés dsszegének 0,5 %-a.

19. A Képviselé - testillet felkéri a polgirmestert, hogy a jegyz6 daltal keszitett
koltségvetési rendelet-tervezetet az Allamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény
24. § (2) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden nytjtsa be a Képviseld-testiiletnek
elfogadasra.

20. A Képviseld - testiilet felkéri a bizottsagokat, hogy a koltségvetési koncepeio alapjan
folyamataban segitsék az Onkormanyzat koltségvetésének tervezését és megalapozott
takarékos gazdalkodasat.

A Képviselo-testiilet utasitja a JegyzOt, hogy a koltségvetési terv készitésekor a
koncepcioban elfogadott dontéseket vegye figyelembe.

Felelés: Bertalanné Dravucz Katalin polgarmester
Lovasz Imrejegyzo

Intézmények vezetdi
Hataridd: folyamatos a 2017. évi koltségvetés készitése soran

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet a 2017. évi koltségvetési koncepcié megvitatdsara,
tovabbi javaslataik megtételére ¢s a hatdrozati javaslat elfogadéséra.

Jaszladany, 2016. november 17. \

\ e
Bertalanné Dravucz Katalin

polgarmester



Miikodési bevételek szervezeti egységenkénti megoszlasa 2017

1. sz. melléklet

adatok eFt-ban

Polesrmesteri Jaszladanyi Ozoréczky Miivel6dési Onkormanyzat
Bevételek sa Onkorményzat Ovoda és | Maria Szocialis Haz és NUVI iy
Hivatal ot x . . . egyiitt
Bolesode Kozpont Konyvtar

Intézményi miikodési bevétel 11189 163 372 - 140 000 1900 164 057 480 518
Kozponti koltségvetésbol kapott tamogatés - 679 496 679 496
Tamogatasértékli mikodési bevétel - 216 792 216 792
Miikodési célu pénzeszkoz atvétel - 5350 - 5350
Koltségvetési bevételek osszesen 11 189 1065 010 - 140 000 1900 164 057 1382 156
Hitel (mikddési forrashiany) - - -
El6z6 évi mikodési pénzmaradvany 64 742 64 742
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 11 189 1129752 - 140 000 1900 164 057 1 446 898




Miikddési kiadasok szervezeti egységenkénti megoszlasa 2017

2. sz. melléklet

adatok eFt-ban

PoleArmesteri Jaszladanyi Ozoroczky Miiveldési Onkormanvyzat
Kiadasok Ig-Iiva tal Onkormanyzat|  Ovoda és Maria Szocialis Haz és NUVI eaviit ¥
Bolcsode Kozpont Konyvtar &y

Személyi jellegli kiaddsok 53 548 313 330 101 869 134 935 7 802 72 728 684 212
Munkaadékat terheld jarulékok 14 726 47 623 27 521 36 432 2106 19 637 148 045
Dologi és egyéb folyo kiadasok 32232 191 443 34 800 110 365 25000 146 318 540 158
Tamogatas, pénzeszkozatadas, ell.
pénzbeli juttatasa 4 646 68 837 73 483
Tartalék 1000 1 000
MUKODESI KIADASOK OSSZ: | 105 152 622233 164 190 281732 34908 238 683 1 446 898




3. sz. melléklet

1. Miiké I lek és kiadasok mérlege
e Ft-ban
S Bevételek Kiadasok
o 2017, évi 2017, évi
- . L évi
szam Megnevezés P e Megnevezés P
elfirdnyzat elfirdnyzat
1 2 3. 4. 5.
1 Kozhatalmi bevételek 114 00¢ Személyi juttatasok 684 212
2 Intézményi miikodési bevételek 366 518] Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 148 045
3 Kozponti ktvbol kapott tamogatas 679 496] Dologi kiadasok 540 158
4 Tamogatasok, kiegészitések 216 792) Ellatottak pénzbeli
5 Miikodési célii tamogatas Aht-n belilrol 53508 Egyéb miikodési célu kiadasok 73 483
6. -ebbdl:EU tamogatas Tartalékok 1000
7 Atvett pénzeszkozok allamhaztartason kivilrol Miikddési céli pe. atadasallamhaztartason kiviilre
8 Miikodési célu koleson visszatériilése
9. Egyéb bevételek
10
11
12
13. Koltségvetési bevételek dsszesen: 1382 156] Kaoltségvetési kiadasok osszesen (1+...+12) 1446 898
14. Hiany bels6 finanszirozasanak bevételei (15+...+18 ) 64742 Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
15. Koltségvetési maradvany igénybevétele 64 742 Likviditasi hitelek torlesztése
16. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaratu hitelek torlesztése
17 Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszu lejaratu hitelek torlesztése
18 Egyéb belsé finanszirozasi bevételek Kolcson torlesztése
19 Hiany kiils6 finanszirozasanak bevételei (20+...+21) Forgatasi célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
20, Hitelek, kolcsonok felvétele Betét elhelyezése
21 Egyéb kiils6 finanszirozasi bevételek
Miikodési céli fi irozasi b lek o: Miikodési céli fi irozasi kiadasok o:
22 64 742
(14+...421) (14+...+421)
‘Koltse T roraci b —
23 (1‘;:;;‘;"’"“' s oz 1446898 | Kaltségvetési és finanszirozasi kiadasok & (13+22) 1446 898
24 Fﬁgﬁ, atfutd, kiegyenlité bevételek Fﬁgﬁ, atfutd, kiegyenlité kiadasok
25. BEVETEL OSSZESEN (23+24) 1446 898 KIADASOK OSSZESEN (23+24) 1446 898
26. Koltségvetési hiany: 64 742 Koltségvetési tobblet: -
27. Targyévi hiany: - Targyévi tobblet: -
I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege
s Bevételek Kiadisok
o 2017, évi 2017, évi
szdm Megnevezés v Megnevezés e
eldiranyzat eldiranyzat
1 2 3 4 S
1 Targyi eszkozok és immaterialis javak értékesitése Beruhazasok
ST— TR ey rrekosit
2 Onl orm’ar/lyzatot megilleté vagyoni ért. jog értékesitése, Feljitasok
hasznositasa
3 Pénziigyi befektetésekbol szarmazo bevétel Egyéb felhalmozasi kiadasok
. o ol . 3.-bol: - Felhalmozasi célu pe. atadas allamhaztartason
4 Cimzett és céltamogatasok .
belil
. . - Felhalmozasi célt pe.atadas allamhaztartason
5 Vis maior tamogatas P
kivil
6 Tamogatasok, kiegészitések (felhalmozasi) - Pénziigyi befektetések kiadasai
7 Egyéb kozponti tamogatasok - Lakastamogatas
8 felhalmozasi céli tamogatas Aht-n belil - Lakasépités
- EU-s forrasbol 16suld k
9 - ebbl: EU tamogatis U s forrasbol megvalosulé programok,
projektek
- Eu-s forrasbol megvalosuld programok,
10. Atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrsl projektek
onkormanyzati hozzajarulasanak kiadasai
11. Koleson visszatériilés Tartalékok
12. felh. C. tam aht beliil Kolcson nyujtasa
13 Koltségvetési bevételek dsszesen: Koltségvetési kiadasok dsszesen:
14 Hiany belsé finanszirozas bevételei ( 14+ ... +18) Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
15 Koltségvetési maradvany igénybevétele Hitelek torlesztése
16 Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaratu hitelek torlesztése
17
18
19. Egyéb belsé finanszirozasi bevételek Befektetési célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
20, Hiany kiilsé finanszirozasanak bevételei (20+ ... +24 ) Betét elhelyezése
21 Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok felvétele Pénziigyi lizing tokerész torlesztés kiadasa
22. Likviditasi célu hitelek, kolcsénok felvétele
23. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele
24. Ertékpapirok kibocsatasa

Egyéb kiilso finanszirozasi bevételek

Folhal 5

(14+20)

i cél fi irozasi b

Folhal 5

(14+...+25)

i céli fi irozasi kiadisok o

Kaoltségvetési és fi irozasi b

(13+26)

frozisi | (13+26)

Koltségvetési és fi

Fiiggﬁ, atfuto, kiggyenlit(’)’ bevételek

Fiig#, ftfuto, kiegyenlits kiadisok

BEVETEL OSSZESEN (27+28)

KIADASOK OSSZESEN (27+28)

Koltségvetési hiany:

Kéltségvetési tobblet:

Targyévi hiany:

Targyévi tobblet:




e Ft-ban
2017. évi 2017. évi
kiadds bevétel

Megnevezés




Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal Ugyintéz6: Mezei Norbert

5055 Jaszladany, Hosok tere 6. Targy- Konicepio 2017

Tel.: 57/817-951

penzugy | @jaszladany.hu

ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2016. november 24-i iilésére

A Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal 2017. évi koltségvetési koncepcidja

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Intézményiink az alabbi koltségvetési koncepciot javasolja a Képviseld-testiilet részére a 2017. évi
tervezéshez.

Bevételek

A Polgarmesteri Hivatal intézmény bevételei meglehetésen sziikosek. Az igazgatasi dijak
minimalisak, elsésorban tovabbszémlazott szolgaltatasokat tartalmaznak. Jelentos tétel a
telefondijak tovabbszamldzasa, ingatlan bérleti dijak, stb. Ebben a 2016. évhez képest
emelkedést nem varunk.

Kiaddsok

A személyi jellegii kiaddsokat a 2016. évhez hasonloan kell tervezniink. A koztisztvisel6i
illetményalap a koltségvetés tervezet szerint nem valtozik. A minimalbér nagysagéar6l sem
sziiletett még dontés.

A hivatalban dolgozé kéztisztviselok széma jelenleg 22 f6 teljes munkaidés munkavillalo.
2017 évben is szeretnénk kozcéli munkavallalokat foglalkoztatni, a sok feladat hatékony,
preciz ellatasahoz.

A dologi kiaddsok vonatkozasaban sem terveztiink jelentds valtozast 2016 évhez képest. A
szolgaltatasoknal (gaz, dram) nagyobb emelésre lenne sziikség. Fontos az esetleges pélyazati
lehetéségek figyelése, kihasznalasa, elsosorban az informatikai felszereltségiinket kellene
javitani, e téren jelentds az elmaradas. Ehhez kapcsoléddan szeretnénk pélyazni az ASP
rendszer bevezetésével kapcsolatos pélyazati kiirdsban szerepld palyazati alaphoz 2017. év
elején.



Felhalmozasi kiaddsok:

Intézményiink felhalmozasi kiadasokkal nem szamol 2017 évre.

Intézményiink tovabbra is torekszik a takarékos gazdalkodasra, a kételezd és a nem kotelezd
feladatok szakszerti ellatisdra, a lakossag felé a j6 egyiittmiikodésre. Igyeksziink megfelelni a
felénk tamasztott kovetelményeket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a 2017. évi koltségvetési koncepcidt vitassa meg, €s
fogadja el.

Jaszladany, 2016. november 17.

PRSI \l}&
Lovasz Imre

jegyz6



Nagykozségi J6zsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
5055 Jaszladany, Kossuth u. 110.

Tel: (57) 817 — 962, (30) 434-4382

E-mail: ladanymuvhaz@gmail.com

Iktatdszam:  K-MHK-2016./45.

A Nagykozségi Jézsef Attila MiivelGdési Haz és Konyvtar

2017. évi koncepcidja

Az intézmény 4 allashellyel rendelkezik, 2013-t6l csak 3 fével latta el Jaszladany a
kbzmiivel3dési feladatait. Egy alkalmazott gyese lejart, 2016-ban k6z0s megegyezéssel
tavozott. Jelenleg 2 allashely van betéltve. 2017-ben 4 6 bérét tervezziik melynek
Osszege jarulékkal egytitt 9.908.000.-Ft.
Dologi kiaddsokat szamitdsat a 2016-os évhez tudjuk jelen pillanatban viszonyitani.

Jelentdsebb tételek:

Gazenergiara 2.000.000.- Ft

Villamos energia 750.000,- Ft
(a kdziizemi szamlak mellett itt szerepelnek a konyvek, folydiratok, kis és nagy
rendezvények, el6adasok koltségei is.)
Dologi kiadasok: 2016 évi eredeti, illetve maodositasok, teljesitéseket figyelembe véve
20.000.000.Ft.-ot tervezek altalanos kiadasokra és a Jasz Vilagtalalkozé lebonyolitasara
2017. évben. A kdrnyékbeli Jasz telepiiléseknek az elmult években 20-25.000.000.Ft. -
ba keriilt a Jasz Vilagtaldlkozé megrendezése.
A 2016. évi normativa szamitasanal Magyarorszag 2016. évi XC. térvény Magyarorszag
2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szol6 torvényben szerepld normativa tdmogatas
szerint szamoltunk, amely nyilvanos konyvtéri ellatasi és a kozmivel8dési feladatokhoz
1140 forint/f8, telepiilésiink lakossag létszamat figyelembe - 5768 f6- véve ez az 0sszeg
6.575.520,- Ft.

2016-ban a terembérletek és a tagdijakbél oktéber 31-ig a koncepci6 elkeszitésig
1.839.200 Ft, - bevétel szarmazott. Ebbél pl. a UPC éves terembérlete 130.000 Ft, amely
allandé bevételt jelent. 2016. évhez hasonléan szeretnénk palyazni a munkaulgyi
kdzpont tovabbi foglalkozatasi céljabol (nyari munka).

2016. évben a IV. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programban 1 f6t alkalmaztunk, 2017.
évben 2 f6t szeretnénk megpalyazni az elérelathato sokasodé feladatok miatt.

A Nagykozségi Jozsef Attila Mivel6dési Haz es Konyvtarnak 2017. évet érint6
nagyberuhazas és futé palyazata nincs, elérelathatolag a legnagyobb feladatunk a 2017.
junius 23-24-25-én megrendezésre keriil XXIII. Jasz Vildgtaldlkozéra megragadjuk a



kinalkozé lehet8ségeket és ha adédik beadjuk rd a pélyazatokat. Onkorményzatunk 3
nagy Hagyomdany6rz8 rendezvényének (HagyomanyGrzé Disznovagas, Jasz Piknik,
Laddny Napja) megrendezését, nemzeti Unnepeinket és egyéb Onkormanyzat
rendezvények lebonyolitasa a feladatunk. 2016. évi kozmiivel6dési érdekeltségnoveld
palyazaton a testilet altal biztositott 500.000.-Ft dnerdvel, 1.072.000.Ft Osszeget nyert
intézményiink, amely &sszeg megérkezett szamlankra és annak elszamolasa 2017.
december 31.-ig van lehet8ségiink. A bevételek novelése céljdbél a 2016. évben
megrendezésre keriil§ Erzsébet-Katalin bal nyeresége, a Jasz Vildgtalalkozo kivitelezésre
kivanja forditani az Onkormanyzat.

Varhato bevételek 2017-ben:

Terembérlet kb.: 1.900.000,- Ft,
Normativa: 6.575.520,- Ft,
Osszesen: 8.475.520,- Ft

A varhato kiadasok 2017-ben:

Személyi: 9.908.000,- Ft
Dologi kiadasok: 25.000.000,- Ft
Osszesen: 34.908.000,- Ft

2017. évi Onkormanyzat hozzajérulds: 26.432.480,- Ft.

Kérném a Nagykozségi Jozsef Attila MiivelGdési Haz és Konyvtdr 2017. évi
Koncepcidjanak megtargyalasat a Jasz Vilagtaldlkozé megrendezéséenek anyagi
vonzatanak figyelembevételével.

ElGre is Koszonom:

Jaszladany, 2016. 11. 17.

Fodorné Zana Andrea
mb. intézményvezetd



Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel6 Intézmény ww

5055 Jaszladany, Hosok tere 6.
Tel./tax: 57/454-015

E-mail: nuvi@vnet.hu

2017. évi szoveges koncepcio

A 2017. évi koncepcidé soran, az intézménylinkkel kapecsolatosan az
alabbi javaslatokat teszem.

« A bérkoltség és jarulékai (a még el nem fogadott) minimalbér
novekedése miatt, eldrelathatdlag 7,5%-kal fog emelkedni, a kotelezo
bérminimumra torténd kiegészités kovetkeztében.

« Munkahelymegtartas érdekében a szakmunkasallomany tekintetében
15%-os altalanos béremelést latok sziikségesnek, ahhoz hogy a telepiilés
lizemeltetését a jovében, megfelel6 mindségben tudjuk biztositani.

« A meglévé gépjarmiiveinkhez 1 f6 (C-kategérids jogositvannyal
rendelkez8) gépkocsivezetdi allashelyet igényelek, mert a jelenlegi
létszam mellett a folyamatos, zavartalan miikodtetés (betegség,
szabadsidg okan) helyettesitéssel képzettség hijan nem megoldhato.
Elézetes szamitasok szerint bér- és jarulék koltsége éves 2.200.000
forint.

« Egy allasban 1év6 gépkocsivezets beiskolazasat sziikségesnek latom, D-
kategorias jogositvany megszerzésére,a gépparkunkban jelen 1évo
Renault Master — busz rendszeres iizemeltetése érdekében. A képzés
koltsége szamitasaink szerint 250.000 forint.

« A teriiletileg és mindségileg megnovekedett parkositott teriiletek
gondozasahoz sziikség van, 1 f6 Parkgondoz6 foglalkoztatasara. Az éves
bér- és jarulékkoltsége 2.200.000 forint.



« A Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel6 Intézmény telephelyének
(Kossuth Lajos utca 6.sz), villamos hélézatanak allapota érintésvédelmi
szempontbél nem megfelel§. Elet és Vagyonbiztonsagi okok miatt a
felGjitas sziikséges és elengedhetetlen. Eldrelathat6 koltsége 1 millio
forint kozeli.

« A 2017-ben telepiilésiink 4ltal megrendezésre keriilé Jasz vilagtalalkozo

el6késziileteiben és lebonyolitasaban, a Nagykozség Uzemeltetési és
Vagyonkezeld Intézménynek is nagy szerepe lesz, ami a koltségveteés
részérél tobbletkadasokkal fog jarni, dologi kiadasok tekintetében.
A Jasz vilagtalalkozéra valo felkésziilés soran esztétikus, szép
kérnyezetet kell biztositani. A megnévekedett vendég és latogatoi
létszam miatt tovabbi hulladékgyijték, informacios tablak elhelyezése
valik sziikségessé.

Jaszladany, 2016. 11. 16.

Gorocs Laszlé .. .
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2017. EVI KONCEPCIO
. KIADAS KIADAS Ures
MEGNEVEZES BEVETEL BER+JAR DOLOGI BERUHAZAS | OSSZESEN OSSZESEN |LETSZAM
CSAPADEKVIZ ELVEZETES* 2222
SZEMETSZALLITAS 17 600 6726 10870 17 596 -4|3 6 86ras
MUHELY 26 063 10 143 36 206 36 206|106 8 6ras 1 f54 6ras |16 8 6ras
PH 4158 1828 5 986 5986|2 f5 8 oras
ORV.REND. 964 578 1542 1542|116 4 6rés
OVODA BOLCSODE 615 615 615
10 244 244 244
ISKOLA KARBANTARTAS 1905 456 456 -1.449
MOV HAZ, 475 475 475
|KONYVTAR 964 134 1098 1098|164 6ras
|KOZUTAK FENNTARTASA* 2166 1003 3169 3169|116 8 6rés
FIAT-DUCATO 1040 1040 1040
KIA 150 150 150
IFA KCR 798 798 798
RENAULT ( busz) 2150 2150 2150
MTZ 50 50 50
MAN 1500 1500 1500
MTZ-820 850 850 850
BOBCAT 300 300 300
HENGER 250 250 250
KOMATSU 500 2175 2286 4 461 3961|116 8 éras
CATERPILLAR 1738 1738 1738
IFA BILL 1112 1112 1112
PIAC 6 200 1071 1364 2435 -3 765|1 6 4 6ras
KONYHA 118 000 27 908 82 321 110 229 -7 771|13 16 8 6ras-1 6 nyugdijas januartdl
TAKARITAS 508 508 508
ZOLDTERULET GAZD.* 2141 1198 3339 3 339|0 6 8 6rés 158 6ras
TOVABBSZAML.SZOLG. 18 874 17 135 - 17 135 1739
KOZPONTI IRANYITAS 18 029 RN N 18 029 18 029|116 8 oras
vall tev.Ktgs-vetési bef. 3 0088 7\ 3000 3 000
szakKieladatra el _._m_.._._ ﬂ \m/
szamolhaté/bérleti dij/ 978 wﬁ =) 0 978
MINDOSSZESEN 164 057 92 365 :m@ S/ 238683 74626 3116 8 6ras 4 f6 4 6rds |26 8 dras
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8 Ozoroczky Maria Szocialis Kézpont

5055 Jaszladany, Kossuth L. utca 106
Tel.: 06 57/454-030. fax: 06 57/453-314
e-mail: nagyszoci@pr.hu

1.Telephely
5055 Jaszladany, Kossuth L. utca 116
Tel.:06 57/554-320. fax: 06 57/554-321

VS
3

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Targy: 2017. évi koltségvetési koncepcio
Képvisel6-testiilete Ikt. Szam: 260/2016

5055 Jaszladany, Hosok tere 6.

A 2017. évi koltségvetési koncepcidohoz a kovetkezod adatokat szolgaltatom intézményiink
vonatkozasaban szakfeladatonkénti bontasban.

Jelen koncepcidt a 2017. évi Koltségvetési torvényben szerepld dsszegekbdl allitottam 6ssze.

A beér jellegii kiaddsokndl a koncepcioba keriilt:

e Rendszeres €s nem rendszeres bér jellegli kiadasok

o 2%-o0s kereset kiegészités a Koltségvetési torvény 58§ (2) bekezdés, a Kjt. 77§ (1)
bekezdés, valamint az allamhaztartas miikodési rendjérol szolo 292/2009 Korm.
rendelet szerint;

e Szocialis dgazati potlék a 257/2000 (XII1.26.) korm. rend. 15/A § alapjan;

A bér jellegii kiadasoknal figyelembe kell venni a minimalbér €s a szakmai minimalbér 2016-
re tervezett 6sszegeit ( minimalbér 111.000,-Ft, szakmai minimalbér 129.000,-Ft).

A dologi kiaddasokndl a koncepcidba keriilt:

e amunkaruha, védéruha juttatas az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet, valamint a 257/2000
(X1I1.26.) Kormanyrendelet alapjan.

A dologi kiadéasok tervezésénél a 2016-es koltségvetési évre elfogadott adatok kertiltek
felhasznalasra.

Idosek Otthona: engedélyezett allashelyek szama: 62 +3

Bér jellegti kiadasok: 159.000 e Ft
Dologi jellegii kiadasok: 100.000 e Ft
Kiadasok osszesen: 259.000¢ Ft
Bevételek:

normativ allami hozzajarulas: 112.670 e Ft
sajat bevétel: 130.000 e Ft

Osszesen: 242.670 e Ft



Szocialis étkeztetés engedélyezett allashelyek szama: 1

Bér jellegti kiadasok:

Dologi jellegii kiadasok:
Kiadasok osszesen:
Bevételek:

normativ allami hozzajarulas:
sajat bevétel:

Osszesen:

3.500 e Ft
7.965 e Ft
11.465 e Ft

3322 eFt
8.500 e Ft
11.822 e Ft

Hazi segitségnyujtas: engedélyezett allashelyek szama: 3

Bér jellegt kiadasok:

Dologi jellegti kiadasok:
Kiadasok osszesen:
Bevételek:

normativ allami hozz4ajarulas:
sajat bevétel:

Osszesen:

6.367 e Ft
1.300 e Ft
7.667 e Ft

5.670 e Ft
1.300 e Ft
6.970 e Ft

Nappali ellatas: engedélyezett allashelyek szama: 1 £6

Bér jellegt kiadasok:

Dologi jellegti kiadasok:
Kiadasok osszesen:
Bevételek:

normativ allami hozz4ajarulas:
sajat bevétel:

Osszesen:

Az Ozoroczky Maria Szocialis K6zpont 2017. évi koltségvetési koncepcidja a bevételi és
kiadasi el6iranyzatra vonatkozo javaslat:

2.500 e Ft
1.100 e Ft
3.600 ¢ Ft

763 e Ft
200 e Ft
963 ¢ Ft

Az intézményben engedélyezett munkavallaléi 1étszam: 67+3 {6

Kiadasok:

- Bér jellegti kiadasok:
- Dologi kiadasok:
Osszesen:

Bevételek:

- Normativ allami hozzajarulas:

- Sajat bevétel:
Osszesen:

Jaszladany, 2016. november 16.

171.367 e Ft
110.365 e Ft
281.732 e Ft

122425 e Ft
140.000 e Ft
262.425 e Ft

/:Miillerné Braun Erika:/
Intézményvezetd






Jaszladanyi Ovoda és Bolcsdde
5055 Jaszladany, Pet6fi at 11.
Tel/Fax: 57/453-694
e-mail: ovoda.jaszladany@invitel.hu
OM azonosito: 035771

Jaszladany Nagykozségi Onkorméanyzat

Képviseld — testiilete Ikt.sz: 740/2016
Jaszladany, Hosok tere 6.
5055

Targy: Javaslat az intézmény
2017. évi koncepcidjahoz

Tisztelt Képviselo - testiilet!

Intézményiink 2017. évre szold koltségvetési koncepcidjahoz a kovetkezd javaslatokkal,
adatokkal szolgalok.

Gyermeklétszam tervezése:

8/12

» 10 6vodai csoportban 243 gyermek (2016. oktdberi 1. statisztika)

» Sajatos Nevelési Igényll gyermekek szama oktéber 1.: 0 f6, de tobb gyermek vizsgalata
folyamatban van a Sajatos Nevelési Igény megallapitasara.

A szamitott gyermeklétszam: 243 gyermek

Az allam 6vodamukodtetési tamogatasa: 80 000/f6/év

A gyermeklétszam alapjan a 2017. év elsé 8 honapjara: 12.960 e forint

» 1 bolcsédei csoportban 14 gyermek napkozbeni elldtdsa valosulhat meg, amennyiben
minden gyermek betdltotte a 2. életévét. Jelen pillanatban 12 gyermek ellatasa torténik a
bdlcsddében.

A bolcsodei ellatas kozponti tdmogatasa 494. 100 Ft/{6.

A gyermekek tényleges havi jelenléte alapjan igényelheté a becsiilt 1étszdm szerint a

tamogatas.

A 2017. év els6 nyolc hénapjara 8 gyermek folyamatos jelenlétére szamitunk, amely 2.635 e

forint allami tdimogatast jelent a bolecséde mitkodtetéséhez.

4/12

A 2017. év 4 honapjara tényleges adat még nincs, csak megkozelitden tudhatd a gyermekek
l1étszama

» 10 6vodai csoportban 235 gyermek

» Sajatos Nevelési Igényl gyermek 2 6

Az 6voda miikodtetési tdimogatasa a 2017. év 4 honapjara: 6.267 e forint

» 1 bolcsddei csoportban 14 gyermek napkozbeni ellatasa.



A bolcsdde allami tAmogatasa 2017. év négy honapjara: 1. 647 e forint
A bolcsdde és az 6voda eldrelathatd allami tamogatasa a 2017. évben Osszesen:

- Ovoda: 19.227 e forint

- Bolcsdde: 4.282 e forint
Osszesen: 23. 509 e forint

Az intézmény zavartalan és eldirasszerli miikddéséhez feltétleniil sziikséges tervezni a

koziizemi dijakat, szolgéltatasokat, biztositasokat.
Evrdl — évre né az adminisztraci6 mennyisége, amelyhez sziikséges a nyomtatopapir és a
nyomtatdpatron. A szamitdgépek karbantartasanak dija.
A 2017. évi koltségvetés terhére sziikséges tervezni egy jol miikodé szamitdgépet, mert a
jelenleg adminisztraciora és a sziikséges kotelezd jelentésekre hasznalt szamitdégép mar
nagyon régi, lassan dolgozik, hetente tobb alkalommal is hibaiizenetet jelez. Ennek koltsége ~
200 e forint.
Az intézmény miikddési kiadasa éves szinten hozzavetdleg: 12. 000 e Forint

Az ovodapedagogusok és az ovodapedagogusok nevelo munkajat kozvetleniil segitok
1étszama

A 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol 1. szdmu melléklete meghatdrozza a
nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetok, valamint a neveldmunkat kdzvetleniil
segité alkalmazottak korét és kotelezd, az allam altal finanszirozott Iétszamat. Az
Ovodapedagogusok allamilag finanszirozott 16tszamat tobb tényezd, tobbek kozott az dvodai
csoportok szama, a megjelent gyermekek szama, a Sajatos Nevelési igényl gyermekek szdma,
a napi 8 orat vagy azt meghaladdan igénybevevo gyermekek szama, a félnapos gyermekek
szama és a vezetdi kedvezménybdl adodd oraszam hatdrozza meg.

8/12 -

» 1 16 6vodavezetd — heti 8 6ra kotelez6 foglalkozas

» 2 16 vezeto helyettes — heti 22 6ra kotelez6 foglalkozas

» 10 {6 dajka — 6vodai csoportonként 1 f6

» 1 16 ovodatitkar

» 3 {0 (napi 6 6raban foglalkoztatott) pedagdgiai asszisztens — 3 dvodai csoportonként 1 {8

» Az 6vodapedagdgusok szamitott 1étszama a fent nevezett tényezok figyelembe vételével
kozponti képlet alapjan 20 f0.

Az intézményben a Képviseld testiilet altal engedélyezett Iétszam 20 6. Jelen pillanatban 18

f6 6vodapedagdgus dolgozik intézményiinkben. A 20. é6vodapedagdgus alkalmazésara 2017.

Junius 30.-ig van lehetdséglink.

» 2 10 bolcsédei kisgyermek — neveld
» 1 106 bolcsédei dajka alkalmazasa 2016. december 1- té] fog megvalosulni, amely érinti a
2017. évi koltségvetést.

A Pedagdgusok eldmenetelére vonatkozd 326/2013 (VIII. 30.) kormanyrendelet értelmében a
Pedagogus 1II. fokozatba keriilt pedagdgusok bérének kiegészitd tamogatisa 419 e
forint/fo/év.

Intézményiinkben jelenleg 5 f6 pedagoégus van besorolva Pedagégus II. fokozatba. A
tamogatas mértéke éves szinten: 2.094 e forint

A neveld — oktatd munkat segité munkatarsak béreinek 7% - os emelkedését irja el 2017.
januar 1. hatéllyal a 326/2013 (VIIL.30.) kormanyrendelet modositasat tartalmazo 235/2016



(VIL. 29) kormanyrendelet, amelyhez a fedezetet a Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol
sz016 torvény biztositja. A torvény értelmében a neveld- oktatd munkat segitd munkatarsak
bére a garantalt bérminimum 107% - nal, nem lehet kevesebb.

Az 6vodapedagdgusok bértamogatasa 8 honapra szamitott 1étszam alapjan:
59.598 e forint
A neveld — oktaté munkat segitok bértamogatasa 8 honapra:
15. 960 e forint
4/12
» 1 {6 6vodavezetd
» 2 10 vezeto helyettes
» 10 6 dajka
» 1 {06 6vodatitkar
» 3 10 pedagodgiai asszisztens (6 6raban foglalkoztatott)
» Az 6vodapedagdgusok szamitott Iétszama 19 6
» 2 10 bolcsédei kisgyermek — neveld
» 1 {0 bolcs6dei dajka
Az 6vodapedagdgusok bértamogatasa 4 honapra szamitott 1étszam alapjan:
28. 309 e forint
2017. szeptember 1. a Pedagdgusok béremelésének tamogatisa 38 e Forint/ szamitott
létszam/ 3 honap. A tdmogatas Osszege: 725 e Forint
Az 6vodapedagdgusok munkajat segitok tamogatasa 4 honapra: 7. 980 e Forint
Osszes bértamogatas az 6vodapedagdgusoknak: 90.726 e forint
Osszes bértamogatas a nevelémunkat segitéknek: 23. 940 e forint
Osszesen: 114. 666 e Forint
Az 6vodapedagogusok és a pedagodgiai munkat segitdé munkatarsak bér és jarulék kiadasai
elére lathatdlag 2017. — ben 0sszesen: 122. 608 Forint

A kozépfoku végzettségli bolcsddei kisgyermeknevelok bérndvekedését a 318/2016.(X. 25.)
kormanyrendelet 1. szami melléklete tartalmazza. 2017. januar 1. —t6l bolcsddei potlék jar
kisgyermek neveldinknek. A kormanyrendelet értelmében a szocialis agazati potlék a
tovabbiakban nem illeti meg dket.

A bolcsddei kisgyermekneveldk bér €s jarulék kiadasai 2017 — ben: 4. 817 e forint

A bolcsddei dajka bér és jarulék kiadasai 2017 — ben: 1.965 e forint

Osszesen: 6. 782 e forint

A 318/2016. (X. 25.) kormanyrendelet tovabba szabalyozza a bdlcsddei alkalmazottak
szamara a munkaruha juttatdsat, amelyet a 2017. évi koltségvetés tekintetében figyelembe
kell venni. A kormanyrendelet minimalisan juttatandd munkaruhdt hatdroz meg, amelynek
kihordasi idejét 1 - 3 évig terjedden hatarozza meg. Mindezt figyelembe véve 2017. — ben
személyenként 50 ezer forint oOsszegii munkaruha juttatds tervezését javaslom, amely
magaba foglalja: 1 kabat, 1 melegitd, 1 munkacipd (benti), 1 utcai cipd, 3 felséruhazat (pl.
tunika, ing, p6lo) megvasarlasat.

Munkaruha juttatds osszesen: 150 e Forint

2015 februarjatol a rehabilitdcidos hozzdjarulds terhére 1 fot alkalmaztunk 4 6rdban. A jovo
évben is szeretném ezt a lehetdséget kihasznalni, mivel nagy segitséget jelent a konyhai
munkaban.



2017. évben 1 6vodapedagdgus nyugdijba vonuldsa miatt jogosult a 40 év kdzalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott munkaideje alapjan jubileumi jutalomra, amely 5 havi bér kifizetését
jelenti, egy évodapedagdgus pedig 30 éves jubileumi jutalomban részesiil, amely 3 havi bér
kifizetését vonja maga utan.

A nevel6 — oktaté munkat segitd munkatarsaink koziil pedig 2 dolgozéonk jogosult a 30 éves
jubileumi jutalomra, amely szintén 3 havi bér kifizetését vonja maga utan,

A 4 dolgoz6 jubileumi jutalma jarulékkal terhelve: 4. 380 e Forint

Etkeztetés:

A Gyvt. modositasa miatt az 6vodai és a bdlcsdédei nevelésben részesiilo gyermekek sziilei
jovedelmiik alapjan jogosultak az ingyenes étkezésre.

Az étkezés kdzponti tdAmogatasa az elmult nevelési évhez hasonldan alakul a gyermeklétszam
figyelembe vételével 20. 000 e forint.

Sajatos nevelési igényl gyermekeink szama 2016. oktober 1. kovetden 1 f6, amely a nevelési
év soran még novekedhet, mert vannak folyamatban 1évé vizsgalatok.

A megfeleld szakember gyogypedagogus, logopédus, pszicho-pedagdgus, konduktor
biztositasa az dvoda feladata.

A fejlesztok bére hozzavetdlegesen: 2. 000 e forint éves szinten

Nagykozségiinkben sajnos nem megfelel6 a szakemberek szdma az Ovodapedagodgusi
allashelyek betoltésére. Mivel a koznevelési torvény értelmében az évoda teljes nyitvatartasi
idejében ovodapedagogusoknak kell foglalkozniuk a gyermekekkel, ezért a kdrnyezd
telepiilésekrél jelentkezé ovodapedagdgusokat sziikséges alkalmaznunk. Eppen ezért
szlikséges tervezniink a bejar6d dolgozok kozlekedési koltségtéritésének kiadasait. (Jelenleg 7
bejard dolgozonk van). A kozlekedési koltségtérités: 700 e forint

A dajka nénik bére 2200 forint, mosasi pénzzel egésziil ki havonta.

Kozcélu foglalkoztatottak:

Nagy segitséget jelentenek az intézményiinkhéz iranyitott kozcéli foglalkoztatottak.
Gordiilékenyebbé, szervezettebbé teszik napjainkat. Amennyiben lehetséges a jovoben is
igényt tartunk munkéjukra.

Tisztelettel:

Lajosné Kiss Klara
Ovodavezetd

Jaszladany, 2016. november 15.



Jaszladanyi Ovoda és Bolcséde

Ovoda Bolcsode

Személyi Kiadasok 96. 542 5. 327
Jarulékok 26. 066 1. 455
Dologi Kiadasok 32.000 2. 800
Osszes kiadas 158.608 9.582
Bértamogatas 114. 666 4.282
Miikodési tamogatas 19.227

Etkezési tamogatis 20. 000 1.400
Osszes tamogatas 153. 893 5. 682




