MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrés#l a Jaszladany Nagykozség lések Otthona(Jaszladany, Kossuth L.
Ut 16.) mint ellatast nyujto intézmeény, masrébkarint

ellatast igénybe veu:

- heve:

- leanykori név:

- lakcime:

- anyja neve:

- szlletési helye:

- szlletési ideje:

- személyi igazolvany szam:
- TAJ szam:

- nyugdijas térzsszama:

- térvényes képvisdije:
- elérhebsege:
k6z06tt a mai napon az alabbi feltételek szerint

I./ A szerzodés targya:

1.) A szocidlis ellatast nyujto intézmény fenntgrtdaszladany, Kossuth L. Gt 106 szam alatt
személyes gondoskodas keretébe tartozd, szakositathst, apolast, gondozast nyujtd
intézményt, idsek otthonat ritkddteti. A szocialis intézmény a vonatkozé jogshatiéban és
jelen megallapodasban szabalyozott médon, teljgsedtatast nyuit.

2) Az ellatast nyojté intézmény az 1. pontban @l ingatlanban 1&v
kétagyas/haromagyas/négyagyas funkciojanak meggeleblapbltorzattal ellatott - nem
kizar6lagos hasznalatu - lakrészben helyezi elllatast igénybe veit, aki tudomasul veszi,
hogy az ellatast nydjté intézmény jogosult masinselyt is e lakrészbe helyezni.

3.) Az ellatast nyujto intézmény a szocidlis ekata -tal kezdbdéen
hatarozatlan iétartamra szél6an biztositja.

ll. Szolgaltatasok és a fizetési kbtelezettség

4. Afelek tdjékoztatasi kotelezettsége:

J N4

4.1. Az intézménybe val6 felvételkor az intézméajtkoztatta az ellatast igénybe deeés
hozzatartozojat
- az intézményben biztositott ellatas tartamardleéisteleibl, az intézmény téritési dij
meértékedl, a személyi téritési dij megallapitasanak szatddly megfizetésének
szabdlyairol;
- az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokral,
- a jogosult és hozzéatartozoi kozotti kapcsolatart kilondsen a latogatas, tavozas
rendjébl, az érdekképviseleti forumikodesésl, panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;
- az intézményi hazirendly (mely tartalmazza az intézmény lelsendjét és az
egyuttélés szabalyait) és melynek egy példanydl@ast igénybe vayszamara atadasra
kerllt; egy példanya pedig az ellatast igénybeoévéital aldirva a megallapodas
mellékletét képezi;



- az intézménybe val6 felvételhez, az intézméngvigzony |étesitéséhez szikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hterzézoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és mas, jogbazn meghatérozott feltételékr

4.2. A jogosult és a tartdsara koteledhsremély az intézménybe vald felvételkor kételes
nyilatkozni:
- a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvétdlérs annak tiszteletben tartasarol;
- arrél, hogy a szocialis ellatasra valé jogosugjtégitételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataibailobie valtozasokrél haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmeény vedjét;
- minden olyan korulménygt, amely a személyi téritési dij megallapitasarmikséges,
- arrél, hogy nem szenved kdzdsségre veszeélydgwdevagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a k6zdsségi életvitelhez;
- minden olyan dologrol, ami az intézményi jogvisgdétesitését, fenntartasat, illetve
megszintetését befolyasolhatja, vagy azt mas dehtidsnak tartja.
(Nem kell a téritésdij-megallapitasahoz sziksédesokat k6zolni akkor, ha az elhelyezést
igényls vagy mas szemely az elhelyezés iranti kérelemmatiejileg nyilatkozik arrél, hogy
szerddeésben vallal kdtelezettséget az intézményi téidigteljes 6sszegének megfizetéseére.)

4.3. A bentlakdsos szocialis intézmény vémetkoteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozojat

a.) a jogosult allapotéardl, annak lényeges valtazis

b.) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl;

c.) az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyagtél, az ellatas ideiglenes szineteltetdsér
d.) az athelyezés kezdeményezésdtetoleg kérelmezésél,

e.) a dijfizetési hatralék kdvetkezménggirvalamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedéséi.

5. Az intézmény a kovetked szolgaltatdsokat nyuitja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatdigést, vilagitast, meleg viz ellatast;
- napi legalabb haromszori étkeztetést - mélggy alkalommaldtt ételt biztosit;
- szukség szerint biztositja ruhazattal, illetvetitéval vald ellatast és a textiliak, ruhazat
mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozottrmaod
- gondoskodik az ellatast igénybe Gewmentalis gondozasarol, egészséglgyi ellataséarol,
gyogyszereinek beszerzéslér
- egyeztetett médon gondoskodik a szab@adidturalt eltoltésés;
- a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellat@gnybe vetk értékeinek és
vagyontargyainak mégzéseéél, melynek maédjat, az abbdl kizart targyak kordtaairendben
szabalyoztuk.
- alapfeladatot meghaladdan is szervez az intéznprngramokat, szolgaltatasokat (pl.
pedikir, fodraszat, kozmetika), melyért - esetenkéntrermdezvény onkdltségét meg nem
haladé mérték téritési dij is kérhét
- Az intézmeény vezéfe koteles gondoskodni:
0 a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyescsalpttartas kulturdlt és zavartalan
koéralményeibl, az intézményben megfetehelyiség biztositasaval;
0o az intézményi dolgozok  foglalkozésbeli titoktartd kotelezettségének
ervenyesitésér,
0 ajogosult személyiségi jogainak tiszteletbetatarol.



6. Az ellatasért fizetend személyi téritési dij €s eqvéni__qyogyszerkoltség
megallapitasanak és megfizetésének szabalyai

6.0. Az intézmeényi téritési dij a személyes gonddék korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakbszmeényi téritési dij.).Az intézményi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szdigsildnkoltséget.

6.1. Az intézményvezéta szakositott ellatas igénylésekor tajékoztatjaganybt, illetve a

hozzatartozot, hogy milyen feltételekkel vallalhétpz intézményivel azonos 6ssza€ritési

dij megfizetését. llyen vallalas esetén a jovedeleittetve vagyonvizsgalatot nem kell

elvégezni. Ha nem torténik ilyen vallalas, akkoridZzményvezételvégzi a jovedelem- és

vagyonvizsgalatot, mely alapjan megallapitja a sgntéritési dijat.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén aznményi ellatasért fizetetidszemelyi

téritési dij meghatédrozdsa sordn meg kell allapitan elldtdst igéngre vonatkozo

jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladima¢jg az ellatott havi jovedelmének

80%-at.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményesariij 6sszegeét:

1. és az ellatott jeleis pénzvagyonnal rendelkezik a személyi téritégaldinegegye&

0sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intgzméritési dij kozotti

kilonbozetet a jeletis pénzvagyonbdl kell fedezni.

2. Es az ellatott nem rendelkezik jeléstpénzvagyonnal a személyi téritési dij a jélent
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a joeede&nyadnak az 0Osszege, de

legfeljebb az intézményi téritéssel megedyézszeg.

3. A bentlakésos intézményekben kiplénzt kell biztositani annak az ellatottnak, akyet
a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolagrtassa koteles és képes személy fizeti,
illetve vagyona terhére allapitottdk meg. Ha vagydnmendelke& ellatottnak kolbpénzt
allapitottak meg a kdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szakédyerint kell
elrendelni. A kélbpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyéarjaAgn érvényes
oregseégi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-ana, téaitési dijat ugy allapitottak meg,
hogy vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb adgiihz dsszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az 6sszeget el neih jérvedelmeét.

6.2. Az ellatasban része8ihz intézmeényvezétengedélye alapjan a két honapot meg nem
haladé tavollét idejére a megallapitott személsitdsi dij 20 %-at fizeti. Az ellatott kérhazi
(gyogyintézeti) ellatasa tartamara téritési dijkéntellatottra megallapitott személyi téritési
dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok napté@ves szinten dsszesitblet
Az ellatasban részesikét hdnapot meghalado tavolléte idejére
a.) egészséqgugyi intézményben toftdmzelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
b.) az a.) pont ala nem tartoz6 esetben aélyetéritési dij 60 %-at fizeti.
Az ellatottak intézményben valo tartozkodasardillvaptartast vezetink (,Gondozasi és
élelmezési napok szamanak alakulasatimgxomtatvanyon).

6.3. Az intézményi téritési dij 6sszege éventdenatartd altal - két alkalommal vizsgélhato
felll, és valtoztathatd meg. Az intézmeényi teridigifelllvizsgalatat kovéen megallapitott
0j személyi téritési dij megfizetésénekpdntjardl a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétel
hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosuih nételezhei a felllvizsgalatot megétd
idészakra, kivéve ha az elladtott a felllvizsgalatotgetezéen —jovedelem és vagyon

e

hianydban — téritésmentesen vette igénybe az wllaés részére visszanigygesen



rendszeres pénzellatds kerllt megallapitasra. Bbbutesetben a személyi téritési dij
megfizetésének keaddopontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosukiszd) napja.

6.4. Személyi téritési dij 6sszege évente két athalal vizsgalhato fellul és valtoztathatd
meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme:
o oly mértékben csokken, hogy az e torvényben miagbwott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
0 az oregseégi nyugdij mindenkori legkisebb dsszelg@® %-at meghaladdé mértékben
novekedett.
A személyi téritési dij fizetésével kapcsolatostakiat a Téritési dij Nyilvantartasi térzslapon
vezetjuk. Az adott havi személyi téritési dijatagpinszemélyi téritési dij és a gondozasi napok
szama alapjan kell meghatarozni. A havi személgités dij a napi személyi téritési dij
harmincszorosa, amennyiben hianyzas a targyhdnaparvolt, ezt kell szamitani.

A téritési dijat a férhely elfoglalasanak napjatol havonkeént, le@kdsa targyhdnapot kouiet
honap 10. napjaig kell befizetni azékkk Otthona részére. Ha a kotelezett a befizetést
elmulasztotta, az intézményveet5 napos hataréd megjeldlésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivia az elmaradt téritési kaifizetésére. Amennyiben a felszolitas
eredmeénytelen, a fenntarté gondoskodik a térit¢siadralék behajtasarol.

6.5. Abban a nem kivant esetben, ha az ellatasyligévew, illetve arra kotelezett, vagy azt
vallalé személy a személyi téritési dijfizetési ekérettségének nem tesz eleget, ugy a
fenntartdé az intézményvedetajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dffahékanak a
behajtasarél az allamigazgatasi eljaras altalamabadyairdl szold 1957. évi IV. tdrvény,
illetve az addzas rendjiirsz6l6 1990. évi XCI. toérvény szabalyainak alkahdsaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegéttjmitaagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartdbaiulhat, az értesités kézhezvétdlét
szamitott 8 napon belll, ezt kddeh a fenntarté dontésének felllvizsgalata a bitésag
kérheb., A fenntartd dontéséig, illetve a birésag jdgenatarozataig a korabban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, ueta kélbpénzt az intézmény biztositja a
kovetelést a kotelezett ingatlanvagyonan fennalaajog biztositja. A jelzalogot a kulon
jogszabdly szerint nyilvantartott hatralék erejéiget bejegyezni.

6.6. Az egyéni gyogyszerkoltség medfizetésénekayab

- az ellatottaknak az 1/2000. NM rendelet 52. §{8kezdésében felsorolt gyogyszereket
térittsmentesen biztositjuk, @&erban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato
gyogyszereket, kivéve, ha az adott gyodgyszercsopotbellil nincs kozgydgyellatasi
igazolvanyra felirhaté gyogyszer, vagy nincs olya@izgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd
gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhezelmdgfA téritesmentesen biztositott
gyogyszerek korét Osszesitést készitettlink, arrél ellatottjainkadjékoztatjuk, a
gyogyszerlistaba valamennyi ellatott betekinthet amvosi szobaban, kérésre arrol
fénymasolatot készitlnk.

A listdban nem szerepbyogyszerek koltségét az ellatasban rés#esseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe Geyydgyszerszikségleteinek az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszege tiz szazalékat megbdidltségét, ha

- az ellatast igénybe vémek a személyi téritési dij megfizetése utan femadi@ havi
jovedelme a havi gyogyszerkdltségét teljes mértekizsn fedezi, vagy

- részére az intézmeény ktenzt biztosit.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe $eyyogyszerszilkségleteinek az dregségi nyugdij



mindenkori legkisebb dsszege tiz szazalékat kit@ltségét, ha az ellatast igénybe &énavi
jovedelme fedezi ugyan a havi gyégyszerkoltségeg tennmaradod 6sszeg kevesebb, mint az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegérmszazaléka.

A gyogyaszati segédeszkzok tekintetében az intégitétitésmentesen biztositja a testtavoli
eszkozoket, a testkozeli segédeszkozoket az elkdtisegén biztositjuk.

Ha az ellatott a testkdzeli segédeszkdz koltsegeisekesére jovedelmi helyzete alapjan nem
képes, akkor az intézmény az egyeni gydgyszerkplisegallapitasandl leirtak szerint
biztositja segédeszkozt.

6.7. Az idbsek otthona intézményi ellatasban részesidemely irasbeli kezdemeényezésére az
ellatott, illetve tartasra koteles és képes szeraglintézménnyel e célbdl kotott szetésben
vallalhatja, hogy a jogszabalybanciel feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégit
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljgsszege kizarolag a sz@tésben
meghatarozott célokra fordithatd. Ha az intézméagviszony a szef@és megkotéséit
szamitott 6t éven belll — halaleset kivételével egsdinik, a koltségeknek a fennmaradd
idére jutoé aranyos részét az intézmény koteles vigstaf.

6.8. Az ellatottdl, tbérvényes képvig@tol, hozzatartozéjatol, a téritési dijon és az egysze
hozzjaruldson kivil mas jogcimen a szocialis sdt@tasért, illetve az intézményben totén
elhelyezésért a szolgaltato, a fenntarté vagy egynhdik személy szamara pénzbefizetés,
vagy mas vagyoni éhy nyujtasa nem keérhiet

7. Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosaoljajt €s érdekeit képvigeltarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasdhat az intézmény vezgtnél vagy az
érdekképviseleti forumnal

. az intézményi jogviszony megsértése, kulonésen @ébgsagi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme,

. az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartasi é@gyenvédelmi kotelezettségei
megszegeése esetén, vagy

. az ellatas kérulményeit érihkifogasok orvoslasa erdekében.

8. Az intézményi joqviszony megsmése

8.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonyags#inik

a.) az intézmény jogutdd nélkili me¢aesével, mely esetben az intézmény fenntartéjat
elhelyezési kotelezettség terheli.

b.) a hatarozott id@jintézményi elhelyezés esetén a megjelditadam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jsgony megszintetésére vonatkozo
bejelentését kovét- a hdzirendben meghatarozotté alteltével;

d.) a jogosult halalaval.

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételér mem allnak fenn, vagy a jogosultat
egeszségi allapotaban bekovetkezett valtozasok miasik intézményben kell elhelyezni,
illetve intézményi elhelyezése nem indokolt; ésitég

f.) az intézmeényt fenntartd megszintetheti az mi&zyi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
h&zirendet sulyosan megsérti, és/vagy - rendszeresem tesz eleget személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének.

g) az ellatott, a torvényes képvigel vagy a téritési dijat megfizeszemély a téritési dij —
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget:



- hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tart@bfenn, és a hatodik hénak utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehaté teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsaése esetén az intézmeény végetértesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviséjet a személyes hasznalati targyak és a megéradst ertékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejerendjesl és feltételeisl.

-az ellatott a hazirendet tobb alkalommal sulyosamegseérti,kilénésen, ha a laké a masik
lakod, intézményi dolgozé vagy az intézmény séredmar Btk-ba UtkéE buntetéssel
fenyegetett cselekményt kovet el.

-talzott meértéki alkoholt fogyaszt és ennek hatdsara normaséaigatartast tanusit.

8.2. Az intézményi jogviszony megsrsekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
a.) afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatalkek
b.) az intézmény targyi eszkdzeiben - szandékosakozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira;
c.) az ellatott bekdltézésekor az intézménybe bath@zemélyes targyaira, medyieltar
készdlt.
d.) Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakréafe§peéséhez, az intézmeényi jogviszony
megszinéséhez kapcsolddo jogi és adminisztrativ koltsgigek

9. A Megéallapodas moédositasanak szabalyai:

0 A megéallapodas modositasat barmely alaird6 félbaad és irasban egyarant
kezdeményezheti.

o Amennyiben jelen megallapodas jogszabalyi hatteddtozik, a megallapodas
modositasat az intézményvezkezdeményezi

10. Zaradék:

A szocialis intézmény - tekintettel arra, hogyhtee a szerdés hosszl, és emberileg
belathato idre sz0l6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, yhere nem lathato rendkivili
helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogyszeradésldl kovetked kotelezettsegeit
a leheb legjobban teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitédrdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjdk meg rendezni.

Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdésekbeoigarPTorveny, tovabba az ddek
ellatdsara vonatkoz6é mindenkori jogszabalyok regessei az iranyadoak.

Kelt: Jaszladany,

Ellatott Szocialis és Gyerntlelmi
Szolgaltatdo Kézpont
intézményvezéte



tartasra kotelezett, vagy azt vallalé személy
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