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Jogszabalyi hivatkozas

A Jaszladany Nagykozségokbek Otthona szolgaltatasi rendszerét ala@retbefolyasolo
dokumentumok az aladbbiak szerint csoportosithatoak:

» A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasogedlo 1993. évi lll. térvény,

» A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmiéngzakmai feladatairdl és
miikodésuk feltételetl sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

> A személyes gondoskodéast nyuijtd szocidlis ellatagékybevételéil sz6lo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

» A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatagekitesi dijardl szoélo
29/1993.(X1.17.) Korm. rendelet,

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szittgak, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és elberésedl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

» A személyes gondoskodast végzszemélyek tovabbképzésErés a szocialis
szakvizsgarol szolé 9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendele

» A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségigibapalapul6 szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabdlgaiptd 36/2007. (XI11.22.) SZMM

rendelet,

> Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képtisestiletének a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azolénydpevételél, valamint a
fizetend téritési dijakrél sz6l6 12/2005. (VII. 1.) 6nkormyaati rendelete

» Az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasamdllo 368/2011.(XIl. 31.) Korm.

rendelet,



ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Kkodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) #kédés - nikddtetés
alapdokumentuma, mely a szocidlis igazgatasrokeésidis ellatasokrél szold 1993. évi lll.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), a személyes gormtE nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és tkodésuk feltételeil sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,
valamint az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CX@rveény, tovabba az allamhaztartasrol
sz0I0 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(X1l.) Korm. rendelet alapjan készult.

Az SZMSZ hatalyba lépése az Szt. 92/b § (1) c.jpadtelmében a fenntartd jévahagyasat

koveben torténik.

1. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmeény adataervezeti felépitését, a veadetés
alkalmazottak feladatait €s jogkorét, illetve a2mmény nikddési szabalyait.

Az intézmény torvényes ithodését a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangbard lev
alapdokumentumok hatarozzdk meg, melyek a kovékkez

1.1. Alapit6 okirat

Az Alapité Okirat az intézmény itRodéseére vonatkozo legfontosabb adatokat tartalmazz

1.2. Az intézmény legfontosabb adatai az Alapitcoat szerint és azzal egyeien:
1. 2. 1. A koltségvetesi szerv

Neve:JASZLADANY NAGYKOZSEG ID OSEK OTTHONA

Székhelye: 5055 Jaszladany, Kossuth utca 106.

Telefon: 06-57/454-030Fax: 06-57/453-314

E-mail: nagyszoci@pr.hu

1. 2.2. A koltségveteési szerv létrehozasardl rendelk&pgszabaly és hatarozat1990.
évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a 48/2008.30.), a 147/2009. (V. 27.),
74/2010. (l1l. 31.),



2. A koltségvetesi szerv alapitasanak tpontja: 1987. julius 30.
A koltségvetési szerv alapitdjalaszberény Varos Onkormanyzata /Képvisestiilete/

1,2.3. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghaiaott kozfeladata: Alaptevékenysége
keretében latja el a szocialis igazgatasrol ésidlmmellatasokrol sz6l6 modositott 1993. évi

lll. térvényben foglalt feladatokat az alabbiak rézie

A koltségvetési szerv szakagazat szeriftielvékenysége / szakagazat szama, megnevezese/ -
A koltségvetési szerv alaptevékenységének, kornainyankciok szerinti besorolasa:
2014. januar 1. napjatol:

- 101110 bentlakasos, nem koérhazi ellatas, apolas,
- 102021 idskoruak, demens betegek tartds, bentlakasos allatas

TEAOR szam: 8730 fibek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

1.2. 4. A kodltségvetési szerv kisedits vallalkozéi tevékenységet nem végez.

1.2. 5. A koltségvetési szerv illetekességi,ikbdesi terllete: Jasz- Nagykun- Szolnok

Megye kodzigazgatasi terllete.

1.2. 6. A koltségvetési szerv alapitdéi jogokkal felhazott iranyitd szervének neve,
székhelye:

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képtisestilete

5055 Jaszladany,dd0k tere 6.

1.2. 7. A kdltségvetési szerv egyéb iranyitdi, jogoltsaggal rendelkes személye:

Jaszladany Nagykdzség Polgarmestere

5055 Jaszladany,dd0k tere 6.

1.2. 8. A kdltségvetési szerv tevékenység jellegernti besorolasa:

Kbzszolgaltatd kdzintézmény

1.2. 9. A koltségvetési szerv feladat ellatdshoz pesoldédd funkcidja alapjan Onalld
mikods koltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkorrel nendelked, 6nalld jogi személy.

1. 2. 10. A koltségvetési szerv vedgtnek kinevezési, megbizasi valasztasi rendje:

A koltségvetési szerv vedgét a Képviseal-testilet — palyazat alapjan - a kozalkalmazottak
jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/B.(1) bekezdése, 21. § (1) bekezdése és a
23. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan - a kégsdiovetelményeknek megfaieh -



hatarozatlan iére kinevezi és egyidéieg megbizza (a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rend8let
8 (3) bekezdésében és a 3/A. §-aban megallapittitdiek teljesiilése esetén) a koltségvetési
szerv magasabb vedefeladatainak ellatasara.

A vezebi megbizas nyilvanos palyazat utjan tolthbee.

1.2.11. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainakfoglalkoztatasi jogviszonya: A
koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogvisy@ra a kozalkalmazottak jogalldsarél szélo
1992. évi XXXIII. évi térvény az iranyadd

1.2.12. A kozintézmény tipusa:a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrilo
modositott 1993. évi Ill. toérvény 57. 8-a (2) bettézében foglaltak értelmében apolast,
gondozast ny(;jtoé kbzintézmeny.

1.2.13. A kozintézmény feladatellatasat szolgalo ggona Jaszladany Nagykozség lisek
Otthona 5055 Jaszladany, Kossuth utca 106.

Hrsz: 2646, teriilet: 5991m

1.2.14. A kozintézmeény feladatellatasat szolgalé ggona feletti rendelkezési jog:
Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képéisestiletét illeti meg. A koltségvetési szerv
a rendelkezésre allo vagyont az intézmeényi felaflatdsaig nem jogosult elidegeniteni és
megterhelni. A feladatok ellatasahoz rendelkezéirak az intézményben a leltar szerint
nyilvantartott eszk6zok. Az egyes vagyontargyalbbéadasanal, hasznositasanal Jaszladany
Nagykozségi Onkormanyzat Képviédkstiletének az oOnkormanyzat vagyonardl szélo
rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

1.2.15. A kozintézmény gazdalkodasaval dsszefiggpgositvanyok: Onalléan nikods,
gazdalkodasa, és a koltségvetésiréhyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekiten
jogkdrrel nem rendelkézkoltségvetési szerv.

1.2.16. A kozintézménybe felvehét ellatottak szama: A kézintézmeénybe maximalisan

felvehe® ellatottak szameat 166.



Il.
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény alaptevékenysége, feladatai

Jaszladany Nagykozségokkk Otthona (Jaszladany, Kossuth Lajos u. 10G)ékkességi
terllete Jasz- Nagykun- Szolnok megye kodzigazgtaédete.

Intézményiink végleges elhelyezést biztositisédk Otthona Jasz- Nagykun-Szolnok megye
telepillésein él lakossag szamara. Bforban a nyugdijkorhatart bet6ltott szemeélyek meszé
nyujt apolast - gondozast, rehabilitacidés lékéget, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, 6nmaguk el&tdsgondoskodni nem tudnak, vagy
elldtdsukhoz segitségre van szikség, hozzatartorndsenek, illetve nem képesek ezt a
segitséget biztositani. A folyamatosan novekyenyek figyelemmel kisérése, teljes &or

ellatas, a gondozasi szuikségletnek medfedeblgaltatasok biztositasa.

Otthonunkban folyé gondozas, olyan komplex tevékégy amely magaban foglalja a lakok
fizikai ellatasat, allapotuknak megfelelegészségugyi, pszichés gondozasat és biztositja

szamukra a szabadi¢ellemes és hasznos eltdltését.

1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI| FELEPITESE

Gondozasi egységek:

1. Altalanos &polast, gondozast nyujté részlegenfglkerilt elhelyezésre.Elsssorban a
nyugdijkorhatart bet6ltott személyek részére nyatolast - gondozast, rehabilitacios
lehetiséget, akiknek egészségi allapota rendszeres qyéggii kezelést nem igényel,
onmaguk ellatasarél gondoskodni nem tudnak, vatptasukhoz segitségre van szikség,
hozzéatartozoik nincsenek, illetve nem képesek sepitséget biztositani.

2. Demens ellatast 3%frészeére biztositunkA Pszichiatriai Neuroldgiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy a Nemzeti Relédids és Szocialis Hivatal vagy
pszichiater, neuroldgus, geriater szakorvos deradamiképet megallapitdé szakvéleményével
rendelked személyek ellatasa. (Szakmai Programban résziesesdalyozott)



3. A gazdaséagi szervezet:
- pénzigyi, gazdalkodasi, személylgyi
- miszaki
- élelmezési

- mosoda csoportokbdl tédik 6ssze.

3.1. Pénzgazdalkodast, konyvelést, anyaggazdalkodagsdadanyi Polgarmesteri Hivatal
VEegzi.

3. 2.A gazdasagi ligyintéza MAK—nak a KIRA program hasznélataval kiildi aztattat és

a feladasokat. Nem rendszeres juttatas, valtoztdhailét-jelentések,

3.3. Muszaki teriilethez tartozik: az intézményi gépjarmezetése, karbantartasi munkak
elvégzése, udvar, utca rendben tartdsa, szeméitéasaak figyelemmel kiséréseirfyiras,
sévenyvagas.

3.4.Elelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasok, arurések| az anyag kiadasok, a felhasznalt
anyagok konyvelése QDROBITE program hasznalatétiebzési téritési dij elszamolasok az
élelmezésvezétaltal.

3.5. Pipere mosodafeladata: az intézmény lakoi részére a fehétikgrkényes textiliak
mosasa, vasalasa. A kéilszolgaltatd felé a szennyes osztalyozasa, szilitkészitése,
tiszta ruhavalogatas, valamint az ezzel jaré adsnirativ kdtelezettségek és félsdeg.

Az intézmény vezetése:

1. Az intézmény élén az igazgato allVezeti az intézmeényt, feled a niikodésért és a
pénzigyi ediranyzatok felhasznaldséért. Biztositja az intézamétkodéséhez szikséges
szemelyi és targyi feltételeket. Képviseli az iményt, tervezi, szervezi, iranyitja €s
ellendrzi a szakmai és gazdasadikidés valamennyi tertletét. Gyakorolja a munkaitato
jogokat. Ellatja az intézmény kbdését érirt jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a verétzére élirt feladatokat. Elkésziti, elkészitteti a
koteleden ebirt szabalyzatokat, a szabalyzatokban foglaltaletartja és betartatja.
Kapcsolatot tart a tars intézményekkel, helyi, ledriés orszagos szakmai szervezetekkel,
intézmeényekkel. Folyamatosan értékeli a vezetészemvezeti egységek, az intézmény

tevékenységét, munkajat. Altalanos helyettese téziményvezétfonsveér.

. 2. Az intézményvezdi tavolléte idején helyettesitését az intézménywvet@iover, mint

altalanos igazgato helyettes latja el.



Iranyitja, ellerzi a szakmai munkat, részt vesz az intézmeény gseben, tavolléte esetében
Intézkedéseit és kiadott utasitasait az intézmémhyodoi kotelesek végrehajtani. Megilleti a
figyelmeztetés joga. Munkakdri leirasban kiadodatoknal 6nélléan cselekszik és dont.
Tovabbi feladatait, kdtelességeit a munkakoéri ketedtalmazza.

A gazdasag-vezé&t mint gazdasagi igazgatOhelyettes latja el az efédzetetlenségi
szabdalyok betartdsa mellett az intézményvebetlyettesitését. Akadalyoztatdsuk esetén az
intézmeényvezét megbizasa altal torténik a helyettesités. Fel&kdatés hataskoriket a
munkakori leiras tartalmazza, valamint egyéni &deégik mindazon teriletre Kkiterjed,

amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz.

3.Az intézményvezdt fonéver feladatai: feleds az intézmeényben folyd apolasi-gondozasi
feladatokkal jar6 tevékenységekért, a jogszabalgokbogzitett dlirasok betartasaert
(higiénés kovetelmények, féttenités, veszélyes hulladék-kezelés, munkavédeési
munkabiztonsagi, illetve balesetvédelntiigdsok betartasdért és betartatdsaert).

Kapcsolatot tart az intézmény haziorvosaval, saalswkkal és egészségugyi
intézmeényekkel, ellatottak  hozzatartozoival, ileetv gydgyszer- €s  gyogyaszati
segédeszkozoket forgalmazo cégekkel. Eves munkdtéswszakmai protokollokat dolgoz ki.
Az intézményvezétutalvanyozasa mellett a tevékenységi kdrébe tadaakmai igazolasert.
Elkésziti az alarendelt dolgozok munkakoéri leirgsaiiiszak beosztasat és szabadsagolasi

utemterveét.

4. A felelss pénzlgyi-gazdaségi kapcsolattartd (volt gazdasagezet) feladatai: Feldls a
havi ellatmany igényléséért, felhasznalasaért, aetatasaért, a pontos kimutatasokert.
Megadott hatariéh bellli elszamolasért. A koltségvetés és a beslikmelkészitéséhez
szilkséges adatok kigjyesért és tovabbitasaért. Az intézménywezgalvanyozasa mellett a
tevékenységi korébe tartozé szakmai igazolasért.

Elkésziti az alarendelt dolgozok munkakoéri leirgsaiiiszak beosztasat és szabadsagolasi
Utemtervét. Targyi eszkozok, tseaki berendezések, Uzemeltetésével, karbantaatasav
javittatasaval jaro feladatok. A munkavallalokkapksolatos dokumentumok, jelentések

elkészitése, adatbazis karbantartdsa a KIR- mukaimrogramban.



5. Csoportvezebk

Elelmezésvezét Szervezi, iranyitja és ellérzi az élelmezési csoport szakmai munkéajat. Az
intézményvezét utasitasdnak megfeteln elkésziti az éves munkatervét, irdnyitdsa ala
tartozd dolgozok munkakori leirdsait és szabads&galitemtervét. A csoport szakmai
tevékenységél rendszeresen beszamol az intézményverst illetve a feligyelettel
megbizott gazdasagvednek, mint intézményvezéhelyettesnek.

Felebs az irdnyitasa ala tartozd eszkozok, gépek, berésdk biztonsadgos lizemeltetéséért,
karbantartasaért, azok kezelési, €és hasznalattagamak betartasaért. Leltarféletég terheli

a leltarfelebsségi megallapodasnak megféési.

Helyettesitése &$zakacs altal torténik, melyet a munkakori leirésaletesen tartalmaz.

Az élelmezési raktar kezelése az élelmezéstezavollétében a pénzigyi Ugyintéz

feladatkorébe tartozik.

6. Osztalyvezétapolorns: Az intézmeényvezétapolo (bnovér) szakmai helyettese.
Tavollétében feléls az intézményben folyd &polasi-gondozési feladatiok jard
tevékenységekert, a jogszabalyokban rogzitéttaslok betartasaért. (Feladatai részletesen a
munkakori leirasdban kerlltek rogzitésre) Magastiszelméleti és gyakorlati tudassal
rendelked szocidlis szerveéz képesitéssel rendelkezszakember, aki képes feltarni a
munkaterilet személyi és targybtarrasait. Képes értelmezni a munkaszervezésretkona
eloirasokat. Betartja és betartatja a személyes géndéast nyujtdo szocialis intézmeények
szakmai feladatairol ésitkodési feltételeisl sz6l6 ebirasokat. A szocialis gondozé, szeryez
megtervezi, Utemezi, megszervezi sajat és az tasg/iala tartozok munkajat. Kialakitja a
feladatok elvégzéséhez sziikséges munkacsoporklaiirzi a munkamegosztas, szervezés
hatékonysagat. Részt vesz a szocialis gondozas hahbségbiztositasi rendszerének
kidolgozasaban. Betartja és betartatja adr&bokat, szabalyokat, szakmai protokollokat.
Részt vesz a munkatervek, gondozasi moddszerek gkidésaban, fejlesztési projektek

tervezésében és megvaldsitasban.

7. Mentalhigiénés csoporiaz igazgatd szakmai iranyitasaval végzi tevékemtsd@gjai a
mentalhigiénés munkatarsak és a foglalkoztatasvezer munkatarsak. A gondozasi
szilkséglet szerint kialakitott gondozasi csopomoklegy-egy mentalhigiénés munkatars
végzi feladatat.



V.
FORUM RENDSZEREK

4. Az intézményi munka iranyitasat segé forumok

Az intézmény vezéfje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munkacionalis
gazdalkodas kdvetelményét figyelembe véve rendserr&jékozodik és tajékoztat a szamara
biztositott forumokon. A vezéit forumrendszer rikddtetésének célja, hogy az intézmény
vezebi €s munkatarsai megfetelinformaciokkal rendelkezzenek feladataik ellat@gah
valamint szamot adjanak a részikre meghatarozddddmk teljesitéesér. Kiemelt

fontossaggal és @le tervezetten gyakorlom az alabbi forumokat:

4. 1. Igazgatdi tanacs

Az intézményvezéttanacsadd szervekéntikdik. Uléseit az intézményvesehivia 6ssze

szlkség szerint, de legalabb évente két alkalommal.

A tanacs tagjai: intézményvedetintézményvezét fonovér, felebs pénzigyi-gazdasagi
kapcsolattartd és a kdzalkalmazotti tanacs elndke.

Ideje: - I. félévben, az éves koltségvetes tervmzds idhszakaban, januar-februar honapban
- 1l félév ebtt, junius hdonapban, illetve

- Szukség szerint

4.1.1. Atanacs vélemeényezi és értékeli:
- az intézmeényt éridtszervezeti és tkodési kérdéseket,
- a dolgozokat éridtélet €és munkakorilmények kérdéseit,
- a fejlesztések, felujitdsok rangsorolasat,
- az intézmeny ritkodésével dsszefligdgerveket, szabalyokat,
- és minden olyan kérdést megtargyal, amely szardsgpcsolddik az intézmény
miikodéséhez, a feladatellatashoz és a kdzalkalmgagtiszonyt érinti.

4. 2. Vezeii értekezlet:

Az intézmény vezéje sziikség szerint, de havonta rendszeresseggabivérekezletet tart.
A vezebi értekezleten részt vesznek az intézményveelyettesek, a belsszervezeti
egységek vezét, meghivottként, az aktualitastél fliggn mas személyek is.

Ideje: Minden honap elskeddi napjan, 14 ératol.
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4. 2. 1. A vezdii értekezlet funkcioja:
- tajékozodas és tajékoztatas a bekzervezeti egységek szakmai kozosségek
munkajardl,
- az intézmeny, illetve a szakmai k6zosségek aktédigkonkrét tennivaldinak

attekintése.

4. 3. Csoport értekezletek,Operativ munkaértekezletek, amelyet a munkatenseebti
tartanak az iranyitasuk alatt all6 szervezeti eggkéalkalmazottai szamara, amennyiben a
téma megkivanja, meghivjdk az igazgatot is. 6dlesgesen az operativ feladatok
meghatarozasa és beszamoltatas céljabol.
Szikség szerint, de legalabb félévenként csopek&xtetet kell tartani, melyet a csoport
vezebje hiv 0ssze és vezeti.
A csoport értekezlet feladata:

- az eltelt idszak alatt végzett munka értékelése,

- tapasztalt hiAnyossagok feltarasa és azok megggesdare tett intézkedések,

- a munkafegyelem értékelése,

- célkitizések megfogalmazasa

4. 4. Dolgoz6i munkaértekezlet
Az intézmény vezéje szikség szerint, de évente legalabb egy alkabimiolgozoi
munkaértekezletet tart, melyre meg kell hivni agzmény valamennyi dolgozojat.
Az intézményvezét

- beszadmol az intézmény eltelttgrak alatt veégzett munkdjarol,

- értékeli a munkaterv teljesitését,

- ismerteti a kovetkdzidoszak feladatait.
Az értekezleten lehéség nyilik arra, hogy a dolgozok véleményiket, eésztieleiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokmasztikapjanak.

Ideje: Targy év etsnegyedévében a koltségvetés elfogadasat &énet

4. 5. Dolgozéi erdekképviseleti szervek
Az intézmény vezetése egyuttkddik az intézményi dolgozék minden olyan toérvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekiséintie €s érdekvédelme.

Intézmeénytinkben Kdzalkalmazotti Tanacskadik, melynek 3 valasztott tagja van.
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A Kozalkalmazotti szabalyzatot a kozalkalmazotmdes a munkaltatoval egyutikbdve

alkotja meg.

4. 5. 1. A kozalkalmazotti Tanacs a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonybanoall
koézalkalmazottak kdztssége. Neviikben, az altalukvddientl valasztott kdzalkalmazotti

tanacs, illetve a kozalkalmazotti képvisglyakorolja a képviseleti jogokat.

4. 5. 2. A kozalkalmazotti Tanacs rikodése: Megvalasztasat kouetn 15 napon belll
0sszell, megvalasztja elndkét. Csak akkor hatdégas, ha tagjainak legalabb fele jelen
van. Hatarozatait szotobbséggel hozza. Szavazatiéggg esetén az elnok dont. Uléseit
szilkség szerint tartja, metyijegyzokonyvet vezet.

4. 5. 3. Munkaltatd biztositja: a kdzalkalmazotti tanacs valasztasanak égoaesének
indokolt és sziikséges kdltségeit, ennek mérték&idan allapitjak meg.

4. 5. 4. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak jogostgagai: - munkaid-kedvezmeény illeti
meg annak érdekében, hogy feladataikat ne muékadid végezzék.

- A kozalkalmazotti tanacs tagjait a szakszervetstitségvisdélkkel azonos munkajogi
védelem illeti meg.

- Jogosult a munk@ltatd nyilvantartasaiba betekinds minden olyan kérdésben t4jékoztatéast
kérhet, amely a munkavallalok munkaviszonnyal dsgp¥ gazdasagi, és szocialis
erdekeivel, valamint az egyénlbanasmod kovetelményeivel kapcsolatos. Munkaltato

tajékoztatast nem tagadhatja meg.

4. 5. 5. A munkaltatd dontése étt vélemeényezteti:- a gazdalkodasbdl szarmazé bevétel
felnasznalasanak tervezetét,

- bels) szabélyzatainak tervezetét,

- k6zalkalmazottak nagyobb csoportjat érimtézkedések tervezetét,

- korengedményes nyugdijazasra és megvaltozott aképlességdolgozo rehabilitacidjara
vonatkozo elképzeléseket,

- kozalkalmazottak képzésével dsszefutgyveket,

- munkéltatd munkarendjének kialakitasat és az sxalsadsagolasi tervet,

- munkaltaté legalabb félévente koteles tajékortatkozalkalmazotti tanacsot a hatéarozott

idére és részmunkaithen foglalkoztatottak helyzetének alakulasarol.
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4. 5. 6. A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatd tervezetiézkedésével kapcsolatos
allaspontjat 15 napon belil koézli a munkaltatbvMahnek elmulasztasa esetén ugy kell
tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.

4. 5. 7. Kozalkalmazotti tanacs tagjait titoktartas kotelezettség terhelia kézalkalmazotti
jogviszony, illetve a megbizas alatt, mely a kbahtazotti jogviszony vagy a megbizatas
megs#inését koveten is fennall.

V.
AZ INTEZMENY M UKODESENEK FOBB SZABALYAI

5. A kdzalkalmazotti jogviszony létrejotte, €s megdinése
A koézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté 6 a kdzalkalmazott — kozfeladat

elvégzése céljabadl létrejott jogviszony.

5. 1. Kozalkalmazotti jogviszonyt: - buntetlen eiélefi, 18. életéveét betdltbtt, magyar
allampolgéarsagu, cselekikepes személy létesithet. Szakképzettséghez kondikakorok
esetében feltétel, hatésagi bizonyitvdnnyal igdzdiogy a kozalkalmazotti jogviszonyt
létesiteni kivand személy nem &ll olyan foglalkaahsltiltas alatt, mely a kézalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi ldéivét (az erkdlcsi bizonyitvanyt, a jogviszonyt |létesi
kivano feladata és koltsége).

Tovabbi feltétel, hogy a kézalkalmazott rendelkézaémunkakdrére jogszabalybarbie
iskolai végzettséggel, szakképzettséggel és 33/189824.) NM rendeletben meghatarozott
elozetes alkalmassagi vizsgalatnak megfeleljen. Etyasajo kommunikacios és empatias
készség. Fontos munkavallaloi tulajdonsagok, kémtozik a csapatban valé dolgozas

készsége, a feledség, megbizhatdsag, pontossag, megfalBlképességgel és teherbiras.

5. 1. 1. Adatvédelmi szabalkoételezi a munkaltatot: a jogviszonyt Iétesiteividno személy
hatosagi bizonyitvanybol megismert adatait a jogny létesitésér meghozott déntésig,

illetve a k6zalkalmazotti jogviszony fennallasaegklheti.

5. 1. 2. A kbézalkalmazotti jogviszony kezdete a midba l1épés napja— a kinevezéssel j6n
létre.

Id 6tartama — hatarozatlanidére szol6 kinevezés
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- Hatarozott idére sz0l6 kinevezeés (tartdsan tavolig\natarozatlan idéj kozalkalmazott

helyettesitése céljabol)

5. 1. 3. Probaid — mindketd tipusu kinevezéssel létrej6tt jogviszony esetékikntésre

kerdl.

5. 1. 4. Vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettekore: A 2007. évi CLII. térvény (Vnytv.)
3. §- a értelmében vagyonnyilatkozat-tételre kaestiekdzalkalmazottak:

- lgazgato évente koteles vagyonnyilatkozatot tearkdzbeszerzési eljaras soran onalléan
vagy testllet tagjaként javaslattételre jogosult.

A hatalyos jogszabalyok értelmében kétévente:

- Gazdasagvezet

- Intézményvezétfonover

- Elelmezésvezét

- Foglalkoztatas-szervéz

- Pénzugyi tugyintéz

- Gazdasagi Ugyintéz

5. 1. 5. PalyaztatasKozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesth és csak olyan
ko6zalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaiiételeknek megfelelt. A palyazatot a
kinevezeési jogkdr gyakorloja irja ki. Ha a palyakatasa nem koteléz a munkaltatdé dénthet

arrol, hogy a munkakar, illetve a beosztas palyalaijan tortenik.

5. 2. Kinevezés modositasa munkaltatd é€s a kodzalkalmazott koz6s megegyeekbsé

torténhet.

5. 2. 1. A munkaviszony meggsinik a hatarozott idre létesitett kdzalkalmazotti jogviszony
leteltével automatikusan,

- kozbs megegyezéssel a felek irasba foglalt, dwyigré akaratnyilvanitasaval, -
athelyezéssel,

- lemondassal,

- felmentéssel. Minden egyéb esetben a kozalkalttekzgogalldsarédl szolo, tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. térvény ( a tovabbiakin Kjt.) rendelkezései az irAnyadoak.
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Az igazgatOi Tanacs dontése értelmében, a kozadkadtti tanacs jovahagyasaval nyugdij
korhatart betolt kdzalkalmazott, kézalkalmazotti jogviszonya, kdmisegegyezéssel tori&n
kérelmére simik meg. Felmentéssel torterkdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésének
lehet'sége nyugdijazas miatt intézményinkben egységesemem kozalkalmazottra

vonatkozoan nem alkalmazando.

5. 3. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzeés teljesitése az intézmeény geetital kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
lévo szabalyok és a munkasz&iésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szgéiténik.

A dolgozé koteles a munkakérébe tartoz6 munkat ssfgei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivitkadt megtartani. Ezen tiiméan nem
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, aneemunkakore betoltésével 6sszefiiggésben
jutott tudomaséara, és amelynek kozlése a munkédtatdagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkajat aza auwonatkozé szabalyoknak és
eloirasoknak, a munkahelyi ved@ utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak

megfeleben koteles végezni.

5. 3. 1. Hivatali titoknak minésulnek a kovetkesk:

- az intézmény ritkodésével dsszefu§gzakmai, gazdasagi adatok,

- az intézmény vezé&t munkatarsai altal készitett dokumentaciok, sbhabdok,
munkatervek, protokollok

- dolgozék személyes adatvédelem alg bérezésével kapcsolatos adatok,

- munkatarsak, vezék, ellatottak és hozzatartozoik szemeélyét érinformaciok,

- ellatottak személyes adatvédelem aldésa személyiségi jogait ebraidatok

- és minden olyan informacié, amely nyilvanossagrailése az intézmény érdekeit,

hitelességét, jo hirét sérfiitok nyilatkozat — a munkakdri leirdsok melléététépezi)

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek misul.

5. 3. 2. Az intézmeény nmkodéset éririt kérdésekben, a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra Jaszberény Varos Polgarmester@igdetes informaldsat kowvetn
kizarélag az intézményvezetjogosult. Az elhelyezéssel kapcsolatos és egyétknsai
kérdésekben az intézményverétlhatalmazasa szerint illetékes kozalkalmazo@akatnak

el, a munkakoari leirasukban foglaltak értelmében.
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5. 4. Munkaidé beosztas

Intézményiinkben a Kjt. &rdsai iranyaddak, a hivatalos munkarend kiala&f@smely a
munkaidit és a pihe idot is tartalmazva a kévetkéz

- hétbtol csutortokig 7.30 oratdl 16 oraig

- pénteken 7.30 o6ratol 13.30 oréig.

5. 4. 1. Nvérek - A valtozo beosztas szerinti munkarendben dolgozdkvatkesk:
- Délebttos miszak lépcézetes munkakezdéssel: 5- 6- 7 oratél 13- 14- 1ig o6ra
- Délutanos mszak: 11- 12 oréatél 19- 20 6réig

- Ejszakai nfiszak: 20 6ratél 06 6raig

(Havi orakeret figyelembevételével készil a beszt

5. 4. 2. Takaritok — Konyhai dolgozok
- délebttds miszak: 6 6ratdl 14 oraig

- délutanos rtiszak: 10 6ratdl 18 oraig

5. 4. 4. MosOBk
Hétfotol — péntekig: 7 ora 30 pefdtl5 ora 30 percig

5. 4. 5. Karbantartok - Gépkocsivezdt (A gépkocsi menetiranyitasatol flggn esetenként
eltérhet)
Délebttos miszak: 6 oratol 14 éraig
Délutanos mszak: 10 oratol 18 éraig

3. 4.6. Porta szolgalat
Ellatottak foglalkoztatas keretében, onkéntes jkkwés alapjan, havi beosztas szerint,
munkajutalom ellenében latjak el.

(Rendkivili esemeény idejére vedieintézkedésil fliggéen valtozhat)
5. 5. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozéklehges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja

meg.
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A helyettesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokuakakori leirasokban keriltek rogzitésre,
tartés tavollét esetén az intézmény végethelyettesitési elrendelésben szabalyozza a

munkavégzést.

5. 6. Szabadséagolas rendje
A szabadsag a kdzalkalmazottat medillptherid6, mely alap és pétszabadsagboélstiii
0ssze(lgazgatdéi rendelkezés a szabadséagolas redtjjér

5. 6. 1.A szabadsag kiadasanak rendjét az éves szabadsagetaterv tartalmazza, melyet a
kozalkalmazott ézetes meghallgatasa utan a munkaltaté hataroz meg.

Az alapszabadsag egynegyedét a munkaltatd a kdmalkatt kérésének megfebein koteles
kiadni, a dolgozo6 erre vonatkozo igényét a szalgpéieadete éltt 15 nappal bejelenti. A
szabadsagot esedékessegenek éveben kell kiadmdalgn, hogy december 15.-e utan egy

nap szabadsag maradhat, melyet december 31-igeifia

5. 6. 2. A kézalkalmazott betegsége vagy rendkiviili akadzdbtasa esetén vildetat a
kovetked évre azt megilleth szabadsag, melyet az akadalyoztatas niegsét koveten 30
napon belil le kell tolteni.

8. 6. 3. A szabadsidg az intézményukddését érirtten kulondsen fontos érdekb

megszakithatd, a szabadsagattioiunkavallald6 munkavégzeésre behivhato.

5. 7. A helyettesités rendje
Az intézményen belll helyettesités rendjét az mt&zy vezdije bel$ utasitasban, illetve a

munkakari leirasokban szabalyozza.

5. 7. 1. Munkakorok atadasa

Az intézményvezed beosztasu dolgozoi személyi valtozasat koseh az atadast-atvételt
jegyzékonyvbe kell foglalni. A nevezett munkakoérok a kovekezék: igazgato,
gazdasagvezét fonévér, osztalyvezeh apolok, pénztaros, mentalhigiénés csoportvedigt

élelmezésvezét

5. 8. Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgoz&kovabbképzése
Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokdblgozdkat tamogatja, akiknek

munkakorik betbltéséhez nélkilozhetetlen a képeisndujtott képesités megszerzeése.
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A tovabbképzés szabalyai:

» Mindenki koteles irdsban kérni tovabb tanulasat diiloma megszerzésir akar
tovabbképzésértvan szé.

» Feldoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idelgneles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

» Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozé a konzulga@idpontokat.

» Az intézmény a tandijat a tanulményi szel@sben rogzitett feltételek szerint
tamogatja.

» A tovabbképzés koltségeihez valdé hozzajarulas kért@ rendelkezésre allo
0sszeg, a tovabbképzési dijak, és a jeledtkezzama alapjan évente Kkell

felllvizsgalni.

VI.
A GAZDALKODAS RENDJE

6.1. Az intézmény gazdalkodasanak rendje:Az egységes szamviteli rendszer
megvaldsitdsa érdekében, a koltségvetési szerlmalkaa a Hivatal szamviteli politikajat,
valamint a pénziigyi- gazdalkodasi feladatait saatdéégyéb feladatokat.

A Hivatal a gazdasagi szervezetén keresztil bifhoai szabalyszér torvényes és éssier
gazdalkodas feltételeit.

A gazdalkodasi feladatokat az Munkamegosztasi Mag@dias részletesen szabalyozza.

6.2. Koltségvetési elszamolasi szamla (Bankszamfaletti rendelkezés, valamint
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesitélenjegyzeés rendje
Koltségvetési elszamolasi szamla (Bankszamla)tfeletdelkezést, Jaszladany Nagykozség

Polgarmesteri Hivatal, vonatkoz6 Szabélyzata taudala.

6.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékszolo 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:
Vnyt.) alapjan, a vagyonnyilatkozat tételre kotektzmunkavallalok nyilvantartdséarol, a
vagyonnyilatkozat tadésardl, a vagyonnyilatkozattmglalt adatok védelmék, valamint a
vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezését wmgemeghallgatasrol, Jaszladany

Nagykozség l@sek Otthonaban alkalmazando6 szabalyokrol.
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Jaszladany Nagykozség okkk Otthona igazgatdja figyelemmel a Vnyt. 11.8 (6)
bekezdésében, valamint a 14. § (2) bekezdésébdaltfbgszerint az alabbiakat rendeli el:
Jaszladany Nagykdzség 6kkk Otthondban a Vnyt. szerinti kotelezettség terlae
kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeazon személyeket:
- akik utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkdrrel rékelenek,
- akik a feladatai elldtdsa soran koltségvetési vegyeb pénzeszkozok felett
pénzkezelési, vagy atutalasi jogkorrel rendelkeznek
- Onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintzielielebs feladatot
latnak el,
- akik &llami vagy onkormanyzati tamogatasok felhatzsanak vizsgalataval,
és a felhasznalassal, val6 elszamoléssal tartdefelésséeggel,
- kozalkalmazotti jogviszonyban allo, egyéb munkakioetols szemeélyeket,
akik az Intézményben eseti vagy allando jelleggakgroljak a Vnyt. szerinti

jogkoroket.

Ezen felil —minthogy a vagyonnyilatkozat tartalmeaza vele egy haztartasbané él
hozzatartozdja jovedelmi, érdekeltségi és vagyasrzonyaira vonatkozO adatokat is- a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség e személydkr kiterjed, a /Vnyt. 8. 8§ (3) bek. c.)
pontja szerint/. A Vnyt. szerint hozzatartoz6 adsdars, az élettars, a k6z0s haztartashkan él

szUub, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve a abérdigadott €s a nevelt gyermeket is.

6.4. Nyilatkozattételi jogosultsag

Az intézménysl sz6l6 barminemd informéaciét, nyilatkozatot, tajékoztatast az
intézmeényvezét jogosult megtenni, illetve a utasitasara, felhatalmazasara az arra kijelolt
szemeély tehet.

Az intézményvezéije a feladatellatason tulmutatd nyilatkozatait EdEmy Nagykozség

Polgarmesterével valé egyeztetést kbgatteszi.

6.5. Bel$ ellenérzes

A hatékony, szakszérés takarékos gazdalkodas érdekében, a Hivatésaelsan az
érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének gyakorladéeresztil és mas a gazdasagi
folyamatokba épitett beisellersrzési feladatainak ellatasa soran biztosit. Az #gyikodés
nem csorbithata a kdltségvetési szerv szakmai sjggierendszerét, gazdalkodasat, onallo

jogi személyiségét és fetmseget.
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Az Intézmeény bels ellensrzését a hivatal beéisllervre latja el.

A bels ellerdrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményblgd f

- szakmai tevékenységgel 0sszefhigg

- gazdalkodasi tevékenyseggel kapcsolatos @ibesi feladatokat.

Az ellerbrzések tapasztalatait az intézményvézZetyamatosan értékeli és azok alapjan a

szlikséges intézkedéseket, megteszi, illetve kezuganié

6.7. Intézményvezdt ellensrzesi kotelezettségei

Az intézményvezéje a Bel$ ellervrzési Utemterv szerint latja el a munkateriletidtvie a
kozalkalmazottak munkavégzéséhez kapcsol6do celéreket. Az Utemterdtt eltérben
soron kivili és célzott ellénzésre jogosult. Az ellémnzések megallapitasait jedkdnyvben

rogziti és szikség esetén intézkedéseket, fogahatos

6.8. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalo a munkaviszonybdl efe#totelezettségének vétkes megszegéseével okozott
karert kartéritési felékséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén aawvditedd a teljes
kart koteles megtériteni.

(A Munka Torvéenykonyvéil szold, modositott 1992. évi XXII. torvény 172.8zerint
torténik a kar 6sszegének meghatarozasa.) Gonddttakozas esetén a kartérités mertéke a

kozalkalmazott egy havi atlagkeresetének 50 %-dt il@ladhatja meg.

6.9. Munkavégzéssel tsszeflgleleléosség

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkil ajeselkart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettdégtyett dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, melyet allandérizetben tart, kizarélagosan kezel, vagy haszrétvé az atvétel

elismervény alapjan tortént.

6.10. Leltarhianyért valé felebsség
A leltarhianyért intézmeénytnkben, kdzalkalmazatty\jiszonyban allé dolgozok vétkességre
tekintett nélkil, felglsséggel tartoznak. Leltarfebskégi megallapodas részletesen

szabdélyozza a munkakori kotelezettsédekloodo leltarfeldisséget.
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VII.
EGYEB SZABALYOK

7. Telefonhasznalataz intézményben Iév mobiltelefonokat csak hivatalos célra lehet
hasznalni. Az ellefrzésért feldls az igazgato és a gazdasagwuezet

Mobiltelefonok hasznélatara jogosultak kore: Tedh&ént az lgazgatd, asrovér, a
gazdasagvezé&t az élelmezésvezet a mentalhigiénés csoport részére a foglalkoztatas
szerved munkatars, és a szolgalatot iranyitd osztalywezét mobil telefonszolgaltato

részletes szamlat kild a havi forgalom(tdazgatoéi rendelkezés a telefon hasznalatrol)

7. 1. Utazési koltségtérités megtéritése

A munkaltatd koteles a kdzalkalmazottnak megtéritent a koltségét, amely a munkéaval

kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran &gégsn és indokoltan mertlt fel, tovabba a
munkaltatd érdekében felmerilt egyéb szikségesdg#ket, ha az utébbihoz a munkéltato
elézetesen hozzajérult.

Intézmeényiink, munkaba jarashoz utazasi koltségstréigsorban tomegkozlekedési eszkoz

igénybevételéhez térit, maximum 86%-0s mértékbmeretjegyek és bérletek arabal.

7. 1. 1. Sajat gépkocsi hasznalata

Jaszladany Nagykozség Polgarmestere sajat gépkioasinalatat engedélyezheti az
intézmeényvezét munkaba jarasahoz. Egyéb esetben az igazgatd d@perékse alapjan
torténhet Gtikoltség kifizetése. Sajat gépjanmasznalata munkéba jardshoz, abban az esetben

engedélyezhét amennyiben a munkaba jaras tomegkdzlekedési eazkidem megoldhato.

7. 2. Kedvezményes utazasra jogosito utalvany

Minden kodzalkalmazotti jogviszonyban all6 munkasiit megilleti. Ervényessége a targyév
aprilis 1.-61 kovetked év marcius 31. A kdzalkalmazotti jogviszony megszsének napjan
bevonasra kerdl.

Sorszamozott, elvesztés, sérilés esetén potlaséehetaéges.

7. 3. Az intézmény ugyiratkezelése
Az intézményben az lgyiratok kezelése kdzpontdsiodszerben torténik.
Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és efleeséért az intézmeny vedjet felebss.

Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatbglafoebirasok alapjan kell végezni.
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7. 4. A kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozas rendjét szikséegreset intézmeényvezeszabalyozza.

7. 5. Bélyeg#k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszér alairasnél cégbélye@z kell hasznalni. A bélyedkkel -ellatott,
cégszelien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettsdglédt, jogszerzést, jogrél valo
lemondast jelent.

- Adoszammal ellatott bélyegznallo hasznalatara az intézményvézegosult.

Az intézményben hasznéalatos valamennyi bél§ggzannak lenyomatarol és a hasznalatra
val6 jogosultsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben cégbélyefghasznalatara a kévetkdejogosultak:

- intézményvezét

- intézményvezétfondvér

- felelds pénzigyi-gazdasagi kapcsolattartd

- élelmezésvezét

7. 6. Kulcsok hasznalatanak jogosultsagairéhvalé rendelkezés — nyilvantartas alapjan

torténik.

7. 7. Intézményi 6vo, véd eléirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alagvétladata kézé tartozik, hogy az egészséguk és
testi épsegik mégzéséhez szilkséges ismereteket atadja, balesgtenagk veszélye esetén

a szukseéges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az Intézmény SzakPmagramijat, Szervezeti ésikbdési
Szabdlyzatat, a Munkavédelmi é8zVédelmi szabalyzatot, a Riasztasi tervet, valartiint

esetére éirt utasitasokat, a menekulés utjat.

7. 8. Etikai nyilatkozat
A szocialis munka etikai kodex-e szabalyozza mio#laz az elvardsokat, kdvetelményeket,
melyet, altalanos elvként ismernie, alkalmaznial kainden szocialis munkéat végz

szemeélynek és magara nézve ko@keéenyinek, kell tartania.
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Az Etikai nyilatkozat magaban foglalja, hogy azimmnénnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
allok, az Etikai Kodex-be foglaltakat megismerték rdagukra nézve kotel@Zrvényinek,
ismerik el, tovabba megseértése fégségre vonast von maga utan.

(Az Etikai nyilatkozat az SzMSz 3. sz. mellékkeggezi)

7. 9. Minésités

A minésités a kdzalkalmazott munkavégzésének tényekeregéllapitdsokon alapul6 atfogé
ertékelése. A kozalkalmazott nisitését a munkaltatoi jogkor gyakorloja kotelesghzni.
Célja, a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatéek, szakmai ismereteinek,
képességeinek, személyi tulajdonsagainak, szakmejlodésének, eredményesebb
munkaveégzésénekdsegitése.

A mingsités kotelez eseteit a Kjt. tartalmazza, tovabba a munkaltggkor gyakorldja —
meérlegelési jogkdrében eljarva — mas esetekbennésitheti a kozalkalmazottat a Kjt. 1. sz.

melléklete szerinti midsitési lapon.

7. 10. Bombariado esetén kovetersdeljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiletben bombagyvahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kotelem@Ezmény vezéjét.

Az intézményvezéta lehed legrovidebb idn belll értesiti a rerdaséget, illetve az éplletben

lévé valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulésviszerint az épulet elhagyasat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész A&llapotban tartds az intézmény vezge
gondoskodik.
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Szervezeti dbra

Jaszladany Nagykdzségkkk Otthona

Gondozasi egység Gazdalkodasi egység
Geriatriai osztaly Demens osztaly Pénzigy Konyha Mosoda Miiszaki

Az anyagot ebkészitette: Millerné Braun Erika szocialis mentor

Jaszladany, 2015. oktober 27.

Dravucz Katalin

polgarmester
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