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I. Altalanos rendelkezések

I/1. Az intézmény neve, székhelye:

Jaszladany Nagykozségkek Otthona
5055 Jaszladany, Kossuth Lajos u. 106.

Tel.:06 57 454-030, Fax: 06 57 453 — 314
E-mail: nagyszoci@pr.hu

I/2. Az intézmény tevékenyseégi kore:

Idéskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa

I/3. Az intézmény fenntartoja és felligyeleti szerve

Jaszladany Nagykozség Képvisedstilete
5055 Jaszladany,dd0k tere 6.

I/4. Az intézmeény mikodési terllete:

Jasz - Nagykun - Szolnok Megye kozigazgatasi teziile

I/5. Az intézmény jogallasa:

Onallé mikods koltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkdrrel nendelkes, onallé
jogi szemely

I/6. A hazirend célja, hatalya

A hézirend célja, hogy meghatarozza az intézméngo beendjét, szabélyozza a
mindennapi életet, biztositsa az érdekvédelmetgyzittélés alapvétszabalyait, az
ellatottak nyugalmat.

Az intézmény egész tevékenységében, a lakok eskalmazottak kapcsolataban, a
lakdk egymas kozotti viszonydban mindannyian kigénfiglyelmet forditunk arra,
hogy a lakdk emberi és allampolgari jogai ne séndk.

A hazirend hatalya kiterjed az otthon valamennibdjara, az intézmény dolgozaira,
illetve a latogatokra is.

A fenntartd altal jovahagyott intézményi Hazirendetebgondozas soran, illetve az
otthonba valo felvételkor a leefidlakdval, vagy a torvényes képvisgvel
ismertetjuk, atadjuk.

Az otthon bel§ életét szabalyoz6 dokumentumokat minden dolgozésmakrnie kell.

A Hazirend egy — egy példanya az osztalyokon jtid® helyen ki van fliggesztve,
hogy folyamatosan mindenki részére hozzaférregyen.



[I. Egyéb Rendelkezések

1. Intézményunkrél

Intézményiink 116 féhelyes Idsek Otthona, 81 féhellyel altalanos apolast — gondozast
nyujto részlegen és 35 drelyen demens betegek gondozasat biztositja. EHdatk szamara
telies kon fizikai ellatast, egészségi allapotnak megtelelgészségligyi és pszichés
gondozasat, valamint a szabddiellemes és hasznos eltdltésének lgdaét nydjtja.

Szervezeti felépitésiink alapjan:

Altalanos apolast, gondozast nyuijtd részlegen @lrészére a gondozasi szilkségletéhez
igazodo, személyre szabott, teljesikélatas, apolas - gondozas biztositott.

- 4polasi - gondozasi egység 7 f

- geriatriai egyséqg 44df

- Demens ellatast 355frészére biztositunk.

2. Az otthonbdl valé elthvozds és visszatérés remrdj a hozzatartozékkal val6
kapcsolattartas rendje:

Az otthon napirendje

a.) Felkelés rendje:

Az intézményben a fennjaro lakok szamara az ébyddi®lési és felkészilési ddegyéni
igény szerint lehetséges ugy, hogy a lakék vegygkefembe: a korai keléssel tarsaik
nyugalmat ne zavarjak, ésdleen érkezhessenek a reggelihez.

b.) Lefekvés ideje:

Kinek — kinek igénye szerint. A korabban fékvnyugalma érdekében azok a lakok, akik
késsbb fekszenek le, agyukat készitsék el

A mennyezetvilagitast a szobakban legkés21 6rakor meg kell sziintetni.

Lakészobakban az olvasolampa, a televizid, radibobatarsakkal valdé megallapodés szerint
hasznalhat6 (21 6ratol csokkentett hafigel), de legfeljebb 22 éraig.

Radio, televizi6 a kdzos helyiségekben (tarsalgpbanmdekbdés esetén — maximum 23 éraig
Uzemeltethét, de 21 6ra utan csokkentett harigyet.

c.) Kapuzaras: marcius 1-6l szeptember 30-ig 18 6ra
Oktober 1.6t februar 28./vagy 29.-ig 16 6ra 30 perc

d.) Kimené megfeleb egészségi allapotu, aktiv lakok részére:

Hétfotl — Vasarnapig 8 6ra 30 perc — kapuzarasig

Indokolt esetben egyéni kérés alapjan a szababjzelte tavollét engedélyezhet (pl.:
Mise, Piaci bevasarlas)

Az egyeéni kimen olyan esetekben korlatozhatd, amikor az ellatapatartasaval masokat
megbotrankoztat, illetve 6nmaga vagy masok test @t veszeélyezteti.

Rendkivili esetben, lakoink védelmének érdekéberini@zmény igazgatdja, elrendelheti a
kapuzarast. Kulondsen indokolt esetben lakéink ¢da&bvel hagyhatjdk el az intézmeényt.
pl héségriadd, csuszos ut, jarvanyoésdak.



e.) Latogatok fogadasa

A lakdk a hét minden napjan 9 — 16 ¢raig fogadkai@ezatartozoikat.

16 6ra utadn az intézményben latogatd a személygedelyével tartbzkodhat.
(vonatkozik a lakotarsak latogatasara is.)

Kérjuk a lakdkat, sziveskedjenek a portan ééverszobaban jelezni érkezésiket.
Gyogyszert, alkoholt a latogatd (hozzatartozé) neradhat a lakdknak.

f.) Csendes pihef:

Ideje altaldban 13 6ra 30 perc — 14 Ora kozott adéelutani csendkura ideje alatt a pihenni
vagyok nyugalmanak biztositasa érdekében dddgta lakdszoban kivil a tarsalgéban
fogadjak a lakdk a latogatokat.

g.) Telefon:

Intézmeénytink telefonszama: 57 454 030. mobil: 08&B® 5681

Naponta 8 oratél — 20 6réig &vérszoba telefonjain hivhatok a lakok, illetve ledlais ebben
az idbszakban hivhatjak hozzatartozoikat. Hordozhatddelall rendelkezésre.

h.) Ertesités:

Az otthon értesiti a laké altal megjelolt hozzaiadkat az ellatott allapotardl, annak 1ényeges
valtozasarol, egészsegugyi intézmeénybe utalasrblértesitéssel egyididgg az intézmény
felkéri a nevezett hozzatartozét (hozzatartozok&mpgy jelenlétilkkel tamogassak, a
szakorvosi ellatast igénykzeretteiket.

i.) Szabadsagra tavozas feltételei:

Megfeleb fogado6 hattér (lakas, csalad)

Gondnoksag alatt all6, vagy beteg személy esetémeghivas, sz. sz. kiséret, egészsegi
alkalmassag.

A feltételek megléte esetén a tavolmaradast aznmé@y vezeijenek, a $néveérnek vagy az
altala megbizott dolgozdénak legalabb két munkanappgévolmaradast medeen irdsban
kell jelenteni Ennek elmulasztasa esetén a koétitleae téritési dij megfizetésének
kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdesziamitott 3. munkanaptol mentesul.

Szabadsag igénybevétele esetén az intézményvepetld, gyogyszeresowmér, apolow
felvilagositast ad a laké altal szedett gydgyszéte szabadsag idejére kiadott gydgyszert a
lakonak meg kell téritenie az intézménynek. Hodszabhabadsag esetén a szikséges
gyogyszert vényre iratjuk fel.

3 .Az intézményi jogviszony keletkezése és metisés szabalyai:

Az elhelyezés iranti kérelem onkéntes, melyet ais i@mber sajat elhatarozasabol az
intézmeényvezétfelé nyujt be.

2008. januar 016t intézménylnkben napi minimum 4 6ras gondozasikszglettel
rendelked, de rendszeres feéloeteg -gyodgyintézeti kezelést nem igénya ra iranyadod
Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy latheltGAz otthonban a 18. életévét betoltott,
betegsége vagy fogyatékossaga miatt 6nmagarol gkadoi nem képes, napi minimum 4
Oras gondozasi szukséglettel rendetkezemély is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusu épola
gondozast nyujté intézményben nem biztosithato.

Az ldések Otthonaban az intézményi jogviszony &Hély elfoglalasaval kezdlik, és a
gondozas megémnéseig tart.

Az intézményi jogviszony keletkezésénhtézményvezéi intézkedés alapozza meg.



Az ellatés igénybevételének megkezdésekor aznrédyvezet az ellatast igénghel, illetve
torvényes képviséjével megallapodast kot. Az intézményi jogviszonyneegallapodas
alairdsaval jon létre.
Az intézmeényi jogviszony megsmik, ha

- az otthon jogutdd nélkul megszk,

- az ellatott legalabb 60 napig engedély nélkul, kadatlanul tavol marad,

- az ellatott masik intézménybe toréédthelyezése esetén,

- az ellatott vagy gondnoka kérelmére,
-az ellatott a hazirendet toébb alkalommal sulyosamegseérti,kilondsen, ha a laké a masik
lako, intézményi dolgozé vagy az intézmény séredmér Btk-ba UtkdZ buntetéssel
fenyegetett cselekményt kovet el.
-talzott meértéki alkoholt fogyaszt és ennek hatdsara norméaséaigatartast tanusit.
- az ellatott, a torvényes képvisélje vagy a téritési dijat megfized személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz elegéfa hat hénapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és a hatodik hénap utolsé napj&ethavi személyi téritési dij dsszegét
meghaladja,és
-vagyoni, jdvedelmi helyzete lelie® teszik a téritési dij megfizetését.

- az ellatott halalaval.

-Az intézményi ellatas megszintetésér értesiteni kell az
- igénybevet
- az intézmenyt, fenntarté 6nkormanyzatot

-Az intézmeényi jogviszony megsimése esetén értesiteni kell a jogosultat, illetve a
torvényes képvisedjét:
- a személyes hasznalati targy, egsre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejét, rendjébl, feltételeibl,
- az intézmeénnyel, illetve az ellatottal szembenidiélésekdl, karigénybl,
azok esetlegesdkrjesztési, rendezési maodjardl,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befsdotelezettsedt.

4. Az otthonba behozhaté személyes hasznélatu tgak:

Az intézmény az ellatast igénybevwkvrészére az adott korilmeények figyelembevételével,
elézetes megbeszélés alapjan lékéget biztosit sajat tulajdont haszndlati targyak
behozatalara.

Az otthonba hozhatd, kizarélag j6 allapotu szenmsetgegyak kore:

- személyes ruhazat és labbeli (e 2 valtas),

- szezonnak megfelefelssruhazat (kardigan, 3 valtas fehérngnorolkdoz, kontos,

- pizsama, papucs.)

- paplan, parna kisparna igény szerint, legalabéltas agynerin

- tisztalkodasi szerek, eszk6zok

- kisebb eszk6zok (éeszkdz, pohar, csésze, kistanyer)

- személyes haszndlati targyak (6ra, fénykégép, fenyképek, faliképek, disztargyak)
- szoba diszitésére cserepes viragok

- szUkseég szerint: 1 db rokkant kocsi, tolokocsikéret

Intézményvezétengedélyével:



-megfeleb érintésvédelemmel rendelkehaztartdsi készilékek (televizio, radid), egyeéni
kulonleges, szokastol eltenagy ertel személyes holmik.

Az engedéllyel behozott elektromos készilékeketmime helyezés (hasznalat 6tt)
erintésvedelmi szempontbdl feltl kell vizsgalni.

Nem hozhat6 be az intézménybdjetve a laké nem tarthatja maganal az aldbbi ésiket:
-hazilag készitett elektromos berendezések, nekuzledben vasarolt elektromos készilékek
(pl.: éghsorok), szurd — vago eszkdzok, dnmaguk vagy massk €pségét veszélyediet
targyakat!

A személyes hasznalati targyakat megtel@llel (névvel) szikséges ellatni és egyeéni
nyilvantartd lapra fel kell jegyezni. Leltarilag a#tézmeényi vagyontargyaktol elkilonitetten

kezeljuk.

Az intézménybe sajat hasznalatra behozott felszgredrgyak javitasarol, karbantartasarol a
lakd gondoskodik.

Elhunyt laké esetében az drokdsoknek a személysznhkati targyakat a halalesetet kéest

15 napon beldl el kell szallitaniuk, mert helyhiamiatt tarolasukat az intézmeény megoldani
nem tudja.

5. Erték és vagyonmegyzés:

Az érték és vagyonmégzésre atvett targyakrol, készpésizaz intézmény vezéje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készihaknegy peldanyat atadja az ellatast igénybe
vewonek, illetve torvényes képvisgének.

Az értéktargyak atadaséat — atvételét két tanu eiéoen kell elvégezni. Az ellatast igénybe
vewtdl atvett készpénzt élsorban az ellatast igénybe vevlletve térvényes képvisgének
meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénetben kell megizni.

Az ellatott készpénzének kezelése sajat vagy tyesRépvisdijének nyilatkozata szerint,
letét formajdban is torténhet. A letétben elhelyezeszpénz, etsorban a személyes
szilkségletek, kielégitését szolgalja.

Az értéktargyak és készpénz kezelésedstabalyzat szerint torténik.
Az at nem adott pénzért és értékeért az otthon felésséget nem vallal.

Az intézmeényi vagyon vedelme:

Legyenek tekintettel arra, hogy az intézmény vatymyait a rendeltetésiknek megfétai
hasznaljak.

Az otthon vagyontargyait ne vigyék ki az intézméenjiletébl.

Amennyiben Onok sajat maguknak felréhatdé okbdlraéziményi vagyontargyakat sulyosan
megrongaljak, abban az esetben anyagi de$dlggel tartoznak az intézménynek. A Kkar
bekovetkeztekor annak okozodja intézménytihKelszolitast kap, a megtérités mertékére
vonatkozdan.

6. Intézményi ellatdsok, szolgaltatasok:

Ruhézat:

Az ellatast igénybevévaz intézményben sajat ruhdjat és textiliajat hégzn



Amennyiben az ellatott, megfetelmennyiséf és mirdsédi ruhazattal nem rendelkezik,
elhasznalodott ruhdzatanak pétlasa jévedetiméleszpénzvagyonabol nem lehetséges, az
intézménysl az ebirt ruhdzatot igényelheti:

Harom valtas agyneiih és a tisztdlkodast segitharom valtas textiliat, valamint a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és eszkdzoket.

Az évszaknak megfelelkét valtas felsruhazatot és utcai aip

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intégn@iajdonat képezi. Amennyiben az
intézményi ruhazatot, textiliat a laké eladja, vagyandékosan megrongdlja, ugy az
intézmeénnyel szemben kartéritési féssléggel tartozik.

Az ellatott sajat ruhazatat egyedi azonositovakéllatni.

A koz6s helyiségekben (tarsalgo, folyosok, ebgdhianyos o6lt6zékben a lakdk nem
jelenhetnek meg.

A fehérneni naponta tortéh valtasat, illetve a napi tisztalkodast kotélerlleggel az
osztalyvezeik ellertrzik.

Mind az intézményi, mind a sajat ruhazat tisztitdisgavitasarol az intézmény gondoskodik
A szolgaltatas az ellatottak részére ingyenes.

Egyéni mosasra nincs lehéség!

Az intézményben kizarolag pipere mosoddikidik. Az intézmeényi és ellatotti textilia
mosasat a Miskolci Patyolat Szolgéltatd Zrt-veldtbEzolgaltatasi Szefdés alapjan latja el.

A vegyileg tisztitand6 ruhakat az ellatottak sdattségukon tisztithatjak. A szallitast az
otthon végzi téritésmentesen.

Etkeztetés

Intézménylink a lakdk részére a koruknak és egéisakagotuknak, valamint az egészséges
taplalkozast figyelembe véve napi haromszori étkezztosit.

Ha a lako egészségi allapota indokolja, részér@sorjavaslatra, az &@rasnak megfelél
étkezési lehéséget (diéta, robolald étrend, cukorbeteg lakoidzére kiegésiitétkezésre
délutan tejet kapnak) biztositunk.

A f6 étkezések idbontjai: Reggeli: 8 - 9 ora kozott
Ebéd:-13 6ra kozott
Vacsol&: — 18 ora kozott két csoportban az étksZikbssége
miatt.

Orvosi javaslat alapjan, illetve a felkyetegek részére az apabdna szobaba viszik az ételt.
Szikség szerint segitenek az étkezésben.

Az étkezési rendben meghatarozotindkivil — ebzetes bejelentés alapjan — csak az étkezeési
id6szak befejezéséitszamitott két 6ran belll tudunk biztositani.



El6zetes bejelentés nélkll tavoltdvrészeére élelmet — élelmezés-egészségugyi szeakpont
miatt — nem tudunk mégizni.

Intézmeényi felszerelési targyat (eéeszkozt, tanyert, poharat stb.) az ebédbaél kivinni
TILOS.

Csomagban érkezett, vagy a latogatok altal kagelnézert (névvel, datummal ellatva) a
gondozasi egységek terlletén és az étkexz, 16 hiitdszekrényben lehet elhelyezni.

Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresdi@ttyben és helyen lehet elhelyezni.
Egyéni fozésre, az ANTSZ tiltd rendelkezése miatt nincs lehiség!

Elvezeti cikkek:

Kavéfogyasztas Az ellatottak egészségi allapotanak megévasa kébdm, tovabba
balesetvédelem ésiizrendészeti éirasok miatt akavéfézés a lakészobakban nem
megengedett!

Dohanyzés:A 2012. januéar 3. napjan, 2/2012 sz. A NEM DOHAROK VEDELMEROL

ES A DOHANYTERMEKEK FOGYASZTASAROL az igazgato alt készitett
szabalyzatban foglaltak értelmében (a 1999. Xkllvégrehajtasara) az Intézmeény teriletén,
elldtotti jogviszonyban all6 lakéink valamint a dgatok az arra Kkijelolt helyen
dohanyozhatnak. Kérjuk, hogy csak az erre a céjeddk, és tablaval megjel6lt helyeken
dohanyozzanak, vegyék figyelembe a nemdohanyzddedaik igényeit.

Tiizrendeszeti és balesetvédelmi okokbol a lakdszobéai flird észobakban folyosokon a
dohanyzas SZIGORUAN TILOS!

Kijelolt hely:
Il. Bejarat ebtt
Il. Terasz (emelet)

Szeszesital fogyasztasAz intézményben nem megengedett, intézményenl kivicsak
korlatozott mértékben fogyaszthatd. Az alkoholfagptast azonban sajat érdekiikben minden
olyan esetben keriljék, ha azt egészséqi allapotete a szedett gydgyszerek indokoljak.

A tulzott alkoholfogyasztas, az ebbl eredé rendbontas, megbotrankoztatdé magatartas a
Hazirend megsértése sulyos esetének nisul, mely t6bbszori ebfordulas esetén az
intézmeényi jogviszony megsimését vonja maga utan.

Az eqyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkogpabalyok:

Igény esetén a fenti programokat meghaladdan iseszignk szabadiib tevékenységeket.
A szabad vallasgyakorlas leisgégével minden | ako élhet. Az egyéni és kozoseaihs
gyakorlasa a k6zdsségi helyiségekben van ésket

Tiszteletben tartjuk minden lakdnk egyeni vallasi \Blagnézeti meggyodését. Kerjuk,
Onok is tartsak tiszteletben lakétarsaik vallaszatéit és egymeést hittasitszandékkal
egymast ne zaklassak.



A kllénbo vallasok képviséli — az intézmeényvezétel tortérd idopont egyeztetés utdn —
istentiszteletet vagy &hdasokat tartunk.

Katolikus mise: Minden hénap elsvasarnapjan

Reformatus Isten tisztelet:Negyedévente.

Tisztasaqg:

A tisztdlkodasra vonatkozo szabalyok betartasa d<€ieagi érdek. Kérjuk minden lako
torekedjen arra, hogy az intézmény rendjét, tisgasmegrizze.

A fekvobetegek napi tisztalkodasa az apélokotelessége.

A hajmosas, manik — pedikir az apolofik feladata.

Fennjaré lakdk furdésénél, mosakodasanal — szlkgégint — a beosztott apoldna
szikséghez mérten segitséget nyuijt.

A fennjaro ellatottak 5 oratél — 21 6ra 30 percahetik igénybe a furihelyiséget igény és
szilkség szerint.

A lakoszobak tisztasagat a takaritkrbiztositjak. Lakdink egészségi allapotatol fogg a
kozvetlen kdrnyezetik rendben tartasa (agy, &iekigeny, polc, ruhas szekrényik) nem csak
onallésaguk megtartasa eérdekében fontos, hanernmibikardés is. A lakdszobak takaritasa
idején nem megengedett a jarkalas, balesetveskélsiikse végett!

A takaritast nyitott ablak mellett kell végezni.

A reggeli friss ébredés, illetve az esti nyugodtal érdekében a lakbészobakat 5 — 10 percig
szelbztessék.

Haziorvosi ellatas:

Az intézmény minden lakoja részére biztositottgaseségugyi ellatas.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybgd egészségi allapotanak rendszeres
ellersrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiiggssket, a gydgyszerrendelést, szilkség
szerint szakellatasra torterbeutalast. A szakrendelésekre, valamint a korlémlasra
szorulé lakéink szdllithsa ménel, betegszallitéval illetve az intézményi gépjavel
torténik. Azon ellatottaink részére, akik sajat ajdbna gépkocsival rendelkeznek
intézménylnk torekszik &érbe kell helyezni a sajat auté hasznélatat, hadpadjuk
kiséretében.

Rendelés heti két alkalommal torténik az Orvosi bsiban, illetve a lakdszobakban,
tiszteletben tartva az ellatott intimitas, embeéltdsag irdnti igényét.

Rendelési ién kivil szakképzett apolé dont az lgyeletes orvagyvmend hivasanak
szilkségesség#r

Az ellatottak egészségugyi problémaikatéstgban a velik kapcsolatban dééépolénak
jelezzék, aki adnoverrel konzultalva vizsgalatra készitbel

Az intézmény a lakok részére a Hazirend 1. sz.éakielle szerinti alap-gyogyszerkészletet,
amely &ll az eseti gydgyszerkészidtb és az ellatdsban részdsilrendszeres
gyogyszerszikségletélh vagyis a rendszeres gyogyszerkésdletkoteles téritésmentesen
biztositani, ideértve a gyogyszerért kulon jogshatslapjan dobozonként fizetetiddij
koltségeét is.



A fenti gyogyszercsoportok korébelsssorban a koézgyogy ellatasi igazolvanyra felirhatd
gyogyszereket biztositjuk, kivéve, ha az adott ggagrcsoporton belll nincs olyan
kézgyogy ellatasi igazolvanyra felirhaté gyogyszemely az adott betegség kezeléséhez
megfeleb.

Az intézmény orvosa altal 6sszeallitott alapgydgydaszlet korébe tartoz6 gydgyszereken
tulmerten felmerib egyéni gydgyszerszukséglet koltségét, ideértvebmztlij kdltségét is az
ellatott fizeti meg, jovedelméitfliggoen.
Az intézmény viseli az ellatAst igénybetev rendszeres €és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének:

a.) teljes koltséget,

- ha az ellatast igénybe uenvek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmaradd havi jovedelme nem haladja meg ragségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 20 Y&ty

- az ellatast igénybe vévrészére a kdhpénzt az intézmeény
biztositja,

b.) részleges koltségét,

- ha az ellatast igénybe uegvwek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmarad6 havi jovedelme meghaladja a nyogaiinum
20%-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ®ll&énybe
vevo egyéni gyogyszerszikségletének kdltségét. Ebbessatben
az intézmeény az ellatast igénybe §gdvedelmének a kdpénz
0sszegét meghaladd részét az egyéni gydgyszergieiksiertekéig
kiegésziti.

Mindezek®l eltérsen az intézmény nem kételes az egyéni gydgyszeséglat koltségének a
viseléseére, ha:
- az ellatast igénybe vévtartdsara mas személy koteles és képes,
vagy
- az ellatast igénybe véwa b.) pont szerinti gyogyszerkoltség rea es
részeét (részleges koltségeét) nem fizeti meg.

A gyobgyaszati segédeszkoz ellatas korében az idéyrfeladata a vényre felirt test tavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozelidesg&dznek az ellatott koltségén toden
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltsékeiiselesére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetébettapgyogyszer készlet kérébe nem tartozo
gyogyszerkoltsegek viselésének szabalyai szerlhekarni.

A kettés gyogyszerelés elkerlilése érdekében, illetve eggsallapotukra valod tekintettel, az
orvos megkerulésével, vagy tudta nélkil kérjiksnerezzenek be és ne tartsanak maguknal
gyogyszert.

A sajat érdekében kértink mindenkit, ndijiggenek 6ssze, és ne halmozzanak fel kulonféle
gyogyszerkészitményeket.

Intézményiinkben gydgyszerelést minden esetben ezalazzal megbizott szakképzett
apolord végez. A gyogyszerosztas naponta haromszor -kazések alkalmaval — torténik, a
betegek részére a gydgyszerek bevétele az apotéliigyelete mellett torténik.

Az intézményben biztositjuk a napi 24 6ras apobbiidyeletet, mely altal arra térekszunk,
hogy mindenki teljes kdrellatasban részesuilhessenek.
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Az ellatas igénybevételét kbvein egy honapon belll a lakok bevonasaval egyérdaasi
tervet készitiink. Folyamatosan figyelemmel Kkisérjak egyéni gondozasi tervben
megfogalmazottak érvéenyesuléseét.

Ha lakdnk egészségi allapota miatt apolasra isuszarz egyéni gondozasi terv részeként
szamara apolasi terv is készlil.

A lakok elhalalozaséaval kapcsolatos teerédket az intézmény vezée megbizasa alapjan az
megosztott feladat szerint.
Ennek keretében gondoskodnak az elhunyt:
- elkulonitéesatl
- végtisztességre valo felkészitdsr
- hozzéatartozék (tbrvényes képvigeértesiteséit
- ingosagainak szambavétdlermedgrzéseél, valamint orokoseinek tortén
atadasardl, illetve hagyatékba adasardl, a hagyaegérasrol szoélo
jogszabalyok élirasai szerint.

Abban az esetben ha:
- nincs eltemettetésre kotelezett,
- illetve, ha a kotelezett kotelezettségét nem tidljes
- ha az ellatasban részesiklhaldlozdsa esetére az intézmény felé
rendelkezik eltemetteté$€es e célra takarék betétet helyez el, melyben
az intézmeényt jeloli meg kedvezményezettként, agyakarékbetét terhére
az otthon gondoskodik a rendelkagényei szerint a végtisztesséigr

Az intézmény biztositja a mentalhigiénés ellatast

Az apolasi tevékenység mellett fontosnak tartjukpgyn lakoink fizikai, szellemi
frissességének megtartdsdban is aktivan kd#@djiink, emellett a lelki egyensuly
medgirzesét is kiemelt feladatként kezeljuk.
Ezt szem é€itt tartva intézményink biztositja a lakok mentakngs ellatasat.
Ennek keretében megteremtjik, seqitjik és biztbsitj
- aszemélyre szabott banadsmadot
- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megsse érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést
- aszabadid kulturalt eltoltésének feltételeit
- aszukseg szerinti pszichoterapias foglalkozést
- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolataittetdsanak feltételeit
- agondozasi tervek megvaldsitasat
- a hitélet gyakorlasanak feltételeit
- segiti, thmogatja az intézményen bellli kis kdzgekgetarsas kapcsolatok
kialakulasat és ikodeseét.

- A mentalhigiénés csoport tagjai, lakoéink koranalke@észségi allapotanak,
képességeinek és egyéni adottsadgainak figyelenddévét szervezik az
alabbi programokat:

- az aktivitast segit fizikai tevékenységeket (séta, fékvbetegek
levediztetése, agytorna, stb.)
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- a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pblvésas, radidhallgatas,
televizié-videonézeés, vetélkgkl zenehallgatas stb.)
- a kulturdlis tevékenységeket (rendezvények -, Uekep szinhaz-,
kirandulasok stb.)
Az intézményunk altal szervezett programokat a aibigiénés munkatarsak altal készitett
éves munkaterv tartalmazza.

Foglalkoztatas

Az intézmény lakdi az otthon haztartasaba6éfoetiuld6 munkakban - erejiknek és egészséqi
allapotuknak megfeléen - részt vehetnek: takaritasban, konyhékédzitésben, talalasban,
mosogatéasban, udvartakaritdsban, viragok ontozeésébe

A munkéban téltott iét heti bontasban dokumentalni kell.

A foglalkoztatasban résztvéellatottakat munkavédelmi oktatasban kell réseasit
Intézményen belll szervezett formaban biztositplel&tottaknak a kreativ foglalkozasokat,
kiscsoportos programokat, kirandulasokat. A szersezigsorban a mentalhigiénés csoport
feladata.

7. Személyi téritési dij — fizetésének szabalyai:

A téritési dijat, az ellatast igénybe ¥gogosult, a jogosult tartasara koteles és képenéby
fizeti meg az intézménynek.

A kotelezett altal fizeterid személyi téritési dijat az intézmeényvézébnkrét dsszegben
allapitia meg és arrdl az ellatast igényhz ellatds igénybevételét metglen irdsban
tajékoztatja.

Ha az ellatott vagy torvényes képvigela személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagyak
mérséklését, elengedéseét kéri — kivételes méltangdenmd esetben (halaleset, elemi kar,
harom hénapot meghalado kronikus betegseg, jovedetzony stb.) -, az intézmeényveéet
értesitésének kézhezvétélétszamitott 8 napon belll a Fenntartéhoz fordulhamely
hatarozattal dont a téritési dij 6sszéger

Az ellatasban részesiid személyi téritési dijainak felllvizsgalatanalzalgaltatast igénybe
vevs személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelendomi.

A bentlakasos intézményben a jévedelemmel nem Hezudeellatottak részére személyes
szilkségleteik fedezésére az intézményok@itzt biztosit. Kolipénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijatgdelem hianyaban kizardlag a tartasra kételes és
képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vaigg terhére allapitottdk meg.

A személyi téritési dijat a kdtelezett havontargytddnap utolsd napjaig fizeti meg.

Ha a laké az intézmény vedginek vagy az altala megbizott személy engedélspjal
maximum 2 honapig tarté dde az intézmeényl eltavozik, a tavollét idejére a személyi
téritési dij 20%-at kell megfizetnie.
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A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesiteid. Nem mingsil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tavollét.

Két hdnapot meghaladé tavollét idejére:

- a kérhazi (gyogyintézeti) ellatas tartamara ésiitlijként az ellatottra megallapitott személyi
téritési dij 40%-at kell fizetni,

-egyeéb esetben a személyi téritési dij 6ikell megfizetni.

Az intézmény vezéfe ellerbrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetésavdnként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elnmidt®, az intézmeényvezetl5 napos
hatéridd megjeldlésével a fizetésre kotelezett személgbaa felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatasig@redmeénytelendl telt el, az intézmény vépet kotelezett nevét,
lakcimét és a fenndllé dijhatralékot nyilvantartasbszi.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vegetnegyedévenként tajekoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtattétralék torlese érdekében. Az
intézményvezét a fenntart6t a jelzalogbejegyzés kezdeményediésadld dontés érdekében-
evente értesiti a folyd évi hatralékrol.

A fenntartd az intézmeényvezdetajekoztatasa alapjan intézkedik a téritési dijahéknak a
behajtasarél a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasalgaitatas altalanos szabalyairdl sz616 2004.
evi CXL. térvény, illetve az addézasndjéedl sz6lo 2003. évi XCII. torvény szabalyainak
alkalmazaséval.

A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvérthesi.

A rendszeres jovedelmiket nem ondlldan kezellatottak részére hozzatartozoik,
gondnokaikkoltépénzt utalnak at. A jovedelemmel nem rendelkezlatottak részére az
otthon sajat koltségvetésidbjuttat koltopénzt. A havi kolipénz mértéke megegyezik a
mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 20 %-al, maxin 12. 000 Ft.

Az intézmény vezéje a személyi téritési dij megallapitasaval egyilegj ertesiti az ellatast
igénybe vedt az intézmény Aaltal viselt, illetve atvallalt gy&gerkdltség, gyodgyaszati
segédeszkozkoltség meértaklér

8. Az ellatottak és a dolgozok kapcsolata:

Az otthon dolgozéinak feladata munkakoriikben medffeh a lakok ellatasa, szikségleteik
kielégitése, baratsagos légkor biztositasa.

A lakok és a dolgozék kapcsolata a bizalmon alapudolgozéknak biztositaniuk kell, hogy
az intézmeny altal nyujtott szolgaltatdsok mindesgdmara elérhé&tk legyenek.

Az apolok-gondozdk szakmai tevékenységik soraroltaitast és az informaciok febsl
kezelését kotelesek szendtekartani.

A dolgozok kotelesek tiszteletben tartani mindekdlartékét, meéltosagat, egyediségét, és
megkulonboztetés nélkil egyutikbdni a hozzatartozokkal.

A dolgoz6 az ellatottaktol sem pénzbeli, sem tematteni ellenszolgaltatdst nem fogadhat
el.
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Az otthon dolgozéja a lakotol pénzt kdlcson nemhk€r sem annak nem adhat, illetve
semmiféle Uzletet (adas — vétel) nem kothetnek éggal.

9. Erdekképviseleti forum mikddésének szabalyai:

Célja: Az intézményben ébk nyugalmanak zavartalan életkorilményeinek biztodasa,
méltanytalansagok orvoslasa.

Feladata: Az intézményben dlk altal eléterjesztett panaszok kivizsgalasa, intézkedések
kezdeményezése.

Az otthonban 5 tagu Erdekképviseleti Forurtikdik.
Tagjai:
- Az intézményben, ellatasban részesitett lakdk hampadinak
képvisebje (1 1)
- Az intézmény dolgozoinak képvise(1 o)
- Ellatasban részediilakok képviseletében (2X
- Afenntarté 6nkormanyzat képvisg (1 1)

A laké vagy hozzatartoz6 a panaszat irasban aaroitfazgatdjanak adja be.

Az igazgatd 3 napon belll értesiti az érdekképeis@rum tagjait és 8 napon belll az tgyet
targyalni, fogja. A targyalasrol jeg§konyv készil, aminek alapjan az intézkedést mel kel
tenni.

Az intézmény igazgatoja 15 napon belll irdsbars#ite panasztéi az ebterjesztett panasz
kivizsgalasanak eredmenyér

Amennyiben az intézmény igazgatdja nem intézke8ikdpon belll, vagy a panaszos az gy
elintézésével nem ért egyet, a Jaszberény Varosrowdkyzatahoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum ikodése és tevékenysége az igazgatosseéét és intézkedési
jogkorét érinti.

(Az Erdekképviseleti Forum fkodésének Szabalyzata a Hazirend 2. sz. melléképszi)

Ellatottjogi képviselé:
Panasz probléma esetén intézményink lakéi szamérallatott jogi képvisél nyujt

segitséget. Neve, elértisége jol lathatdé helyen kozzé téve az osztalyokaen,
névérszobakban, illetve a Hazirend 3. sz. mellékiaekerilt csatolésra.

10. Téritésmentes és térités ellenében igénybe vidherolgaltatasok:

Téritéesmentes:

- Az intézmény az alapszikségletek kielégités@liga tisztalkodd szert biztositia a
felmertb szikség szerint, illetve a kdzos szocialis heggg®en a kézmosas lebstgére az
ANTSZ ebirasai alapjan.

- Feérfiak részére hetente kétszer borotvalas

- hajmosas

- kbromapolas

-bevasarlas, ligyes bajos lgyek intézése

-fogaszati ellatas keretein belil: &egély, sérés, foghlzas

-inkontinens betegek ellatasdhoz sziikséges terratkek
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Az otthon az 4polashoz, gondozéashoz szikséges Ikdngezkdzok, valamint rehabilitaciot
seqib targyak, beszerzégéigondoskodik.

Térités ellenében:

- egyéni igény szerint fodrasz (hajvagas, dawstet), pedikr, manikir kilss szolgaltatotol
igénybe vehét

-- idulés, kirandulas

- szinhaz,stb.

A Hazirend mellékleteinek naprakész Aallapotban asamol az intézmény vedg

gondoskodik.

Jaszladany, 2015. oktober 27.

Egyud Eszter

Igazgato
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