
Bevezető gondolatok 
 
 

A legtöbb ember megbirkózik az élet kihívásaival, mivel a szubjektív és a külső erőforrásai 
természetes támogatást adnak az élet problémáinak kezelhetőségéhez. Vannak azonban 
olyan alkalmak, amikor ezek a támaszok összeomlanak, vagy egyáltalán nem jönnek létre, 
így az ember nem képes megbirkózni az élet kihívásaival, és valamilyen támaszt keres. 
Ezeknek a támaszoknak egyike a szociális munka. Barlet (1970) azt állítja, hogy a szociális 
munkások nem olyan emberekkel foglalkoznak, akiknek problémáik vannak, hanem 
olyanokkal, akik nem tudnak megbirkózni ezekkel a problémákkal. 
 
A társadalmi változások miatt a család egyre több, - korábban betöltött - funkcióját képtelen 
ellátni, illetve megfelelően ellátni. Jellemző, hogy ennek kedvezőtlen hatásai elsősorban a 
legvédtelenebb és legkiszolgáltatottabb korosztályokat, az időseket és a gyermekeket 
érinti. 
  
A magyar átlagcsalád szinte megoldhatatlan feladat elé kerül, amikor az idős 
hozzátartozója ápolásra szorul, hiszen az állandó odafigyelést – akár anyagilag is – a 
hozzátartozók sokszor nem tudják vállalni, mert az egyik kereső kiesése a család elemi 
létszükségleteinek kielégítését veszélyezteti. 
 
 Az öregedés születésünk pillanatában kezdetét veszi. Ahogy telnek az évek, az emberi 
szervezet egyre jobban elkopik, s mivel fokozatosan elhasználódik és lelassul, idős korban 
nagy szükség lesz a türelem és elmélkedés erényére, jóllehet e tulajdonságok 
feleslegesnek tűnhetnek egy olyan társadalomban, amely csak a munkát, a hatékonyságot, 
a gyorsaságot értékeli. 
 
 A szociális terület minden egyes résztvevőjének tudnia kell, hogy tevékenységével a 
család és a személy legintimebb szférájával kerül kapcsolatba. Beavatkozásával sebeket 
gyógyíthat, de ejthet is. A segítségre szoruló személy kiszolgáltatott helyzetben van, ennek 
felelősségét a segítőnek éreznie kell. A szakmában dolgozók felelőssége még jobban 
kihangsúlyozódik, mert nem csak saját segítő tevékenységük során kell felelősségük 
tudatában tevékenykedniük, hanem a laikus, civil segítőket, csoportokat is szakmailag 
támogatni kell. 
 
 A szociális gondoskodás feladata nem kevesebb, mint hogy e társadalmilag tipikus, de 
egyénileg jelentkező élethelyzeteket feltárja, s azokra reagáljon. Éppen ezért nagyon fontos 
azoknak az eszközöknek (pl. szociális szolgáltatásoknak) a biztosítása, amelyekkel a 
felmerülő problémák a leghatékonyabban kezelhetők úgy, hogy az egyén szabadságát és 
személyiségi jogait tiszteletben tartsa, ugyanakkor a közösség védelme is megvalósuljon. 
 
 
 
 
 
 
        Müllerné Braun Erika 
 

 
 



Az Ozoróczky Mária Szociális Központ bemutatása: 
 
 
Az elmúlt években Jászladány Nagyközségi Önkormányzat nagy hangsúlyt fektetett a 
személyes gondoskodást nyújtó, szociális alap és szakosított, valamint a gyermekvédelmi 
alapellátások megszervezésére és működtetésére. Létrehozott egy integrált intézményt, 
mely az egész település szociális hálóját biztosítja.  
A településen az ellátások többsége komoly múltra tekint vissza. Az idősek házi gondozása 
és klubja több mint 30 éve működik. A bölcsőde 1959. október. 1-én alakult. Az Idősek 
Otthona, és a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 1997 után indultak, így viszonylag új 
szolgáltatási formák.  
Az új szolgáltatások bevezetését a társadalmi változások tették szükségessé, melyek 
hatására a már korábban bevezetett ellátások is sokat változtak, változnak. A személyes 
gondoskodás körébe tartozó alapellátásokat az önkormányzat biztosítja a településen, 
valamint az idősek otthona működtetésével alapfeladaton túli ellátást is biztosít. 
Az ellátások jó színvonalon működnek a környező településekhez képest, valamint a 
település erőforrásaihoz mérten is. 
Jászladány Nagyközség Képviselő-testülete 67/2016 (II.11.) határozatával 
szándéknyilatkozatát fejezte ki arra vonatkozóan, hogy Jászladány Nagyközség Idősek 
Otthona és a Szociális és Gyermekvédelmi Szolgáltató Központ összevonásra kerüljenek 
2016. július 01-től. Az új intézmény neve Ozoróczky Mária Szociális Központ. 
 Az Ozoróczky Mária Szociális Központ egy olyan integrált intézmény mely több ellátási 
típus különálló, szakmailag önálló szervezeti egységben látja el a feladatát, melyek 
telephelyenkénti megosztása a következő: 
Központi telephely: Idősek Otthona, (Kossuth Lajos u. 106) 116 fő 

1 számú telephely: Idősek Otthona, (Kossuth Lajos u. 116) 15 fő 

Idősek nappali ellátása       10 fő  
Szociális étkeztetés       60-80 fő 

Házi szociális gondozás      40-45 fő  

 
1. Házi segítségnyújtás 

 
Jászladány nagyközség közigazgatási területén élők szociális alapellátásának területi 
ellátása. 
A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének 
fenntartását - szükségletinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja.  
Az alapellátás egyéni szükségletekre alapozott hosszabb távú szociális és mentális 
gondozással, az életvitel, életvezetés segítségével magába foglalja mindazon szakmai 
tevékenységek körét, amelyet az ellátottakkal közösen meghatározott célok érdekében 
alkalmazni szükséges. Az ellátotti kör igényei, és az alapszolgáltatás nyújtotta szolgáltatás 
figyelembevételével kell kialakítani a szociális, mentális, stb. ellátások körét, melynek egyik 
fő célja és iránya a házi segítségnyújtás keretében az ellátott fizikai, mentális, szociális 
szükségleteinek kielégítése, saját környezetében, életkorának, élethelyzetének és 
egészségi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, 
felhasználásával és fejlesztésével.  
A szolgáltatás során a gondozó az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítására 
és fenntartására is törekszik. 
Házi segítségnyújtásban kell részesíteni és gondoskodni kell: 



· azokról a szociálisan rászorult személyekről, akik jászladányi lakosok, illetve 
életvitelszerűen itt tartózkodnak, de bejelentett lakcímük nincs. 

· azokról az idős személyekről, akik önmaguk ellátására saját erőből nem képesek, és 
róluk nem gondoskodnak. 

· azokról a pszichiátriai betegekről, fogyatékos személyekről, valamint 
szenvedélybetegekről, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos 
feladataik ellátásához segítséget igényelnek, de egyébként önmaguk ellátására 
képesek. 

· azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről, akik ezt igénylik, illetve 
bentlakásos intézményi elhelyezésre várakoznak.  

 
2. Étkeztetés 

 
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri 
meleg étkeztetéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguknak, illetve önmaguknak és 
eltartottjaik részére tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. 
Étkeztetésben kell részesíteni azt az igénylőt, illetve általa eltartottat is, aki kora, vagy 
egészségi állapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkeztetésről más módon 
gondoskodni. 
A fogyatékos, pszichiátriai beteg, hajléktalan, szenvedélybeteg személyek részére is 
lehetőséget kell biztosítani az étkeztetés igénybe vételére, amennyiben ők nem képesek 
arról gondoskodni.  
A szociális rászorultság feltételeit a fenntartó önkormányzat rendeletében szabályozza. 
Az étkeztetés és a házi segítségnyújtás szakmai feladatait elsősorban a Házi Gondozó 
Szolgálat végzi. Az étkeztetést a Napközi Konyháról rendeli az intézmény. 
 
3. Idősek nappali szociális ellátása - Idősek Klubja 
 
Jászladány nagyközség illetékességi területén lakó népesség nappali szociális ellátásának 
a biztosítása, valamint a szociális ellátással szembeni igényük, rászorultságuk figyelemmel 
kísérése. Az ellátottak egészségi állapotának, szociális helyzetének változása esetén 
biztosítja az átjárhatóságot az egyes gondozási formák között. Javaslatot tesz új gondozási 
formák, módszerek bevezetésére, meglévő ellátások fejlesztésére. 
Az Idősek Klubja nappali gondozást biztosít mindazon nyugdíjkorhatáron felüli személyek 
részére, akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel. Azok a 
18. életévüket betöltött személyek is jogosultak erre az ellátási formára, akik egészségi, 
illetve szociális helyzetüknél fogva erre rászorulnak.  
Az Idősek Klubjában nyújtott gondozás összetett tevékenység, melynek célja és feladata a 
hiányzó családi gondozás pótlása, a klubtag szociális helyzetének javítása, kulturált 
körülmények között egyedüllétének megszüntetése, a tétlenség kóros következményeinek 
megelőzése, egészségi és higiénés viszonyainak javítása.  
 
Az Idősek Klubja jelenleg Idősek Otthona Kossuth Lajos út 116 szám alatti telephelyen egy 
épületen belül működik, a közösségi célokra szolgáló helyiségek közösek. 
Az Idősek klubja engedélyezett férőhely száma: 10 fő. 
 
4. Idősek Otthona 
 
Alapvető célunk, segíteni, a pihenésre vágyó, gondozásra szoruló ember szükségleteihez 
igazodó segítségnyújtást és végleges otthon biztosítását. A segítségnyújtás mértékét és 
módját mindenkor a segítségre szoruló ember egészségi- szociális és pszichés állapota 



alapján határozzuk meg. Együtt kívánunk működni a szakemberekkel, illetve az 
ellátottakkal úgy, hogy az egyén individuális szabadsága a lehető legteljesebb mértékben 
érvényre jusson. 
Az idősotthoni ellátás feladata az idős emberek számára a családi otthon pótlása és a 
személyre szabott komplex tevékenység megvalósítása. Biztonságos környezetben 
segítséget nyújt a korszedrű fizikai és egészségügyi ellátás, pszihés gondozás, és hasznos 
szabadidős tevékenységek megszervezésével. 
Az idősek otthona az élete végéig tartó személyre szabott gondoskodást biztosít. 
Az átlagéletkor emelkedése, az idősödés, a társadalmi rendszerekben is változást 
eredményez, befolyásolva a fejlődést, politikát, gazdaságot, kultúrát, egészségügyet, 
jólétiséget.  
Az idősek otthonának feladata, hogy otthont nyújtson azoknak az idős embereknek, akik 
koruk, egészségi állapotuk, szociális helyzetük miatt erre rászorulnak.  
Az idősek otthonának célja harmonikus, biztonságot, szeretetet adó légkörben az 
igényszintnek megfelelő életkörülmény, jó életminőség biztosítása.  
Az időskor velejárója a működéskapacitás beszűkülésével járó teljesítményváltozások, 
egészségi állapot romlása, betegségek kialakulása. A kialakuló képességromlások egy idő 
után nem teszik lehetővé az idős ember családi keretek közötti, illetve az alapszolgáltatás 
keretében biztosított ellátását.  
 
Az elmúlt évek folyamán napi kapcsolatot alakítottunk ki a Jászsági Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálattal, a Jászsági Támogat Szolgálattal, a Rendőrséggel, a 
háziorvosokkal valamint a településen működő civil szervezetekkel. A napi 
információáramlásnak köszönhetően gyakran kapunk információkat a látókörünkbe nem 
került idős emberekről. A közös fellépésnek köszönhetően több egyedülálló idős ember 
kapott gyors segítséget. 
 
A globális öregedés, az idősek számának növekedése és az átlagéletkor emelkedése 
intézményünk ellátási területén is érzékelhető. Az ellátás iránt nagy az igény, mely 
bizonyítható, folyamatosan intézményünkbe érkező ellátás iránti kérelmekkel.  
 
Az Idősek Otthona 131 férőhellyel 2 telephelyen működik. 
 
A Kossuth Lajos út 106 szám alatti központi telephelyen: 
 

· Ápolási-gondozási egység:40 fő idős ember elhelyezését tudjuk biztosítani  
 

· Geriátriai egység: 26 fő idős ember elhelyezését tudjuk biztosítani  
 

· Demens ellátási egység: 40 fő idős ember elhelyezését tudjuk biztosítani 
 
A Kossuth Lajos út 116 szám alatti telephelyen:  
 

· Ápolási, gondozási egység: 25 fő idős ember elhelyezését tudjuk biztosítani. 
 
Gondozási egységeinkben a szolgáltatást igénybevevők 1-2-3-4 ágyas szobákban kerülnek 
elhelyezésre.  
 
Jászladány Nagyközségi Önkormányzat az intézménnyel együtt pályázatot nyújtott be a 
Szociális Alapszolgáltatások Fejlesztésére Jászladányban (TOP 4.2.1-15 ) 87 millió Ft 
értékben. A pályázat jelenleg elbírálás alatt van. Sikeres pályázat esetén az intézmény egy 



újabb telephellyel bővülne és az alapszolgáltatások – étkeztetés, házi segítségnyújtás és 
idősek nappali ellátása - átkerülnének a Szabadság út 1 szám alatti felújított és kibővített 
ingatlanba. 
A projekt célja az Ozoróczky Mária Szociális Központ 2 számú telephelyének létrehozása, 
bővítése valamint korszerűsítése annak érdekében, hogy az intézmény infrastrukturális 
feltételei javuljanak elősegítve a minőségi szociális körülményeket illetve a társadalmi 
integrációt. A fejlesztés célja a szociális intézmény alapszolgáltatásainak korszerűsítése és 
a nyújtott szolgáltatások minőségének javítása az igénybe vevők méltó életkörülményeinek 
megteremtése érdekében. A fejlesztések közvetetten hozzájárulnak ahhoz, hogy az 
intézmény célcsoportjához tartozó speciális és hátrányos helyzetű, sérülékeny társadalmi 
csoportok társadalmi aktivitása, életminősége javuljon, és a helyi közösségben való aktív 
részvétele növekedjen. (2016-2020 időszak) 
 
Az első teendők közé tartozik az intézmény konyhájának bővítése 200 adagról 300 adagra. 
A bővítés lehetővé teszi, hogy a szociális étkeztetést az intézmény biztosítsa saját 
konyháról. Igy a településen élő idősek korosztályuknak megfelelő minőségi ételhez 
juthatnak, valamint igény szerint a diétás étkeztetést is igényelni lehetne. A konyha 
felújítása 2016-ban történne meg, a szociális étkeztetés az intézmény konyhájáról 2017. 
január 01-én kezdődne. 
 
Az intézmény hatékonyabb működtetése érdekében fontosnak tartom az intézmény 
mosodájának felújítását. Jelenleg a mosoda egy életveszélyessé nyilvánított épületrészben 
működik elég elavult gépparkkal. Az intézmény a szennyes ruhák egy részét bérmosásban 
tisztíttatja magas költségeken.  
Terveim szerint kis ráfordítással ki lehetne alakítani az intézmény másik épületrészében 
egy megfelelő gépekkel (mosó-szárító képek, mángorló, ipari vasaló) működő mosodát, 
mely el tudja látni az intézmény szennyes ruháinak tisztítását. 2017-2018 években az 
intézmény költségvetéséből, valamint az intézmény alapítványainak segítségével. 
 
Az OMSZK központi telephelyének 2016. december 31-éig van ideiglenes működési 
engedélye.  
 
2016 januárja óta az intézmény mindkét telephelyén folyamatosak a festések, felújítások. 
Szeretném, ha a színvonalas belső terek az idős emberek és dolgozók komfort érzetét 
emelnék. Fontosnak tartom, hogy az otthonban élő idős ember és hozzátartozói jól éreznék 
magukat. 
 
Az intézmény dolgozói létszáma: 66 fő közalkalmazott + 15 fő közfoglalkoztatott.  
Az OMSZK a legnagyobb foglalkoztató a településen. A szakmai munkakörben dolgozók 
100%-a szakképzett. Törekednünk kell arra, hogy a munkavállalók nagyobb része 
jászladányi lakos legyen. 
 
Célkitűzéseim, amennyiben megbízást kapok az intézmény vezetésére: 
 
Minőségi gondoskodás és szeretetteljes ápolás: 
 

1. Minőségi gondoskodás: A személy méltóságának tiszteletén alapuló szeretetteljes 
fizikai, pszichikai, érzelmi és szociális gondozás biztosítása, az állapotukban 
elérhető legjobb életminőség érdekében. Életminőség alatt nemcsak a fájdalomtól és 
más fizikai tünetektől való mentességet értek, hanem azt is, hogy vannak jó emberi 
kapcsolatok, hogy értelmes és tevékeny életet éljenek. 

 



2. Szeretetteljes ápolás - szeretetteljes gondoskodás: Felelősek vagyunk egymásért, 
felelősek vagyunk a ránk bízottakért, ezért törődünk velük. Megismerjük őket, hogy 
törődésünk egyéni szükségletüknek megfeleljen. A szereteten nem az érzelmi 
kötődést, hanem a felelősséget és ismeretet értek. 

 
 
Az idős ember megismerése: 
 
A megismerés az egész ember megismerését jelenti, nemcsak pillanatnyi állapotában, 
hanem figyelmet érdemel múltja, családja. Az ember élete minden stádiumában, a 
fogantatástól a halálig tiszteletet és méltóságot érdemel. Amíg csak élünk, feladatunk van a 
világban. 
 
 
Melegséget, szeretetet és törődést sugárzó légkör és családias környezet kialakítása. 
 
 
A hospice szellemű ápolás-gondozás: 
 
A hospice szellemű ápolás-gondozás célja annak elősegítése, hogy a haldokló a 
lehetőségekhez mérten teljes életet élhessen. Törekedni arra, hogy a haldokló a közösségi 
élet központjában és ne annak perifériáján legyen, földi életének utolsó pillanataiban ne 
maradjon egyedül. Nagy gondot kell fordítani a megfelelő ápolásra és a megfelelő 
körülmények biztosítására, valamint a fájdalomcsillapításra. Elengedhetetlen követelmény, 
hogy a szenvedésben együtt kell lenni a haldoklóval és annak családjával. 
 
Eddigi munkám során elég sok szakmai és emberi kapcsolatot alakítottam ki, amely az 
intézmény meglévő kapcsolatrendszerével valamint az itt dolgozó jól képzett 
munkatársakkal együtt segítséget nyújt a mindennapi sikeres gördülékeny munkához 
 
 
Kiemelten fontosnak tartom a következőket: 
 

1. A szociális munka komoly felkészültséget igénylő, összetett tevékenység, amelyért a 
szociális munkát végző saját kompetenciáján belül szakmai felelősséget kell, hogy 
vállaljon. 

 
2. A szociális munkában, a munkatársak kapcsolatában alapvető érték az 

együttműködés, a rendszerszemléletben való gondolkodás. 
 

 
3. Valamennyi munkavállalónak ismernie kell a szociális munka etikai kódexének 

alapelveit, és annak betartásával kell, hogy folytassa tevékenységét. 
 
 
Remélem, hogy mindezeket a gondolatokat és alapelveket a jövőben meg tudom majd 
valósítani, mert ezek nélkül érdemi segítséget nem lehet nyújtani. 
 
 
Kelt: 2016. augusztus 01. 
 
       /:Müllerné Braun Erika:/ 



 
Szakmai önéletrajz 

 
 
 
 
Müllerné Braun Erika vagyok, jelenleg Jászapátin élek férjemmel és fiammal. 
Általános és középiskolai tanulmányaimat Nagyváradon végeztem és a mai „Ady Endre” 
gimnáziumban érettségiztem magyar tagozaton. Ebben a gimnáziumban volt az első 
munkahelyem, itt nappali tagozatos diákok adminisztrációs ügyeivel foglalkoztam. 
1993-ban férjemmel Magyarországra települtünk. 1999-ben letettük az állampolgári esküt. 
1996-ban teológus-hittanár diplomát szereztem a Gyulafehérvári Hittudományi Egyetemen. 
2002. április 30-án a Wesley János Lelkészképző Főiskola által szervezett, és a törvény 
által előírt szakvizsga kötelezettségemnek eleget tettem. Az idősek szociális ellátása 
szakterületén a „Jól megfelelt” minősítést kaptam. 
Az eltelt évek során a munkámhoz kapcsolódó továbbképzéseken rendszeresen részt 
vettem. 
 
 
Munkahelyek: 
 
 

1. 1993. szeptember 05. – 1999. április 14. – Római Katolikus Plébánia; 
o Hitoktatói feladatokat láttam el – óvodásoktól a gimnazistákig minden 

korosztályt tanítottam. 
 

2. 1999. április 15. – 2000. június 12. – Heves Megyei Önkormányzat Idősek és 
Mozgásfogyatékosok Otthona – Heves 

Mentálhigiénés munkatársként 160 idős és mozgásfogyatékos ember 
mindennapjait tettük könnyebbé az egyéni és csoportos beszélgetésekkel. 
Egyéni esetkezelésekkel, konfliktusok megoldásával, foglalkoztatással. Az 
1/2000(I.7) SzCsM Rendelet hatályba lépése után aktívan részt vettem a 
gondozási-ápolási tervek kidolgozásában és a folyamatos, naprakész 
vezetésében. 
 

3. 2000. június 14. – 2002. augusztus 05. Egyesített Szociális Intézmény – 
Jászapáti 

Feladatom volt az Idősek Klubjának vezetése, a házi segítségnyújtás és az 
étkeztetés átszervezése és vezetése.  
Az Idősek Klubjában új idősek felkutatása, programok szervezése és 
lebonyolítása volt a legfontosabb feladat. A házi segítségnyújtásban és 
étkeztetésben az intézményhez forduló idősek és rászorulók előgondozása, a 
házi gondozói csoport munkájának gördülékeny megszervezése, a 
dokumentáció naprakész vezetése volt a feladatom. 

 
4. 2002. november 01. – 2005. március 07. Szociális és Gyermekvédelmi 

Szolgáltató Központ – Jászladány 
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaként családgondozói 
feladatokat láttam el. Feladatom volt az alapellátásba és a védelembe vett 
családok gyermekeinek gondozása a Gyermekjóléti szolgálaton belül, és 



ügyfélszolgálati munkakör a Családsegítő szolgálatnál. A szolgálat 
munkatársaként több pályázat előkészítésében aktívan részt vettem. 
 

5. 2005. március 08. –2007.12.31.– Szociális és Gyermekvédelmi Szolgáltató 
Központ – Jászladány, 

Idősek Otthona és Klubja vezető 
Feladataim közé tartozott az Idősek otthona és Klubja mindennapjainak 
megszervezése, dolgozók irányítása és ellenőrzése. Új jelentkezők 
előgondozása, majd felvétele, a beilleszkedésük segítése, stb. Az intézmény 
orvosának utasításainak betartása és betartatása. Kapcsolatok kialakítása és 
fenntartása hozzátartozókkal, egészségügyi intézményekkel, stb. Az ellátotti 
és intézményi dokumentáció pontos és naprakész vezetése. 
 

6. 2007. április 01.- 2016.06.30. – Szociális és Gyermekvédelmi Szolgáltató 
Központ – Intézményvezető 
Feladatom volt: vezettem az intézményt és felelős voltam az intézmény 
mindennapi működéséért. 
Elláttam az intézmény működését érintő jogszabályokban, önkormányzati 
rendeletekben és döntésekben előírt feladatokat. 
Képviseltem az intézményt külső szervek előtt. 
 

7. 2016. július 01.- 2016. szeptember 30. – Ozoróczky Mária Szociális Központ – 
megbízott intézményvezető 
Feladatom: a Képviselő-testület 67/2016 (II.11) rendelete alapján a szociális 
intézmények zökkenőmentes összevonása, a szociális szolgáltatások folyamatos 
működtetése. 

 
 

 
 
 
Kelt: Jászapáti, 2016. augusztus 01. 
 
 
 
 

Müllerné Braun Erika 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Nyilatkozat 
 
 

 
 

Alulírott Müllerné Braun Erika Klára (ln. Braun Erika Klára, an. Kubola Mária Terézia, szül: 
1970. 10. 21., lakcím: 5130 Jászapáti, Petőfi S. út 66) hozzájárulok a pályázati anyagban 
foglalt személyes adataimnak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez. 

 
 
 
 
 

Jászapáti, 2016. augusztus 01. 
 
 
 

 
Müllerné Braun Erika Klára 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Nyilatkozat 
 
 

 
Alulírott Müllerné Braun Erika Klára (ln. Braun Erika Klára, an. Kubola Mária Terézia, szül: 
1970. 10. 21., lakcím: 5130 Jászapáti, Petőfi S. út 66) ezúton nyilatkozom, hogy a 
gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI: törvény 15§-ának 
(8) bekezdésében meghatározott kizáró ok velem szemben nem áll fenn. 

 
 
 
 
 

Jászapáti, 2016. augusztus 01. 
 
 
 
 
       Müllerné Braun Erika Klára 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nyilatkozat 
 
 

 
Alulírott Müllerné Braun Erika Klára (ln. Braun Erika Klára, an. Kubola Mária Terézia, szül: 
1970. 10. 21.,lakcím: 5130 Jászapáti, Petőfi S. út 66) ezúton nyilatkozom, hogy nem állok 
cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt. 

 
 
 
 
 

Jászapáti, 2016. augusztus 01. 
 
 
 
 
       Müllerné Braun Erika Klára 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SZAKMAI PROGRAM 
 

az Ozoróczky Máris Szociális Központ 
vezetői álláshelyének betöltésére 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
     Készítette: 
 
       Müllerné Braun Erika Klára 
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Müllerné Braun Erika Klára 
5130 Jászapáti, Petőfi S. út 66 
Tel: 30/977-08-06 
 
 
 
Jászladány Nagyközségi Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
5055 Jászladány, Hősök tere 6. 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
 
Mellékelten megküldöm az Ozoróczky Mária Szociális Központ intézményvezetői 
álláshelyére kiírt pályázatra készített vezetői pályázati anyagomat. 
 
 
 
 
Kelt: Jászapáti, 2016. augusztus 01. 
 
 
 
 
 
      Tisztelettel: 
 
       Müllerné Braun Erika Klára 










