»Roma lanyok iskolaelhagyasdnak megel6zése”

PALYAZATI KIiRAS

A palyazati kategoria kddja: ROM-ISK-16

A meghirdetés datuma: 2016. julius 19.



Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Tamogaté) megbizasabol az Emberi
Erodforras Tamogataskezel6é (a tovabbiakban: Tamogataskezeld) nyilt palyazatot hirdet a roma

lanyok végzettség nélkiili iskolaclhagyas megeldzésének tamogatasara.

Altalanos bevezetés

A roma nodk/lanyok halmozottan hatranyos helyzetii csoportnak tekinthet6k még a roma népességen
beliil is. Bizonyos problémateriileteken rendkiviil jellemz6 a roma noék szinte kizarolagos jelenléte,
ezért ezekben az esetekben roma lanyokra irdnyuldan koncentralt preventiv célu beavatkozasokra van
szilkség. A roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb. A magas iskolai lemorzsolodasi mutatokért felelds tényezok:
motivaciovesztés, a hatranyos helyzetb6l add6dd szocializacioés és szociokulturalis kiillonbségek,
gyakran az iskola nem relevans reakcioi a lanyok problémaira. A Tamogato ezért inditotta el 2015
6szén hasonld cimi programjat, melynek folytatasat ez a palyazat jelenti. Jelen felhivas
megvaldsitasara mind a korabbi nyertesek, mind 0j palyazok jelentkezését varjuk, a korabbi

megvalositok azonban eldny élveznek.

Stratégiai célokhoz valé kapcsolodas

1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatarozat Il.7. pontja hatarozza meg azt, hogy célzott intézkedésekkel kell
tamogatni a végzettség nélkiili iskolaclhagyas megelézését, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuloi
csoportok iskolai sikerességét, illetve kiemelt figyelmet kell forditani a roma lanyok végzettség nélkiili
iskolaelhagyasanak megelézésére.

Nemcsak a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia tlizte ki célul az emlitett célcsoport
segitését, hanem az Eurdpai Parlament is ajanlast tett erre a tagallamoknak sz616 dokumentuméban.t A
dokumentum 22. pontjaban szolitja fel a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki olyan programokat, amely

a roma lanyok végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzéséért jon létre.

1. A palyazatra olyan projektjavaslatokat varunk, melyek:

1. tisztaban vannak azzal, hogy a lanyokban ¢€s csaladjukban fel kell ébreszteni a motivaciot
a tanulasra, és tudatositani kell koriikben az iskolazottsag munkaerd-piaci hasznat,
2. a bevont célcsoport korében preventiv célu programokkal csokkentik az iskolai

lemorzsolodast és novelik a tovabbtanulasi esélyeket,

! European Parliament (2015), Resolution of 23 June 2015 on on empowering girls through education in the EU
(2014/2250(INI)), Brussels, 23 June 2015.



3. személyes tamogatas (mentoralas) biztositasaval mozgositjak az egyéni, csaladi és helyi
kozosségi erdforrasokat a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett gyermekek esélyeinek
novelése érdekében,

4. a program hatékonysaganak novelése érdekében egyiittmiikddnek a lanyok oktatési
intézményeivel és a gyerekkel foglalkozo helyi szakemberekkel, szolgaltatasokkal,

kozremiikodik a szakmai segitéhaldzat kiépitésében

2. A palyazat célja

Jelen palyazat a hatranyokkal kiizd6, elsdsorban roma lanyok iskolai lemorzsolodasanak csokkentését,
valamint ehhez kapcsolodoan tovabbtanulasi esélyeik novelését célozza a tanulashoz torténd
hozzaférés akadalyainak csokkentésével, megsziintetésével.

Tovabbi c¢él a lemorzsolodassal veszélyeztetett lanyok tanuldasi motivacidjanak, iskolai
eredményességének eldsegitésével, valamint csaladjaik tanulast szorgalmazo magatartasanak erdsitése,
csaladalapitasi €s gyermekvallalasi életkoruk késdbbre halasztasa, egészségi allapotuk javulasa,
valamint aldozatta valasuk valoszinliségének csokkentése.

A palyazati program célja az is, hogy a célcsoport szdmara biztositsa az egyéni dontéshozatalt
tamogatd eszkozrendszer elsajatitasanak lehetdségét, amely hosszutavon hozzasegiti a munkaerd —

piaci kompetenciak kialakitasat, fejlesztését.

Célcsoport: olyan 10-18 éves altalanos iskolas vagy kozépfoku iskolaba jard - elsésorban roma -
lanyok, akik esetében jelen van valamilyen lemorzsolodasi kockazat vagy tiinet. Ezek lehetnek pl.:
tantargyi bukas, évismétlés, sok hianyzas, a tanulmanyi elémenetel jelentés romlasa, tobb testvér
esetén a nagyobbaknal a lemorzsolddas jelenléte, a sziil6k alacsony - legfeljebb 8 osztalyos - iskolai
végzettsége, a csalad lakhatasi hatranyai (kiilondsen telepszerii lakokornyezet) és rossz anyagi
koriilményei. A bevont lanyok csaladjat is célcsoportnak tekintjiik, mivel az 6 egyiittmikodésiik
nélkiil a célok nem valdsithatoak meg. A célcsoportba korai iskolaclhagyassal veszélyeztetett nem

roma lanyok is bevonhatok. A roma szarmazasrol sz616 nyilatkozat dnkéntes.

3. A rendelkezésre allé keretosszeg

A palyazatok tamogatasara felhasznalhato keretdsszeg 135.000.000 Ft, azaz szazharmincot millio
forint a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol szoldo 2015. évi C. térvény 1.
mellékletének XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Fejezet 20/59/5 Tarsadalmi, gazdasagi,
teriileti hatranykiegyenlitést eldsegitd programok, szakkollégiumok ciml fejezeti kezelési

eldiranyzata terhére.

4. Tamogatasi idészak



Tamogatasi id6szak: 2016. oktéober 1 —2017. junius 30. (9 honap)
5. A tamogatas formaja és mértéke

1. A tamogatas vissza nem téritendé tamogatas, amelynek igénybevétele a zard szakmai
beszamolo és pénziigyi elszamolas (a tovabbiakban: beszamolo) elfogadasat koveto 15
napon beliil, vagy — a palyazo indokolt kérelme alapjan — a beszamolo elfogadasat
megeldzden tamogatasi eldleg formajaban torténhet. Amennyiben a palyazo tamogatasi
eléleget igényelt, a tamogatasi eldleg folyositdsa egy Osszegben torténik a Palyazati
Utmutaté 1.1. pontja szerint. A Tamogataskezel$ a tamogatasi elSleget a tamogatasi
szerz6dés mindkét fél altal torténd alairasat kovetd 30 napon beliil utalja at.

2. Tamogatas mértéke: az elnyerhetd tamogatas mértékének also hatara: 6.000.000 Ft, fels6
hatara 8.000.000 Ft.

3. Maximalis tdmogatasi intenzitas mértéke: 100 %.
6. Palyazat benyujtasara jogosultak
A palyazati kiirasra:

1. helyi 6nkormanyzatok és nemzetiségi dnkormanyzatok,

2. szocialis és gyermekjoléti intézmények, valamint

3. olyan civil szervezetek és egyhazi jogi személyek palyazhatnak, amelyek tapasztalattal
rendelkeznek a raszoruld, hatranyos helyzeti gyerekek vagy a roma ndk esélyeit ndveld

munkaban.
7. Megvalositando tevékenységek:

1. Sziikségletfelmérés — a célcsoport kivalasztisa tekintetében a lemorzsolodasi
tiineteket mutato lanyok toborzasa, sziikségleteik beazonositasa;?

2. Egyéni és csaladi mentoralas biztositasa a célcsoport szamara a tamogatasi idészak
alatt folyamatosan;

3. Onkéntesek (a helyi kozdsségben vagy orszagosan elismert roma személyek) felkészitése
¢és bevonasa a programba;

4. Csoport miikodtetése legalibb kétheti rendszerességgel - amelynek célja a

tapasztalatok megosztasa, a horizontalis tanulas biztositasa, az onismeret fejlesztése,

2 A vastagon szedett pontok megvalositasa kotelezd



a prevencio és a hatranykompenzaci6 biztositasa - a projektbe kozvetleniil bevont
(mentoralt) gyerekek, fiatalok és mentoraik szamara, sziikség szerint egyéb
szakemberek (romoldgiaval foglalkoz0 roma szakember, pszichologus,
palyaorientacios tanacsado, életvezetési tanacsado) részvételével;

5. Tanulasi technikak elsajatitasat célzo, valamint a kozosségi tanulas lehetéségét biztosito
foglakozasok; Kortarscsoport szervez6dését biztositd tevékenységek, amelyben a
kortarssegiték bevonasa és egyiittmiikodése megvalosulhat;

6. Az aldozatta valas megeldzését célzd tréningek biztositdsa, melybe bevonhatok az
aldozatvédelemben, érdekvédelemben jartas szervezetek szakemberei és tapasztalati
szakértok;

7. A csaladi és nodi szerepekkel foglalkozod csoportok miikddtetése, sziikség szerinti
szakértOk meghivasaval,

8. A csaladdok motivalasa a roma lanyok lemorzsolodasanak megel6zésére,
tovabbtanuldsara, csaladterapias  foglalkozasok  biztositdsa a  problémakkal,
konfliktusokkal kiizd6 csalddoknak;

9. Palyaorientacios foglalkozasok, kozép- és fels6foku intézmények, szakképzd iskolak,
munkahelyek meglatogatasa, veliik valo egyiittmiikodés, valamint a munkaeré — piacon
vald érvényesiilés elOsegitése érdekében a megalapozott egyéni dontéshozatal
eszkOzrendszerének kialakitasat célzo egyéni és csoportos foglalkozasok;

10. Sport és egyéb aktiv szabadidds tevékenységek: (pl. tanc, gerinctorna, aerobik,
uszas/uszasoktatas, természetjaras, rajz, festés, zene, joga stb. biztositasa a projektbe
bevont lanyok szamara);

11. Az iskolai felzarkdzast és a tanulast segité csoportos vagy egyéni foglalkozasok;

12. A programba bevont szakemberek szamara Szakmai segitéhalozat kiépitése;

13. Weboldal, kdzosségi oldal 1étrehozasa, mely segitségével aktiv tud maradni a program
befejeztével is a lanyok kozti kommunikacio;

14. Onkéntesként valo részvétel a telepiilés életében: kozosségi, kulturalis és sportesemények
szervezésében, valamint telepiilésszépitésben.

15. A sulyos szocidlis hatranyokkal kiizd6 gyerekek szamara természetbeni tamogatas
biztositasa a tovabbtanulas 0sztonzése, illetve a lemorzsolodas elkeriilése érdekében
(pl. buszbérlet, szakkonyv, hangszer, szinhizjegy, mizeumi belépd, tanulmanyi
kirandulas részvételi dijanak atvallalasa, ruhazat, étkezési utalvany, sportegyesiileti

tagsag, sporteszkoz, tanfolyam dija);

8. A palyazékkal szembeni szakmai elvarasok:

A tevékenységek kozil az 1. 2. 4. 15. szamu tevékenységek biztositasa, valamint a 3. és az 5-14

tevékenységek koziil legalabb ketté megvalositasa kotelezo.



Ezen kiviil elvart, hogy a nyertes megvaldsito legalabb egy alkalommal a minisztérium vagy az éltala

kijel6lt lebonyolitd szervezet Szakmai rendezvényen részt vegyen.

A nyertes palyazo projektjét mentorok bevonasaval valdsitja meg. A palyazat megvalositasaban mind
a lanyokkal, mind a csaladokkal torténd egylittmiikodés kulcsszerepl6i a mentorok, akik tdmogatjak a

lanyokat és csaladjukat a tovabbtanulasban és/ vagy a lemorzsolodas megel6zésében.

A mentorok kivalasztasanal a kedvezményezetteknek az alabbi szakmai szempontokat kell figyelembe

vennitk:

1. A mentor lehet human felséfoka végzettségli szakember, igy példaul védénd,
pszichologus, pedagogus, szocidlis munkds, szocidlpedagogus, aki lehetéleg
helyismerettel rendelkezik. Ennek hidnyaban egyéb felséfokia végzettség is elfogadhato,
amennyiben a leend6 mentor rendelkezik legalabb két év tapasztalattal gyerekek
esélyteremtését tamogatéo programban vagy szolgaltatisban, illetve rendelkezik
helyismerettel. A mentor emellett lehet legalabb kozépfoku végzettségii roma né is, aki
személyes példajaval tudja erdsiteni az iskolazottsag elényeit.

2. A mentorok palyazatba valé bevonasahoz a mentoroknak motivacios levelet kell
késziteniiilk, melyben ismertetniik kell a projekt céljaihoz valé személyes

kapcsolodasukat.

Egy mentor maximum 4 lany mentoralasat végezheti. A mentorok legalabb fele néi mentor kell,
hogy legyen. Elonyt élvez az a megvalosito, aki ennél nagyobb aranyban alkalmaz néi mentorokat,
tovabba minimum egy f6 olyan roma ndi mentort alkalmaz, aki legalabb kozépfoka végzettséggel
rendelkezik.

A program megvaldsitasa soran nem elvaras kiilon projektvezetd €s szakmai vezetd alkalmazasa.

Ezeket a feladatokat egyiittesen az egyik mentor is ellathatja, amennyiben alkalmas ra.

A palyazathoz szakmai terv benyujtasa sziikséges. A szakmai terv részét képezi:

1. aroma lanyok felzarkoztatasahoz kdthetd korabbi tapasztalatok bemutatasa,

2. a kivalasztott célcsoport egyéni sziikségletei alapjan a sziikségletekre valaszold
tevékenységek megtervezése,

3. a tevékenységek indokoltsaganak bemutatasa, (beleértve a legalabb két valaszthato
tevékenységeket is),

4. a lanyokkal, csaladokkal valdé kapcsolattartas és a munka tervezett modjanak és
rendszerességének bemutatésa,

5. a tevékenységek idobeli {itemezésének bemutatasa (mikortdl meddig tervezi

megvaldsitani és milyen gyakorisaggal),



6. a tevékenységekbe bevonni kivant szakemberek (pl. pszichologus, mentalhigiénés

szakember, tanc-, sportedz0, onvédelmi oktatd stb.) bemutatdsa, amennyiben relevans;

szakmai életrajz csatolasaval sziikséges bemutatni, ha a palyazo mar kivalasztotta a

szakembert, ha még nem, akkor az elvart végzettség, esetleges egyéb elvarasok leirasaval,

Elvart eredmények

Az egyes projektek minimalis, kdtelezOen elérendd szamszeriisithetd eredményeit az alabbi tablazat

tartalmazza. A célérték elérésének idépontja nem lehet késobbi a projekt megvalositdsanak zaro

datumanal.

- . o Minimalisan e . ) .
Indikator megnevezése Alapérték L Mértékegység | Mutato forrasa
elvart célérték
A projektben dolgozé
mentorok szama, akik .
o o ) szakmai
hattértamogatast biztositanak a 0 4 fo o
N ) beszamolo
korai iskolaelhagyas
csokkentése érdekében.
A célcsoport szamara
szervezett és megtartott szakmai
0 16° alkalom
rendezvények, események beszamolo
szdma
A projekt eredményeibdl )
szakmai
kozvetlentil részesiilo 10-18 0 16 o ) )
) ) ) beszamolo
éves lanyok szama
A projekt eredményeibdl .
nem szakmai
kozvetleniil részesiilok koziil a 0 ) 6 ) )
meghatarozott beszamolo

romak szama*

9. Elszamolhato koltségek

3 Az események kozott minimalisan a legalabb kéthetente megtartott csoportfoglalkozast kell szerepeltetni
4 (6nkéntes) nyilatkozat alapjan (melléklet)




1. Megvalositok bér és bérjellegii koltségei (mentorok munkabére: min. 4 f6/palyazat,
szakmai vezetd, stb.)

2. A programba bevont résztvevok foglalkozasainak koltsége (szolgaltatasvasarlas)

3. A programba bevont résztvevok természetbeni timogatasanak koltsége (bérlet, konyv,
hangszer, sporteszkdz, stb.)

4. A program lebonyolitasdhoz sziikséges kis értékii eszkdzok, dologi koltségek (irodaszer,
foglalkozasokhoz sziikséges anyagok, stb.)
A programba bevont résztvevok és a kedvezményezett utazasi koltsége
A programiranyitas, programkoordinacio koltségei

7. Rezsikoltség (projekt céljara hasznalt helyiségek aranyositott rezsikoltségei, internet,
fénymasolas, stb.)

8. Helyiségbérlet

10. A palyazatok benyujtasanak hatarideje

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 19. (péntek) 23:59 éra

Hataridoben benytjtottnak mindsiill az a palyazat, amely az elektronikus felilletben hataridore

véglegesitésre keriilt.

11. A palyazatok benytjtasanak médja

A palyazat benytjtasat megeléz6en minden palyazonak regisztralnia kell magat a Fejlesztéspolitikai
Adatbazis és Informacios Rendszer K6zponti Rendszerében (FAIR), melyhez rendelkeznie kell egy
érvényes elektronikus levélcimmel (e-mail cim). Ezt kovetéen az Elektronikus Palyazatkezel6
feliileten van mod a palyazat benyujtasara. A FAIR-feliilet az alabbi helyen érhet? el:
https://eptk.fair.gov.hu

12. A palyazat lebonyolitoja:
A palyazat lebonyolitoja az Emberi Eréforras Tamogataskezel6.
13. A palyazatok formai vizsgalata
1. A Tamogataskezel6 a palyazat befogadasarol legfeljebb a palyazat benytjtasat kdvetd
hetedik napig befogadd nyilatkozatot bocsat a palyazod rendelkezésére vagy érdemi

vizsgalat nélkil elutasitja a palyazatot, melyrél a palyazot elektronikus tuton az

érvénytelenség okanak megjelolésével tajékoztatja.


https://eptk.fair.gov.hu/

2. A palyazat befogadasa soran a Tamogataskezeld vizsgalja, hogy:

a) a meghatarozott hataridon beliil keriilt-e benyujtasra a palyazat,

b) az igényelt koltségvetési tamogatas Osszege meghaladja-e a maximalisan
igényelheté mértéket, és a tamogatasi arany nem haladja meg a palyazati kiirasban
meghatarozott maximalis tdmogatasi intenzitast, és

C) a palyazoé a palyazati kiirasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényl6i korbe
tartozik-e

3. A Tamogataskezel6 a benyujtott palyazatot a palyazat benyujtasat koveto hetedik napig
érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja, ha:

a) apalyazatot nem a Palyazati kiiras 6. pontjaban meghatarozott palyazo nytjtotta be

b) a palyazat a benyujtasra meghatarozott hataridén tal keriilt benytjtasra

C) azigényelt koltségvetési tamogatas Gsszege meghaladja a maximalisan igényelhetd
mértéket, és a tamogatasi arany meghaladja a Palyazati kiirasban meghatarozott
maximalis timogatasi intenzitast, illetve

d) teljesen iires csatolt dokumentum(ok) esetében

4. A Tamogataskezel6 - egy alkalommal - elektronikus uton a kikiildést6l szamitott 8 napos

hataridé kitlizésével hianypotlasi felszolitast bocsat ki az alabbi esetekben.

Amennyiben a fenti esetek egyike sem 4ll fenn, a Tamogataskezel6 a palyazat befogadasardl befogado
nyilatkozatot bocsat ki.

5. Hianypoétlasra az alabbi esetekben van lehetéség:
a) a benyujtott dokumentumok koére nem teljes kori,
b) hibasan kit6ltétt dokumentumok potlasa esetén,

c) nem megfeleld példanyszamban bekiildott dokumentumok esetén.
A hianypotolt dokumentumokat elektronikus uton, szkennelve kell eljuttatni a Tamogataskezel6hoz.
6. A Tamogataskezeld a benytjtott palyazatot érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja tovabba, ha:
a) a Tamogataskezelé hianypotlasi felszolitasat a palyazod a megadott hataridon beliil
egyaltalan nem, vagy nem az abban foglaltaknak megfelelGen teljesiti
A PALYAZATTAL KAPCSOLATOS KOMMUNIKACIO ELEKTRONIKUS UTON
TORTENIK, EZERT KERJUK A PALYAZOKAT, HOGY FOLYAMATOSAN FIGYELJEK

A PALYAZAT SORAN MEGADOTT E-MAIL FIOKJUKAT!

14. A palyazatok elbiralasanak szakmai szempontrendszere és ilitemezése



A szakmai értékelés szempontjai

Ertékelési szempontok

Maximalisan

adhat6 pontszam

A palyazat a felhivas célkitlizéseivel 6sszhangban van. 10
A palyazati dokumentacio megfelelden tagolt, vilagos, attekinthetd. 10

A palyaz6 altal bemutatott szakmai terv indokolt, szakmai terv szinvonala
megfeleld. 20

A tervezett tevékenységek relevansak és megvalosithatoak a kivalasztott
célcsoport és helyi kapacitasok szempontjabol. =
A palyazatot megvalodsitd szakemberek szakmai végzettsége, kompetenciaja és
korabbi tapasztalata megfeleld az 6néletrajzuk alapjan, a mentorok motivacios 10
leveliik alapjan megfelelnek a felhivas elvarasainak.

Az érintettek bevonasa a projekt megvaldsitasaba megfeleld, a kivalasztott
célcsoport megfelel a kiiras kritériumainak. =
A palyazat koltségterve vilagos és részletes, szamszaki hibaktol mentes, a "

szoveges indoklas megfeleld, illeszkedik a szakmai tervhez.

Minden tervezett tevékenységhez rendeltek koltséget, a koltségvetés csak

elszdmolhat6 koltségeket tartalmaz, a palyazat koltségterve redlis, a tervezett 10
koltségek megalapozottak

A palyazatra adhat6 maximalis pontszam: 100
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Palyazat elbiralasanal elonyt jelent, plusz pont adhato az alabbi feltételek

teljesiilése esetén:

A palyazé a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas
feltételrendszerérol szolo 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti 5

kedvezményezett telepiilésen kivanja megvalositani a palyazatot.

A kivalasztott mentorok kozott legalabb egy f6 olyan roma szarmazast nd van,
aki kozépfokl végzettséggel rendelkezik €s igy személyes példajaval is erdsiti a 5

lanyok tovabbtanulasi motivaciojat.

A palyazo a helyi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddésben

5
tervezi a szakmai terv megvaldsitasat.

A palyazatba legalabb 50%-o0s aranyban - raszoruld, rendkiviili

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo és hatranyos vagy halmozottan 5
hatranyos helyzetli lany keriil bevonasra.®

A palyazé a 2015. évi kiiras alapjan mar valositott meg hasonlé programot 5
A palyazé a 7.1-es pontban leirtak szerint alkalmaz néi mentort 5
Elonyt jelento feltételekre adhaté maximalis pontszam: 30

A pélyazatok tamogatasara az 5 tagu Ertékelé Bizottsag tesz javaslatot. Ennek elnokére és egy tagjara
tarsadalmi felzarkozasért felelds helyettes allamtitkar, tovabbi tagokra a szocialpolitikaért felel6s
helyettes allamtitkar, az koznevelésért felelds helyettes allamtitkar, az ifjusagpolitikaért és
esélyteremtésért felelGs helyettes allamtitkar tesz javaslatot.

Az Ertékelé Bizottsag dontési javaslatat a palyazatok beadasi hataridejétdl szamitott 30 napon beliil
teszi meg.

A palyazatokrol az Ertékelé6 Bizottsag elSterjesztése alapjan a szocialis tigyekért és tarsadalmi
felzarkozasért felelds allamtitkar dont.

A dontést kovetden a Tamogataskezeld 2 munkanapon beliil elektronikus értesitést kiild a palyazonak
a palyazat elbiralasarol, és az eredményeket kozzéteszi. Elutasitas esetén az értesitésnek tartalmaznia
kell az elutasitas részletes indokait. A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.emet.gov.hu

honlapon keriilnek kozzétételre.

15. Szerzodéskotés

> A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény 19 §, valamint 67/A§
szakasza szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiil, illetve hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii
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A szerz6déskotéshez sziikséges valamennyi feltétel hataridoben valo teljesiilése esetén a
kedvezményezettel a tamogatasi szerz6dést a Tamogataskezeld koti meg. Amennyiben a tdmogatasi
szerz6dés a palyazati dontésr6l szolo értesités kézhezvételétél szamitott harminc napon belil a
kedvezményezett mulasztasabol vagy neki felrohatd egyéb okbol nem jon létre, a tdmogatasi dontés
hatalyat veszti.

Nyertes palyazat esetében megfeleld biztositékot kell kikdtni a tdmogatasi szerzodésben a
koltségvetési tamogatas visszavonasa, a tdimogatasi szerzodés felmondasa, vagy az attol torténo elallas
esetén visszafizetendd koltségvetési tamogatas visszakovetelése céljabol. Biztositék a
kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd — fizetési
szamlajara vonatkozo, a tamogatd javara szoldo beszedési megbizas felhatalmazo nyilatkozata. A
kikotott biztositék rendelkezésre allasat legkésobb a koltségvetési tamogatas folyositasat megelézéen
kell biztositani. A biztositéknak a tamogatasi jogviszony alapjan fennalld kotelezettségek
megsziinéséig rendelkezésre kell allnia. Tobb fizetési szamla esetén a kedvezményezettnek
nyilatkoznia kell a felhatalmazo6 nyilatkozatok érvényesitésének sorrendjérol.

A biztositékadasi kotelezettség elmulasztasa esetén a koltségvetési tamogatas folyositasa annak
poétlasaig felfliggesztésre keriil. A Tamogataskezeld a biztositék kikotésétdl eltekinthet, amennyiben a
tamogatas folyositasara a beszamolé elfogadasat kovetden keriil sor (utdéfinanszirozas).

A Kedvezményezett nyilatkozik, hogy a bejelentetteken kiviil tovabbi fizetési szamlaja nincs; ezzel
Osszefiiggésben kotelezettséget vallal arra, hogy ha 1j fizetési szamlat nyit, azt annak megnyitasatol
szamitott nyolc napon beliil bejelenti a Tamogataskezelonek, egyuttal csatolja az Gj fizetési szamlara
vonatkozé beszedési megbizds benyljtasara szolo felhatalmazast, és egyidejlileg nyilatkozik a
felhatalmazasok érvényesitésének sorrendjérol.

Amennyiben a barmely okbol visszafizetésre kotelezett Kedvezményezett hataridon beliil nem teljesiti
a visszafizetési kotelezettségét, annak érvényesitése beszedési megbizassal torténik.

A biztositék fennallasanak hatarideje a tamogatas felhasznalasa ellenérzésének végsé hataridejével
esik egybe, melyet a tAmogatasi szerz6dés hataroz meg. A palyazati program lezarasanak tényét a
Tamogataskezeld értesiti a Kedvezményezettet, és egyuttal intézkedik a felhatalmazd levél
visszavonasarol.

A kedvezményezett a koltségvetési tamogatas felhasznalasa soran koteles betartani a

kozbeszerzésekrol szo16 2015. évi CXLIIL torvény eldirasait, amelyet a Tamogataskezel6 ellendriz.
16. A tamogatas folyositasa:
1. A Tamogataskezel6 az elnyert 0sszegek folyositasarol, felhasznalasanak feltételeirdl a

szerzOdésszegés eseteirdl és annak jogkovetkezményeir6l, a kedvezményezettel

tamogatasi szerz0dést kot, és ez alapjan bocsatja rendelkezésére az tdimogatas Gsszegét.
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2. Amennyiben a palyazo tamogatasi eloleget igényelt a tamogatasi eldleg folyodsitasa egy
osszegben torténik a Palyazati Utmutatoban foglaltak szerint. A Tamogataskezeld a
tamogatasi eléleg 0sszegét/illetve elso részletét a tamogatasi szerzédés mindkét fél altal
torténd alairasat, illetve a fent meghatarozottakat kdvetden utalja at a regisztracid soran

megadott fizetési szamlara.
17. A tamogatas elszamolasa és ellenérzése

1. A tamogatas felhasznalasarol és a palyazat megvaldsitasarol a palyazd zard szakmai
beszamoldt és pénziigyi elszamolast koteles késziteni a tamogatasi szerzédésben
meghatarozott modon és hataridoig.

2. A palyazat szerint a tamogatott feladat megvalositasarol éves zard szakmai beszamolo és
pénziigyi elszdmolds benyUjtasanak hataridejét és elkészitésének szempontjait a

tamogatasi szerzédés és a Palyazati Utmutatd megfeleld fejezete tartalmazza.
18. Tovabbi informacié

1. A tamogatas igénylésének, igénybe vételének részletes szabalyait, a folyamatban részt
vevo szervezetek eljarasi hataridéit a palyazati utmutaté tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 fenntartja a jogot, hogy a dontést kovetden, amennyiben a
palyazati célra rendelkezésre allo keretdsszeget — a beérkezett palyazatok szama vagy
tartalma miatt — nem tudta felhasznalni, Ggy tovabbi beadasi hatarid6t és/vagy
modositott feltételeket hatarozzon meg egy modositott palyazati kiiras keretében.

3. A tamogatasi dontés ellen érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatas
allamhaztartason kiviili igényl6je vagy kedvezményezettje a tdmogatasi dontés
kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil irasban kifogast ny(jthat be, ha a palyazati
eljarasra, a tamogatasi dontés meghozatalara vonatkozoé eljaras véleménye szerint
jogszabalysért0, a palyazati kiirasba vagy a tamogatasi szerzédésbe litkozik.

4. A tamogatas allamhaztartason kiviili igényléje vagy kedvezményezettje irasban
kifogast nyujthat be tovabba, ha véleménye szerint a tamogatasi szerzddés
megkdtésére, a koltségvetési tamogatas folyositasara, visszakdvetelésére vonatkozo
eljaras jogszabalysértd, a palyazati kiirasba vagy a timogatasi szerzodésbe iitkozik. A
kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsolodoan
megallapitott hataridén beliil, ennek hidnydban az arrdl valdé tudomasszerzéstol
szamitott tiz napon beliil, de legkés6bb az annak bekovetkezésétdl szamitott harminc
napon beliil, irdsban van lehetdség.

5. A kifogast az emberi er6forrasok minisztere részére cimezve a Tamogataskezel6hoz

kell irasban benyujtani. A kifogas benyujtidsara nyitva allé hataridé elmulasztisa
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10.

11.

12.

13.

esetén igazolasi kérelem benyQjtasanak helye nincs. A Kifogast a Palyazati
Utmutatoban és az Allamhéztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/20111 (XIL31.)
Kormanyrendeletben meghatarozott tartalommal kell benytjtani.
A Tamogato, a Tamogataskezeld, illetve a jogszabaly altal az ellendrzésiikre
feljogositott szervek (kiilondsen az ASZ, KEHI) jogosultak a timogatas jogszerii
felhasznalasanak ellendrzése céljabol a projekt megvalositasanak folyamatba épitett,
illetve utolagos ellendrzésére.
Kedvezményezettnek tudomasul veszik, hogy a Kincstar altal miikddtetett monitoring
rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tamogatds utalvanyozoja,
foly6sitoja, az Allami Szamvevészék, a Korméanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurdpai
Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag, az allami adohatosag, a csekély Osszegil
tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint az e rendeletben
meghatarozott mas jogosultak hozzaférhetnek.
A Kedvezményezett az ellenérzések soran koteles egyiittmiikodni az ellendrzést végzo
szervezetekkel, illetve a projekt zarasat kovetéen koteles biztositani, hogy a
palyazatban a dokumentumok 6rzésére kijeldlt helyen a palyazati dokumentacio teljes
anyaga rendelkezésre alljon. A helyszin valtozasarol koteles haladéktalanul
tajékoztatni a Tamogataskezelot.
E kotelezettség megszegése esetén Tamogatd jogosult — a kételezettség fennallasanak
idétartama alatt — a tamogatas jogosulatlan igénybe vételére vonatkoz6 szankcidok
alkalmazasara.
Az ellenérzések lefolytatasara a tamogatasi dontés meghozatalat, vagy a tamogatasi
szerz6dés megkotését megeldzden, a koltségvetési tdmogatas igénybevétele alatt, a
tamogatott tevékenység befejezésekor, illetve lezarasakor, valamint a beszamold
elfogadasat kovetd ot évig keriilhet sor.
A palyazati csomag dokumentumai:

a) palyazati kiiras

b) palyazati Gitmutato
egységes és megbonthatatlan egészet alkotnak, igy a benniik megfogalmazottak
Osszessége hatarozza meg jelen palyazat részletes elGirasait, keretrendszerét, feltételeit
és szabalyait.
A palyazati csomag dokumentumai letdlthetdek a Tamogataskezeld honlapjarol
(www.emet.gov.hu).
A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacidokat a www.emet.gov.hu honlapon,

valamint az ott feltiintetett tigyfélszolgalati elérhetéségeken kaphat.
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