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I. Bevezetés 

 

2015. augusztus 1-jével vettem át elődömtől az iskola vezetését. A júliusi átadás-átvételkor 

derült ki, milyen sok hiányosságot kell pótolnom, - a jogszabályoknak megfelelően - kötelező 

iskolai dokumentumokat elkészítenem. Pl.: Gyakornoki Szabályzat, Különös közzétételi lista, 

SZMSZ átdolgozása, munkaköri leírások aktualizálása. 

Szerencsére olyan tantestülettel dolgozom, melyben a pedagógusok nagy része motivált, 

innovatív szellemű, befogadó az újításokra, megtalálja munkája szépségét.  

A nehézségek ellenére (28 fő látta el 33 fő munkáját, 9 tantárgyfelosztás készült) eredményes 

tanévet zárhattunk, melyet alátámasztanak rendezvényeink, versenyeink, a szülőktől, a külső 

partnerektől kapott elismerések, biztatások. Köszönet illeti meg ezért a tantestület valamennyi 

tagját, akik az új helyzetben is a megszokott, következetes, áldozatos, magas színvonalú 

munkájukat végezték.  

  

II. Az intézményi erőforrások felhasználásának eredményei            

 

II/1. A tanév személyi feltételei, a szorgalmi időszakban bekövetkező személyi 

változások, humánerőforrás fejlesztés  

 

Jelenleg 34 pedagógus álláshellyel rendelkezünk, de csak 28 fő teljes munkaidős 

pedagógusunk van. Megbízási szerződéssel 4 fő segíti munkánk (kémia, etika, 

szurdopedagógia, logopédia). Az intézményvezetői munkát közvetlenül két helyettes segíti. 

A pedagógusok leterheltek, igyekszünk az arányos munkaterhelés biztosítására, de ez 

sohasem sikerül. A tavalyi nyári szünetben 4 fő távozott a tantestületből, 1 fő 

fejlesztőpedagógus pedig októberben szüntette meg lemondással közalkalmazotti 

jogviszonyát, mert Szászberekre távozott. 2 fő szült, kisbabájával van otthon. A tanév során 

érkezett 6 új kolléga közül a Kólya Lilla, Nagy Ádám, Bácskai Judit kiválóan beilleszkedtek 

közénk, a másik 3 főtől – szakmai, ill. emberi alkalmatlanság miatt – próbaidő alatt váltunk 

meg. Tantestületünk nagyon elfogadó, ezért szívesen dolgoznak velünk az új kollégák.  

Számos alkalommal hirdettük meg a hiányszakokra pályázatot. Voltak egyébként jelentkezők 

szép számmal, helyettes kollégáimmal számos állásinterjút ültünk végig. Dolgozni szeretett 

volna nálunk masszív alkoholista, de kiszűrtük! Házaspár, de diplomái hamisítványok voltak. 

Egy fiatalasszony, aki azóta anyaotthonban bujkál a férje elől! A tanév során 9 

tantárgyfelosztás készült, csoda, hogy mindenki tudta, hová kell mennie. Sajnos, magasak az 
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óraszámok, de több kárt okoz az alkalmatlan ember, mint amennyi hasznot hajt. Kolléga, 

gyerek egyaránt megsínyli ezt!  

Nagy szükségünk lenne matematika, fizika, kémia, testnevelés szakos tanárokra és 2 fő 

tanítóra is. Nincs szükségünk azonban olyan pedagógusokra, akik nem szeretik hivatásukat, 

az ezzel járó kötelességeket, feladatokat! 

Munkánkat segíti továbbá 6 fő nevelést-oktatást közvetlenül segítő munkatárs, 7 fő technikai 

dolgozó és 3 fő közfoglalkoztatott, akik munkáltatója a Jászapáti Tankerület. A 

közfoglalkoztatottak közül 1 fő – közös megegyezéssel – távozott iskolánkból, helyét sikerült 

betöltenünk.  

A pedagógusok végzettsége megfelelő, szakmai felkészültsége kiváló. Olyan tantestület 

vagyunk, aki szívesen vesz részt továbbképzéseken, ill. igény van az önképzésre is. Ebben a 

tanévben a TÁMOP-3.1.4.C-2015-0694. pályázat keretében  31 fő vett részt 30 órás 

akkreditált képzésen – „Korszerű infokommunikációs eszközök használata az oktatásban”, 12 

fő pedig „Kooperatív tanulás, a sokrétű fejlesztési céloknak, szükségleteknek komplex módon 

megfelelő tanulásszervezés” című 30 órás képzésen. 

Nagy Katalin 30 órás – ugyancsak akkreditált – képzésen – „Autizmus specifikus zavarral 

küzdő gyermekek szociális és kommunikációs képességeinek fejlesztése” vett részt 

Budapesten, két kollégánk pedig sikeresen államvizsgázott közoktatásvezetői szakon. Új 

munkatársunk júniusban sikeresen államvizsgázott, reméljük, továbbra is nálunk dolgozik 

gyógypedagógusként. 

Év elején mind az első, második és negyedik évfolyamon sikerült elindítanunk a napközis 

foglalkozásokat. A 3. évfolyamon helyettesítésekkel oldottuk meg a munkát. Év közben – 

nevelő hiánya miatt - a 4. évfolyamon megszűnt a napközis csoport. A szülők segítségét 

kértük, próbálják megoldani gyermekük délutáni elhelyezését. Négy gyermeknél dolgozik 

mindkét szülő, ezeknek a gyerekeknek természetesen biztosítottuk a napközis ellátást.  

Ebben a tanévben nem kellett hosszabb távollét miatt pedagógust helyettesíteni. Minden 

esetben belső helyettesítéssel oldottuk meg a beteg kolléga helyettesítését. Köszönöm 

mindenkinek, aki részt vett a helyettesítésekben is.  

A következő tanévre a személyi állomány bővítésére álláshirdetéseket írt ki a fenntartó. (7 

állásajánlat) 

Ebben a tanévben két kollégánk van túl sikeres minősítési eljáráson, közülük 1 fő 2017. 

január 1-jétől kerül Ped. II. fokozatba, 1 fő már 2015-től van a Ped. II-ben, 1 fő pedig 2016. 

januártól. A 2017. évi rendes minősítési eljárásra négyen jelentkeztek a tantestületből; 2 fő 

Ped.II-be, 2 fő gyakornok pedig a kötelező Ped.I. fokozatra.. A lefolytatott két minősítő 
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eljárás tapasztalatai pozitívak. Az elnök és a szakos szakértő korrekten, az eljárási szabályokat 

betartva végezte munkáját.  

Kitüntetett munkatársaink: 

Tálas Máriának Jászladány Nagyközség Önkormányzata a „ Jászladány Közszolgálatért” díjat    

adományozta. Bánfi Éva, Göde Gabriella tanítónők és Nagy Istvánné gyógypedagógiai 

asszisztensünk a „Jövő nemzedék nevelésében-oktatásában nyújtott magas színvonalú 

munkájáért” részesült tankerültei elismerésben. Egyéb javadalmazásaink - az egymásnak 

továbbított mosolyok és köszönetek. 

A következő tanévre magyar nyelv és irodalom műveltségterületre Bánfi Éva, matematikára 

Göblyös Mária, ember és társadalomra pedig Nagy Ádám jelentkezett. 

Egyéb javadalmazásaink - az egymásnak továbbított mosolyok és köszönetek. 

 

II/2. Tárgyi feltételek 

 

Az iskolában 26 tanterem, 5 szertár, 1 természettudományi és 1 korszerű informatika terem áll 

rendelkezésünkre. Rendelkezünk könyvtárral, fejlesztő szobával, akadálymentesített, lifttel, 

mely jó szolgálatot tesz 1 mozgássérült tanulónknak.  

A tornateremmel és a tornaszobával együtt is nehézséget okoz a mindennapos testnevelés 

megoldása. A tornateremben kialakításra került egy bepolcozott szertár, a tanulók átöltözése 

megoldott. A tornaszobához nem tartozik sem öltöző, sem szertár.  

A TIOP-1.1.1.-12/2-2012. pályázat keretében 2 tanteremben került kialakításra az alsós, 

illetve felsős nyelvi labor – 16-16 tantermi PC-vel. 12 db interaktív megjelenítő felület 

(digitális tábla) 12 db projektorral, 2   db   nyelvi labor rendszer (szoftver), 55 db digitális 

oktatási tartalom (kompetencia fejlesztés), 1   db SNI fejegér szett, 9   db direkt tanulói 

válaszadó rendszer áll rendelkezésre a nyelvi laborokban. Az informatika szaktanterembe 19 

db Dell Optiplex számítógép + egér + billentyűzet, 10 db Dell 22" (colos) monitor, 1   db 

szerver gép és 1   db hálózati Switch érkezett. Pályázat keretében még további 3 db hálózati 

Switch-et nyertünk, ez lehetőséget ad arra, hogy a közeljövőben jól kiépített, megbízható 

internetelérést építsünk ki 12 osztályban.  A pályázatok eredményeként óriásit javultak az 

oktatás infrastrukturális feltételei.  

A NÜVI-vel történt megbeszélés eredményeként már tavaly nyáron sem tisztasági festés 

történt, hanem 7 tanterem teljes festése, az idén pedig 12 tanteremé. A felső tagozaton egy 

nagyméretű tantermet gipszkarton fallal kettéválasztottunk, így több helyiség áll 

rendelkezésünkre. A tanév során önerőből, szponzorok segítségével folytattuk az intézmény 
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felújítását. Mindkét tagozaton lefestésre kerültek a folyosók, a mennyezet. Agilis, kreatív 

pedagógusaink időt, energiát nem kímélve díszítették az iskolát, az osztálytermeket.  

Tantestületünk nevében szeretném köszönetemet kifejezni Major Ferencné alpolgármester 

asszonynak, dr. Bakos Beáta, Seresné Lados Éva képviselőtestületi tagoknak, akik 1-1 havi, 

Tóth Imre képviselőtestületi tag pedig 3 havi tiszteletdíját ajánlotta fel iskolánk felújítására. 

Ebben a munkában anyagi segítséget kaptunk az „Új iskoláért” alapítványtól is, iskolánk 

diákönkormányzata pedig az őszi hulladékgyűjtésért kapott összegért vett festéket a felújítási 

munkálatokra. Kovács Tamás atyától is festéket kaptunk.  

A Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzat jóvoltából homokozó épült az alsó tagozat 

udvarán, tanulóink pedig sok-sok virágot ültettek mindkét udvarra.  

A Sport Legyen a Tied!” programsorozat keretében 15 db kosárlabdát 2 db bordásfalra 

akasztható kosárlabda-palánkot  a hozzátartozó 2 db gyűrűvel és 50 db rövid ujjú pólót 

kaptunk a Magyar Kosárlabdázók Szövetségétől. 

A TÁMOP-3.3.17-15/1. pályázatnak köszönhetően 1 db digitális kamerát, 30 db kerti 

szerszámot kapott iskolánk, melyeknek jó hasznát veszik a gyerekek. (Könnyebben tudnak 

dolgozni a gyermek-méretű szerszámokkal.) 

Hiányos terület a funkcionális eszközöknek való megfelelés; a természettudományos 

kísérletekhez szükséges alapvető eszközökkel nem rendelkezünk. Óriási segítséget nyújtanak 

a probléma megoldáshoz a digitális táblák, hiszen egy-két kattintással minden kísérleteket 

bemutatható.  

  

II/3. Gazdálkodás 

 

A tanév során a következő nyertes pályázatok járultak hozzá az eszközbővítéshez, 

programjaink finanszírozásához. 

Pályázat megnevezése Felhasználható összeg/nyertes eszközök 

TIOP-1.1.1.-12/2-2012. 
informatika terem, 2 nyelvi labor szükséges 

eszközei 

TÁMOP-3.1.4.C-2015. 12 millió Ft 

TÁMOP-3.3.17-15/1. 1 digitális kamera, 30 db kerti szerszám 

Messzehangzó Tehetségek Alapítvány 3 doboz KAPLA oktatásfejlesztő építőkocka 

 

Továbbra is fokozott figyelemmel kísérjük a pályázatok kiírását, a pályázatírási 

tevékenységet. 



�

�

��

�

Az épület állaga mindenki előtt ismert.  Karbantartónk sok belső felújítási munkát végzett el : 

pl. a tantermek mozgó járólapjainak kicserélése, mozgó W.C. tartályok betonozása, a 

bejáratok faburkolatának festése/pácolása, egyes osztálytermek zárainak kicserélése, stb.  

2016 június 31-ig tankerületünk 3,5 millió Ft-ot költ, költött az intézmény karbantartására, 

felújítására. 

Szükséges lenne azonban a nyílászárók cseréje, ehhez kérem a Tisztelt Önkormányzat 

segítségét!  

 

III. A nevelő-oktató munka áttekintése 

 

Ebben a tanévben több területen eredményesen működött a nevelőtestület az alábbi 

területeken: 

• óvoda-iskola közti átmenet sikeres biztosítása, 

• általános emberi értékekre való nevelés, 

• testi-lelki egészség fejlesztése, 

• nemzeti öntudat, hazafias nevelés a hagyományok ápolásával, 

• környezettudatos magatartásra nevelés, 

• differenciált óravezetés, 

• IKT eszközök használata, 

• az iskolai honlap működtetése és helyi sajtóban valómegjelenés, 

• kapcsolattartás a szülőkkel.  

Fejlesztendő területek:  

• tanulóink motiváltsága, 

• tanórai tevékenykedtetés, 

• következetesség, a szabályaink betartatása és betatartása,  

• kötelességtudat fejlesztése, 

• megbízhatóság, tudatosság fejlesztése, 

• a pedagógusok ügyeleti tevékenysége a felső tagozaton, 

• a tanulók tanítási órán kívüli magatartása, 

• az egészséges életmódra nevelés keretén belül tanulóink fizikai erőnlétének növelése. 
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Az iskolánkban visszatérő magatartási problémák: agresszió, rongálások, trágár, csúnya 

beszéd. Pozitív változások: iskola, közvetlen környezet tisztaságának megőrzése. A nevelés az 

iskolában akkor eredményes, ha ezt a szülői házzal karöltve, egyazon alapokra helyezve 

tudjuk gyakorolni. Sajnos, ez nem minden esetben történik így.  

Negatív példák: szülői elfogultság, gyerek ki/megvédése a pedagógustól - „kettős nevelés”, az 

iskolai Házirendben leírtak a szülő nem hajlandó tudomásul venni. 

Pozitív példa: rongálások esetén szülői beleegyezésével helyreállítás, az iskolakert folyamatos 

gondozása. 

 

IV. A tanulókkal összefüggő statisztikai adatok elemzése 

 

IV/1. A tanulói létszám alakulása, tankötelezettség, mulasztás 

  

A 2015/2016-os tanévben intézményünkben 8 évfolyamon 21 tanulócsoportjában 392 tanuló 

kezdte, 401 tanuló fejezte be tanulmányait.  

A magántanulók száma jelenleg a tavalyi tanévhez viszonyítva csökkent, szakértői vélemény 

lapján 6 fő. 

A tanulók igazolt mulasztása a 2014/2015. tanévben 16, 1 nap/fő, ebben a tanévben (félévkor) 

7,8 nap/fő. 

A tanulók igazolatlan mulasztása a 2014/2015. tanévben 3,6 nap/fő, ebben a tanévben 

(félévkor) 2,7 nap/fő.  

A mulasztások számának csökkenése örvendetes, de a csökkenés mértéke még nem 

megfelelő. Összességében nézve az adatokat, véleményem szerint rendkívül magas a 

mulasztott órák száma, és a tananyaggal való előrehaladás tekintetében teljesen mindegy, 

hogy a tanuló igazolja a hiányzását vagy sem, a hiányosságai halmozódnak. Elsős illetve 

másodikos kisgyermek esetében ez sajnos azt vonja maga után, hogy a kisgyermek nem tanul 

meg írni, olvasni az adott évfolyamon, lemarad a szorzótábla tanulásával stb. Iskolánkban 

tanul olyan család gyermeke is, ahol a szülők nem járatják rendszeresen iskolába a 

gyermekeiket, s bár a hiányzásokról orvosi igazolást hoznak, gyermekeik tudása messze 

elmarad az azonos korúakétól. Véleményem szerint ez legalább akkora probléma, mint az 

igazolatlan mulasztás.  

A nevelőtestület tagjainak beszámolója szerint a tanulói sikertelenség (bukás) leggyakoribb 

okai: - a szülői odafigyelés hiánya - a tanulók otthon már nem fordítanak időt a gyakorlásra - 

a hazajáró nem napközis gyerekek gyakran nem hoznak felszerelést, nem készítenek házi 
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feladatot - lelki problémák - a szülő által fel nem ismert, vagy be nem látott tanulási 

akadályozottság - a szakértői bizottság vizsgálatán való meg nem jelenés - a motiváció 

nagyfokú hiánya. 

9 tanuló betölti a 16. életévét, tanulói jogviszonyuk megszűnik. (Velük egyébként rengeteg 

magatartási probléma volt.)  

A legalább hat általános iskolai évfolyamot sikeresen elvégzett, és tizenötödik életévét 

betöltött tanulóink esetében 3 főnél kezdeményeztük a tanulók felvételét a Híd II. programba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanulói 
hiányzásokkal kapcsolatban megtett jelzések, azok következményei 
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10 
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jelzés 
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jelzés 

 
esetjelzések  

száma 

 
családi pótlék 
megvonásra 

került 

 
védelembe 

vett gyermek 

alsó tagozat 
 15 17 20 21 11 14 

felső tagozat 
 27 20 15 27 17 14 

EAI tagozat 
 5 3 7 1 1 1 

összesen 
 47 40 42 49 29 29 

 

A tanulók 7%-nál a családi pótlék megvonásra került. Ez rendkívül magas szám; mutatja a 

szülők felelőtlen életvitelét, gyermekükkel szembeni tehetetlenségüket. 
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IV/2. Pedagógiai mutatók 

 

Az iskola tanulmányi eredményeit sokféleképpen lehet vizsgálni, összehasonlítás 

szempontjából azoknak a tantárgyaknak a vizsgálata releváns, amelyek ugyan azokon a 

gyerekeken több éven át megfigyelhetők. Az osztályok átlagainak vizsgálata nem ad egyelőre 

valós képet, mivel az osztályközösségekben tanulók száma cserélődik, változik. Ennek oka a 

természetes vándorlás mellett az esetleges évfolyamismétlések és a családba fogadott 

gyermekek számának folyamatos növekedése.��

Kitűnő tanulóink száma: 17 fő, ők a Jászapáti Tankerülettől cirkuszjegyet kaptak jutalmul a 

Fővárosi Nagycirkuszba.    

Eredménytelen évet zárt tanulók: 49 fő, ez tanulóink 12%-a. Azok, elsősorban, akik hiányzása 

kiugróan magas. Sajnos, nem tudjuk azokat a gyerekeket fejleszteni, felzárkóztatni, a 

hiányokat pótoltatni, ahol a szülők nem partnerek. Amikor közeleg az 50 órás igazolatlan 

jelzés határideje, berohannak az iskolába és közlik velünk, hogy ők már tehetetlenek, 

csináljunk azt gyermekeikkel, amit akarunk.  
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Intézményünkben a felzárkóztatásra még mindig nagyobb hangsúlyt fektettek a kollégák, mint 

a tehetséggondozásra, hiszen a leszakadó tanulók felzárkóztatása az egyik legfontosabb 

feladatunk. Minden eszközzel megpróbáljuk kivédeni, hogy a tanulót kudarcélmény érje. A 

betegség vagy egyéb ok miatt leszakadó tanulókat a tanító nénik az egyéni felzárkóztató 

órákon korrepetálják, pótolják velük az elmaradt vagy meg nem értett tananyagrészeket. A 

notórius hiányzókkal azonban nagyon nehéz dolgunk van, mert mire a kollégák bepótolnák 

vele a mulasztás miatti lemaradást, a tanuló újra elkezd hiányozni, s a hiányzás miatti 

lemaradás behozhatatlanná halmozódik.  

 

IV/3. Szolgáltatások: iskolaotthonos ellátásban részesülők, étkeztetés 

 

Iskolaotthonos oktatásszervezési formában 45 tanuló tanul, napközis ellátásban részesül alsó 

tagozaton 42 tanuló. A felső tagozaton pedagógushiány miatt nem tudtunk tanulószobát 

biztosítani, pedig a szülők igényelték volna. 

Ebben a tanévben 358 tanuló étkezik az iskolában naponta háromszor. A konyha minden 

kérésünknek igyekszik megfelelni, változatos, egészséges ételek kerülnek az asztalra.  

Azonban a gyerekek étkezési szokásain van még mit javítani, sok gyerek számára a főzelékek, 

az egészséges ételek ismeretlenek a menüben. A családból hozott mintákon nem tudunk 

felülkerekedni. 
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Tanulóink 89%-a ingyen kapja a tízórait, meleg ebédet és az uzsonnát. Jászladány nagyközség 

vonatkozásában gyermekéhezésről nem beszélhetünk. Köszönjük a konyha dolgozóinak, hogy 

erejükön felül biztosítják az iskolai szünetek alatti étkezést is. 

 

IV/4. Különleges ellátást, figyelmet igénylő tanulók  

 

Tanulóink közül veszélyeztetett 99 fő (ez tanulóink 25 %-a). A hátrányos helyzetű gyermekek 

száma: 186 fő, ebből halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma – a jogszabályi 

változásoknak köszönhetően – csökkent, 105 fő.  
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172 4 7 86 51 24 42 
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 189 177 173 4 
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 172 150 149 1 
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A szakvélemények alapján tanulási, beilleszkedési és magatartási zavarokkal, részképesség 

hiánnyal küzd 16 tanulónk. Sajátos nevelési igényű tanulóink száma folyamatosan nő, az idén 

már 59 gyermek. Ők fejlesztőpedagógiai/gyógypedagógiai ellátásban részesülnek.  

A szakvéleményekben leírtakat mindig betartottuk. Minden osztályfőnök messzemenőkig 

figyelembe vette a javaslatokat, mentességet, hosszabb idő betartását, segítségadást a 

felmérőknél.  

 

 

 

Az első osztályos tanulók logopédiai szűrése szeptemberben megtörtént. Folytatódik az alsós 

tanulók logopédiai fejlesztése a szakértői vélemények alapján.  

A tanulók vizsgálata folyamatos. A Nevelési Tanácsadóval kapcsolatunk állandó. 

Munkatársaik rendszeresen foglalkoznak diákjainkkal. Örömmel vesszük az ő sajátos 

logopédiai, szurdopedagógiai munkájukat, hiszen egyre nagyobb azon gyermekek száma, akik 

egyéni foglalkozást igényelnek. Jelentős segítség, hogy a gyógypedagógus is egyénileg 

foglalkozik az egy-egy területen képességhiányos tanulókkal.  
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SNI-s, BTMN-es tanulók 

Az ép értelmű, normál osztályban tanuló sajátos nevelési igényű (SNI) valamint a tanulásban 

akadályozott osztályokban kiegészítő komplex gyógypedagógiai megsegítést Nagy Katalin 

gyógypedagógus végzi. 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók fejlesztő foglalkozással járó 

feladatainak ellátását 4 pedagógus bevonásával sikerült megoldani, heti egy-két órában.  

A köznevelési törvény változásai következtében az óraszámok összehangolása sok figyelmet 

igényelt, de ennek köszönhetően a rehabilitációra szoruló tanulók magas óraszámban kapják 

meg, többségében a kiscsoportos fejlesztést. A csoportok heterogének, van olyan csoport, ahol 

azonos osztályfokon tanulók vannak együtt, de van olyan csoport, ahol több osztályfokon 

tanuló fejlesztését kell megoldani. Különösen nehéz a különböző tanulási problémákkal küzdő 

tanulók egy csoportban történő hatékony fejlesztése. A rehabilitációs órák rendszeresek és 

zökkenőmentesek, a tanulók képességeikhez mérten eredményesen dolgoznak a fejlesztő 

foglalkozásokon. Az osztálytanítók segítik ezt a munkát. Ezen kívül esetenként tanítói, tanári 

megkeresésre egyéni vizsgálatokat végez, a szakértői vizsgálat elindítás szükségességének 

érdekében. 

A speciális fejlesztésre szoruló gyerekek körében a nehézséget az okozza, hogy a szülők 

legtöbbször nem érzik fontosnak ezt a problémát, s nem működnek együtt a vizsgálatok 

elvégzésének kivitelezésében, annak ellenére, hogy minden nagyobb létszámú szakértői 

vizsgálatra az önkormányzat buszt bocsájt az intézmény rendelkezésére. A további segítséget 

is megadva azonban igyekszünk az osztályfőnökökkel karöltve feltérképezni a súlyosabb 

tanulási problémákat, s a megoldás érdekében szakértői vizsgálatát kezdeményezzük. A 

folyamatos együttműködésnek köszönhetően ez a terület is állandó felügyelet alatt áll s a 

lehetőségekhez mérten a tanulók hosszabb-rövidebb idő után a képességeiknek megfelelő 

csoportba kerülnek. 

Az első félévben szakértői vizsgálatra felterjesztett tanulók száma 6 fő volt, ebből 2 tanulót 

vittek el vizsgálatra a szülők. 1 tanuló esetében megállapításra került az SNI diagnózis, 2 

tanuló további vizsgálatra vár, 3 fő esetében pedig megállt a folyamat, mivel a szülők egy 

időpontra sem vitték el gyermeküket. Az előző tanév felterjesztései közül még további 3 

tanulónál nem történt meg a kontrollvizsgálat. Sajnos ez azt jelenti, hogy ezek a tanulók 

kiesnek a rendszerből, megszűnik számukra a plusz fejlesztés, ami segítséget nyújt. 
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SNI+BTMN / összesen 80 fő részesül rehabilitációs foglalkozásban 

 
 

Kapcsolat a Pedagógiai Szakszolgálattal 

A szakszolgálathoz utalt gyerekek száma 5 fő, ebből első beutalás 2 fő volt (I. félév). 

 

Beutaltakból SNI / fő BTMN / 

fő 

F70 / fő F71 / fő 

Kötelező 
kontroll 

6 5 19 1 

Felterjesztés 
első vizsgálatra 

5    

�

Tapasztalatok a szülők együttműködésére a beutalást illetően: 

A szülők változó együttműködést mutatnak. Van olyan szülő, aki elviszi a gyermekét a 

vizsgálatra és nincs szükség újabb időpont kérésére. A korábban – kontroll-köteles – és 

elsőként felterjesztett tanulók közül (7 fő) 5 tanuló anyagát zárták le, mivel egyik vizsgálati 

időponton sem jelent meg. A szülőket az ilyen jellegű kapcsolattartás folyamatos, ennek 

ellenére mégis nagy érdektelenséget tapasztalunk.  
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IV/5. Gyermekbalesetek 

Súlyos baleset az iskolában nem történt. A tanévben regisztrált balesetek száma: 1. 

Köszönhető ez az év eleji balesetvédelmi oktatásoknak, a kollégák folyamatos megelőző 

munkájának, rendszeres figyelmeztetéseinek. 

 

IV/6. A tanulók beiskolázása és továbbtanulása 

 

Szeptemberben 21 tanulócsoportban 392 fő tanuló kezdte el tanulmányait. A tanulói létszám 

tanév közben minimális mértékben változott (392-401 fő); 9 fővel nőtt – a költözések, a 

nevelésbe vett gyermekek számának növekedése miatt. Munkánkat sokszor megnehezíti az 

ide-odavándorló családok száma; ez egyrészt többlet adminisztrációt jelent a pedagógusok 

számára, másrészt megnehezíti a csoportkohézió kialakulását. 

Ebben a tanévben 38 elsős gyermek kezdte meg nálunk iskolai tanulmányait. A 2016/2017. 

tanévre – a beiratkozás során/után iskolánkba 53 leendő elsőst írattak be. A megnövekedett 

elsős létszám szükségessé teszi 3 első osztályt indítását. 

 

Továbbtanulási mutatók 

 

Valamennyi tanulónkat felvették a választott középfokú oktatási intézménybe. Gimnáziumban 

1 fő, szakközépiskolában 4 fő, szakiskolában pedig 29 fő kezdi el szeptemberben középfokú 

tanulmányait. 

 

IV/7. Mérések, értékelések eredményei 

 

Iskolánkban a hatodik évfolyamon országos kompetenciamérést megíró tanulók 2015. évi 

eredménye az országos átlagszint alatt helyezkedik el. A kompetenciamérések 

átlageredményeinek összehasonlítása alapján az országos átlag alsó harmadában helyezkedik 

el, mind az összes iskola, mind a városi általános iskolák mérési eredményeihez viszonyítva 

alacsonyabb. Az iskola tanulóira vonatkozó adatok értelmezéséhez a családi háttérindex 

vizsgálata elengedhetetlen, hiszen a családi háttér nagymértékben befolyásolja tanulóink 

teljesítményét. Sajnos, iskolánkból nem állt rendelkezésre elegendő adat Jászladány telephely 

CSH-indexének számításához, mert a szülők egy része nem tartja fontosnak a tanulói kérdőív 

visszaküldését. A 6. évfolyamon tanulóink legalább fele szövegértésből és legalább fele 
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matematikából nem érte el a 2. képességszintet, ezért intézkedési tervet kellett készítenem a 

2016/2017-es tanévre vonatkozóan. A következő tanévben erősíteni kell az alkalmazható 

tudást. Törekedni kell a tanulókban a pontos, aktív, kitartó munka elvégzéséhez szükséges 

képességek kialakítására. A kompetencia alapú feladatbank ismerete, bővítése, átgondolása, 

folyamatos fejlesztése elsődleges feladat. Legfontosabb elvárható eredmény a megfelelő szint 

megközelítése az országos mérésen. Ehhez a 2016/2017. tanévre hónapokra lebontott 

munkaterv készült. 

A tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni hátrányok 

csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében 

az általános iskolák minden szeptemberben felmérik azon első évfolyamos tanulóik körét, 

akiknél az óvodai jelzések vagy a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az 

alapkészségek fejlesztését hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a tanító 

indokoltnak látja az azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus 

fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását (DIFER-mérés). Valamennyi elsős gyermeket 

szeptemberben tanítóik felmérték, a kapott eredmények alapján gyermekeink körülbelül fele a 

harmadik osztályban mért DIFER méréskor éri el az iskolába lépés szintjét. 

A tanulók fizikai fittségét kimutató NETFIT-mérést kötelező jelleggel kellett elvégezni 5-8. 

évfolyamokon. Az alábbi méréseket végeztük el minden tanulónál: testösszetétel és tápláltsági 

állapot, ütemezett hasizom teszt, törzsemelés teszt, ütemezett fekvőtámasz teszt, kézi 

szorítóerő mérése, helyből távolugrás teszt, hajlékonysági teszt, állóképességi ingafutás teszt. 

A mérések elvégzése után mérési adatokat a NETFIT rendszerébe regisztráljuk.  

Testnevelő tanárként meg kell állapítanom, hogy a mai generáció egyre „penyébb”, sok a 

túlsúlyos, tartáshibás gyerek.  

A hatodik és nyolcadik évfolyamokon az angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként 

tanulók körében lefolytattuk az Oktatási Hivatal által szervezett írásbeli idegen nyelvi 

mérést. A tanulók által megoldott feladatok értékelését az iskola pedagógusai egységes 

javítókulcs felhasználásával végezték el, a kapott eredményeket az OH rendszerébe 

regisztrálták. 

Ebben a tanévben iskolánkat kiválasztották a PIRLS nemzetközi felmérésbe. amely több 

mint 50 országban vizsgálja a tanulók olvasási teljesítményének időbeni változását és a 

különböző oktatási rendszerek közötti különbségeket annak érdekében, hogy világszerte 

elősegítse az olvasás tanításának és tanulásának fejlődését. 
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IV/8. Az intézmény külső kapcsolatrendszere  

 

Igazgatói pályázatomban fontosnak tartottam, hogy munkánkat ne csak a pedagógusok, 

tanulók ismerjék meg. Az eredményekkel bátran büszkélkedhetünk a szélesebb közönség előtt 

is. Csak az első félévben 192 családlátogatás volt, szomorúan tapasztaljuk, hogy még mindig 

vannak családok, akik nem képesek biztosítani azokat a feltételeket, amelyek segíthetik, 

ösztönözhetik a gyerekeket. A tanév során 2 szülői értekezletet, minden hónapban 1 

alkalommal fogadó órát tartottunk. Az alsó tagozaton népszerűbbek a szülői értekezletek, a 

szülőkkel reggel, a napközi után könnyebb szót váltani. A felső tagozaton gyér a szülői 

értekezletek látogatottsága, viszont a szülők gyakran használják kapcsolattartásnak a telefont, 

de a személyes megbeszélést ez nem pótolja. Örvendetes, hogy a szülők szép számmal 

vesznek részt rendezvényeinken. 

Nemcsak a szülőkkel, hanem további külső partnereinkkel is kiváló, élő munkakapcsolatban 

vagyunk. A nyugdíjas klub tagjai, a polgárőrség, a rendőrség munkatársai szakmai 

munkájukkal nem kis mértékben járultak hozzá egy-egy rendezvényünk sikerességéhez.  

Nem vagyok híve a fegyelmi büntetésnek, mert nem látom értelmét. (A tanévben nem is 

került sor erre.) Probléma esetén azonnal kerestem iskolarendőrünket, aki azonnal jött és 

segített megoldani a felmerült problémát. Óriási segítség a tantestületnek ez az élő 

munkakapcsolat. 

Az óvodával nagyon szoros a kapcsolatunk, rendszeresen látogatjuk, veszünk részt egymás 

rendezvényein. 

A Jászsági Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival napi kapcsolatban 

vagyunk, sajnos bizonyos dolgokban nem értünk egyet. Ezek tisztázására esetmegbeszélést 

tartottunk. 

Kapcsolatot tartunk a középfokú oktatási intézményekkel, szívesen fogadtuk személyes 

pályaválasztási tájékoztatóikat. 

 

V. Vezetői ellenőrzések, szaktanácsadói látogatások tapasztalatai 

 

A tanév során több 29 szaktárgyi óra látogatására került sor. A látott órák a kollégák 

rendszeres, minőségi munkájáról árulkodtak. A legtöbb órán a frontális munkaforma 



�

�

�	�

�

dominált, de a kooperatív oktatásra is láttunk szép példákat. A differenciálásra nagyobb 

hangsúlyt kell fektetnünk. 

Tanulóink órai és szüneti magaviselete még nem éri el a hatékony tanuláshoz, az optimális 

hangulathoz szükséges szintet. Örvendetes, hogy egyre több az olyan gyermek/család, ahol a 

tudás, a pontos precíz munka az érték, a követendő példa. 

Továbbra is fontos feladatunk a takarékosságra szoktatás, mert még mindig sok a nyitva 

hagyott ajtó, ablak, égve felejtett villany.  

A munkaközösség-vezetők óralátogatásokon, tanmenetek ellenőrzésével, felmérők, szakmai 

anyagok adásával segítették, ellenőrizték a kollegákat. Ahol hiányosságot tapasztaltak 

szakmai érvekkel, tapasztalat átadásával törekedtek ezek pótoltatására. Az alsó tagozaton 

nagyobb megterhelést jelentett még a kollégáknak az új, idén érkezett tanítók segítése. A 

beilleszkedés mindenkinél sikerült. A felső tagozaton minden osztályban a füzetek 

beszedésével ellenőriztük a kollégák munkáját. A feltárt hiányosságokat volt, aki elfogadta, az 

év során törekedett a minőségi munkára, voltak olyanok is, akik csak a gyermekekben 

keresték a hibát, őket okolták a sikertelen munkavégzésért.  

Négy bemutató óra volt ebben a tanévben, mely kiváló alkalom a tudásmegosztásra, a jó 

gyakorlatok átadására. Fantasztikus példákat láttunk az IKT eszközök alkalmazására, az 

egyéni differenciálásra, a kooperatív tanulásszervezésre.  

Ebben a tanévben 3 alkalommal került sor szaktantárgyi szaktanácsadói látogatásra. A 

szaktanácsadók pozitívumként értékelték a tömör, lényegre törő szakmai fogalomhasználatot, 

a változatos oktatási módszerek alkalmazását, az ösztönző értékelést, az SNI-s tanulókkal való 

egyéni bánásmódot. Volt, akinek felhívták figyelmét a digitális szemléltető eszközöket 

használatára, a tanulók tevékenykedtetésére. 

A kollégák a szaktanácsadó segítségével a fejlesztési tervekben célokat tűztek ki önmaguk 

számára, a célok eléréséhez ütemezték a feladatokat, tevékenységeket, meghatározták azokat 

a sikerkritériumokat, melyekkel mérhető a megvalósulás. 

 

VI. Összegzés  

 

Beszámolom célja a 2015/2016-os tanévben végzett munka áttekintése, értékelése volt. A 

leírtakból világosan kitűnik, hogy milyen tartalmas, sokrétű munkát végzett tantestületünk az 

elmúlt időszakban.  
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Szembetűnő különbségek érzékelhetők tanítványaink neveltségi szintjében, kulturális 

igényeiben, értékrendjében. Nem volt könnyű a pedagógusoknak ilyen körülmények között 

helytállni. Mégis muszáj, mert felelősséggel tartozunk a gyermekeknek, a családoknak.  

Mindnyájan küzdünk nevelési problémákkal mind alsó, mind felső tagozaton. 

Felzárkóztatásban és tehetséggondozásban is van még teendőnk, mivel a tanulók összetétele 

adottság és képesség szempontjából is vegyes. Kitartó munkával, példamutatással, 

korrepetálásokkal, hospitálásokkal, bemutató órákkal, esetmegbeszélésekkel sikeresen 

enyhítettük a különbségeket.  

Voltak időszakok, amikor naponta összetörtünk, de mindig volt erőnk megújulni, egymást 

bátorítni, segíteni. Úgy ítélem meg, hogy összességében eredményes tanévet zártunk; az 

intézmény nevelőtestülete és szakmai munkaközösségei az éves munkaterv feladatait 

teljesítették, több esetben túlteljesítették. 

�

Itt szeretném megköszönni az intézmény valamennyi pedagógusának és munkatársának, a 

KLIK Jászapáti Tankerületének és Jászladány Nagyközség Önkormányzatának a 2015/2016-

os tanévben az iskoláért végzett munkáját. 

 

VII. Eseménynaptár  

 

• 2015.09.26. – Ladány Napja alkalmából Bíró Attiláné osztálya képviselte iskolánkat a 

fellépők körében. 

• 2015.10.06. – az aradi vértanúk napja alkalmából rendezett ünnepséget az EAI tagozat.  

• 2015.10.08. – a DÖK szervezésében lezajlott a hulladékgyűjtés. 

• 2015.10.13. – Jászberényi Rendőrkapitányság rajzpályázatára 9 tanulói munkát 

küldtünk el. 

• 2015. 10.15. – Jászkiséren az EAI tagozatról 6 tanulónk vett részt a szavalóversenyen. 

• 2015.10.22. – az 1956. X .23-ai forradalom és szabadságharc tiszteletére rendezett 

községei ünnepi műsor tanulóink adták. Az ünnepség után a felkészítő pedagógusok, 

szereplő gyerekek névre szóló dicsérő oklevelet kaptak megvendégelés keretében.  

• 2015.11.04-én megérkezett a Magyar Kosárlabdázók Szövetségétől az eszközcsomag. 

• 2015.11.04-én a nyolcadik osztályos tanulók vettek részt pályaválasztási kiállításon – 

„Szakmák világa” címmel Szolnokon. 
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• 2015.11.05. - 36 tanulóval meglátogattuk a Szolnok Városi Állatotthon Alapítvány 

kutyamenhelyét.  

• 2015.11.09-én kosárlabda bemutatót tartott iskolánkban a Szolnoki Sportcentrum 6 

kosarasa - edzőjük vezetésével. Az esemény„A Sport Legyen a Tied!” programsorozat 

keretében történt, melynek fő célja az iskoláskorú gyerekek sportba történő széleskörű 

bevonása. A 4.c és az 5. évfolyamosok is részt vettek a 2x45 perces edzésen. 

• 2015.11.12-én az EAI tagozat két műsorszámmal szerepelt a Művelődési Házban a 

Szociális Munka napja alkalmából rendezett ünnepségen. 

• A Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet környezetvédelmi rajzpályázatára 3 rajzot 

küldtünk el, melyeket a köztársasági elnök a november 30-án kezdődött párizsi 

klímacsúcsra magával vitt.  

• A TIOP-1.1.1-12/1 „Intézményi informatikai infrastruktúra fejlesztése a 

közoktatásban” projekt keretében 12 db digitális tábla érkezett az iskolába.  

• 2015.11.13-án a Jótékonysági esten a 4.c osztály és az EAI tagozat produkcióinak 

tapsolhattunk. 

• 2015.11.09-12. - a Vakok és Gyengénlátók Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesülete 

„Bőröndbe zárt sötétség” elnevezésű program megvalósítása. 

• 2015.11.20-án az EAI tagozat pedagógusai szervezésével zajlott a tankerületi szintű 

Szépolvasó verseny. 

• Decemberben az évfolyamok adventi gyertyagyújtással egybekötött műsorai.  

• 2015.12.18-án a 4.c osztály karácsonyi műsorral búcsúztatta a félévet. 

• 2016.01.22-én emlékeztünk meg a Költészet napjáról, az iskola tanulói, pedagógusai 

10.00 órai kezdettel együtt szavalták a Himnusz első 3 versszakát.  

• 2016.02.04-én az EAI tagozat Jászberényben tekintette meg a továbbtanulási 

lehetőségeket. 

• 2016.02.05-én farsangi délutánt tartottunk az alsó tagozaton. A felsősök bálját egyes 

tanulók minősíthetetlen magatartása miatt nem engedélyeztem. 

• 2016.02.08-án „beüzemeltük” honlapunkat. (www.mora-jladany.sulinet.hu) 

• 2016.02.22-én történelem szaktárgyi versenyt rendeztünk. 

• 2016.02.25-én megemlékeztünk a kommunista diktatúrák áldozatairól. 

• 2016.02.29-én megrendeztük hagyományos KI-MIT-TUD tehetséggondozó 

rendezvényünket. 
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• 2016.03.11-én Tálas Mária intézményvezető helyettes asszonnyal részt vettem az 

óvodások ünnepi megemlékezésén. 

• Délelőtt a 6. évfolyam és az EAI tagozat tanulói is megemlékeztek az 1848-as 

forradalomról és szabadságharcról. 

• 2016.03.15-én részt vettünk a községi megemlékezésen. 

• 2016.03.16-án német és angol szaktárgyi versenyt rendeztünk. 

• 2016.03.22-én iskolai szintű interaktív foglalkozásokat tartottunk a Víz világnapja 

alkalmából. 

• 2016.03.23-án 4 tanulónk szerepelt sikeresen a Jászsági helyesíró versenyen. 

• 2016.04.04-én szülői értekezletet tartottunk leendő elsőseink családjának az óvodában. 

• 2016.04.07-én az évente megrendezésre kerülő „Iskolanyitogató” délután keretében 

ismerkedtek meg az óvodások leendő iskolájukkal, a tanító nénikkel. 

• 2016.04.08-án Közlekedési napot szerveztünk a Jászladányi Rendőrőrs és a 

Jászladányi Polgárőr Egyesület segítségével. 

• 2016.04.11-én a Jász-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szociális Közalapítványa 

tehetséggondozó szülői fórumot tartott iskolánkban. 

• 2016.04.14-én tartottuk meg „A magyar kultúra és  

az eredeti cigány folklór gyöngyszemei” című rendezvényünket. 

• 2016.04.15-én a „Biztonságos közlekedés” rajzpályázatra 11 tanulónk munkáját 

küldtük el. 

• 2016.04.18-án emlékeztünk meg iskolai keretben a Holocaust magyarországi 

áldozatairól. 

• 2016.04.20-án 2 tanulónk vett részt az óvoda „Verselő óvodások” című rendezvényén. 

• 2016.04.21-én a Föld napja alkalmából tartottunk iskolai (felső tagozat) versenyt. 

• 2016.04.25-29-ig tartó időszakban végeztük el a NETFIT-mérést tanulóinknál. 

• 2016.05.05-én 10.00 órától kezdődött Bakos Beáta doktornő vezetésével a Kézmosás-

oktatási világrekord kísérlet interaktív tanórája – 3 csoport részvételével. 

• 2016.05.06-án délután iskolánk tanulói a Jász pikniken Cinege tánccal kedveskedtek a 

jelenlévőknek. 

•  Délelőtt egy 4 fős csapat képviselte Jászladányt Jászkarajenőn a „Jászok nyomában” 

honismereti vetélkedőn. 

• 2016.05.07-én Szolnokon került megrendezésre az Esély nap, melynek meghívott 

vendégei volt a 4.c osztály és az EAI tagozat tanulói. 
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• 2016.05.17-én tartottuk a Móra-napot, melyen 12 osztály versenyzett. 

• 2016.05.19-én TÁTIKA rendezvényünk lebonyolítására került sor. 

• 2016.06.03-án tanulóinkat „leptük meg” a Gyereknapon – óriáscsúszdával, kézműves 

foglalkozásokkal, rodeo-bika lovaglással, trambulinozással. 

• 2016.06.10-én ballagtattuk el nyolcadikos tanulóinkat. 

• 2016.06.17-én délelőtt 9.00 órakor lesz tanévzáró ünnepélyünk, melyre tisztelettel 

meghívom a képviselőtestületi tagokat.�
�

 

 

 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy beszámolómat megvitatni valamint elfogadni 

szíveskedjen. 

 

 

……………......................................... 

                                                                                                   Földváriné Greiz Ágnes 

                                                                                       intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


