Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel — 6-testiilete
17/2016. (1. 28.) sz. hatarozata

Nagykozségi Jozsef Attila M dvelddési Haz és Konyvtar intézményvezet Oi
allashely palyazati kiirasarol

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta
Nagykodzségi Jozsef Attila M(ivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetéi allas
palyazati kiirasaval kapcsolatos el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Az intézményvezetéi (magasabb vezet6) allasra a Kozalkalmazottak
jogalladsardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A § alapjan palyazatot hirdet.

A kozalkalmazotti jogviszony id  étartama:
hatarozatlan idejd kézalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé

A vezet 6i megbizas id étartama:
a vezetdi megbizas hatarozott idére 2016. 04. 01.-2021. 03. 31-ig szol

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Nagykozségi Jozsef Attila Mlvelédési Haz és Konyvtar
5055 Jaszladany, Kossuth Lajos u. 110. sz.

A munkakorbe tartozé, illetve a vezet 6i megbizassal jar6 Iényeges
feladatok:

Az intézmény és a munkavallalék szakmai iranyitasa, a helyi civil szervezetek
eés a muivészeti csoportok segitése. A Képviseld-testilet altal jovahagyott, a
nagykozségben megrendezésre kerilé rendezvények, kiallitAsok, nemzeti és
helyi tnnepségek szervezése, lebonyolitasa. A fenntartéi forrasokat kiegészité
palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, a palyadzat benyuljtasa és
megvalositasa. A Ladanyi Hirek helyi Ujsaghoz kapcsoldédo technikai feladatok
ellatésa.

llletmény és juttatasok:

az illetmény megallapitasara és juttatasokra a ,Kozalkalmazottak jogallasarol
sz016”

1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag

- bintetlen eléélet

- cselekvéképesség

- féiskola, a 150/1992.(X1.20.) kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti
végzettség

- legalabb 5 év feletti szakmai gyakorlat

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa



- a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l 3 honap probaidé
kikotésével.

A palyazat elbiralasanal el 6nyt jelent:
- 5-10 év szakmai tapasztalat

Elvart kompetenciak:
- Precizitds, j6 kommunikacios képesség, 0Onalldé munkavégzési és
problémamegoldd képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolaso  k:

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 szakmai program

- szakmai és vezetdi gyakorlatot igazol6 részletes szakmai 6néletrajz

- aziskolai végzettséget, szakképzettséget igazold oklevelek masolata

- harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- a palyazati eljarassal 0Osszefiiggésben a palyazati anyagban foglalt
szemelyes adatok kezeléséhez hozzajarulo nyilatkozat

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé nem &ll cselekvéképességet kizard vagy
korlatoz6 gondnokséag alatt

A munkakor bettlthet 6ségének id épontja:
2016. 04. 01.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2016. 03. 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Major Ferencné
alpolgarmester nyujt a 06-57-817-947 vagy 06-57-817-951-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai Uton, a palyazatnak a Jaszladany Nagykodzségi Onkormanyzat
Képviseld-testilete cimére torténé megkuldésével (5055 Jaszladany, H6sok
tere 6. sz.). Kérjuk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonositasi szamot és a munkakor megnevezeéseét: intézmeényvezetd
Személyesen: Major Ferencné alpolgarmester Jasz-Nagykun-Szolnok megye
5055 Jaszladany, H8sOk tere 6. sz.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modj a, rendje:

A palyadzat benyqjtasi hataridejének lejartat kovetéen, a benydjtott
palyadzatokat az ideiglenes bizottsag véleményezi. Javaslata alapjan a Kkiirt
palyazati feltételeknek megfelelé palyazdék személyes meghallgatasa utan, a
Képviseld-testilet dont az intézményvezetd szemelyérél.

A palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat a palyazat kiir6ja az eljaras
soran fenntartja.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
www.kszk.gov.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informac i0:



A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informaciot a www.jaszladany.hu
honlapon szerezhet.




