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1. Altalanos rendelkezések

I/1. Az intézmény neve, székhelye:

Jaszladany Nagykozség Idosek Otthona
5055 Jészladany, Kossuth Lajos u. 106.

Tel.:06 57 454-030, Fax: 06 57 453 — 314
E-mail: nagyszoci@pr.hu

1/2. Az intézmény tevékenységi kore:
Iddskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
1/3. Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve:

Jaszladany Nagykozség Képviselo-testiilete
5055 Jaszladany, Hosok tere 6.

1/4. Az intézmény miikodési teriilete:
Jasz - Nagykun - Szolnok Megye kozigazgatasi teriilete.
I/5. Az intézmény jogallasa:

Onallod miikodd koltségvetési szerv — gazdalkodési jogkorrel nem rendelkezé, onalld
jogi személy

I/6. A hazirend célja, hatalya

A hézirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsdé rendjét, szabalyozza a
mindennapi életet, biztositsa az érdekvédelmet, az egyiittélés alapvetd szabalyait, az
ellatottak nyugalmat.

Az intézmény egész tevékenységében, a lakok €s az alkalmazottak kapcsolatdban, a
lakdk egymadés kozotti viszonydban mindannyian kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a lakok emberi €s allampolgari jogai ne sériiljenek.

A hazirend hatalya kiterjed az otthon valamennyi lakojara, az intézmény dolgozdira,
illetve a latogatokra is.

A fenntarté altal jovahagyott intézményi Hazirendet az elégondozas soran, illetve az
otthonba vald felvételkor a leendd lakoval, vagy a torvényes képviseldjével
ismertetjiik, atadjuk.

Az otthon belso életét szabalyoz6 dokumentumokat minden dolgozonak ismernie kell.

A Hazirend egy — egy példanya az osztalyokon jol lathaté helyen ki van fiiggesztve,
hogy folyamatosan mindenki részére hozzaférhetd legyen.



I1. Egyéb Rendelkezések

1. Intézményiinkrol

Intézménytink 116 férohelyes Idosek Otthona, 81 féréhellyel altalanos apoldst — gondozast
nyujté részlegen és 35 férdhelyen demens betegek gondozasat biztositja. Ellatottaink szdmara
teljes kort fizikai ellatast, egészségi allapotnak megfeleld egészségligyi és pszichés
gondozasat, valamint a szabadidé kellemes és hasznos eltoltésének lehetdségét nyujtja.

Szervezeti felépitésiink alapjan:

Altaldnos dpoldst, gondozist nyijté részlegen 81 f& részére a gondozasi sziikségletéhez
igazodo, személyre szabott, teljes kori ellatas, apolas - gondozas biztositott.

- dpoldsi - gondozdsi egység 37 fo

- geridtriai egység 44 fo

- Demens elldtdst 35 fo részére biztositunk.

2. Az otthonbdl valo eltivozas és visszatérés rendje, a hozzatartozokkal valo
kapcsolattartas rendje:

Az otthon napirendje

a.) Felkelés rendje:

Az intézményben a fennjard lakok szamara az ébredés, felkelési és felkésziilési id6 egyéni
igény szerint lehetséges gy, hogy a lakdk vegyék figyelembe: a korai keléssel tarsaik
nyugalmat ne zavarjak, és idoben érkezhessenek a reggelihez.

b.) Lefekvés ideje:

Kinek — kinek igénye szerint. A kordbban fekvok nyugalma érdekében azok a lakdk, akik
késobb fekszenek le, agyukat készitsék elo.

A mennyezetvilagitast a szobakban legkésébb 21 drakor meg kell sziintetni.

Lakészobédkban az olvasélampa, a televizid, radi6 a szobatarsakkal valéo megallapodas szerint
hasznalhato (21 6ratol csokkentett hangerdvel), de legfeljebb 22 6raig.

Radio, televizié a k6zos helyiségekben (tarsalgoban) — érdeklddés esetén — maximum 23 oraig
tizemeltetheto, de 21 ora utan csokkentett hangerdvel.

¢.) Kapuzaras: marcius 1-t6l szeptember 30-ig 18 ora
Oktober 1.-tol februar 28./vagy 29.-ig 16 ora 30 perc

d.) Kimeno6 megfelel6 egészségi allapotu, aktiv lakok részére:

HéEtfotol — Vasarnapig 8 ora 30 perc — kapuzarésig

Indokolt esetben egyéni kérés alapjan a szabalyzattdl eltéré tavollét engedélyezheto. (pl.:
Mise, Piaci bevasarlas)

Az egyéni kimend olyan esetekben korlatozhato, amikor az ellatott magatartasdval masokat
megbotrankoztat, illetve 5nmaga vagy masok testi épségét veszelyezteti.

Rendkiviili esetben, lakoink védelmének érdekében, az intézmény igazgatoja, elrendelheti a
kapuzarast. Kiilondsen indokolt esetben lakoink csak kisérdvel hagyhatjdk el az intézményt.
pl hoségriado, csuszos 1t, jarvanyos iddszak.



e.) Latogatok fogadasa

A lakok a hét minden napjan 9 — 16 oraig fogadhatjak hozzatartozoikat.

16 6ra utan az intézményben latogatd a személyzet engedélyével tartdzkodhat.
(vonatkozik a lakotarsak latogatasara is.)

Kérjiik a lakokat, sziveskedjenek a portan €s a névérszobéaban jelezni érkezésiiket.
Gyogyszert, alkoholt a latogato (hozzatartozo) nem adhat a lakoknak.

f.) Csendes pihené:

Ideje altalaban 13 6ra 30 perc — 14 ora kozott van. A délutani csendkura ideje alatt a pihenni
vagyok nyugalmanak biztositdsa érdekében lehetdleg a lakdszoban kiviil a tarsalgdban
fogadjak a lakok a latogatdkat.

g.) Telefon:

Intézménylink telefonszama: 57 454 030. mobil: 06 30 463 5681

Naponta 8 o6ratdl — 20 6rdig a ndvérszoba telefonjain hivhatdk a lakok, illetve a lakdk is ebben
az iddszakban hivhatjak hozzatartozoikat. Hordozhat¢ telefon all rendelkezésre.

h.) Ertesités:

Az otthon értesiti a lako altal megjel6lt hozzatartozokat az ellatott allapotarol, annak 1ényeges
valtozasarol, egészségiigyi intézménybe utaldsrol. Az értesitéssel egyidejlileg az intézmény
felkéri a nevezett hozzatartozot (hozzatartozokat), hogy jelenlétikkel tdmogassak, a
szakorvosi ellatast igénylo szeretteiket.

i.) Szabadsagra tavozas feltételei:

Megfeleld fogado hattér (lakas, csalad)

Gondnoksag alatt allo, vagy beteg személy esetén a meghivas, sz. sz. kiséret, egészségi
alkalmassag.

A feltételek megléte esetén a tavolmaradast az intézmény vezetdjének, a fondvérnek vagy az
altala megbizott dolgozonak legalabb két munkanappal a tdvolmaradéast megel6zden irasban
kell jelenteni Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentestil.

Szabadsag igénybevétele esetén az intézményvezetd apold, gyodgyszeres ndvér, apolond
felvilagositast ad a lakoé altal szedett gyogyszerekrol. A szabadsag idejére kiadott gydgyszert a
lakonak meg kell téritenie az intézménynek. Hosszabb szabadsag esetén a sziikséges
gyogyszert vényre iratjuk fel.

3 .Az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinés szabalyai:

Az elhelyezés iranti kérelem oOnkéntes, melyet az id6és ember sajat elhatdrozasabol az
intézményvezetd felé nyujt be.

2008. januar 01.-t8] intézménylinkben napi minimum 4 O&rds gondozési sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg -gydgyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el. Az otthonban a 18. életévét betoltott,
betegsége vagy fogyatékossdga miatt dnmagardl gondoskodni nem képes, napi minimum 4
oras gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusa apolast-
gondozast nyujtd intézményben nem biztosithato.

Az Idések Otthondban az intézményi jogviszony a férohely elfoglaldsaval kezdddik, és a
gondozas megszlinéséig tart.

Az intézményi jogviszony keletkezését intézményvezet6i intézkedés alapozza meg.



Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseléjével megallapodast kot. Az intézményi jogviszony a megallapodas
alairasaval jon létre.

Az intézményi jogviszony megsziinik, ha

- az otthon jogutod nélkiil megsziinik,

- az ellatott legalabb 60 napig engedély nélkiil, indokolatlanul tdvol marad,

- az ellatott masik intézménybe torténd athelyezése esetén,

- az ellatott vagy gondnoka kérelmére,
-az ellatott a hazirendet tobb alkalommal stilyosan megsérti, kiilondsen, ha a lako a masik
lako, intézményi dolgozo vagy az intézmény sérelmére a Btk-ba {itk6z6, biintetéssel
fenyegetett cselekményt kovet el.

-talzott mértéki alkoholt fogyaszt és ennek hatdsara normasértd magatartast tanusit.

- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja,és
-vagyoni, jovedelmi helyzete lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

- azellatott halalaval.

-Az intézményi ellatas megsziintetésérol értesiteni kell az
- igénybevevot
- az intézményt, fenntarté dnkormanyzatot

-Az intézményi jogviszony megsziinése esetén értesiteni kell a jogosultat, illetve a
torvényes képviselojét:
- a személyes hasznalati targy, megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérdl, feltételeirdl,
- az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésekrol, karigényrol,
azok esetleges eldterjesztési, rendezési modjarol,
- azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol.

4. Az otthonba behozhaté személyes hasznalatu targyak:

Az intézmény az ellatast igénybevevok részére az adott koriilmények figyelembevételével,
elézetes megbeszEélés alapjan lehetoséget biztosit sajat tulajdond hasznélati targyak
behozatalara.

Az otthonba hozhato, kizarolag jo allapoti személyes targyak kore:

- személyes ruhdazat és labbeli (lehetdleg 2 valtas),

- szezonnak megfeleld felséruhazat (kardigan, 3 valtas fehérnemd, tor6lk6zo, kontos,

- pizsama, papucs.)

- paplan, parna kisparna igény szerint, legalabb 3 valtas agynemdi.

- tisztalkodasi szerek, eszkdzok

- kisebb eszkozok (evoeszkdz, pohar, csésze, kistanyér)

- személyes hasznalati targyak (ora, fényképezdgép, fényképek, faliképek, disztargyak)
- szoba diszitésére cserepes viragok

- sziikség szerint: 1 db rokkant kocsi, tolokocsi jardkeret

Intézményvezetd engedélyével:



-megfeleld érintésvédelemmel rendelkezd haztartasi késziilékek (televizio, radio), egyéni
kiilonleges, szokastdl eltérd nagy értéki személyes holmik.

Az engedéllyel behozott elektromos késziilékeket tizembe helyezés (hasznalat -eldtt)
érintésvédelmi szempontbol feliil kell vizsgalni.

Nem hozhaté be az intézménybe, illetve a lakd nem tarthatja magéanal az aldbbi eszkozoket:
-hazilag készitett elektromos berendezések, nem szakiizletben vasarolt elektromos késziilékek
(pl.: égdsorok), szard — vagod eszkozok, onmaguk vagy masok testi épségét veszélyeztetd
targyakat!

A személyes haszndlati targyakat megfeleld jellel (névvel) sziikséges ellatni és egyéni
nyilvantart6 lapra fel kell jegyezni. Leltarilag az intézményi vagyontargyaktol elkiilonitetten
kezeljuk.

Az intézménybe sajat hasznalatra behozott felszerelési targyak javitdsarol, karbantartdsarol a
laké gondoskodik.

Elhunyt laké esetében az 6rokosoknek a személyes haszndlati targyakat a halédlesetet kovetden
15 napon beliil el kell szallitaniuk, mert helyhiany miatt tarolasukat az intézmény megoldani
nem tudja.

5. Erték és vagyonmegorzés:

Az érték és vagyonmegdrzésre atvett targyakrol, készpénzrdl az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevonek, illetve torvényes képviseldjének.

Az értéktargyak atadasat — atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az ellatast igénybe
vevotol atvett készpénzt elsésorban az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviseldjének
meghatalmazésa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megorizni.

Az ellatott készpénzének kezelése sajat vagy torvényes képviseldjének nyilatkozata szerint,
letét formdjaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz, elsdsorban a személyes
sziikségletek, kielégitését szolgalja.

Az értéktargyak €s készpénz kezelése belsd szabalyzat szerint torténik.
Az at nem adott pénzért és értékért az otthon felelosséget nem vallal.

Az intézményi vagyon védelme:

Legyenek tekintettel arra, hogy az intézmény vagyontargyait a rendeltetésiiknek megfelel6en
hasznaljak.

Az otthon vagyontargyait ne vigyék ki az intézmény teriiletérol.

Amennyiben Ondk sajat maguknak felrohato okbdl az intézményi vagyontargyakat stlyosan
megrongaljak, abban az esetben anyagi felel0sséggel tartoznak az intézménynek. A kar
bekovetkeztekor annak okozdja intézménylinktol felszolitast kap, a megtérités mértékére
vonatkozoan.

6. Intézményi ellatasok, szolgaltatasok:

Ruhazat:

Az ellatast igénybevevd az intézményben sajat ruhdjat és textilijat hasznalja.



Amennyiben az ellatott, megfelel6 mennyiségli és mindségli ruhdzattal nem rendelkezik,
elhasznalodott ruhdzatanak potlasa jovedelmébol, készpénzvagyonabdl nem lehetséges, az
intézménytdl az eloirt ruhdzatot igényelheti:

Harom vaéltas agynemiit és a tisztalkodast segitd harom valtds textiliat, valamint a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és eszkdzoket.

Az évszaknak megfeleld két valtas felséruhazatot €s utcai cipot.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi. Amennyiben az
intézményi ruhdzatot, textilidt a lakd eladja, vagy szandékosan megrongélja, ugy az
intézménnyel szemben kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az ellatott sajat ruhazatat egyedi azonositoval el kell latni.

A kozos helyiségekben (tarsalgd, folyosok, ebédld) hidnyos o6lt6zékben a lakok nem
jelenhetnek meg.

A fehérnemili naponta torténd valtasat, illetve a napi tisztalkodast kotelezd jelleggel az
osztalyvezetok ellenorzik.

Mind az intézményi, mind a sajat ruhdzat tisztitasardl, javitasarol az intézmény gondoskodik
A szolgaltatas az ellatottak részére ingyenes.

Egyéni mosasra nincs lehetéség!

Az intézményben kizarolag pipere mosoda mukdodik. Az intézményi és ellatotti textilia
mosasat a Miskolci Patyolat Szolgaltato Zrt-vel kotott Szolgaltatasi Szerzodés alapjan latja el.
A vegyileg tisztitandd ruhdkat az ellatottak sajat koltségiikon tisztithatjak. A szallitast az
otthon végzi téritésmentesen.

Etkeztetés:

Intézménylink a lakok részére a koruknak €s egészségi allapotuknak, valamint az egészséges
taplalkozast figyelembe véve napi haromszori étkezést biztosit.

Ha a lakd egészségi allapota indokolja, részére orvosi javaslatra, az el6irasnak megfeleld
étkezési lehetdséget (diéta, robolald étrend, cukorbeteg lakdink részére kiegészitd étkezésre
délutan tejet kapnak) biztositunk.

A 16 étkezések idOpontjai: Reggeli: 8 - 9 ora kozott
Ebéd: 12 -13 ora kozott
Vacsora: 17 — 18 ora kozott két csoportban az étkezd szlikossége
miatt.

Orvosi javaslat alapjan, illetve a fekvobetegek részére az 4polondk a szobdba viszik az ételt.
Sziikség szerint segitenek az étkezésben.

Az étkezési rendben meghatarozott idon kiviil — elézetes bejelentés alapjan — csak az étkezési
id6szak befejezésétol szamitott két 6ran beliil tudunk biztositani.



Elézetes bejelentés nélkiil tavollévok részére élelmet — élelmezés-egészségligyi szempontok
miatt — nem tudunk megérizni.

Intézményi felszerelési targyat (evoeszkozt, tanyért, poharat stb.) az ebédlébél kivinni
TILOS.

Csomagban érkezett, vagy a latogatok altal kapott €lelmiszert (névvel, ditummal ellatva) a
gondozasi egységek teriiletén és az étkezdben, 1évo hiitészekrényben lehet elhelyezni.

Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.
Egyéni fozésre, az ANTSZ tilté rendelkezése miatt nincs lehetéség!

Elvezeti cikkek:

Kavéfogyasztas: Az ellatottak egészségi allapotanak megdvasa érdekében, tovabba
balesetvédelem €s tlzrendészeti elOirasok miatt a kavéfozés a lakoszobakban nem
megengedett!

Dohanyzas: A 2012. januar 3. napjan, 2/2012 sz. A NEM DOHANYZOK VEDELMEROL
ES A DOHANYTERMEKEK FOGYASZTASAROL  az igazgatd &ltal készitett
szabalyzatban foglaltak értelmében (a 1999. XLII. tv. végrehajtasara) az Intézmény teriiletén,
ellatotti jogviszonyban 4allo6 lakoink valamint a latogatok az arra kijelolt helyen
dohanyozhatnak. Kérjik, hogy csak az erre a célra kijeldlt, és tablaval megjel6lt helyeken
dohanyozzanak, vegyék figyelembe a nemdohanyz¢é lakotarsaik igényeit.

Tiizrendészeti és balesetvédelmi okokbol a lakészobakban, fiirdészobakban folyesokon a
dohanyzas SZIGORUAN TILOS!

Kijelolt hely:
I1. Bejarat elott
II. Terasz (emelet)

Szeszesital fogyasztias: Az intézményben nem megengedett, intézményen kiviil is csak
korlatozott mértékben fogyaszthato. Az alkoholfogyasztast azonban sajat érdekiikben minden
olyan esetben kertiljék, ha azt egészségi allapotuk, illetve a szedett gydgyszerek indokoljak.

A tilzott alkoholfogyasztas, az ebbdl eredé rendbontas, megbotrankoztaté magatartas a
Hazirend megsértése sulyos esetének mindésiil, mely tobbszori eléfordulas esetén az
intézményi jogviszony megsziinését vonja maga utan.

Az egvéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok:

Igény esetén a fenti programokat meghaladdan is szerveziink szabadidds tevékenységeket.
A szabad vallasgyakorlas lehetdségével minden 1 akd élhet. Az egyéni és kozosségi vallas
gyakorlasa a kozosségi helyiségekben van lehetdség.

Tiszteletben tartjuk minden lakénk egyéni valldsi és vildgnézeti meggydzodését. Kérjik,
Onok is tartsdk tiszteletben lakdtarsaik vallasi nézeteit és egymést hittérité szandékkal
egymast ne zaklassak.



A kiilonboz6 vallasok képviseldi — az intézményvezetdvel torténd idépont egyeztetés utan —
istentiszteletet vagy eldadasokat tartunk.

Katolikus mise: Minden honap elsé vasarnapjan

Reformatus Isten tisztelet: Negyedévente.

Tisztasag:

A tisztdlkodasra vonatkozd szabalyok betartasa kozosségi érdek. Kérjiik minden lako
torekedjen arra, hogy az intézmény rend;jét, tisztasagat megorizze.

A fekvobetegek napi tisztalkodasa az apolondk kotelessége.

A hajmosaés, manikiir — pedikiir az 4polondk feladata.

Fennjar6é lakok flirdésénél, mosakodasandl — sziikség szerint — a beosztott 4polénd a
sziikséghez mérten segitséget nyujt.

A fennjaro ellatottak 5 oratol — 21 ora 30 percig vehetik igénybe a fiird6helyiséget igény ¢és
sziikség szerint.

A lakoszobak tisztasagat a takaritonok biztositjak. Lakoink egészségi allapotatol fliggden a
kozvetlen kornyezetiik rendben tartdsa (agy, €jjeliszekrény, polc, ruhas szekrényiik) nem csak
onallosaguk megtartasa érdekében fontos, hanem bizalmi kérdés is. A lakoszobak takaritasa
idején nem megengedett a jarkalas, balesetveszély elkeriilése végett!

A takaritast nyitott ablak mellett kell végezni.

A reggeli friss ébredés, illetve az esti nyugodt alvas érdekében a lakoszobdkat 5 — 10 percig
szell6ztessék.

Haziorvosi ellatas:

Az intézmény minden lakdja részére biztositott az egészségiigyi ellatas.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi szliréseket, a gyogyszerrendelést, sziikség
szerint szakellatasra torténd beutalast. A szakrendelésekre, valamint a korhdzi apolasra
szorulo lakoink széllitdisa mentdvel, betegszallitoval illetve az intézményi gépjarmivel
torténik. Azon ellatottaink részére, akik sajat tulajdont gépkocsival rendelkeznek
intézményiink torekszik elétérbe kell helyezni a sajat autd haszndlatat, hozzatartozdjuk
kiséretében.

Rendelés heti két alkalommal torténik az Orvosi szobaban, illetve a lakdszobdkban,
tiszteletben tartva az ellatott intimitas, emberi méltdsag iranti igényét.

Rendelési idén kiviil szakképzett apoldé dont az iigyeletes orvos vagy mentd hivasanak
sziikségességérol.

Az ellatottak egészségiigyl problémaikat elsdsorban a veliik kapcsolatban 1évé 4polonak
jelezzEk, aki a fonovérrel konzultalva vizsgalatra késziti elo.

Az intézmény a lakok részére a Hazirend 1. sz. melléklete szerinti alap-gyogyszerkészletet,
amely 4&ll az eseti gydgyszerkészletbdl ¢és az elldtdsban részesiild rendszeres
gyogyszersziikségletébol, vagyis a rendszeres gyogyszerkészletbodl, koteles téritésmentesen
biztositani, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij
koltségét is.



A fenti gydgyszercsoportok korébol elsdsorban a kozgydgy ellatasi igazolvanyra felirhato
gyogyszereket biztositjuk, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton beliil nincs olyan
kozgyogy ellatasi igazolvanyra felirhatdo gydgyszer, amely az adott betegség kezeléséhez
megfeleld.

Az intézmény orvosa altal osszedllitott alapgyogyszer készlet korébe tartozod gydgyszereken
talmenden felmeriilé egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, ideértve a dobozdij koltségét is az
ellatott fizeti meg, jovedelmétol figgden.
Az intézmény viseli az ellatdst igénybevevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének:

a.) teljes koltségét,

- ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmarad6 havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 20 %-at, vagy

- az cecllatast igénybe vevd részére a koltopénzt az intézmény
biztositja,

b.) részleges koltségét,

- ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmaradd havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimum
20%-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe
vevo egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben
az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz
Osszegét meghaladod részét az egyéni gydgyszersziikséglet mértékéig
kiegésziti.

Mindezektdl eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni gydgyszersziikséglet koltségének a
viselésére, ha:
- az ellatast igénybe vevl tartdsdra mas személy koteles €s képes,
vagy
- az ellatast igénybe vevd a b.) pont szerinti gyogyszerkoltség red eso
részét (részleges koltségét) nem fizeti meg.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az alapgyogyszer készlet korébe nem tartozo
gyogyszerkoltségek viselésének szabalyai szerint kell eljarni.

A kettds gyogyszerelés elkeriilése érdekében, illetve egészségi allapotukra vald tekintettel, az
orvos megkeriilésével, vagy tudta nélkiil kérjiik, ne szerezzenek be ¢s ne tartsanak maguknal
gyogyszert.

A sajat érdekében kériink mindenkit, ne gytjtsenek 6ssze, és ne halmozzanak fel kiilonféle
gyogyszerkészitményeket.

Intézménylinkben gyogyszerelést minden esetben csak az azzal megbizott szakképzett
apolond végez. A gyogyszerosztas naponta haromszor — az étkezések alkalmaval — torténik, a

betegek részére a gyogyszerek bevétele az 4polondk feliigyelete mellett torténik.

Az intézményben biztositjuk a napi 24 6réds apoloi feluigyeletet, mely altal arra toreksziink,
hogy mindenki teljes kort ellatasban részesiilhessenek.
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Az ellatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil a lakok bevonasaval egyéni gondozasi
tervet készitlink. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az egyéni gondozési tervben
megfogalmazottak érvényesiilését.

Ha lakonk egészségi allapota miatt apolésra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként
szamara apolasi terv is késziil.

A lakok elhaldlozasaval kapcsolatos teendéket az intézmény vezetdje megbizdsa alapjan az
Intézményvezetd fonovér, illetve a Mentalhigiénés munkatars munkakori kotelezettsége,
megosztott feladat szerint.
Ennek keretében gondoskodnak az elhunyt:
- elkiilonitésérol
- végtisztességre valo felkészitésrol
- hozzatartozok (torvényes képviseld) értesitésérdl
- ingdsagainak szambavételérol, megdrzésérol, valamint 6rokoseinek torténd
atadasardl, illetve hagyatékba adasarol, a hagyatéki eljarasrol szolo
jogszabalyok eldirasai szerint.

Abban az esetben ha:

- nincs eltemettetésre kotelezett,

- illetve, ha a kotelezett kotelezettségét nem teljesiti,

- ha az ellatdsban részesiilé elhaldlozdsa esetére az intézmény felé
rendelkezik eltemettetésérdl és e célra takarék betétet helyez el, melyben
az intézményt jeloli meg kedvezményezettként, ugy a takarékbetét terhére
az otthon gondoskodik a rendelkez6 igényei szerint a végtisztességrol.

Az intézmény biztositja a mentalhigiénés ellatast

Az éapolasi tevékenység mellett fontosnak tartjuk, hogy lakoéink fizikai, szellemi
frissességének megtartasdban is aktivan kozremukodjiink, emellett a lelki egyensuly
megOrzését is kiemelt feladatként kezeljiik.
Ezt szem eldtt tartva intézményliink biztositja a lakok mentalhigiénés ellatasat.
Ennek keretében megteremtjiik, segitjiik és biztositjuk:
- aszemélyre szabott bAnasmaddot
- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést
- aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit
- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast
- az ellatottak csaladi €s tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit
- agondozasi tervek megvaldsitasat
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit
- segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuléasat €s miikodését.

- A mentalhigiénés csoport tagjai, lakoink koranak és egészségi allapotanak,
képességeinek €s egyéni adottsagainak figyelembevételével szervezik az
alabbi programokat:

- az aktivitdst segité fizikai tevékenységeket (séta, fekvd betegek
levegbztetése, agytorna, stb.)
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- aszellemi és szérakoztato tevékenységeket (pl.: felolvasas, radidhallgatés,
televizio-videonézés, vetélkeddk, zenehallgatas stb.)
- a kulturdlis tevékenységeket (rendezvények -, {innepek-, szinhdz-,
kirandulésok stb.)
Az intézménylink altal szervezett programokat a mentalhigiénés munkatarsak altal készitett
éves munkaterv tartalmazza.

Foglalkoztatas

Az intézmény lakoi az otthon haztartasdban, eléfordulé munkdkban - erejiiknek és egészségi
allapotuknak megfelelden - részt vehetnek: takaritdsban, konyhai el6készitésben, talalasban,
mosogatasban, udvartakaritdsban, viragok ontozésében.

A munkdéban t61tott id6t heti bontasban dokumentalni kell.

A foglalkoztatasban résztvevo ellatottakat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
Intézményen beliil szervezett formaban biztositjuk az ellatottaknak a kreativ foglalkozasokat,
kiscsoportos programokat, kirandulasokat. A szervezés elsdsorban a mentalhigiénés csoport

feladata.

7. Személyi téritési dij — fizetésének szabalyai:

A téritési dijat, az ellatast igénybe vevo jogosult, a jogosult tartdsara koteles és képes személy
fizeti meg az intézménynek.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezeté konkrét Gsszegben
allapitja meg és arr6l az ellatast igényldt az ellatas igénybevételét megel6zden irasban
tajékoztatja.

Ha az ellatott vagy térvényes képviseldje a személyi téritési dij osszegét vitatja, vagy annak
mérséklését, elengedését kéri — kivételes méltanylast érdemld esetben (haldleset, elemi kar,
harom hénapot meghaladd kronikus betegség, jovedelmi viszony stb.) -, az intézményvezetd
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8§ napon beliil a Fenntartohoz fordulhat, amely
hatarozattal dont a téritési dij 6sszegérol.

Az ellatasban részestilok személyi téritési dijainak feliilvizsgéalatanal a szolgaltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és
képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg.

A személyi téritési dijat a kotelezett havonta a tdrgyhdnap utolsé napjdig fizeti meg.

Ha a laké az intézmény vezetdjének vagy az altala megbizott személy engedélye alapjan
maximum 2 hoénapig tartd idére az intézménybdl eltavozik, a tavollét idejére a személyi
téritési dij 20%-at kell megfizetnie.
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A tavolléti napok naptari éves szinten oOsszesitendok. Nem mindsiil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tavollét.

Két honapot meghaladd tavollét idejére:

- a kérhazi (gyogyintézeti) ellatas tartamara téritési dijként az ellatottra megallapitott személyi
téritési dij 40%-at kell fizetni,

-egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at kell megfizetni.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatarid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt
a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartot a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valo dontés érdekében-
évente értesiti a folyo évi hatralékrol.

A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004.
évi CXL. torvény, illetve az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény szabalyainak
alkalmazasaval.

A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesitheto.

A rendszeres jovedelmiiket nem Onalléan kezeld -ellatottak részére hozzatartozoik,
gondnokaik koltépénzt utalnak at. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére az
otthon sajat koltségvetésébol juttat koltdpénzt. A havi koltdpénz mértéke megegyezik a
mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 20 %-al, maximum 12. 000 Ft.

Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejiileg értesiti az ellatast
igénybe vevot az intézmény 4ltal viselt, illetve atvallalt gydgyszerkoltség, gyodgyaszati
segédeszkozkoltség mértékéral.

8. Az ellatottak és a dolgozok kapcesolata:

Az otthon dolgozoinak feladata munkakoriikben megfelelden a lakok ellatasa, sziikségleteik
kielégitése, baratsagos 1égkor biztositasa.

A lakok és a dolgozok kapcsolata a bizalmon alapul. A dolgozdknak biztositaniuk kell, hogy
az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok mindenki szamara elérhetdek legyenek.

Az apoldk-gondozok szakmai tevékenységiik soran a titoktartast és az informéciok felelds
kezelését kotelesek szem eldtt tartani.

A dolgozok kotelesek tiszteletben tartani minden lakd értékét, méltdsagat, egyediségét, és
megkiilonboztetés nélkiil egylittmiikddni a hozzétartozokkal.

A dolgozé az ellatottaktdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat
el.
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Az otthon dolgozoja a lakotol pénzt koleson nem kérhet, sem annak nem adhat, illetve
semmiféle lizletet (adas — vétel) nem kothetnek egymassal.

9. Erdekképviseleti forum miikodésének szabalyai:

Célja: Az intézményben élok nyugalmanak zavartalan életkoriilményeinek biztositasa,
méltanytalansagok orvoslasa.

Feladata: Az intézményben élok altal eloterjesztett panaszok kivizsgalasa, intézkedések
kezdeményezése.

Az otthonban 5 tagu Erdekképviseleti Forum mikodik.
Tagjai:
- Az intézményben, ellatdsban részesitett lakdk hozzatartozoinak
képviseldje (1 £6)
- Az intézmény dolgozdinak képviseldi (1 £6)
- Ellatasban részesiil6 lakok képviseletében (2 £6)
- A fenntarté dnkormanyzat képviseldje (1 £6)

A laké vagy hozzétartozé a panaszat irasban az otthon igazgatdjanak adja be.

Az igazgato 3 napon belill értesiti az érdekképviseleti forum tagjait és 8 napon beliil az tigyet
targyalni, fogja. A targyalasrdl jegyzokonyv késziil, aminek alapjan az intézkedést meg kell
tenni.

Az intézmény igazgatdja 15 napon beliil irdsban értesiti a panasztevot az eldterjesztett panasz
kivizsgalasanak eredményérol.

Amennyiben az intézmény igazgatdja nem intézkedik 15 napon beliil, vagy a panaszos az tigy
elintézésével nem ért egyet, a Jaszberény Varos Onkormanyzatahoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum mukodése és tevékenysége az igazgatéd felelosségét és intézkedési
jogkorét érinti.

(Az Erdekképviseleti Forum Mikdésének Szabalyzata a Hazirend 2. sz. mellékletét képezi)

Ellatottjogi képviselo:
Panasz probléma esetén intézményiink lakéi szdmara az ellatott jogi képviseld nyujt

segitséget. Neve, elérhetdsége jol lathatdo helyen kozzé téve az osztdlyokon, a
ndvérszobakban, illetve a Hazirend 3. sz. mellékleteként keriilt csatolasra.

10. Téritésmentes és térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok:

Téritésmentes:

- Az intézmény az alapsziikségletek kielégitését szolgald tisztalkodo szert biztositja a
felmertil6 sziikség szerint, illetve a kzos szocidlis helyiségekben a kézmosas lehetdségére az
ANTSZ elbirasai alapjan.

- Férfiak részére hetente kétszer borotvalas

- hajmosas

- kéromapolas

-bevasarlas, tigyes bajos tigyek intézése

-fogészati ellatas keretein beliil: elsésegély, sziirés, foghuzas

-inkontinens betegek ellatasdhoz sziikséges termékeket.
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Az otthon az é4poléshoz, gondozashoz sziikséges kényelmi eszkozok, valamint rehabilitaciot
segit6 targyak, beszerzésérdl gondoskodik.

Térités ellenében:

- egyéni igény szerint fodrasz (hajvagas, dauer, festés), pedikir, maniktr kiilsé szolgaltatotol
igénybe veheto.

-- iidiilés, kirandulas

- szinhaz,stb.

A Hazirend mellékleteinek naprakész allapotban tartdsarél az intézmény vezetdje

gondoskodik.

Jaszladany, 2015. december 16.

Egyiid Eszter
Igazgato
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