MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol a Jaszladany Nagykozség Idések Otthona (Jaszladany, Kossuth L.
ut 106.) mint ellatast nyujto intézmény, masrészrél mint

ellatast igénybe vevo:

- neve:

- leanykori név:

- lakcime:

- anyja neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- személyi igazolvany szam:
- TAJ szam:

- nyugdijas térzsszdma:

- torvényes képviselgje:
- elérhetdsége:
kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1./ A szerzodés targva:

1.) A szocidlis ellatast nyajtd intézmény fenntartoja Jaszladany, Kossuth L. ut 106. szdm alatt
személyes gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast, apolast, gondozast nyujtd
intézményt, idések otthonat mikddteti. A szocidlis intézmény a vonatkoz6 jogszabalyokban és
jelen megallapodasban szabalyozott mddon, teljes kori ellatast nyjt.

2.)) Az ellatdst nyOjté intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1€vd
kétagyas/haromagyas/négyagyas funkcidjanak megfeleléen alapbutorzattal ellatott - nem
kizarélagos haszndlatu - lakrészben helyezi el az ellatast igénybe vevoét, aki tudomésul veszi,
hogy az ellatast nyujté intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbe helyezni.

3.) Az ellatast nyQjto intézmény a szocidlis ellatast t6] kezdédden
hatarozatlan idétartamra széloan biztositja.

11. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

4. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

4.1. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot és
hozzétartozdjat
- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl, az intézmény téritési dij
mértékérdl, a személyi téritési dij megallapitdsanak szabdlyairol, megfizetésének
szabalyairdl;
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl;
- a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas - kiillondsen a latogatas, tavozas
rendjérol, az érdekképviseleti forum mitkodésérdl, panaszjoguk gyakorldsdnak modjarol;
- az intézményi hazirendrél, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egylittélés szabalyait) €s melynek egy példanya az ellatast igénybe vevod szamara atadésra
keriilt; egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal aldirva a megallapodas
mellékletét képezi;
- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony Iétesitéséhez sziikséges



okiratokrdl, személyes haszndlati targyakrol, hozzatartozdi nyilatkozatokrdl, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokrdl €s mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2. A jogosult és a tartasara kotelezhetd személy az intézménybe vald felvételkor koteles
nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, és annak tiszteletben tartasarol;
- arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositdo adataiban bedllott valtozasokrdl haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét;
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
- arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6zo vagy pszichidtriai betegségben, és
alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez;
- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.
(Nem kell a téritésdij-megallapitasdhoz sziikséges adatokat k6zolni akkor, ha az elhelyezést
igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzddésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3. A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjel6lt hozzatartozojat

a.) a jogosult allapotarol, annak lényeges valtozasardl;

b.) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl;

c.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;
d.) az athelyezés kezdeményezésérol, illetéleg kérelmezésérol;

e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

5. Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, meleg viz ellatast;
- napi legalabb haromszori étkeztetést - melybdl egy alkalommal {6tt ételt biztosit;
- sziikség szerint biztositja ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatast és a textilidk, ruhazat
mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon;
- gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésérdl;
- egyeztetett moédon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltdltésérol;
- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatdst igénybe vevok értékeinek és
vagyontargyainak megérzésérol, melynek madjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirendben
szabalyoztuk.
- alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl.
pedikiir, fodraszat, kozmetika), melyért - esetenként - a rendezvény Onkoltségét meg nem
halado mérték téritési dij is kérheto.
- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni:
o a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes kapcesolattartas kulturdlt és zavartalan
kortilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval;
o az intézményi  dolgozdék  foglalkozasbeli  titoktartasi  kotelezettségének
érvényesitésérdl;
o ajogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.



6. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij és egyéni gyvogyszerkoltség
megallapitasanak és megfizetésének szabalyai

6.0. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban intézményi téritési dij.).Az intézményi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

6.1. Az intézményvezetd a szakositott ellatas igénylésekor tajékoztatja az igénylét, illetve a
hozzatartozot, hogy milyen feltételekkel véllalhatjak az intézményivel azonos 0sszegli téritési
dij megfizetését. Ilyen vallalds esetén a jovedelem-, illetve vagyonvizsgalatot nem kell
elvégezni. Ha nem torténik ilyen véllalds, akkor az intézményvezetd elvégzi a jovedelem- és
vagyonvizsgalatot, mely alapjan megallapitja a személyi téritési dijat.

Tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi

téritési dij meghatarozdsa sordn meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo

jovedelemhanyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét:

1. és az ellatott jelentdés pénzvagyonnal rendelkezik a személyi téritési dijjal megegyezo

Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti

kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

2. Es az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de

legfeljebb az intézményi téritéssel megegyezd dsszeg.

3. A bentlakasos intézményekben k6ltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak, aki helyett
a téritési dijat jovedelem hidnydban kizardlag a tartdsra koteles és képes személy fizeti,
illetve vagyona terhére allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltopénzt
allapitottak meg a koltopénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabdlyok szerint kell
elrendelni. A koltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-anadl, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg,
hogy vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltopénz osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az 6sszeget el nem érd jovedelmét.

6.2. Az ellatasban részesiild az intézményvezetd engedélye alapjan a két hdnapot meg nem
halado tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. Az ellatott korhazi
(gyogyintézeti) ellatasa tartamara téritési dijként az ellatottra megallapitott személyi téritési
dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.
Az ellatasban részesiilo két honapot meghalado tavolléte idejére
a.) egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
b.) az a.) pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.
Az ellatottak intézményben vald tartézkodasardl nyilvantartast vezetiink (,,Gondozasi és
élelmezési napok szamanak alakuldsa” nevii nyomtatvanyon).

6.3. Az intézményi téritési dij 6sszege évente - a fenntartd altal - két alkalommal vizsgalhato
feltl, és valtoztathaté meg. Az intézményi téritési dij feliilvizsgalatat kovetéen megéllapitott
Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel,
hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zo
idészakra, kivéve ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézéen —jovedelem és vagyon
hidnydban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatds keriilt megallapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij



megfizetésének kezd6 idOpontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

6.4. Személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgélhatd feliil és valtoztathato
meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme:
o oly mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatirozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
o az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-at meghaladd mértékben
novekedett.
A személyi téritési dij fizetésével kapcsolatos adatokat a Téritési dij Nyilvantartasi térzslapon
vezetjlik. Az adott havi személyi téritési dijat a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok
szama alapjan kell meghatdrozni. A havi személyi téritési dij a napi személyi téritési dij
harmincszorosa, amennyiben hidnyzas a targyhdnapban nem volt, ezt kell szamitani.

A téritési dijat a féréhely elfoglalasanak napjatdl havonként, legkésébb a targyhdnapot kovetd
hoénap utolsé napjaig kell befizetni az Idések Otthona részére. Ha a kotelezett a befizetést
elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé6 megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben a felszdlitas
eredménytelen, a fenntarté gondoskodik a téritési dij hatralék behajtasarol.

6.5. Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd, illetve arra kotelezett, vagy azt
vallald személy a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a
fenntarté az intézményvezetd tqjékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a
behajtasarol az allamigazgatdsi eljaras altalanos szabdlyairol szélo 1957. évi IV. torvény,
illetve az addzas rendjérdl szold 1990. évi XCI. torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol
kérhet6., A fenntarté dontéséig, illetve a birosag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve a koltdpénzt az intézmény biztositja a
kovetelést a kotelezett ingatlanvagyondn fennalld jelzélog biztositja. A jelzélogot a kiilon
jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni.

6.6. Az egyéni gyogyszerkoltség megfizetésének szabalyai:

- az ellatottaknak az 1/2000. NM rendelet 52. § (2) bekezdésében felsorolt gydgyszereket
téritésmentesen  biztositjuk, elsésorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhatd
gyogyszereket, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton beliil nincs kozgydgyellatasi
igazolvanyra felirhaté gyogyszer, vagy nincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato
gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld. A téritésmentesen biztositott
gyogyszerek korérol  Osszesitést készitettiink, arrol ellatottjainkat  tajékoztatjuk, a
gyogyszerlistdba valamennyi ellatott betekinthet az orvosi szobdban, kérésre arrol
fénymasolatot készitiink.

A listdban nem szerepld gydgyszerek koltségét az ellatasban részesiild viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd gyogyszersziikségleteinek az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszege tiz szdzalékat meghalado koltségét, ha

- az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarad6 havi
jovedelme a havi gyogyszerkoltségét teljes mértékben nem fedezi, vagy

- részére az intézmény koltdépénzt biztosit.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd gydgyszersziikségleteinek az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszege tiz szazalékat kitevd koltségét, ha az ellatast igénybe vevo havi



jovedelme fedezi ugyan a havi gyogyszerkoltséget, de a fennmarad6 6sszeg kevesebb, mint az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének tiz szazaléka.

A gybgyaszati segédeszkozok tekintetében az intézmény téritésmentesen biztositja a testtdvoli
eszkozoket, a testkozeli segédeszkdzoket az ellatott koltségeén biztositjuk.

Ha az ellatott a testkozeli segédeszkoz koltségének viselésére jovedelmi helyzete alapjan nem
képes, akkor az intézmény az egyéni gyogyszerkoltség megallapitasanal leirtak szerint
biztositja segédeszkozt.

6.7. Az id6sek otthona intézményi ellatasban részesiild személy irdsbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve tartasra koteles és képes személy az intézménnyel e célbol kotott szerzoédésben
véllalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitési
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizarolag a szerzédésben
meghatarozott célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerzOdés megkotésétol
szamitott 6t éven beliil — halaleset kivételével — megszilinik, a koltségeknek a fennmarado
iddre jutd ardnyos részEt az intézmény koteles visszafizetni.

6.8. Az ellatottol, torvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatol, a téritési dijon és az egyszeri
hozzéjarulason kiviil mas jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgéltatd, a fenntartdé vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés,
vagy mas vagyoni elény nyujtasa nem kérheto.

7. Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

o az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,

. az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy

o az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli.

b.) a hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzétartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kdvetd - a hazirendben meghatarozott - 1d6 elteltével;

d.) a jogosult halalaval.

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat
egészségi allapotaban bekovetkezett valtozasok miatt masik intézményben kell elhelyezni,
illetve intézményi elhelyezése nem indokolt; és végiil

f.) az intézményt fenntartd6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, ¢s/vagy - rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének.

g) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy a téritési dij —
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget:

- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, €s a hatodik honak utolsé napjan a



kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl.

-az ellatott a hazirendet tobb alkalommal sulyosan megsérti, kiilondsen, ha a lako a masik
lako, intézményi dolgozd vagy az intézmény sérelmére a Btk-ba {itk6zd, biintetéssel
fenyegetett cselekményt kovet el.

-talzott mértéki alkoholt fogyaszt és ennek hatdsara normasértd magatartast tanusit.

8.2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely {igylet
kiterjed:
a.) a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
b.) az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira;
c.) az ellatott bekoltozésekor az intézménybe behozott személyes targyaira, melyrdl leltar
késziilt.
d.) Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziinésé¢hez kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket

9. A Megallapodas médositiasanak szabalyai:

o A megallapodds modositdsat barmely alair6 fél szoban és irdsban egyarant
kezdeményezheti.

o Amennyiben jelen megallapodas jogszabalyi hattere valtozik, a megallapodas
modositasat az intézményvezetd kezdeményezi

10. Zaradék:

A szocidlis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerzddés hosszu, és emberileg
belathato idore sz6lo kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezd kotelezettségeit
a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjdk meg rendezni.

Jelen megallapodds nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az idések
ellatasara vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadodak.

Kelt: Jaszladany,

Ellatott Jaszladany Nagykozség 1d6sek Otthona
intézményvezetoje

tartasra kotelezett, vagy azt vallalo személy

Tanineve: ..o Tant Neve: oo
ALAITASA: o, AlAITasa:
Lakecime: oo Lakcime: oo

Szem.ig.sz.: ..oiiiiiii Szem.ig.sz.: ...l



