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Jogszabalyi hivatkozas

A Jaszladany Nagykozség Iddsek Otthona szolgaltatasi rendszerét alapvetéen befolyasold
dokumentumok az alabbiak szerint csoportosithatoak:

» A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi IlI. torvény,

» A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és

mikddésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

» A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6lo 9/1999.

(XI.24.) SZCSM rendelet,

» A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijarol szolo 29/1993.

(IL.17.) Korm. rendelet

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok

hatoséagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

» A személyes gondoskodast végzO személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet,

» A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsdnak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (X11.22.) SZMM

rendelet,

> Jaszladany Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének a  személyes
gondoskodast nyhjtdé szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a

fizetendd téritési dijakrol sz6l6 12/2005. (VIL 1.) 6nkorményzati rendelete,

» Az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol sz6lo 368/2011.(XII. 31.) Korm.

rendelet



I.
A szocialis intézményi szolgaltatas célja, feladata

1. A szolgaltatas célja

A folyamatosan novekvo igények figyelemmel kisérése, teljes kori ellatas, és ehhez igazodo
szolgaltatasok biztositasa. Az Iddsek Otthona szolgaltatdsait igénybe vevd, gondozasra
szoruldo ember sziikségleteihez, Onellatasi képességeihez igazodd segitségnyujtas biztositdsa,
amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld ember egészségi- szocidlis és
pszichés allapota alapjan hatarozunk meg uigy, hogy az egyén individualis szabadsaga a lehetd
legteljesebb mértékben érvényre juthasson.

Szervezeti felépitésiink alapjan:

Altaldnos dpoldst, gondozdst nyijté részlegen 81 fG részére a gondozasi sziikségletéhez
igazodo, személyre szabott, teljes korii ellatéds, apolas - gondozas biztositott.

- dpoldsi - gondozasi egység 37 fo

- geridtriai egység 44 fo

- Demens ellatdst 35 fo részére biztositunk.

Ertékek, melyeket Intézményiink magaénak vall: Az egyén tisztelete, személyre szabott
banasmod, Onallosdg meghagyésa, testi - szellemi jOlét biztositasa, erkolesi biztonsag,

kovetkezetesség, empatia, feleldsségtudat, hit és hivatas iranti elkotelezettség.

Az intézmény gondoskodik az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes - elsdsorban nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (a tovabbiakban: idéskoruaknak)-
a napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald
ellatasarol, mentalis gondozasarol, a kiillon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasarol, valamint lakhatasardl (a tovabbiakban: teljes korli ellatas). Az otthonban a napi
négy orat maghaladd gondozési sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyadd dregségi nyugdijkorhatart betdltott személy
lathato el.

Az intézménybe a 18. életévét betdltott betegsége vagy fogyatékossdga miatt dnmagarol
gondoskodni nem képes személy is felvehetd, ha gondozési sziikséglete a napi négy Orat
meghaladja, ha ellatdsa mas tipusu, dpolast-gondozast nyud;jtod intézményben nem biztosithato.
Az intézményben az elsé bekezdés szerinti személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy
éve egyiitt ¢l6 hdzastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja a 4 Orat

meghalad6 gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.



Demens iddsek ellatasa:

A 116 f0s intézmény lakoibol 35 6 kiillonbozd sulyossagi demenciaban. Ez a gondozasi
egység biztositja a kozépstlyos as stlyos foku demenciaban szenvedd lakok részére a
specidlis sziikségleteiknek megfeleldé mindségi, egyénre szabott és specidlis apolast-
gondozast. A lakhatast és 24 oras feliigyelet biztositasan, valamint az alapvetd sziikségletek
kielégitésén tul, fokozott hangsulyt helyeziink arra, hogy a demencia lefolyasanak
lassitdsahoz sziikséges biztonsagos ¢és inger gazdag kornyezetet biztositsunk.

Kiemelt fontossagu:

- a demens ellatottak egészségligyi allapotanak, demencidjuk pontos mértékének felmérése,

- az egyéni igényeknek és sziikségleteknek megfeleld, személyre szabott gondozési terv
elkészitése,

- a rendszeres szakorvosi kontroll és egészségiigyi ellatas biztositasa,

- a meglévd képességek megdrzésére €s fejlesztésére irdnyuld feladatok megtervezése és
kivitelezése, illetve

- a specialis sziikségletek kielégitése.

Az idésotthoni ellatas feladata az idds ember szamara a csaladi otthon potlasa és a személyre
szabott komplex tevékenység megvaldsitasa. Biztonsdgos kdrnyezetben segitséget nyujt a
korszerti fizikai és egészségiigyi ellatas, pszihés gondozas és hasznos szabadidds tevékenység
megszervezésével. Az iddsek otthona az ellatottak élete végéig tartd személyre szabott

gondozast biztosit.

Tajékoztatast segiti - Az intézmény az ellatds biztositdsa sordn eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének, az adatkezelés soran eldirt adatvédelemi kotelezettségeknek. Tiszteletben
tartja és biztositja a lakok jogait, érvényre juttatja az egyiittélés szabalyainak megvaldsuldsat,
biztositja az ellatdsban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
valoé kapcsolattartasat. Szabalyozza, és érvényre juttatja a latogatok fogadasanak rendjét,
valamint az intézménybdl vald eltdvozds ¢&s visszatérés rendjét, az érték- ¢és
vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének ¢s kiadasanak szabalyait, a pénz-¢s értékkezelés

rendjét, biztositja az ellatottak érdekvédelmét.



II.

A feladatellatas szakmai tartalma és modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége. Az apolasi feladatok jellege és tartalma.

Célunk: Az egészségi dllapot helyredllitisa, dllapotrosszabbodds megelozése, testi- lelki
aktivitas fenntartisa és fejlesztése, onallo életvitel megdrzése, a koros oregségtudat
kikiiszobolése és a hasznossdgtudat erdsitése.

Az intézmény kialakuldsanak torténetérdl irdsos anyag nem maradt fenn. Annyit tudunk, hogy
az 1930-as években a falu orvosa Dr. 1zs6 Ignac hazanak istallojat a falunak ajandékozta
azzal, hogy a kozség ¢és a kornyék telepiiléseinek, koldusainak, szegényeinek legyen
lakohelye. Kezdetben, mint szegényhdz miikodott. Az itt lakod szegények napkdzben a faluban
dolgoztak, - amiért enni kaptak - éjszaka pedig az istdlloban aludtak a szalman. A
szegényhdzbol szeretethaz, majd a *60-as években szocialis otthon lett. Eleinte a régi épiiletet
toldoztak — foldoztak, majd 1985-ben lebontasra keriilt és a helyére megépiilt a mai Idések
Otthona. Jaszberény Varos 1973-tol latta el feliigyeletét. Kordabban a Szolnoki Jarasi
Tanacshoz, Jaszapati Jarashoz, Jaszberény Jarasi Hivatalhoz tartozott.

1987. januar elsejétdl onalloan gazdalkodd koltségvetési intézményként miikodott. 2012.

januar 1. napjatdl onalloan miikodd, de nem 6nalloan gazdalkodd szervezet.

Ellatasi teriilete: Jasz- Nagykun- Szolnok Megye Ko6zigazgatasi teriiletén €16 lakossag.

Makro kornyezete: Otthonunk, Jaszladdny telepiilés kdzpontjdban talalhato, a féutvonal
mellett, tomegkozlekedési eszkdzzel €s autdval egyardnt konnyen megkdzelithetd. Orvosi
rendeld, gyogyszertar, templom, kdozséghaza, boltok, autdbuszmegalld néhany perces sétaval
elérhetd.

Mikrokornyezete: Intézményiink kiilsé és belsé kornyezete hangulatos, parkositott, viragos
kép fogadja az ide érkezdket. Targyi felszereltsége kényelmes, otthonosan baratsdgos. Az
akadaly-mentesités megtortént, minden helységben biztositott a kapaszkodok és a csuszas-
mentes padlozat, ezaltal biztonsagos életteret nyujt otthonunk lakdi szdmara. Az egy fore jutd
6 m’> b6ven megvan, viszont a szobak tobbsége 5-6 agyas, ami nem felel meg a hatélyos
jogszabalyoknak. Az intézmény irant folyamatosan nd az érdeklddés, az ellatds mindsége
orszagszerte ismert. A folyamatos mitkddéshez sziikséges éjszakai és nappali tartdzkodasra

alkalmas szobakon és tisztalkodo helységeken kiviil, kulturdlt ebédld, tarsalgd, imaterem,



latogatok fogadasat szolgalo helység ¢és foglalkoztatd terem all a rendelkezésre. A kreativ
foglalkoztatds, és a pszichés gondozas elkiilonitésére szolgalo helységek kialakitdsa soran
torekedtlink arra, hogy az eltérd sziikséglettel rendelkezd gondozasi csoportok hatékonyan

milkddhessenek és a demens foglalkoztatas is szegregécio nélkiil, érvényesiiljon.

A  megvalositani  kivant programunk célja: Az egészségi dllapot helyredllitasa,
dllapotrosszabboddas megelozése, testi-lelki aktivitds fenntartisa és fejlesztése, ondllo

életvitel megorzése, a koros oregségtudat kikiiszobolése és a hasznossdagtudat erdsitése.

Az intézmény miikddése soran az ellatast igénybe vevo részére teljes kord ellatast biztosit
(Szt.67.§.(1)bek.). Az otthon lakdi részére ennek megfeleléen folyamatosan biztositott az
étkeztetés, ruhdzat, textilia, egészségiigyi ellatds, mentalhigiénés ellatés, a kiilonféle — a jelen

szakmai programban részletesen is ismertetett — foglalkoztatasok, és a lakhatas.

2.1. Fizikai ellatas: Az ellatottak alapvetd sziikségleteinek — étkezés, ruhazat, pihenés,
tisztalkodas rendszeres és folyamatos kielégitése. Az Intézményben ¢é16k szamara igyeksziink
otthonos, meghitt kornyezetet és hazias ellatast biztositani, melyben egyszerre
érvényesiilhetnek a szakmai kovetelmények és csaladias légkar.

Otthonunkba bekoltozok a sajat ruhdzatot és textilidjat hasznaljak, elhasznalodasuk esetén
pétlasuk Onmaguk 4ltal torténik. Ha az ellatast igénybevevd megfeleld mennyiségli és
mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korli ellatas részeként nyujtott ruhazat
legalabb 3 valtas fehérnemiit és haloéruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb 2 valtas
felsd ruhdzatot és utcai cipdt /sziikség szerint mas labbelit tartalmaz/.

A személyes hasznélatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi és azt egyéni
nyilvantarto lapon vezetni, kell és az ellatast igénybevevd részére kiadni. A személyi higiéné
biztositdsa érdekében a tisztdlkodashoz sziikséges alapvetd anyagokat és eszkdzoket sziikség
szerint az intézmény biztositja. A kozosen hasznalt vizesblokkokban WC. papir, kézmoso

folyadék illetve papirtorlé/torolkdzd biztositott.

Az étkeztetést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfelelden nyujtja. Lakdink 3x-1 fo étkezésben részesiilnek, valamint
tizéraira folyadékpotlas és uzsonna. Az ebéd minden esetben meleg étel, plusz rendszeresen
gylimodlcs és hetente legalabb két alkalommal meleg vacsora beiktatdsara keriil sor Az

egészségi allapotnak megfeleld, orvos altal eldirt diétas étkezés is biztositott.



Az étkezéseken feliili folyadékpotlas téli honapokban déleldtt-délutan tedval, nyari

honapokban limonadé és asvanyviz éltal biztositott

200 adagos konyhank modern, korszerli eszkdzokkel ellatott, megfelel a HACCP
kovetelményeinek. Napi haromszori étkezést biztositunk. Orvos eldirdsa alapjan lehetdség
van diétas étkezés igénybevételére.

Ettermiink hangulatos, kényelmes, egyszerre csak 42 lako kulturalt étkeztetését teszi lehetéveé,

igy két csoportban torténik az étkeztetés.

Intézménylink Ford Tranzit tipust gépjarmiive alkalmas kerekes székben iil6 ellatott

szallitasara is.

2. 2. Egészségiigyi ellatas:

Az egészségiigyi ellatas célja: a betegségek kialakuldsdnak megeldzése, az egészség
védelme, a betegségek korai felismerése €és gyogyitdsa és a megromlott egészségi allapot
helyreallitasa.

Rendszeres orvosi feliigyelet soran gyogyitd - megelézé feladatokat intézménylink orvosa
Dr. Bakos Bedta latja el, heti két alkalommal, azon kiviil sziikség szerint azonnal.
Az idiilt betegségben szenveddk ellatasa allapotuk szerint szakorvosi javaslat alapjan, a
torzskartonon feltiintetett teenddk szerint torténik.

Rehabilitacios tevékenységeink mindazon tevékenységek Osszessége, amely iddskor ¢€s
kronikus elvaltozasok okozta hidnyok megsziintetésére, mérséklésére, az allapot rosszabbodas
elkeriilésére iranyul.
Nagyon fontos a szakszer(i, gondos 4polas, testi - lelki allapot szinten tartasa.

Apolé gondozé munka soran elvégezhet6 feladatok:
Alapja a szakszerli apolas és gondozés az utasitdsok maradéktalan betartdsa mellett, a szakmai
protokollok szerint.
Megfigyelés, egészségi allapotnak megfeleld mozgatds, az orvos utasitdsainak végrehajtasa,
rehabilitiacidés eszk0zOk haszndlata és hasznalatanak megtanitdsa, megerdsités és egyénre
szabott segitségnytjtds. Kozremiikodés az étkeztetésben, agyazas, flirdetés, és ehhez
kapcsoloddan a személyi, kornyezeti és élelmezési higiéné biztositdsa, sziikségesetén
elsOsegélynytjtas €s a veszélyhelyzet elhdritdsa, valamint segitd beszélgetések folytatasa.
Alapdokumenticios feladatok: - Miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd
valtozasokrol és a velilk kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott, hitelesitett

Eseménynaplot (atado fiizetet) kell vezetni.



- Az ellatottak latogatoinak, hozzatartozok érdeklédéseinek dokumentéldsa az arra hitelesitett

Latogatoi naploban kertil részletes rogzitésre.

- Szakositott intézményi ellatdsban részesiild személyre vonatkozoan Gondozasi tervet kell

késziteni, mely egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban részesiild allapotanak

megfeleld gondozasi, apoldsi, fejlesztési feladatokat és azok moddszereit. Kidolgozasat

intézményi jogviszony létrejottét kdvetden egy honapon beliil az arra kijelolt team végzi, az

ellatasban részesiil személy érdekében, annak bevonaséaval.

Egészségiigyi ellatas keretén beliil:

-- Rendszeres haziorvosi ellatast

- Sziikség szerint alapapolast

- Egészségmegdrzést, szolgalo felvilagositd programok

- Az intézmény orvosanak feladatkorébe tartozik az ellatott egészségiligyi allapotanak
rendszeres ellendrzése, tanacsadéds, szlirOvizsgalatokon vald részvétel. Kiemelt
jelentdséggel bir a tiidésziird vizsgalat, ezen kiviil szemészeti, audiologiai, méhnyakrak és
mammografiai, prosztata és vastagbél, valamint bérgydgyaszati elvaltozasok szlirése.

- Szakorvosi ellatds a teriiletileg illetékes korhazak szakrendeldiben torténik.

Intézménylinkben Megbizédsi szerzédés alapjan borgyogyaszati, uroldgiai, szemészeti,

ortopédiai és pszichiatriai szakrendelés lehetdsége biztositott szakorvos altal.

- Siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutéast

- Gyogyszerezést az 1/2000 SzCsM rendelet 52.§ (2) szerinti ATC kod szerinti eseti

gyogyszerkészletnek megfelelden. Az ellatasban részesiild személy részére eldirt gyogyszer

felhasznalasat az arra szolgalod nyilvantartd lapon régziteni kell, és pontos tdjékoztatast kell

adni rdla az ellatast igénybevevonek. Elsésorban a koz gyogy ellatasi igazolvanyra felirhato,

illetve a tarsadalombiztositas 4altal tdmogatott gyodgyszert és gyogyaszati segédeszkozt

biztositja. Az alap-gyogyszerkészlet korébe nem tartozd egyéni gyodgyszer sziikséglet

koltségét, (ideértve a fizetendd doboz dijat is) az ellatast igénybevevd viseli, amennyiben a

személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarad6 havi jovedelme a kotelezéen biztositott

koltdpénz kifizetésén tul lehetséges.

- Rendeletben meghatarozott gyogyaszati segédeszkdz ellatasat

- Akut sebellatashoz sziikséges anyagokat, kotszereket

- Korhazi apolast.

Az intézménybe biztositott az ortopédiai, - borgyogydsz szakorvosi elldatds, - szemészeti

vizsgdlat, - urologiai, pszichidtriai ellatas. Nagy elonyt jelent, hogy orvosi rendelénkben a



szakorvosok helyben vizsgaljak meg a betegeinket, id6t és toredelmet sporolva ezzel, illetve a
személyes talalkozasok a terapia hatékonysagat novelik.

- Sziirovizsgdlatok fontossdgdt szem el6tt tartva, rendszeresen részt vesziink tiidosziirdn,
szemészeti ellendrzéseken, hallasvizsgalaton, négyogydszati rakszlirésen, mammografian,
boérgyogyaszati raksziirésen, vastagbél vizsgalatokon.

- Gyogyaszati segédeszkoz ellatasunk a Gyodgycipd Kift-vel kotott Megallapodasnak
koszonhetden folyamatos és minden tekintetben kielégitd. A Nestlé Nutritionon keresztiil
teljes értékil, kiegyenstlyozott tdpanyagtartalmu ivotapszereket kapunk, fleg a demens és
sulyos betegek szamara. Ezek a tapszerek finomak, javitjak a szervezetvédekezd-képességét,
taplaloak, még a nyelési nehézséggel kiizdd betegek is tudjak fogyasztani.

Ellatottaink rehabilitacidjat szakképzett mozgdsterapeuta végzi, az orvos utasitdsanak
megfeleléen. Féként reumatologus javaslata alapjan késziti el a pakoldsokat, a mobilizalast, a
masszirozast, de rendszeresen egyéni és csoportos tornat szervez. Iranyitja a mentalhigiénés
munkatarsakkal egyiitt az - Orlich- féle Mozgasterdpidat, amelynek 1ényege, hogy az egyes

kifejezd mozgéasok és mozdulatok, testhelyzetek mozgasa egyiittesen torténjen.

Az egészség megtartasdhoz, visszaallitasdhoz, az allapotromlas megeldzéséhez sziikséges
¢letfeltételek biztositdsa, melynek eszkdzei: - gyodgyitd megeldézd tevékenység, mely az
egészség megtartdsanak, a betegségek kialakulasanak megel6zése (prevencio), a betegségek
kialakulasédnak korai felismerése és gyogyitasa (kuracid), a megromlott egészségi allapot
helyreallitasa (rehabilitdcid), — higiénés tevékenység, mely magaban foglalja a személyi és
kornyezeti élelmezés higiénéjét.

Az osztalyokon az apolondk kozott a szobadk felosztasra keriiltek. A ndvérek szobanként
felelnek a rendért, az otthonossag megteremtéséért.

Fokozatosan alakitjadk a gondozottak lakdkornyezetét. Feleldsek a gondozasi — apolasi
dokumentéciok személyre szabott tervezéséért, vezetéséért. Egyéni feleldsségiik is a lakok
egészségének megdviasa, az egészséges ¢letmdd feltételeinek biztositdsa, (diéta, 6ltozkodes,
levegdzés, mozgas) a karos szenvedélyek megeldzése, mérséklése.

Folyamatosan Orkodiink lakoink egészsége felett. Az intézmény orvosa heti két alkalommal
tart rendelést, ezen kiviil siirgds esetben barmikor hivhat6. A napi apoldsi €s gondozasi
teenddket szakképzett apold-gondozd személyzet latja el. Munkank sordn alapelv a prevencio,
melynek célja a lakok allapotromlasanak megeldzése, valamint az 0j keletli betegségek korai

felismerése, melyet rendszeres szlirdvizsgalatokkal és a lakok testi-lelki 4llapotanak
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folyamatos figyelemmel, kisérésével valositunk meg. A lakok részére rendelt gydgyszereket

intézménylink biztositja a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasokkal szinkronban.

2.3. Mentalis gondozas

Mindazok a tevékenységek tartoznak ide, melyek segitségével az emberek lelki egyenstlya
megodrizhetd, az emberek kozti kapcsolatok kialakulnak és elmélytilnek.

Feladatunk az idds, beteg vagy fogyatékos embernél olyan személyiség szerkezet fenntartasa,
amely alkalmassa teszi Ot arra, hogy bels6 lelki harméniajat megdrizve be tudjon illeszkedni
a kozosségbe ¢és ott békében €ljen.

Sziikség esetén intézményilink pszichidter szakorvosa segit a terdpia kidolgozasédban,
figyelemmel kiséri az ellatott allapotat, javaslatot tesz a kezelésre, gyogyszerek szedésére.

Véleményezi a dementalodast és kiallitja a szakorvosi javaslatokat.

Bentlakdsos intézményiink feladatkdrében gondoskodik az ellatdst igénybevevok

mentalhigiénés gondozasardl, mely kiemelt feladatot jelent.

Ennek keretén beliil biztositjuk: - a személyre szabott bandsmodot,

- Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak feltételeit,

- A hitélet gyakorlasat,

- A veszteségek, bizonytalansag és szorongas feldolgozasanak elésegitése

- Segitjiik és tAmogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek tarsas kapcsolatok kialakuldsat
¢és mitkodését.

- A konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében egyéni ¢€s csoportos
megbeszéléseket tartunk.

A mentalhigiéné fontossagat nem hangzatosan, hanem non-direktiv modszerekkel igyeksziink

gyakorolni, oly moddon, hogy a segitd szakemberek hétkoznapi természetességgel

gyakoroljak, és észrevétlenill tudjak alkalmazni. A mentdlhigiéné igazi titka, hogy nem

latvanyos tevékenység, viszont mindenkinek feltiinik, ha elhanyagoljak. A test a 1élek

mitkodése elvalaszthatatlan kolcsonhatasban éallnak egymassal, hiszen a Iélek miikodése

szamtalan szervi baj forrdsa. Az idOsgondozésban a belsd lelki harmoénia megteremtése,

megodrzése roppant nehéz és sokrétli feladat. A mentalhigiéné keretén beliil igyeksziink minél

tobb szabadidds és szorakoztatd programot beiktatni, a tétlenséggel jaré karos hatdsok

elkeriilésére, a jo hangulat, a jo érzés fokozasara, és a sok-sok siker élmény elérésére.
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- A Filmklub 1j foglalkoztatasi elemként keriilt bevezetésre, amelynek keretében régi magyar
filmeket néznek, majd csoportos beszélgetés alkalmaval felidézik a latottakat. Az ¢lmények,
mély érzések el6hivasara is képesek, atélésiik sordn a 1élek onmagat gyogyitani képes.

- A Zene és Mese — terdpia alkalmazasaval még a fekvo és sulyos betegeken is érezhetd
pozitiv valtozas, képességeik, kifejezd készségiik fejlodése.

- Otthon radionk dtaddsdval a mentéalis gondozas 1j, korszerli eszkozét alkalmazzuk. Nem
csak rendezvényeink mindségét javitottuk a rég oOhajtott studidval, hanem az agyhoz kotott
lakoink is részesei lehetnek a programoknak.

- Eset megbeszélo csoport, az egyiitt ¢élés sordn adodo konfliktus helyzetek kezelésére
hoztunk létre, a probléma természetétdl fliggden bevonjuk az osztalyvezetd apolokat is.

- Erdekképviseleti Férum dltal aktivan miikodik az ellatottak érdekvédelme.

- vallasgyakorlas lehetdsége biztositott. A lakoink vallasgyakorlasat a Tarsalgd helyiségében
kialakitott imasarok a felujitott oltarral, és az alig 200 méterre 1évé Romai katolikus templom
is segiti. Havi rendszerességgel tart az intézményben misét a jaszladanyi kanonok tr, és

évfordulds tinnepek alkalmaval az jszészi reformatus lelkész is ellatogat lakdinkhoz.

2.4. Foglalkoztatas
Mind az a célszerli és hasznos, rendszeres fizikai szellemi és szdrakoztatd tevékenység mely
altal a képességek fenntarthatok, nd az Onbecsiilés a hasznossagtudat és a kozdsséghez
tartozas érzése.
Célja: Fizikai, szellemi aktivitds megtartdsa, az emlékezd képesség szinten tartdsa a
gondolatok elterelése és irdnyitasa illetve 0 ismeretek szerzése.
Az atélt sikerélmény nyugtatd hatdsa segit a lélek gydgyulasaban, a j6 hangulat késlelteti az
oregedést.
Fébb elveink: Célszeriiség — Onkéntesség — Rendszeresség — Valtozatossag
Az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdsa ¢és  fejlesztése érdekében
képességtejlesztd foglalkozasokat szerveziink intézményiink foglalkoztato-helységében.
- A kreativ foglalkozdsok: kedden és csiitortokon 9 oratdl — 11 6ra 30 percig tartanak.
A foglalkozasokon val6 részvétel onkéntes, dijazas nem illeti meg a résztvevoket.
- Miivészeti és jatékterdpids foglalkozasok intézménylink tarsalgdjaban zajlanak, hétfon és
szerdan 14 6ratdl — 15 ora 30 percig tartanak
- Mozgasterdpids foglalkozas péntekenként 10 — 11 6ra kozott

A foglalkozas vezetdje: a mozgasterapeuta munkatars.
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2.5. Feladatellatas a demens lakokkal:
szenvedés csokkentése.
Pszihiatriai, vagy geridtriai szakvizsgaval rendelkezd szakorvos demencia korképet
megallapité szakvéleménnyel rendelkezék szdmdra biztositott személyre szabott, specidlis
ellatds a demens gondozési egységben.. Ezen gondozési egység demens ellatas ellatottai
fizikai, mentalis, életvezetési sziikségleteinek megfeleld, 24 Orés szakirdnyl segitséget
kapnak.
Személyre szabott egyéni gondozasi tervet dolgozunk ki amely tartalmazza az ellatott aktudlis
fizikai és mentdlis allapotat, a demencia folyamatanak lassitdsahoz javasolt feladatokat és
azok id6beni ilitemezését, valamint az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.
Az egyéni gondozasi terv kidolgozasa a beteggel, illetve torvényes képviseldjével kozosen
torténik.
A demens ellatottak allapotfelmérésének modszerei:
Az ellatottak allapotfelmérése a fenti szakvélemény birtokdba, az intézmény pszihiater
szakorvosanak ¢s mentalhigiénés munkatdrsaknak a bevondsaval a kovetkezd tesztek
elvégzésével torténik:

a) Mini Mental State/Examination (MMSE) vizsgélat:

b) Modifited Mini Mental State (MMMS) teszt

c) Orarajzolasi teszt.
A fenti tesztek meghatarozott idonként ismételten feltéve alkalmasak a lakdk kognitiv
allapotanak kovetésére is.
Az ellatottak meglévo képességeinek megorzésére és fejlesztésére iranyuld program:
Kiemelt jelentdsége van a hozzatartozokkal valé gyakori, rendszeres és nyugodtlégkorben
eltoltott kapcsolattartasnak. Lényeges az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasnak a
megkdnnyitése, a szellemi szocidlis aktivitas, a rendszeres, folyamatos, atlathatdé napirend
kialakitasa.
A foglalkoztatast és mentéalis gondozast napi €s heti rendszerességgel végezziik. Az ellatottak
betegségébdl adodoan fontos az allanddsag és kiszdmithatosag, igy a foglalkozasok minden
délel6tt azonos idében, hasonld feladatokkal, a megszokott kdrnyezetben zajlanak.
Minden foglalkozas id6tartama 90-100 perces:
- 20 perc intenziv foglalkozés a nap adott témajaban
- 10 perces zenehallgatas, terel szakasz,

- 20 perces intenziv foglalkozés
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-10 perces lazitas
- 20 percen napi Osszefoglald

- 10 perces elkdszonés, zenés, foglalkozast lezaro tevékenység.

2.6. Az alapellatasokon tul nyujtott ellatasok kore:

Egyéni igény alapjan, sajat koltségen valdosulnak meg.

- fodrasz: ezeket a feladatokat a ndvérek végzik, azokndl az ellatottaknal, akik nem tudnak a
kozségbe kimenni a fodraszhoz, vagy agyban fekvok.

- pedikiir-manikiir igény szerint lehetdség van ra.

- szabadidds ¢és kulturalis programok latogatasa (pl. szinhaz bérlet, szervezett kiranduldsok

I11.

A Szakmai program megvalositasa varhato kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak
értékelése

Az Idések Otthonaba Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kozigazgatasi teriiletérdl nyuajthatnak be
kérelmet, az intézményi elhelyezést igényld. Evente atlagosan 46 kérelem érkezik az dpolast,

gondozast nyujté intézményi elhelyezésre.

Az Idések Otthondban az ellatottak 2 — 4 - 5 4gyas, otthonosan berendezett lakdszobakban

nyertek elhelyezést, ahol kiegyensulyozott, normalizalt életkoriilmények kozott élhetnek.

3. 1. Az ellatottak szamara biztositott:

¢ 24 oras szakszerli gondozas, polds, orvosi ellatas biztositasa,
¢ az ellatott személyi sziikségleteinek maximalis kielégitése,
@ egészségmegdrzd programokon vald részvétel,

g specialis segitségnyujtas,

2

egyéni bandsmod az ellatottak szdmara.

3. 2. A bekoltozés kovetkezménvként valtozas tapasztalhato a kovetkezo teriileteken:

¢ kortarscsoportba keriilve megsziinik az izolacio,

o javul az életmindség, kozérzete, megnovekednek az életesélyek,
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g felszinre keriilnek, és amennyiben lehetséges, megoldodnak a latens egészségiigyi
problémak,
g az ellatott érzelmileg kiegyensulyozottabba valik és kialakul a biztonsagérzés,

o barati, csaladi kapcsolatok dpolasa rendszeressé valik.

IV.
A mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

4. Kapcsolatrendszer: Intézménylink rendszeres kapcsolatot tart a Megye szocialis
intézményeivel, telepiiléseivel, egészségligyi intézményeivel. Intézménylink
kapcsolatrendszerének kiilonbozd szinterei segitik, tdmogatjdk intézményiink miikodését,
feladataink megvaldsitasat. Informaciot kdzvetitenek, befolyasoljak programjaink teljesiilését.
Intézménylink mitkddési mechanizmusdnak sajatossaga, hogy a stabil és a folyamatosan
valtozo kapcsolatrendszer, mint eszkoz, a feladatellatas hatékonysagat noveli.

Széleskorli  kapcsolatra toreksziink a szakmai szervezetekkel, Civil szervezetekkel,
Egyesiiletekkel, Egyhazkozségekkel, Cigany kissebségi Onkormanyzatokkal, érdekképviseleti

szervezetekkel.

A telepiilésen miikodd iskolak és 6voda gyermekei havi-kéthavi rendszerességgel 1épnek fel

intézménylinkben.

A telepiilésen mitk6dd Nyugdijas klubok nagyobb iinnepekhez kothetd rendezvények allando
latogatoi.

Egészségmegdrz6, hagyomanydrzé, népmiivészeti ¢és kulturdlis csoportok segitik
rendezvényeink szervezését. Intézményiink terep intézményként kdzremiikodik az Also foka
Oktatasi és Szakértd Bt. Képzéseiben, ¢és rendszeresen fogadunk szakmai gyakorlatra

fdiskolai hallgatokat.

4. 1. Az intézmény a hatékony mitkodés érdekében egyiittmiikodik kiilonosen:
¢ az intézmény fenntartojaval,
¢ megye telepiiléseinek szocidlis alap és szakellatast biztositd intézményeivel,
¢ a megyei modszertani intézménnyel,
2

ellatott jogi képviseldvel,
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¢ aregionalis és helyi szocialis gyamhivatallal,
¢ az egyhazzal,

¢ civil szervezetekkel

V.
A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokészitések leirasa, az ellatas
igénybevételének modja

A Szt. 93. §. (1) bekezdése értelmében a ,,személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybe vétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére,
inditvanyara torténik.”

Az intézmény szolgaltatasairdl, valamint az elhelyezés feltételeirdl az intézmény igazgatoja,
illetve meghatalmazottja ad felvildgositdst az érdekléddknek, személyesen, telefonon

valamint tajékoztato levél utjan.

A szolgaltatast megeldzéen az Iddsek Otthondnak Igazgatdja, illetve meghatalmazottja
elvégzi a kérelmezd esetében a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM. Rendelet — tovabbiakban Rendelet -

eloirt eldgondozast.

5. 1, Az elogondozas célja:

¢ az elhelyezést igénybe vevo helyzetének megismerése, és annak a megallapitdsa, hogy
az Iddsek Otthonanak szolgéltatdsai megfelelnek-e a kérelmezd 4llapotanak,
sziikségleteinek.

@ a kérelmezd részére tdjékoztatds nyujtasa, ismerteti a Héazirendet, hogy az Iddsek
Otthona intézményi életére megfelelden fel tudjon késziilni.

¢ a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

¢ annak a vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevd ¢életkora, egészségi allapota és
szocialis helyzete alapjan jogosult-e az Idések Otthonanak szolgéltatdsaira.

@ tajékoztatni a kérelmezdt, illetve a torvényes képvisel6jét az intézménnyel kotendd
megallapodas tartalmarol, a téritési dij és a téritési dij emelésének rendszerérol.
Amennyiben az Intézményvezetd, vagy meghatalmazottja az igénybe vevd egészségi

allapotaban lényeges kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest:

¢ kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa elézetesen vizsgéalja meg a kérelmezot,
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¢ az intézményvezetd kezdeményezi a Rendelet 1. sz. melléklet ,,B” fejezetében foglalt
megallapitasanak feliilvizsgalatat az igénybevevd lakdhelye szerinti illetékes
egészségligyi szakrendelés szakorvosatol.

Az eldgondozas soran az eldgondozést végzd személy sziikség esetén felveszi a kapcsolatot:

¢ az igénybe vevl szocidlis ellatasat biztositd intézménnyel, a szolgaltatast igényld
személlyel,

¢ az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel a
segélyezésre, a kozgyogyellatdsra, a gyogyszertdmogatdsra vonatkozo adatok
beszerzése végett,

¢ az igénybe vevd haziorvosaval, kezeldorvosaval az egészségi allapotra, illetve a
koréabbi gydgykezelésre vonatkozd adatok megismerése céljabol,

¢ a lakohely szerint illetékes gyamhivatallal a cselekvdlépességre vonatkoz6 adatok
megismerése végett,

¢ az ellatdst igénybe vevé torvényes képviseldjével, illetve legkdzelebbi

hozzatartozdival.

Az eldgondozast végzd személy sziikség esetén segitséget nyljt az ellatast igénybe vevOnek

az elégondozas soran észlelt és hataskorébe nem tartozo probléma megoldasahoz.

A Szt. 68/A. §. 1-4. bekezdés értelmében a kérelmezd beérkezett kérelme alapjan az
intézményvezetd végzi el az ellatast igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Az
intézményvezetd a gondozéasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozési sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly

szerinti koriilmények fennallasat, és igazolast allit ki.

Iddsotthoni ellatds napi 4 orat meghalad6 vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb

koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megéllapitasa esetén nytjthato.

Ha az iddsotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja
meg a napi 4 Orat, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilmények sem indokoljak, az intézményvezetd tdjékoztatast ad a hazi segitségnyujtas
igénybevételének lehetdségérol.

A gondozési sziikséglet részletes szabalyozdsa a 36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet

tartalmazza.
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Az intézmény igazgatdja dontésérdl irasban értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes
képviseldjét. Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény
igazgatojanak dontését vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az intézmény igazgatdja a gondozési sziikséglet megallapitdsat kdvetéen megkeresi az
igényl6 lakohelye szerinti illetékes jegyzot a jovedelemvizsgalat elvégzése céljabol. Abban az
esetben, ha a kérelmezd nyilatkozik az 6nkéntes fizetésrél — melyben vallalja megfizetni a

mindenkori intézményi téritési dij teljes 0sszegét —, nincs sziikség jovedelemvizsgalatra.

Az intézménybe koltozés eldtt az intézmény igazgatdja gondoskodik:
¢ a szolgaltatds biztositdsdnak eldkészitése az igénybe vevd részére a fogadd
intézményben.
¢ Az intézményben ¢élok és a dolgozok felkészitése az 01j igénybe vevd fogadasara, az

intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Otthonunkban nem helyezheté el az a kérelmezd, aki életvitelével zavarja mdsok
nyugalmat, pszichidtriai korképben, szenvedélybetegségben szenved, melynek kezelésére a

személyi és targyi feltételeink hianyoznak.

5. 2. Az elhelyezés nem kizardlag sorrendiség alapjan torténik.

Soron Kkiviili elhelyezés biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha a kérelmezé onmaga
ellatasara képtelen, nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasar6l gondoskodna, ellatdsa mas
egészségligyl vagy szocidlis szolgéltatassal nem oldhato6 meg. Tovabba kezeldorvos,
héziorvos szakvéleménye alapjan, egészségi allapotaban, szocidlis helyzetében bekdvetkezd
kedvezdtlen valtozas miatt, mely életét, testi épségét veszélyezteti, illetve rokoni kapcsolata
helyrehozhatatlanul megromlott, ezaltal, nincs, aki gondoskodjon ro6la. Soron kiviili
elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet. Az elhelyezési sorrend
megallapitasa a ,,Bizottsag” tagjainak egyiittes jelenlétében torténik. (A Bizottsag dsszetétele:

Intézmény orvosa, Fenntartd képviseldje és Intézmény vezetdje.)

5. 3. Ertesités - A férdhely elfoglalasat megel6zéen nyolc nappal, a kérelmezot értesitésben
tajékoztatjuk:
- a fér6hely biztositasarol,

- a fizetendo téritési dij 0sszegérol,
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- a bekoltozéskor sziikséges iratok és a behozhato targyak korérdl,

- a féréhely elfoglalasakor torténd adminisztrativ teenddkrol.

5. 4. Megdllapodas megkditése - Férdhely elfoglalasat eldzi meg, mely rogziti az ellatast

igénybevevo és az intézmény kozotti jogviszonyt.

Tobbek kozott:

- az ellatas kezd6 napjat, és idOtartamat

- az intézmény altal biztositott szolgéltatasok korét, formajat és modjat,

- azellatasért fizetendd személyi téritési dij Osszegét, a fizetésre vonatkozo szabalyokat,

- A bekoltozéskor egy 0sszegben befizetendd, temetési koltségre, névre szoloan betétbe
helyezett egyszazezer Ft-ot, mely, a temetést, vallald hozzatartozot illeti meg a
halaleset bekovetkezésekor,

- Az eclhunyt, azon hozzatartozdjanak értesitése, akit az ellatotti jogviszony
keletkezésekor megnevezett,

- tajékoztatast a Hazirendrdl és az Erdekképviseleti forum miikodésérél,

- az intézményi jogviszony megszinésérol.

5. 5. Az igénybevett ellatisokért, a szocidlis torvény értelmében, személyi téritési dijat kell
fizetni, melyet a fenntart6 rendeletében hataroz meg.

A téritési dijat, az ellatott rendszeres jovedelmébdl (nyugdijabol) havonta kell megfizetni,
melynek mértéke nem haladja meg jovedelmének 80%-at. Amennyiben az ellatést
igénybevevo rendszeres jovedelmének 80%-a nem fedezi az intézményi téritési dijat, ugy az

Intézmény Igazgatdja résztéritési dijat allapit meg.

5.6. Az ellatott pénz kezelésére vonatkozo szabalyok: Az ellatast igénybe vevd altalaban
maga kezeli pénzét, arra haszndlja, amire szeretné. Amennyiben pénzét, - értéktargyait
megodrzésre atadja, abban az esetben az atvett targyakrol az intézmény vezetdje, vagy az altala
megbizott személy tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, annak egy példanyat
atadja az ellatast igénybe vevonek, illetve torvényes képviseljének. Az értéktargyak atadasat
— atvételét két tant jelenlétében kell elvégezni. Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt
elsésorban az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldjének meghatalmazéasa szerint
az intézményben vagy pénzintézetben kell megdrizni.

Az ellatott készpénzének kezelése sajat vagy torvényes képviseléjének meghatalmazéasa
szerint, letét formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes

sziikségletek kielégitését szolgélja.
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Az értéktargyak és készpénz kezelése belsd szabalyzat szerint torténik.

VI.
Az ellatando célcsoport jellemzoi, demografiai mutatoi, szocialis jellemzoi,
ellatasi sziikséglete

6. Az orszag demografiai helyzetét évtizedek oOta Iélekszdméban tartésan csokkend és
kordsszetételében fokozatosan oregedd népesség jellemzi. Az idOs korosztaly népességen
beliili ndvekedésének oka a halanddsag javulasa és a sziiletéskor varhatd atlagos élettartam

meghosszabbodasa, valamint az alacsony sziiletésszam.

Az orszagnak 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 1,677.120 f6, a 65 éves és ennél
idosebb lakosa volt, ami az 6ssznépességnek 17%-a. Az idoskoruakon beliil a 65 — 74 évesek
szama és aranya egyarant csokkent. A népesség kettos oregedeését jol szemlélteti a 75 évesek
és idosebbek szamdnak és aranyanak igen jelentés emelkedése.” (KSH:2011 évi

Népszamlalasi adatok)

A legutobbi rendelkezésre all6 adatok szerint Magyarorszagon a sziiletéskor varhatd
¢lettartam a 2009-ben a férfiaknal 70, 1 év, a ndéknél 77, 9 ¢év (Forras:
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i wnt001b.html?166). Ez  EU
tagallamainak lakossagahoz képest a magyar férfiak 5, 5 évvel a ndk 3, 8 évvel szamithatnak
rovidebb élettartamra, mint az unios atlag (Forras: http://ec.europa.eu/eurostat). Jellemezden
a 65 éves ¢s idésebbek egyszemélyes haztartdsban, vagy parjukkal ketten élnek. A gyerekek
mar elhagytak a sziil6i hazat, csaladot alapitottak, s6t nem ritka ennél a korosztalynal, hogy
mar az unokak is onallo életet ¢lnek. A tobb generacid egyiittélése az esetek tobbségében
kényszermegoldas. Jellemzbéen anyagi gondok, vagy a csaladok felbomlasa vezet ahhoz, hogy
a fiatalabb generaci6 hazakoltozik sziileihez. Ebbdl a generdciobdl az egygyermekesek aranya
28 szazalék, a kétgyermekesek aranya 42 szézalék, harom illetve tobb gyermekesek aranya 20

szazaléknak. 10 szazalékuknak élete sordn nem sziiletett gyermeke. '

6. 1. Az ellatando célcsoport korosszetétele, egészségi allapota, jovedelmi viszonyai,

gondozasi sziikségletei

! MonosToRI Judit. Oregedés In.: Demografiai portré 2009. Jelentés a magyar népesség helyzetérsl. 79 — 89. o.
KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet Bp., 2011.
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Jasz- Nagykun- Szolnok megye az Alfold kozepén, hét megyével hatarosan helyezkedik el, a
Tisza, a Harmas-Kords és Zagyva, Tarna folyok mellett, és Heves megyével hatirosan a
Tisza-to nyujt tdilési és turisztikai latvanyossagot. Teriilete: 5. 582 négyzetkilométer, az
orszag teriiletének 6%-a. Lakoinak szdma: 386. 594 f6, népsiiriisége 69.3 f6/km”. A lakossag
66%-a varosban, 34%-a kozségben ¢él. Megyeszékhely: Szolnok. A telepiiléshalozatara
jellemz6, hogy nagy hatari, egymastol tavol es6 népes telepiilések alkotjak, a folyok mellett
viszont az alacsonyabb lélekszamu telepiilések stiribben helyezkednek el. Gazdasagi
szerkezetére jellemz0 az ipari-agrar jelleg.

A megyében 9 jards keriilt kialakitisra: Jaszapati, Jaszberényi, Karcagi, Kunhegyesi,
Kunszentmartoni, Mez6turi, Szolnoki, Tiszafliredi, Torokszentmiklosi. Jasz- Nagykun-
Szolnok megye orszagos viszonylatban a 3. ,,legoregebb” lakossaggal bir6 megye. A 60 éven
feliiliek aranya 23 %, a 14 éven aluliak aranya, pedig 16, 08 %. Az o6regedési index 97, 03 %.
A népesség 1980 ota folyamatosan fogy, a népesség dregedd korstruktiraju. Bar a szocialis
alapszolgaltatasok jol kiépiiltek, és hasznos segitséget nyljtanak a sajat lakokornyezetben
torténd életvitelhez, de az atlagéletkor ndvekedésével, s ennek kovetkeztében kialakuld
onellatasi képességek csokkenése egyre silirgetobb sziikséggel igényli a tartés bentlakésos

intézményi ellatast.
A megyében 41 idéskoruak apolo-gondozd otthona miikddik, melynek jelentds hanyadat
onkormanyzat miikodteti, ebbdl 8 megyei, 26 telepiilési és helyi fenntartasu, 4 intézmény

egyhazi fenntartasu, 3 intézmény fenntartdja Kht.

6. 2. Az ellatotti célcsoport demografiai mutatoi:

Jasz-Nagykun-Szolnok
Megye

Népesség szama, ezer 6 2013.. 390,775 16
Lakonépesség életkor szerinti %-os megoszlasa, 2013.
0 - 14 éves 15,15 %
15 - 64 éves 67,29 %
65 éves és 1dGsebb 17,56 %
Stziiletéskor varhato élettartam
Férfiak 71,5
Nok 78,4
Egészségben varhato élettartam
Férfiak 65,4
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Nok 69,8

Az idds népesség eltartottsdgi ratdja 24,6

Oregedési index 116,4

Sziikebb kistérségiinkben, a Jaszsagban a megyei atlagnal is magasabb az idéskoruak
aranya. A Jaszsag 18 telepiilésén a lakossagszam: 85.618 fo.

A 60 évesnél idésebb népességszam: 21. 062 16, tehat a 60 évesnél iddsebbek aranya: 24,6%!
Az eloregedd kistérségben 8§ intézmény nyujt ellatast és szocialis biztonsagot iddsek szamara
588 férdhelyen.

A megyénk 41 iddsotthondban varakozoi listan tartjak nyilvan az ellatast, igényl6 idoseket. A
varakozOk szdma megyei viszonylatban megkozeliti a 500 f6t. Legtobb a varakozo a

megyeszékhelyen, és a véarosi intézményekben.

Az eloregedd generdciora jellemzd, hogy egyre késobbi életkorban és egyre betegebb
allapotban kérik intézményi felvételiiket a raszorultak. Az utdbbi 5 évben egyre nagyobb
aranyl a demencia korképpel jelentkezOk szdma, mely specialis elhelyezési és gondozasi
szlikségletet kivan az ellatast biztositd intézmény részérol.

Az atlagos nyugdij a megye nyugdijasai vonatkozasaban a 2013-as KSH adatok alapjan:
91.200 Ft, ezzel az atlaggal a 17. helyet foglaljuk el a fovaros és a megyék

atlagnyugdijahoz viszonyitva.

Jasz- Nagykun- Szolnok megye orszagos viszonylatban a 3. ,,legdregebb” lakossaggal biro
megye. A 60 éven felillieck ardnya 23 %, a 14 éven aluliak aranya, pedig 16, 08 %. Az
oregedési index 97, 03 %. A népesség 1980 ota folyamatosan fogy, a népesség oregedd
korstruktiraju. Bar a szocidlis alapszolgaltatasok jol kiépiiltek, és hasznos segitséget
nyUjtanak a sajat lakokornyezetben torténd életvitelhez, de az atlagéletkor novekedésével, s
ennek kovetkeztében kialakuld onellatasi képességek csokkenése egyre siirgetobb sziikséggel

igényli a tartos bentlakdsos intézményi ellatast.

6. 3. Az ellatottak kore az Idosek Otthonaban:
Az Iddsek Otthonaban az ellatottak szama: 116 {6

Nem szerinti megoszlds:

Né: 80 f6 Férfi: 3616
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Az intézményben ellatds csak a napi 4 oOrat meghaladod, illetve a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikségletet igazold szakvélemény
alapjan nyujthatd azon személyek részére, akik rendszeres fekvibeteg gydgyintézeti kezelést
nem igényelnek, és a rajuk irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betdltotték.

Ellatas nyujthatd tovabbd azon napi 4 6rat meghaladd gondozési sziikséglettel rendelkezd

személyeknek is, akik a 18. életéviiket betoltotték, azonban betegségiik vagy fogyatékossaguk

miatt onmagukrol gondoskodni nem képesek.

Felveheté az intézménybe az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyiitt ¢l0 hézastarsa,
¢lettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja a napi 4 6rat meghaladé gondozasi

szlikséglet hidnyaban is.

VIL
A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas helyi modjai:
— Ladényi Hirek — telepiilési havilap

— szordlapok, plakatok
— internet — a telepiilés honlapja - www.jaszladany.hu

Az Intézmény szolgaltatasair6l, a szolgaltatast igénybe vevd jogosultak korérdl, a
kérelmezéshez sziikséges dokumentumokrol, a jogviszony létesitésének feltételeirdl késziilt
ismertetd, melyet a megyében miikddd Alapszolgaltatasi Kozpontok, Onkorményzatok,
Korhazak részére e- mailon keresztiil megkiildtiink. Az elhelyezés irant érdeklédd egyének

szamara a tdjékoztatasra, személyesen, levélben illetve e- mailon keresztiil van lehetdség.

VIII.
A szolgaltatast igénybevevok és szolgaltatast végzok jogai

8. 1. Az ellatottak jogai: A szocidlis torvény 94/E, 94/F, 94/L pontja megfogalmazza azokat
a jogokat, melyeket az alapellatasban, a nappali ¢és a bentlakdsos intézményi ellatasban

részeslild személyek szamara biztositani kell.
Az ellatast igénybevevének joga van: - szocidlis helyzetére, egészségi, mentalis allapotara

tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, specialis helyzete vagy éllapota

alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére.
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- Az intézmény mitkddésével kapcsolatos adatok megismeréséhez, melynek teljesitésre az
intézményvezetd évente a lakogylilés soran tdjékoztatdt készit és ismerteti az intézmény
mikddési koltségeinek Osszesitését, a téritési dij havi 6sszegét (valtozasainak mértékét), és az
egy fore jutd havi onkdltség Osszegét.

- Az ellatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéleti titok
védelem, ezért kiilonds figyelmet forditunk az elhelyezés soran az egészségi allapotrdl,
személyes korlilményeirdl, jovedelmi helyzetérdl nyujtott informaciokat csak arra illetékes
személyek juthassanak hozza.

- Az ellatast igénybevevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara és biztonsagara. (A Hézirend szabédlyozza
az intézménybdl valo tdvozas és visszatérés rendjét)

- Latogatok fogadasara, a csaladi és tarsas kapcsolatainak fenntartasara.

Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevOk intézménybe bevitt
vagyontargyainak és értékeinek biztonsagos elhelyezésérdl. (Hazirend és a Lakok pénz és
értékkezelési szabalyzatdnak rendelkezései alapjan). Az intézmény nem korlatozhatja az
ellatott tulajdonat képezé mindennapi hasznalati targyainak haszndlatdban, kivéve a veszélyt
jelentd és a Hazirendben meghatarozott raktarozasi feltételek hidnydban behozhaté targyak
korét.

A szolgaltatds biztositasa sordan az egyenld bandasmaod kovetelményeit érvényesiteni kell. Az
Alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasdara kiilonos figyelemmel

az élethez, a testi épséghez és a testi- lelki egészséghez valo jogra.

Az intézményvezetd a Hazirendet sllyosan megzavar6 személyek ellen intézkedést

kezdeményezhet.

8. 2. Az ellatott jogi képviselonek fontos szerepe van a kiilonbdzé problémak szocidlis
intézményen beliili megoldasdban. Segiti, a szolgaltatast igénybe vevot, jogai gyakorlasdban,
panasza megfogalmazdsdban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat, tdjékoztatast nyujt a
jogokrdl, az intézmény kotelezettségeirdl.

A képviseld intézkedést kezdeményezhet a jogszabdlysértd gyakorlat megsziintetésérol,
észrevételt tehet az intézményben folyd gondozédsi munkara vonatkozoan, megvizsgalhatja a

korlatozd intézkedésekre vonatkozd dokumentaciot.
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Az ellatott jogi képviselo neve, elérhetésége az osztalyokon jol ldathato helyen
megtalalhato,(a Szakmai Program 4. sz. melléklete tartalmazza) rendszeres havi

latogatasainak idopontjardl a lakok tajékoztatast kapnak.

8. 3. Az ellatotti csoportok specialis jogai: A szocidlis intézmények ellatasat igénybe vevo
személyek torvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak feliilvizsgalataval
kapcsolatos informaciok megismeréséhez. Az intézmény vezetdje a feliilvizsgalatot
megelézden, illetve azt kovetden irasban tdjékoztatja az ellatast igénybevevOét — annak
allapotat figyelembe véve — illetve torvényes képviseldjét a feliilvizsgalat céljardl,
folyamatarol, valamint annak eredményérél. Kiilondsen figyelemmell kell lenni: - az
akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

- az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasara,
- a képességek, kézségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy javitas lehetdségének
megteremtésere,

- Onrendelkezés elvére, és az ¢letvitellel kapcsolatos dontések tiszteletben tartasara,

- tarsadalmi integraciohoz vald jogra, tarsas kapcsolatok létesitésére és fenntartasara,

szolgaltatasok igénybevételére.

8.4. A szolgaltatast végzék jogai: A szocialis dgazatban foglalkoztatott munkavallalok
szdmara biztositani kell a munkavégzéshez kapcsoldédd megbecsiilést, a megfeleld
munkavégzés koriilményeit, hogy tiszteletben tartsak emberi méltésagukat, személyiségi

jogaikat, és elismerjék munkéjukat.

- A jogszabalyokban és az intézmény belsé szabdlyzataiban rogzitett jogok gyakorlasa.

- A munkavégzés feltételeinek javitasara iranyuld javaslatok eléterjesztése

- Véleménynyilvanitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos tigyekben.

- Az intézmény altal el6irt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulmanyi
uton vald részvétel.

- A személyérdl sz61o ,,személyi anyag” az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumok

megismerésére
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Az anyagot elokészitette: Miillerné Braun Erika szocialis mentor

Jaszladany, 2015. oktober 27.

Dravucz Katalin

polgarmester

Mellékletek:

1. sz. melléklet szemlélteti a szervezeti felépités abrdjat.

2. szamu melléklet részletesen tartalmazza az intézmény szervezeti felépitésére
vonatkozo informdciokat, létszamot, szakképzettségi megoszldst.

3. sz. melléklet Ellatott jogi képviselo elérhetdsége

4. sz. melléklet Megallapodas tervezete

5. sz melléklet Jdszladdiny Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselb-testiiletének a
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a

ror v e
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Jaszladany Nagykozség Idosek Otthona
Jaszladany Kossuth Lajos u. 106.
email:nagyszoci@pr.hu
Tel.:06 57 /454-030, fax: 06 57 /453-314

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2016

(295/2015. (X. 27.) sz. képvisel6-testiileti hatarozattal elfogadva,
érvényes 2016. januar 1-t61)



Jogszabalyi hivatkozas

A Jaszladany Nagykozség Iddsek Otthona szolgaltatasi rendszerét alapvetéen befolyasold
dokumentumok az alabbiak szerint csoportosithatoak:

>

>

A szocidlis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény,

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és

milkddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999.

(XI.24.) SZCSM rendelet,

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok téritési dijarol szolo

29/1993.(X1.17.) Korm. rendelet,

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldézatok

hatdséagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet,

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasdnak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (XI1.22.) SZMM

rendelet,

Jaszladany Nagykodzségi Onkormédnyzat Képviseld-testiiletének a  személyes
gondoskodast nyhjtdé szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a

fizetendo téritési dijakrol szo16 12/2005. (VIL. 1.) dnkorményzati rendelete

Az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011.(XII. 31.) Korm.

rendelet,



ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a miikddés - miikddtetés
alapdokumentuma, mely a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet,
valamint az 4llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény, tovabba az allamhéztartasrol
$z016 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet alapjan késziilt.

Az SZMSZ hatalyba Iépése az Szt. 92/b § (1) c. pontja értelmében a fenntartd jovahagyasat

kovetden torténik.

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, illetve az intézmény mitkddési szabdlyait.
Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban levd

alapdokumentumok hatarozzak meg, melyek a kovetkezok:

1.1.  Alapito okirat

Az Alapitd Okirat az intézmény mitkddésére vonatkozd legfontosabb adatokat tartalmazza.

1.2. Az intézmény legfontosabb adatai az Alapito okirat szerint és azzal egyezéen:
1. 2. 1. A koltségvetési szerv

Neve: JASZLADANY NAGYKOZSEG IDOSEK OTTHONA

Székhelye: 5055 Jaszladany, Kossuth utca 106.

Telefon: 06-57/454-030, Fax: 06-57/453-314

E-mail: nagyszoci@pr.hu

1. 2.2. A koltségvetési szerv létrehozasarol rendelkezé jogszabaly és hatarozat: 1990.
évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a 48/2008. (I. 30.), a 147/2009. (V. 27.),
74/2010. (II1. 31.),


mailto:nagyszoci@pr.hu

2. A koltségvetési szerv alapitasanak idépontja: 1987. julius 30.
A koltségvetési szerv alapitdja: Jaszberény Varos Onkormanyzata /Képviseld-testiilete/

.1,2.3. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatirozott kozfeladata: Alaptevékenysége
keretében latja el a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 modositott 1993. évi

II1. térvényben foglalt feladatokat az alabbiak szerint:

A koltségvetési szerv szakagazat szerinti fo tevékenysége / szakdgazat szdma, megnevezése/ -
A koltségvetési szerv alaptevékenységének, kormdnyzati funkcidk szerinti besorolasa:
2014. januar 1. napjatol:

- 101110 bentlakasos, nem korhazi ellatas, apolas,
- 102021 iddskoruak, demens betegek tartos, bentlakasos ellatasa

TEAOR szam: 8730 Id8sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

1.2. 4. A koltségvetési szerv kisegito és vallalkozoi tevékenységet nem végez.

1.2. 5. A koltségvetési szerv illetékességi, miikodési teriilete: Jasz- Nagykun- Szolnok

Megye kozigazgatasi teriilete.

1.2. 6. A Kkoltségvetési szerv alapitoi jogokkal felruhazott iranyité szervének neve,
székhelye:

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

5055 Jéaszladany, Hosok tere 6.

1.2. 7. A koltségvetési szerv egyéb iranyitoi, jogosultsaggal rendelkezo személye:
Jaszladany Nagykozség Polgarmestere

5055 Jéaszladany, Hésok tere 6.

1.2. 8. A koltségvetési szerv tevékenység jellege szerinti besorolasa:

Ko6zszolgaltatod kdzintézmény

1.2. 9. A koltségvetési szerv feladat ellatashoz kapesolédé funkciéja alapjan: Onall
mitkodod koltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezd, 6nallo jogi személy.

1. 2. 10. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi valasztasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviseld-testiilet — palyazat alapjan - a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (1) bekezdése, 21. § (1) bekezdése és a
23. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan - a képesitési kdvetelményeknek megfelelden -



hatéarozatlan idére kinevezi és egyidejiileg megbizza (a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3.
§ (3) bekezdésében és a 3/A. §-aban megallapitott feltételek teljesiilése esetén) a kdltségvetési
szerv magasabb vezetdi feladatainak ellataséra.

A vezetdi megbizas nyilvanos palyazat Utjan tlthetd be.

1.2.11. A Kkoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya: A
koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonyara a kdzalkalmazottak jogallasarol szold

1992. évi XXXIII. évi térvény az irdnyadd

1.2.12. A kozintézmény tipusa: a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo
modositott 1993. évi III. torvény 57. §-a (2) bekezdésében foglaltak értelmében apolast,
gondozast nyujtoé kdzintézmény.

1.2.13. A kozintézmény feladatellatasat szolgalo vagyona: Jaszladany Nagykozség 1dosek
Otthona 5055 Jaszladany, Kossuth utca 106.

Hrsz: 2646, teriilet: 5991m’

1.2.14. A kozintézmény feladatellatasat szolgaléo vagyona feletti rendelkezési jog:
Jaszladany Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletét illeti meg. A kdltségvetési szerv
a rendelkezésre all6 vagyont az intézményi feladat ellatasaig nem jogosult elidegeniteni és
megterhelni. A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésre allnak az intézményben a leltar szerint
nyilvantartott eszkdzok. Az egyes vagyontargyak bérbe adasanal, hasznositasanal Jaszladany
Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének az onkormdnyzat vagyonardl sz6ld
rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

1.2.15. A kozintézmény gazdalkodasaval dsszefiiggdé jogositvanyok: Onalléan miikdds,
gazdalkodasa, és a koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében
jogkorrel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

1.2.16. A kozintézménybe felveheté ellitottak szama: A kozintézménybe maximalisan

felvehetd ellatottak szama: 11616.



II.
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény alaptevékenysége, feladatai

Jaszladany Nagykozség Iddsek Otthona (Jaszladdny, Kossuth Lajos u. 106.) illetékességi
teriilete Jasz- Nagykun- Szolnok megye kozigazgatasi teriilete.

Intézménylink végleges elhelyezést biztositdé Iddsek Otthona Jasz- Nagykun-Szolnok megye
teleptilésein €10 lakossag szamara. Elsdsorban a nyugdijkorhatart betoltott személyek részére
nyujt apolast - gondozast, rehabilitidcids lehetdséget, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, dnmaguk ellatasarol gondoskodni nem tudnak, vagy
ellatasukhoz segitségre van sziikség, hozzatartozoik nincsenek, illetve nem képesek ezt a
segitséget biztositani. A folyamatosan ndvekvd igények figyelemmel kisérése, teljes kort

ellatas, a gondozasi sziikségletnek megfeleld szolgaltatasok biztositasa.

Otthonunkban foly6é gondozés, olyan komplex tevékenység, amely magaban foglalja a lakdk
fizikai ellatasat, allapotuknak megfeleld egészségiligyi, pszichés gondozasat és biztositja

szamukra a szabadid6 kellemes és hasznos eltoltését.

1L
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Gondozasi egységek:

1. Altaldnos dpolist, gondozdst nyijté részlegen 81 fi keriilt elhelyezésre. Elsésorban a
nyugdijkorhatart betoltott személyek részére nyujt apolast - gondozast, rehabilitacios
lehetdséget, akiknek egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igényel,
onmaguk ellatasardl gondoskodni nem tudnak, vagy ellatdsukhoz segitségre van sziikség,

hozzatartozoik nincsenek, illetve nem képesek ezt a segitséget biztositani.

2. Demens ellatdst 35 fo részére biztositunk. A Pszichidtriai Neurologiai Szakkollégium 4ltal
befogadott demencia centrum vagy a Nemzeti Rehabilitaciés €s Szocidlis Hivatal vagy
pszichiater, neuroldgus, geridter szakorvos demencia korképet megallapitd szakvéleményével

rendelkezd személyek ellatasa. (Szakmai Programban részletesen szabalyozott)



3. A gazdasagi szervezet:
- pénziigyi, gazdalkodasi, személyligyi
- miiszaki
- ¢lelmezési

- mosoda csoportokbol tevddik Gssze.

3.1. Pénzgazdalkodast, kdnyvelést, anyaggazdalkodast a Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal
veégzi.

3. 2. A gazdasagi tigyintézé6 a MAK—nak a KIRA program hasznalataval kiildi az adatokat és
a feladasokat. Nem rendszeres juttatas, valtozobér, tavollét-jelentések,

3.3. Miszaki teriilethez tartozik: az intézményi gépjarmii vezetése, karbantartasi munkak
elvégzése, udvar, utca rendben tartdsa, szemét szallitdsanak figyelemmel kisérése. Flinyiras,
sOveényvagas.

3.4. Elelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasok, arurendelések, az anyag kiadasok, a felhasznalt
anyagok konyvelése QDROBITE program hasznalataval, étkezési téritési dij elszamolasok az
¢lelmezésvezetd altal.

3.5. Pipere mosoda feladata: az intézmény lakdi részére a fehérnemiik, kényes textiliak
mosasa, vasalasa. A kiils6 szolgaltatd felé a szennyes osztdlyozasa, szallitds eldkészitése,

tiszta ruhavalogatés, valamint az ezzel jaré adminisztrativ kotelezettségek ¢s feleldsség.

Az intézmény vezetése:

1. Az intézmény élén az igazgaté all. Vezeti az intézményt, felelds a miikddésért és a
pénziigyi eldiranyzatok felhasznalasaért. Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket. Képviseli az intézményt, tervezi, szervezi, irdnyitja és
ellendrzi a szakmai és gazdasagi miikdodés valamennyi teriiletét. Gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. Ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat. Elkésziti, elkészitteti a
kotelezéen eldirt szabdlyzatokat, a szabdlyzatokban foglaltakat betartja és betartatja.
Kapcsolatot tart a tars intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel. Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény

tevékenységét, munkajat. Altalanos helyettese az intézményvezetd fonsvér.

. 2. Az intézményvezeto tavolléte idején helyettesitését az intézményvezetd fondvér, mint

altalanos igazgat6 helyettes latja el.



Iranyitja, ellendrzi a szakmai munkat, részt vesz az intézmény vezetésében, tdvolléte esetében
helyettesiti az intézményvezetot és a helyettesitése ideje alatt utalvanyozasi jogkort gyakorol.
Intézkedéseit és kiadott utasitasait az intézmény dolgozoi kotelesek végrehajtani. Megilleti a
figyelmeztetés joga. Munkakdri leirdsban kiadott feladatoknal 6nalldéan cselekszik és dont.
Tovabbi feladatait, kotelességeit a munkakdri leiras tartalmazza.

A gazdasag-vezetd, mint gazdasagi igazgatdhelyettes latja el az 0Osszeférhetetlenségi
szabalyok betartdsa mellett az intézményvezetd helyettesitését. Akadalyoztatasuk esetén az
intézményvezetd megbizdsa altal torténik a helyettesités. Feladatukat és hatdskoriiket a
munkakori leirds tartalmazza, valamint egyéni feleldsségiik mindazon teriiletre Kkiterjed,

amelyet munkakori leirasuk tartalmaz.

3.Az intézményvezeté fonovér feladatai: felelds az intézményben folyd 4polasi-gondozasi
feladatokkal jaro tevékenységekért, a jogszabdlyokban rogzitett eldirdsok betartasaért
(higiénés kovetelmények, fertOtlenités, veszélyes hulladék-kezelés, munkavédelmi é&s
munkabiztonsagi, illetve balesetvédelmi eldirdsok betartasaért és betartatasaért).

Kapcsolatot tart az intézmény hdaziorvosaval, szakorvosokkal ¢és egészségligyi
intézményekkel, ellatottak  hozzatartozodival, illetve gydgyszer- ¢és gyogyaszati
segédeszkozoket forgalmazo cégekkel. Eves munkatervet és szakmai protokollokat dolgoz ki.
Az intézményvezetd utalvanyozasa mellett a tevékenységi korébe tartozo szakmai igazolasért.
Elkésziti az alarendelt dolgozok munkakori leirdsait, miliszak beosztasat és szabadsagolasi

utemterveét.

4. A felelés pénziigyi-gazdasagi kapcsolattarté (volt gazdasagi vezetd) feladatai: Felelds a
havi ellatmany igényléséért, felhasznalasaért, elszdmoldsaért, a pontos kimutatasokért.
Megadott hataridon beliili elszamolasért. A koltségvetés és a beszdmolok elkészitéséhez
sziikséges adatok kigytijtésért és tovabbitasaért. Az intézményvezetd utalvanyozasa mellett a
tevékenységi korébe tartozo szakmai igazolasért.

Elkésziti az alarendelt dolgozok munkakori leirdsait, miliszak beosztasat és szabadsagolasi
itemtervét. Targyi eszkozok, miiszaki berendezések, lizemeltetésével, karbantartdsaval,
javittatasaval jaro feladatok. A munkavallalokkal kapcsolatos dokumentumok, jelentések

elkészitése, adatbazis karbantartdsa a KIR- munkatiigyes programban.



5. Csoportvezetok

Elelmezésvezetd: Szervezi, iranyitja és ellendrzi az élelmezési csoport szakmai munkajat. Az
intézményvezetd utasitdsanak megfelelden elkésziti az éves munkatervét, iranyitdsa ala
tartoz6 dolgozoék munkakori leirdsait és szabadsdgolasi iitemtervét. A csoport szakmai
tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az intézményvezetOnek, illetve a feliigyelettel
megbizott gazdasagvezetdnek, mint intézményvezetd-helyettesnek.

Felelds az irdnyitasa ala tartozd eszkozok, gépek, berendezések biztonsdgos lizemeltetéséért,
karbantartasaért, azok kezelési, és hasznalati utasitadsainak betartasaért. Leltarfelelosség terheli
a leltarfelel6sségi megallapodasnak megfelelden.

Helyettesitése a foszakacs altal torténik, melyet a munkakori leirdsa részletesen tartalmaz.

Az ¢lelmezési raktar kezelése az élelmezésvezetd tavollétében a pénziigyi ligyintézd

feladatkorébe tartozik.

6. Osztalyvezetd apoloné: Az intézményvezetd apold (fondvér) szakmai helyettese.

Tavollétében felelés az intézményben folyd dpolasi-gondozasi feladatokkal jard
tevékenységekért, a jogszabalyokban rogzitett eldirasok betartasaért. (Feladatai részletesen a
munkakori leirasaban keriiltek rogzitésre) Magas szintli elméleti és gyakorlati tudéssal
rendelkezd szocidlis szervezd képesitéssel rendelkezd szakember, aki képes feltarni a
munkateriilet személyi és targyi eréforrasait. Képes értelmezni a munkaszervezésre vonatkozo
eléirasokat. Betartja és betartatja a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl sz616 eldirdsokat. A szocialis gondozd, szervezd
megtervezi, litemezi, megszervezi sajat ¢és az iranyitasa ala tartozok munkéjat. Kialakitja a
feladatok elvégzéséhez sziikséges munkacsoportokat. Ellendrzi a munkamegosztés, szervezés
hatékonysagat. Részt vesz a szocialis gondozas helyi mindségbiztositasi rendszerének
kidolgozasaban. Betartja és betartatja az eldirdsokat, szabalyokat, szakmai protokollokat.
Részt vesz a munkatervek, gondozdsi modszerek kidolgozasaban, fejlesztési projektek

tervezésében és megvaldsitasban.

7. Mentalhigiénés csoport az igazgatd szakmai iranyitasaval végzi tevékenységét. Tagjai a
mentalhigiénés munkatarsak és a foglalkoztatds szervezd munkatarsak. A gondozasi
sziikséglet szerint kialakitott gondozasi csoportokban egy-egy mentalhigiénés munkatérs

végzi feladatat.



Iv.
FORUM RENDSZEREK

4. Az intézményi munka iranyitasat segité forumok

Az intézmény vezetdje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tdjékoztat a szamara
biztositott forumokon. A vezetdi féorumrendszer mitkodtetésének célja, hogy az intézmény
vezetdi és munkatarsai megfeleld informaciokkal rendelkezzenek feladataik ellatdsdhoz,
valamint szdmot adjanak a résziikre meghatarozott feladatok teljesitésérdl. Kiemelt

fontossaggal és eldre tervezetten gyakorlom az alabbi forumokat:

4. 1. Igazgatoi tanacs

Az intézményvezetd tanacsadd szerveként miikddik. Uléseit az intézményvezetd hivija dssze
sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal.

A tanics tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd fOnovér, felelds pénziigyi-gazdasagi
kapcsolattarto és a kozalkalmazotti tandcs elnoke.

Ideje: - I. félévben, az éves koltségvetés tervezésének iddszakaban, janudr-februar honapban

- 1L félév el6tt, junius honapban, illetve

- Sziikség szerint

4. 1. 1. A tanacs véleményezi és értékeli:
- az intézményt érintd szervezeti és mikodési kérdéseket,
- a dolgozodkat érintd élet és munkakoriilmények kérdéseit,
- a fejlesztések, felujitasok rangsorolasat,
- az intézmény miikddésével 0sszefliggd terveket, szabalyokat,
- ¢és minden olyan kérdést megtargyal, amely szorosan kapcsolodik az intézmény

mitkodéséhez, a feladatellatashoz és a kozalkalmazotti jogviszonyt érinti.

4. 2. Vezetoi értekezlet:

Az intézmény vezetdje szlikség szerint, de havonta rendszerességgel vezetdi értekezletet tart.
A vezetdi értekezleten részt vesznek az intézményvezetO-helyettesek, a belsé szervezeti
egységek vezetdi, meghivottként, az aktualitastol fiiggden mas személyek is.

Ideje: Minden honap elsé keddi napjan, 14 6ratol.
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4. 2. 1. A vezetoi értekezlet funkcidja:
- t4jékozodas és tajékoztatds a belsd szervezeti egységek szakmai kozosségek
munkajarol,
- az intézmény, illetve a szakmai kozosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak

attekintése.

4. 3. Csoport értekezletek, Operativ munkaértekezletek, amelyet a munkateriilet vezetdi
tartanak az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egységek alkalmazottai szdmara, amennyiben a
téma megkivanja, meghivjdk az igazgatot is. ElsOdlegesen az operativ feladatok
meghatdrozasa és beszamoltatas céljabol.
Sziikség szerint, de legaldbb félévenként csoportértekezletet kell tartani, melyet a csoport
vezetdje hiv Ossze és vezeti.
A csoport értekezlet feladata:

- az eltelt iddszak alatt végzett munka értékelése,

- tapasztalt hidnyossagok feltarasa és azok megsziintetésére tett intézkedések,

- a munkafegyelem értékelése,

- célkitlizések megfogalmazasa

4. 4. Dolgozoi munkaértekezlet
Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal dolgozoi
munkaértekezletet tart, melyre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.
Az intézményvezetd:

- beszamol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,

- ¢értékeli a munkaterv teljesitését,

- ismerteti a kovetkezd idészak feladatait.
Az ¢értekezleten lehetdség nyilik arra, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra vélaszt kapjanak.

Ideje: Targy év els6 negyedévében a koltségvetés elfogadasat kovetden.

4. 5. Dolgozdi érdekképviseleti szervek
Az intézmény vezetése egylittmiikddik az intézményi dolgozoék minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Intézménylinkben Kdzalkalmazotti Tandcs mitkddik, melynek 3 valasztott tagja van.
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A Kozalkalmazotti szabalyzatot a kozalkalmazotti tandcs a munkéltatoval egyiittmitkddve

alkotja meg.

4. 5. 1. A kozalkalmazotti Tandcs: a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4llo
kozalkalmazottak kozossége. Neviikben, az altaluk kozvetleniil vélasztott kdzalkalmazotti

tanacs, illetve a kozalkalmazotti képviseld gyakorolja a képviseleti jogokat.

4. 5. 2. A kozalkalmazotti Tandcs miikodése: Megvalasztasat kovetden 15 napon beliil
Osszeiil, megvalasztja elnokét. Csak akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen
van. Hatdrozatait szotobbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén az elndk dont. Uléseit

szlikség szerint tartja, melyrdl jegyzokonyvet vezet.

4. 5. 3. Munkaltaté biztositja: a kdzalkalmazotti tanacs vélasztasanak és miikodésének
indokolt és sziikséges koltségeit, ennek mértékét kozdsen allapitjak meg.

4. 5. 4. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak jogosultsagai: - munkaid6-kedvezmény illeti
meg annak érdekében, hogy feladataikat ne munkaiddn til végezzEk.

- A kozalkalmazotti tanics tagjait a szakszervezeti tisztségviselokkel azonos munkajogi
védelem illeti meg.

- Jogosult a munkaltatd nyilvantartasaiba betekinteni és minden olyan kérdésben tajékoztatast
kérhet, amely a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefliggd gazdasagi, és szocialis
érdekeivel, valamint az egyenlé banasmod kovetelményeivel kapcsolatos. Munkaltatd a

tajékoztatast nem tagadhatja meg.

4. 5. 5. A munkaltatéo dontése elétt véleményezteti: - a gazdilkodasbol szarmazo bevétel
felhasznalasanak tervezetét,

- bels6 szabalyzatainak tervezetét,

- kbzalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd intézkedések tervezetét,

- korengedményes nyugdijazasra és megvaltozott munkaképességli dolgoz6 rehabilitaciojara
vonatkoz6 elképzeléseket,

- kozalkalmazottak képzésével Gsszefiiggd terveket,

- munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet,

- munkaltato legalabb félévente koteles tdjékoztatni a kdzalkalmazotti tandcsot a hatirozott

idOre és részmunkaiddben foglalkoztatottak helyzetének alakulasarol.
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4. 5. 6. A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatd tervezett intézkedésével kapcsolatos
allaspontjat 15 napon beliill kozli a munkaltatoval. Ennek elmulasztasa esetén gy kell

tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.

4. 5. 7. Kozalkalmazotti tanacs tagjait titoktartasi kotelezettség terheli, a kozalkalmazotti
jogviszony, illetve a megbizas alatt, mely a kdzalkalmazotti jogviszony vagy a megbizatds

megsziinését kovetden is fennall.

V.
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

5. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte, és megsziinése
A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltatéo és a kozalkalmazott — kozfeladat

elvégzése céljabol létrejott jogviszony.

5. 1. Kozalkalmazotti jogviszonyt: - biintetlen eldéletli, 18. életévét betdltott, magyar
allampolgarsagu, cselekvOképes személy létesithet. Szakképzettséghez kotott munkakorok
esetében feltétel, hatosagi bizonyitvannyal igazolni, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyt
létesiteni kivanod személy nem 4ll olyan foglalkozastol eltiltas alatt, mely a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé. (az erkdlesi bizonyitvanyt, a jogviszonyt Iétesiteni
kivané feladata és koltsége).

Tovabbi feltétel, hogy a kozalkalmazott rendelkezzék a munkakorére jogszabalyban eldirt
iskolai végzettséggel, szakképzettséggel és 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben meghatarozott
elézetes alkalmassagi vizsgélatnak megfeleljen. Elvéras, a j0 kommunikdcidés és empatias
készség. Fontos munkavallaloi tulajdonsagok, ko6zé tartozik a csapatban vald dolgozés

készsége, a feleldsség, megbizhatosag, pontossag, megfeleld alloképességgel és teherbiras.

5. 1. 1. Adatvédelmi szabaly kotelezi a munkaltatot: a jogviszonyt 1étesiteni kivand személy
hatosagi bizonyitvanybol megismert adatait a jogviszony létesitésérél meghozott dontésig,

illetve a kozalkalmazotti jogviszony fennallasaig kezelheti.

5. 1. 2. A kozalkalmazotti jogviszony kezdete a munkaba 1épés napja — a kinevezéssel jon
1étre.

Idétartama — hatdrozatlan id6re sz016 kinevezés
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- Hatarozott idére sz0l6 kinevezés (tartdsan tavollévd, hatdrozatlan idejii kozalkalmazott

helyettesitése céljabol)

5. 1. 3. Probaidé — mindkettd tipust kinevezéssel létrejott jogviszony esetében kikotésre

keriil.

5. 1. 4. Vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek kore: A 2007. évi CLIIL torvény (Vnytv.)
3. §- a értelmében vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kdzalkalmazottak:

- Igazgatd évente koteles vagyonnyilatkozatot tenni, a kdzbeszerzési eljaras soran onalldan
vagy testiilet tagjaként javaslattételre jogosult.

A hatélyos jogszabalyok értelmében kétévente:

- Gazdasagvezetd

- Intézményvezetd fondvér

- Elelmezésvezetd

- Foglalkoztatas-szervezd

- Pénziigyi ligyintézd

- Gazdasagi ligyintézd

5. 1. 5. Palyaztatas: Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithetd és csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot a
kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatd donthet

arrol, hogy a munkakor, illetve a beosztas palyazat alapjan torténik.

5. 2. Kinevezés modositasa a munkaltatd és a kozalkalmazott kdzos megegyezésével

torténhet.

5. 2. 1. A munkaviszony megsziinik a hatarozott idore 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszony
leteltével automatikusan,

- kozos megegyezéssel a felek irdsba foglalt, egybehangz6 akaratnyilvéanitasaval, -
athelyezéssel,

- lemondassal,

- felmentéssel. Minden egyéb esetben a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo, tobbszor

modositott 1992. évi XXXIII. torvény ( a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései az iranyadoak.
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Az igazgatoi Tanacs dontése értelmében, a kozalkalmazotti tanacs jovahagyasaval nyugdij
korhatart betoltd kozalkalmazott, kozalkalmazotti jogviszonya, kozos megegyezéssel torténd
kérelmére szlinik meg. Felmentéssel torténd kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésének
lehetdsége nyugdijazds miatt intézménylinkben egységesen minden kozalkalmazottra

vonatkozoan nem alkalmazando.

5. 3. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkéat képességei kifejtésével, az elvarhatéd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével 0sszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mdas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak

megfelelen koteles végezni.

5. 3. 1. Hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- az intézmény miikodésével Osszefliggd szakmai, gazdasagi adatok,

- az intézmény vezetdi, munkatarsai altal készitett dokumenticiok, szabalyzatok,
munkatervek, protokollok

- dolgozdk személyes adatvédelem ala esd, bérezésével kapcsolatos adatok,

- munkatarsak, vezetdk, ellatottak és hozzatartozoik személyét érintd informaciok,

- ellatottak személyes adatvédelem ala esd és a személyiségi jogait érinté adatok

- ¢és minden olyan informacid, amely nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit,

hitelességét, jo hirét sérti. (Titok nyilatkozat — a munkakori leirasok mellékletét képezi)

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

5. 3. 2. Az intézmény mikodését érinté kérdésekben, a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra Jaszberény Varos Polgarmesterének eldzetes informalasat kovetden
kizardlag az intézményvezetd jogosult. Az elhelyezéssel kapcsolatos és egyéb szakmai
kérdésekben az intézményvezetd felhatalmazéasa szerint illetékes kozalkalmazottak jarhatnak

el, a munkakdri leirasukban foglaltak értelmében.
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5. 4. Munkaido beosztas

Intézményiinkben a Kjt. eldirdsai iranyaddak, a hivatalos munkarend kialakitdsara, mely a
munkaid6t és a pihend id6t is tartalmazva a kdvetkezo:

- hétfotol csiitortokig 7.30 oratol 16 oraig

- pénteken 7.30 oratol 13.30 oraig.

5. 4. 1. Névérek - A valtozo beosztas szerinti munkarendben dolgozok a kovetkezok:
- Délel6ttos miiszak 1épcsdzetes munkakezdéssel: 5- 6- 7 oratol 13- 14- 15 oraig

- Délutanos miiszak: 11- 12 6ratol 19- 20 oraig

- Ejszakai miiszak: 20 6ratol 06 oraig

(Havi orakeret figyelembevételével késziil a beosztas)

5. 4. 2. Takaritok — Konyhai dolgozok
- délel6ttos miiszak: 6 Oratol 14 oraig

- délutanos miiszak: 10 o6ratol 18 oraig

5. 4. 4. Mosondk
Hétfoto1 — péntekig: 7 6ra 30 perctdl 15 6ra 30 percig

5. 4. 5. Karbantartok - Gépkocsivezeté (A gépkocsi menetiranyitasatol fliggden esetenként
eltérhet)
Délelottos miiszak: 6 oratol 14 oraig
Délutanos miiszak: 10 6ratdl 18 oraig

3. 4. 6. Porta szolgalat
Ellatottak foglalkoztatds keretében, Onkéntes jelentkezés alapjan, havi beosztas szerint,
munkajutalom ellenében latjak el.

(Rendkiviili esemény idejére vezetdi intézkedéstdl fiiggden valtozhat)
5. 5. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozdk id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja

meg.
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A helyettesitéssel kapcsolatos konkrét feladatok a munkakori leirdsokban kertiltek rogzitésre,
tartdés tavollét esetén az intézmény vezetdje helyettesitési elrendelésben szabalyozza a

munkavégzést.

5. 6. Szabadsagolas rendje
A szabadsag a kozalkalmazottat megilletd pihen6idd, mely alap és potszabadsagbol tevodik

Ossze. (Igazgatoi rendelkezés a szabadsagolas rendjerol)

5. 6. 1. A szabadséag kiaddsdnak rendjét az éves szabadsagolasi litemterv tartalmazza, melyet a
kozalkalmazott eldzetes meghallgatdsa utdn a munkaltaté hataroz meg.

Az alapszabadsag egynegyedét a munkaltatd a kdzalkalmazott kérésének megfelelden koteles
kiadni, a dolgozé erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete elétt 15 nappal bejelenti. A
szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, oly médon, hogy december 15.-e utan egy

nap szabadsadg maradhat, melyet december 31-ig felhasznal.

5. 6. 2. A kozalkalmazott betegsége vagy rendkiviili akadalyoztatdsa esetén vihetd at a
kovetkezd évre az 6t megilletd szabadsag, melyet az akadéalyoztatds megsziinését kovetden 30
napon beliil le kell tolteni.

8. 6. 3. A szabadsag az intézmény miikodését érintden kiillondsen fontos érdekbdl

megszakithatd, a szabadsagat t61t6 munkavallalo munkavégzésre behivhato.

5. 7. A helyettesités rendje
Az intézményen beliil helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitasban, illetve a

munkakdri leirdsokban szabalyozza.

5. 7. 1. Munkakorok atadasa

Az intézményvezeté beosztasu dolgozoi személyi valtozasat kovetoen az atadast-atvételt
jegyzokonyvbe kell foglalni. A nevezett munkakorok a kovetkezok: igazgato,
gazdasagvezet6, fonovér, osztalyvezetd apolok, pénztaros, mentalhigiénés csoportvezeto,

élelmezésvezeto.

5. 8. Az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok tovabbképzése
Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tadmogatja, akiknek

munkakdriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.
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A tovabbképzés szabalyai:

» Mindenki koteles irasban kérni tovabb tanulasat akéar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésérdl van szo.

» FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

» Koteles leadni a tovabbtanuld dolgoz6 a konzultacids idépontokat.

» Az intézmény a tandijat a tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételek szerint
tamogatja.

» A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulds mértékét a rendelkezésre allo
Osszeg, a tovabbképzési dijak, ¢és a jelentkezOk szdma alapjan évente kell

feliilvizsgélni.

VI
A GAZDALKODAS RENDJE

6.1. Az intézmény gazdilkodasinak rendje: Az egységes szamviteli rendszer
megvaldsitasa érdekében, a koltségvetési szerv alkalmazza a Hivatal szamviteli politikdjat,
valamint a pénziigyi- gazdalkodasi feladatait szabalyzo6 egyéb feladatokat.

A Hivatal a gazdasagi szervezetén keresztiil biztositja a szabdlyszeri, torvényes és ésszerii
gazdalkodas feltételeit.

A gazdalkodasi feladatokat az Munkamegosztasi Megallapodas részletesen szabalyozza.

6.2. Koltségvetési elszamolasi szamla (Bankszamla) feletti rendelkezés, valamint
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
Koltségvetési elszamolasi szamla (Bankszamla) feletti rendelkezést, Jaszladany Nagykozség

Polgarmesteri Hivatal, vonatkoz6 Szabalyzata tartalmazza.

6.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban:
Vnyt.) alapjan, a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkavallalok nyilvantartdsarol, a
vagyonnyilatkozat atadasarol, a vagyonnyilatkozatban foglalt adatok védelmérdl, valamint a
vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezését megel6z6 meghallgatasrol, Jaszladany

Nagykozség Iddsek Otthondban alkalmazandé szabalyokrol.

18



Jaszladany Nagykozség Idések Otthona igazgatoja figyelemmel a Vnyt. 11.§ (6)
bekezdésében, valamint a 14. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az alabbiakat rendeli el:
Jaszladany Nagykozség Iddsek Otthonaban a Vnyt. szerinti kotelezettség terheli a
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé azon személyeket:

akik utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorrel rendelkeznek,

- akik a feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
pénzkezelési, vagy atutalasi jogkorrel rendelkeznek,

- Onkormdanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében felelds feladatot
latnak el,

- akik allami vagy onkormanyzati tAmogatasok felhasznaldsanak vizsgalataval,
¢s a felhasznalassal, valo elszamoldssal tartoznak feleldsséggel,

- kozalkalmazotti jogviszonyban 4116, egyéb munkakort betdltd személyeket,
akik az Intézményben eseti vagy allando jelleggel gyakoroljak a Vnyt. szerinti

jogkoroket.

Ezen felil —minthogy a vagyonnyilatkozat tartalmazza a vele egy héztartasban ¢16
hozzéatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni viszonyaira vonatkoz6 adatokat is- a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség e személyekre is kiterjed, a /Vnyt. 8. § (3) bek. c.)
pontja szerint/. A Vnyt. szerint hozzatartozé a hdzastars, az élettars, a k6zos haztartasban €16

sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve a az 6rokbe fogadott és a nevelt gyermeket is.

6.4. Nyilatkozattételi jogosultsag

Az intézményrél sz616 barminemili informécidt, nyilatkozatot, t4jékoztatast az
intézményvezetd jogosult megtenni, illetve az § utasitdsara, felhatalmazasara az arra kijelolt
személy tehet.

Az intézményvezetdje a feladatellatdson tGlmutatd nyilatkozatait Jaszladany Nagykozség

Polgarmesterével valo egyeztetést kdvetden teszi.

6.5. Belsé ellendrzés

A hatékony, szakszerti és takarékos gazdalkodas érdekében, a Hivatal elsésorban az
érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztil és mds a gazdasagi
folyamatokba épitett belsd ellendrzési feladatainak ellatasa sordn biztosit. Az egylittmiikodés
nem csorbithata a koltségvetési szerv szakmai dontésjogi rendszerét, gazdalkodasat, 6nallo

jogi személyiségét és felelosségét.
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Az Intézmény bels6 ellendrzését a hivatal belsd ellendre latja el.

A bels6 ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd

- szakmai tevékenységgel Osszefiiggd €s

- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a

szlikséges intézkedéseket, megteszi, illetve kezdeményezi.

6.7. Intézményvezeto ellendrzési kotelezettségei

Az intézményvezetdje a Belsd ellendrzési litemterv szerint latja el a munkateriiletek, illetve a
kozalkalmazottak munkavégzéséhez kapcsolodd ellendrzéseket. Az iitemtervtdl eltéréen
soron kiviili és célzott ellendrzésre jogosult. Az ellendrzések megallapitasait jegyzOkdnyvben

rogziti és sziikség esetén intézkedéseket, foganatosit.

6.8. Kartéritési kotelezettség

A munkavéllalo a munkaviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

(A Munka Torvénykonyvérdl szold, modositott 1992. évi XXII. torvény 172.§. szerint
torténik a kar 6sszegének meghatarozasa.) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a

kozalkalmazott egy havi atlagkeresetének 50 %-at nem haladhatja meg.

6.9. Munkavégzéssel osszefiiggo felelosség

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hiany
esetén, melyet allando Orizetben tart, kizdrélagosan kezel, vagy haszndl illetve az atvétel

elismervény alapjan tortént.

6.10. Leltarhianyért valo felelosség
A leltarhidnyért intézményiinkben, kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok vétkességre
tekintett nélkiil, felel6sséggel tartoznak. Leltarfelelésségi megallapodas részletesen

szabalyozza a munkakdri kotelezettségekbdl adodo leltarfeleldsséget.
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VIL.
EGYEB SZABALYOK

7. Telefonhasznalat az intézményben 1évé mobiltelefonokat csak hivatalos célra lehet
hasznalni. Az ellendrzésért felelds az igazgato és a gazdasagvezetd.

Mobiltelefonok hasznalatara jogosultak kore: Terliletenként az Igazgatd, a fOndvér, a
gazdasagvezetd, az ¢élelmezésvezetd, a mentdlhigiénés csoport részére a foglalkoztatds
szervezO munkatars, és a szolgalatot irdnyitd osztalyvezetd. A mobil telefonszolgaltatd

részletes szamlat kiild a havi forgalomrol. (Igazgatoi rendelkezés a telefon hasznalatrol)

7. 1. Utazasi koltségtérités megtéritése

A munkaltatd koteles a kdzalkalmazottnak megtériteni azt a kdltségét, amely a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriilt fel, tovabba a
munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utdbbihoz a munkaltatd
elézetesen hozzajarult.

Intézménylink, munkdba jarashoz utazasi koltségtéritést elsdsorban tomegkozlekedési eszkoz

igénybevételéhez térit, maximum 86%-o0s mértékben a menetjegyek és bérletek arabol.

7. 1. 1. Sajat gépkocsi hasznalata

Jaszladany Nagykozség Polgarmestere sajat gépkocsi haszndlatat engedélyezheti az
intézményvezetd munkaba jarasdhoz. Egyéb esetben az igazgatd engedélyezése alapjan
torténhet tikoltség kifizetése. Sajat gépjarmii hasznalata munkdba jarashoz, abban az esetben

engedélyezhetd, amennyiben a munkdba jaras tomegkozlekedési eszkdzzel nem megoldhato.

7. 2. Kedvezményes utazasra jogosito utalvany

Minden kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallalot megilleti. Ervényessége a targyév
aprilis 1.-t8l kdvetkezd év marcius 31. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének napjan
bevonasra kertil.

Sorszdmozott, elvesztés, sériilés esetén potlasa nem lehetséges.

7. 3. Az intézmény ligyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.
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7. 4. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét sziikség esetén, az intézményvezetd szabalyozza.

7. 5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

- Addészammal ellatott bélyegzd 6nalld hasznalatira az intézményvezetd jogosult.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatarol és a hasznalatra
val6 jogosultsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kdvetkezOk jogosultak:

- intézményvezetd

- intézményvezetd fOndvér

- felelds pénziigyi-gazdasagi kapcsolattarto

- élelmezésvezetd

7. 6. Kulcsok hasznalatinak jogosultsagairdl vald rendelkezés — nyilvantartas alapjan

torténik.

7. 7. Intézményi 0vo, védo eléirasok
Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozdnak ismernie kell az Intézmény Szakmai Programjat, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, a Munkavédelmi és Tlzvédelmi szabalyzatot, a Riasztasi tervet, valamint tiiz

esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

7. 8. Etikai nyilatkozat
A szocidlis munka etikai kédex-e szabalyozza mindazokat az elvardsokat, kovetelményeket,
melyet, altaldnos elvként ismernie, alkalmaznia kell minden szocidlis munkat végzo

személynek €s magara nézve kotelezd érvénylinek, kell tartania.
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Az Etikai nyilatkozat magaban foglalja, hogy az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
allok, az Etikai Kodex-be foglaltakat megismerték ¢s magukra nézve kotelezd érvénylinek,
ismerik el, tovabba megsértése felelésségre vonast von maga utén.

(Az Etikai nyilatkozat az SzMSz 3. sz. mellékletét képezi)

7. 9. Minosités

A mindsités a kdozalkalmazott munkavégzésének tényeken és megallapitasokon alapuléd atfogod
értékelése. A kozalkalmazott mindsitését a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles elvégezni.
Célja, a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsdnak, szakmai ismereteinek,
képességeinek, személyi tulajdonsdgainak, szakmai fejlédésének, eredményesebb
munkavégzésének eldsegitése.

A mindsités kotelezd eseteit a Kjt. tartalmazza, tovabba a munkaltatéi jogkdr gyakorloja —
mérlegelési jogkorében eljarva — mas esetekben is mindsitheti a kdzalkalmazottat a Kjt. 1. sz.

melléklete szerinti mindsitési lapon.

7. 10. Bombariado esetén kovetendd eljaras

Akinek tudomdséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonldé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a renddrséget, illetve az épiiletben

1év6 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész dallapotban tartdsar6l az intézmény vezetdje

gondoskodik.
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Szervezeti abra

Jaszladany Nagykozség Idések Otthona

Gondozasi egység
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Geriatriai osztaly

Demens osztaly
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Gazdalkodasi egység

Pénziigy

Konyha

Mosoda

Az anyagot elokészitette: Miillerné Braun Erika szocialis mentor

Jaszladany, 2015. oktober 27.
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I. Altalanos rendelkezések

I/1. Az intézmény neve, székhelye:

Jaszladany Nagykozség Idsek Otthona
5055 Jaszladany, Kossuth Lajos u. 106.

Tel.:06 57 454-030, Fax: 06 57 453 —314
E-mail: nagyszoci@pr.hu

I/2. Az intézmény tevékenységi kore:
Iddskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
1/3. Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:

Jaszladany Nagykozség Képviseld-testiilete
5055 Jéaszladany, Hésok tere 6.

1/4. Az intézmény miikodési teriilete:
Jasz - Nagykun - Szolnok Megye kozigazgatasi teriilete.
I/5. Az intézmény jogallasa:

Onalld6 mitkodd koltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkdrrel nem rendelkezd, 6nallo
jogi személy

1/6. A hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét, szabalyozza a
mindennapi életet, biztositsa az érdekvédelmet, az egyiittélés alapvetd szabalyait, az
ellatottak nyugalmat.

Az intézmény egész tevékenységében, a lakdk és az alkalmazottak kapcsolataban, a
lakok egymas kozotti viszonydban mindannyian kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a lakok emberi és allampolgéri jogai ne sériiljenek.

A hézirend hatalya kiterjed az otthon valamennyi lakojara, az intézmény dolgozoira,
illetve a latogatokra is.

A fenntartd altal jovahagyott intézményi Hézirendet az elégondozas soran, illetve az
otthonba valé felvételkor a leendd lakéval, vagy a torvényes képviseldjével
ismertetjiik, atadjuk.

Az otthon bels6 életét szabalyozé dokumentumokat minden dolgozénak ismernie kell.

A Hazirend egy — egy példanya az osztalyokon jol lathato helyen ki van fiiggesztve,
hogy folyamatosan mindenki részére hozzaférhet6 legyen.



I1. Egyéb Rendelkezések

1. Intézményiinkrol

Intézményilink 116 féréhelyes Iddsek Otthona, 81 férdhellyel altalanos apolast — gondozést
nyujté részlegen és 35 féréhelyen demens betegek gondozasat biztositja. Ellatottaink szdmara
teljes korti fizikai ellatast, egészségi allapotnak megfeleld egészségligyi és pszichés
gondozasat, valamint a szabadidd kellemes és hasznos eltoltésének lehetdségét nyijtja.

Szervezeti felépitésiink alapjan:

Altaldnos dpoldst, gondozdst nyijté részlegen 81 fG részére a gondozasi sziikségletéhez
igazodo, személyre szabott, teljes korii ellatéds, apolas - gondozas biztositott.

- dpoldsi - gondozasi egység 37 fo

- geridtriai egység 44 fo

- Demens ellatdst 35 fo részére biztositunk.

2. Az otthonbol valo eltivozas és visszatérés rendje, a hozzatartozokkal valo
kapcsolattartas rendje:

Az otthon napirendje

a.) Felkelés rendje:

Az intézményben a fennjard lakok szamara az ébredés, felkelési és felkésziilési id6 egyéni
igény szerint lehetséges ugy, hogy a lakok vegyék figyelembe: a korai keléssel tarsaik
nyugalmat ne zavarjak, és iddben érkezhessenek a reggelihez.

b.) Lefekvés ideje:

Kinek — kinek igénye szerint. A kordbban fekvék nyugalma érdekében azok a lakok, akik
késobb fekszenek le, dgyukat készitsék eld.

A mennyezetvilagitast a szobakban legkésébb 21 érakor meg kell sziintetni.

Lakoszobdkban az olvasdlampa, a televizio, radié a szobatarsakkal valdo megallapodas szerint
hasznalhat6 (21 6ratol csokkentett hangerdvel), de legfeljebb 22 6raig.

Radio, televizio a kozos helyiségekben (tarsalgoban) — érdeklddés esetén — maximum 23 6rdig
tizemeltethetd, de 21 6ra utan csokkentett hangerdvel.

c.) Kapuzaras: marcius 1-tol szeptember 30-ig 18 ora
Oktober 1.-tol februar 28./vagy 29.-ig 16 6ra 30 perc

d.) Kimeno megfelel6 egészségi allapoti, aktiv lakok részére:

Hétfét61 — Vasarnapig 8 ora 30 perc — kapuzarasig

Indokolt esetben egyéni kérés alapjan a szabalyzattol eltérd tavollét engedélyezhetd. (pl.:
Mise, Piaci bevasarlas)

Az egyéni kimend olyan esetekben korldtozhato, amikor az ellatott magatartdsdval masokat
megbotrankoztat, illetve dnmaga vagy masok testi épségét veszélyezteti.

Rendkiviili esetben, lakoink védelmének érdekében, az intézmény igazgatdja, elrendelheti a
kapuzarast. Kiilondsen indokolt esetben lakoink csak kisérével hagyhatjak el az intézményt.
pl héségriadd, cstiszds ut, jarvanyos iddszak.



e.) Latogatok fogadasa

A lakok a hét minden napjan 9 — 16 6raig fogadhatjak hozzatartozoikat.

16 6ra utan az intézményben latogatd a személyzet engedélyével tartozkodhat.
(vonatkozik a lakétarsak latogatésara is.)

Kérjiik a lakokat, sziveskedjenek a portan és a névérszobaban jelezni érkezésiiket.
Gyogyszert, alkoholt a latogaté (hozzatartozo) nem adhat a lakoknak.

f.) Csendes pihené:

Ideje altalaban 13 6ra 30 perc — 14 6ra kozott van. A délutani csendkura ideje alatt a pihenni
vagyok nyugalmdnak biztositasa érdekében lehetdleg a lakdszoban kiviil a tarsalgoban
fogadjak a lakok a latogatdkat.

g.) Telefon:

Intézménylink telefonszama: 57 454 030. mobil: 06 30 463 5681

Naponta 8 6ratdl — 20 6raig a ndvérszoba telefonjain hivhatok a lakok, illetve a lakok is ebben
az id6szakban hivhatjak hozzatartozoikat. Hordozhat6 telefon all rendelkezésre.

h.) Ertesités:

Az otthon értesiti a lako altal megjelolt hozzatartozokat az ellatott allapotarol, annak Iényeges
valtozasarol, egészségiigyi intézménybe utalasrol. Az értesitéssel egyidejiileg az intézmény
felkéri a nevezett hozzatartozot (hozzatartozokat), hogy jelenlétiikkel tdmogassdk, a
szakorvosi ellatast igényld szeretteiket.

i.) Szabadsagra tavozas feltételei:

Megfeleld fogado hattér (lakas, csalad)

Gondnoksag alatt allo, vagy beteg személy esetén a meghivas, sz. sz. kiséret, egészségi
alkalmassag.

A feltételek megléte esetén a tdvolmaradast az intézmény vezetdjének, a fondvérnek vagy az
altala megbizott dolgozonak legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irasban
kell jelenteni Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil.

Szabadsag igénybevétele esetén az intézményvezetd apold, gydgyszeres ndvér, apolond
felvilagositast ad a lako altal szedett gydgyszerekrdl. A szabadséag idejére kiadott gydgyszert a
lakonak meg kell téritenie az intézménynek. Hosszabb szabadsag esetén a sziikséges
gyogyszert vényre iratjuk fel.

3 .Az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinés szabalyai:

Az elhelyezés iranti kérelem Onkéntes, melyet az id6és ember sajat elhatarozasabol az
intézményvezetd felé nyujt be.

2008. januar 01.-t8l intézménylinkben napi minimum 4 o6rds gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg -gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyadd
oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el. Az otthonban a 18. ¢életévét betdltott,
betegsége vagy fogyatékossaga miatt 6nmagar6l gondoskodni nem képes, napi minimum 4
oras gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusu apolast-
gondozast nyd;jtod intézményben nem biztosithato.

Az Idések Otthondban az intézményi jogviszony a férdhely elfoglalasaval kezdddik, és a
gondozas megsziinéséig tart.

Az intézményi jogviszony keletkezését intézményvezetdi intézkedés alapozza meg.



Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseldjével megéllapodast kot. Az intézményi jogviszony a megallapodas
alairasaval jon létre.

Az intézményi jogviszony megsziinik, ha

- az otthon jogutdd nélkiil megsziinik,
az ellatott legalabb 60 napig engedély nélkiil, indokolatlanul tdvol marad,
az ellatott masik intézménybe torténd athelyezése esetén,

- azellatott vagy gondnoka kérelmére,
-az ellatott a hazirendet tobb alkalommal siilyosan megsérti, kiilondsen, ha a laké a masik
lako, intézményi dolgozd vagy az intézmény sérelmére a Btk-ba iitk6zd, biintetéssel
fenyegetett cselekményt kovet el.

-talzott mértéki alkoholt fogyaszt és ennek hatasara normasértd magatartast tandsit.

- az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja,és
-vagyoni, jovedelmi helyzete lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

- azellatott halalaval.

-Az intézményi ellatas megsziintetésérol értesiteni kell az
- igénybevevot
- az intézményt, fenntartdé dnkormanyzatot

-Az intézményi jogviszony megsziinése esetén értesiteni kell a jogosultat, illetve a
torvényes képviseldjét:
- a személyes haszndlati targy, megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl, feltételeirdl,
- az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésekrdl, karigényrdl,
azok esetleges eldterjesztési, rendezési modjarol,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol.

4. Az otthonba behozhat6 személyes hasznalatu targyak:

Az intézmény az ellatast igénybevevok részére az adott koriilmények figyelembevételével,
elézetes megbeszélés alapjan lehetdséget biztosit sajat tulajdont hasznalati targyak
behozatalara.

Az otthonba hozhatd, kizarolag jo allapot személyes targyak kore:

- személyes ruhdzat és labbeli (lehetdleg 2 valtas),

- szezonnak megfeleld felsdruhazat (kardigan, 3 valtas fehérnemd, t6r6lk6z6, kontos,

- pizsama, papucs.)

- paplan, parna kisparna igény szerint, legalabb 3 valtas agynem(i.

- tisztalkodasi szerek, eszkozok

- kisebb eszk6zok (evéeszkodz, pohar, csésze, kistanyér)

- személyes hasznalati targyak (ora, fényképezOgép, fényképek, faliképek, disztargyak)
- szoba diszitésére cserepes viragok

- sziikség szerint: 1 db rokkant kocsi, tolokocsi jardkeret

Intézményvezetd engedélyével:



-megfeleld érintésvédelemmel rendelkezd haztartasi késziilékek (televizid, radid), egyéni
kiilonleges, szokastol eltérd nagy értékii személyes holmik.

Az engedéllyel behozott elektromos késziilékeket iizembe helyezés (hasznalat -eldtt)
érintésvédelmi szempontbol feliil kell vizsgalni.

Nem hozhat6 be az intézménybe, illetve a laké nem tarthatja maganal az alabbi eszkozoket:
-hazilag készitett elektromos berendezések, nem szakiizletben vasarolt elektromos késziilékek
(pL: égbsorok), szir6 — vagod eszkdzok, onmaguk vagy masok testi épségét veszélyeztetd
targyakat!

A személyes haszndlati targyakat megfeleld jellel (névvel) sziikséges ellatni és egyéni
nyilvantarto lapra fel kell jegyezni. Leltarilag az intézményi vagyontargyaktol elkiilonitetten
kezeljiik.

Az intézménybe sajat haszndlatra behozott felszerelési targyak javitasarol, karbantartdsarol a
lak6 gondoskodik.

Elhunyt laké esetében az 6rokosoknek a személyes hasznalati targyakat a halalesetet kvetden
15 napon beliil el kell szallitaniuk, mert helyhidny miatt tarolasukat az intézmény megoldani
nem tudja.

5. Erték és vagyonmegorzés:

Az érték és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol, készpénzrdl az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevonek, illetve torvényes képviseldjének.

Az értéktargyak atadasat — atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az ellatast igénybe
vevotol atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldjének
meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megdrizni.

Az ellatott készpénzének kezelése sajat vagy torvényes képviseldjének nyilatkozata szerint,
letét formdjaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz, elsOsorban a személyes
szlikségletek, kielégitését szolgalja.

Az értéktargyak és készpénz kezelése belsd szabalyzat szerint torténik.
Az at nem adott pénzért és értékért az otthon felelésséget nem vallal.

Az intézményi vagyon védelme:

Legyenek tekintettel arra, hogy az intézmény vagyontargyait a rendeltetésiiknek megfelelden
hasznaljak.

Az otthon vagyontargyait ne vigyék ki az intézmény teriiletérol.

Amennyiben Ondk sajat maguknak felrohaté okbol az intézményi vagyontargyakat sulyosan
megrongaljak, abban az esetben anyagi feleldsséggel tartoznak az intézménynek. A kar
bekovetkeztekor annak okozoja intézményiinktdl felszolitast kap, a megtérités mértékére
vonatkozodan.

6. Intézményi ellatasok, szolgaltatasok:

Ruhazat:

Az ellatast igénybevevd az intézményben sajat ruhdjat és textilidjat hasznalja.



Amennyiben az ellatott, megfelelé mennyiségli és mindségli ruhazattal nem rendelkezik,
elhasznalodott ruhdzatdnak potlasa jovedelmébdl, készpénzvagyonabdl nem lehetséges, az
intézménytdl az eldirt ruhdzatot igényelheti:

Harom valtds agynemiit és a tisztdlkodast segitd harom valtds textilidt, valamint a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és eszkdzoket.

Az évszaknak megfeleld két valtas felséruhazatot és utcai cip6t.

A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi. Amennyiben az
intézményi ruhdzatot, textiliadt a lakd eladja, vagy szandékosan megrongalja, Ugy az
intézménnyel szemben kartéritési felelosséggel tartozik.

Az ellatott sajat ruhdzatat egyedi azonositoval el kell latni.

A kozos helyiségekben (tarsalgd, folyosok, ebédld) hidnyos oOltozékben a lakok nem
jelenhetnek meg.

A fehérnemii naponta torténd valtasat, illetve a napi tisztalkodast kotelezd jelleggel az
osztalyvezetdk ellendrzik.

Mind az intézményi, mind a sajat ruhdzat tisztitasarol, javitasardl az intézmény gondoskodik
A szolgéltatas az ellatottak részére ingyenes.

Egyéni mosasra nincs lehetoség!

Az intézményben kizarolag pipere mosoda miikodik. Az intézményi és ellatotti textilia
mosasat a Miskolci Patyolat Szolgaltatd Zrt-vel kotott Szolgaltatasi Szerzddés alapjan latja el.
A vegyileg tisztitandd ruhakat az ellatottak sajat koltségiikon tisztithatjak. A szallitast az
otthon végzi téritésmentesen.

Etkeztetés:

Intézménylink a lakok részére a koruknak és egészségi allapotuknak, valamint az egészséges
taplalkozast figyelembe véve napi haromszori étkezést biztosit.

Ha a laké egészségi allapota indokolja, részére orvosi javaslatra, az eldirdsnak megfeleld
étkezési lehetdséget (diéta, robolald étrend, cukorbeteg lakdink részére kiegészitd étkezésre
délutan tejet kapnak) biztositunk.

A 10 étkezések idOpontjai: Reggeli: 8 - 9 ora kozott
Ebéd: 12 -13 6ra kozott
Vacsora: 17 — 18 ora kozott két csoportban az étkezd sziikossége
miatt.

Orvosi javaslat alapjan, illetve a fekvObetegek részére az dpolondk a szobdba viszik az ételt.
Sziikség szerint segitenek az étkezésben.

Az étkezési rendben meghatarozott idon kiviil — eldzetes bejelentés alapjan — csak az étkezési
iddszak befejezésétdl szamitott két 6ran beliil tudunk biztositani.



Elbzetes bejelentés nélkiil tavollévok részére ¢lelmet — élelmezés-egészségligyi szempontok
miatt — nem tudunk megdrizni.

Intézményi felszerelési targyat (evoeszkozt, tanyért, poharat stb.) az ebédlébdl kivinni
TILOS.

Csomagban érkezett, vagy a latogatok altal kapott élelmiszert (névvel, datummal ellatva) a
gondozasi egységek teriiletén és az étkezdben, 1évo hiitdszekrényben lehet elhelyezni.

Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.
Egyéni fézésre, az ANTSZ tilt6 rendelkezése miatt nincs lehetéség!

Elvezeti cikkek:

Kavéfogyasztas: Az ellatottak egészségi allapotanak megovasa érdekében, tovabba
balesetvédelem ¢és tlizrendészeti eldirasok miatt a kavéfozés a lakészobakban nem
megengedett!

Dohanyzas: A 2012. januar 3. napjan, 2/2012 sz. A NEM DOHANYZOK VEDELMEROL
ES A DOHANYTERMEKEK FOGYASZTASAROL  az igazgatd 4ltal készitett
szabalyzatban foglaltak értelmében (a 1999. XLII. tv. végrehajtasara) az Intézmény teriiletén,
ellatotti jogviszonyban 4allo lakoink valamint a latogatok az arra kijelolt helyen
dohdnyozhatnak. Kérjiik, hogy csak az erre a célra kijelolt, és tablaval megjelolt helyeken
dohdnyozzanak, vegy¢k figyelembe a nemdohanyzo lakétarsaik igényeit.

Tuzrendészeti és balesetvédelmi okokbol a lakdszobakban, fiirdészobakban folyosokon a
dohanyzas SZIGORUAN TILOS!

Kijelolt hely:
I1. Bejarat elott
II. Terasz (emelet)

Szeszesital fogyasztias: Az intézményben nem megengedett, intézményen kiviil is csak
korlatozott mértékben fogyaszthatd. Az alkoholfogyasztast azonban sajat érdekiikben minden
olyan esetben keriiljék, ha azt egészségi allapotuk, illetve a szedett gydgyszerek indokoljak.

A tulzott alkoholfogyasztas, az ebbdl ered6 rendbontas, megbotrankoztatéo magatartas a
Hazirend megsértése sulyos esetének mindésiil, mely tobbszori elofordulas esetén az
intézményi jogviszony megsziinését vonja maga utan.

Az egvéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok:

Igény esetén a fenti programokat meghaladdan is szerveziink szabadidds tevékenységeket.
A szabad vallasgyakorlds lehetdségével minden 1 ako élhet. Az egyéni és kozosségi vallas
gyakorlasa a kozosségi helyiségekben van lehetdség.

Tiszteletben tartjuk minden lakonk egyéni vallasi és vilagnézeti meggydzddését. Kérjik,
Onok is tartsak tiszteletben lakdtarsaik vallasi nézeteit és egymést hittérité szandékkal
egymast ne zaklassak.



A kiilonb6z6 vallasok képviseldi — az intézményvezetdvel torténd idépont egyeztetés utdn —
istentiszteletet vagy eldadéasokat tartunk.

Katolikus mise: Minden honap elsé vasarnapjan

Reformatus Isten tisztelet: Negyedévente.

Tisztasag:

A tisztdlkoddsra vonatkozd szabdlyok betartdsa kozosségi érdek. Kérjik minden lako
torekedjen arra, hogy az intézmény rendjét, tisztasdgat megorizze.

A fekvbetegek napi tisztalkodasa az dpolondk kotelessége.

A hajmosaés, manikiir — pedikiir az 4polondk feladata.

Fennjaro lakok fiirdésénél, mosakoddsdnal — sziikség szerint — a beosztott 4polond a
sziikséghez mérten segitséget nyujt.

A fennjard ellatottak 5 oratdl — 21 o6ra 30 percig vehetik igénybe a flirdOhelyiséget igény ¢€s
sziikség szerint.

A lakdszobdk tisztasagat a takaritondk biztositjak. Lakodink egészségi allapotatol fiiggden a
kozvetlen kornyezetiik rendben tartasa (agy, ¢éjjeliszekrény, pole, ruhas szekrényiik) nem csak
onallésaguk megtartasa érdekében fontos, hanem bizalmi kérdés is. A lakdszobdk takaritdsa
idején nem megengedett a jarkalas, balesetveszély elkeriilése végett!

A takaritast nyitott ablak mellett kell végezni.

A reggeli friss ébredés, illetve az esti nyugodt alvas érdekében a lakdszobakat 5 — 10 percig
szell6ztessék.

Haziorvosi ellatas:

Az intézmény minden lakdja részére biztositott az egészségiigyi ellatas.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi sziiréseket, a gyogyszerrendelést, sziikség
szerint szakellatdsra torténd beutaldst. A szakrendelésekre, valamint a korhazi apolasra
szoruld lakoink szallitdisa mentOvel, betegszéllitoval illetve az intézményi gépjarmiivel
torténik. Azon ellatottaink részére, akik sajat tulajdoni gépkocsival rendelkeznek
intézménylink torekszik eldtérbe kell helyezni a sajat autd haszndlatat, hozzatartozdjuk
kiséretében.

Rendelés heti két alkalommal torténik az Orvosi szobaban, illetve a lakdszobakban,
tiszteletben tartva az ellatott intimitds, emberi méltdsag iranti igényét.

Rendelési idOn kiviil szakképzett apoldo dont az tigyeletes orvos vagy mentd hivasanak
sziikségességérol.

Az ellatottak egészségiigyi problémaikat elsdsorban a velilk kapcsolatban 1évd 4polonak
jelezzék, aki a fondvérrel konzultalva vizsgélatra késziti eld.

Az intézmény a lakok részére a Hazirend 1. sz. melléklete szerinti alap-gyodgyszerkészletet,
amely 4all az eseti gyogyszerkészletb6l ¢és az ellatdsban részesiildé rendszeres
gyogyszersziikségletébodl, vagyis a rendszeres gyogyszerkészletbdl, koteles téritésmentesen
biztositani, ideértve a gyodgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij
koltségét is.



A fenti gydgyszercsoportok korébdl elsésorban a kozgyodgy ellatdsi igazolvanyra felirhatd
gyogyszereket biztositjuk, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliil nincs olyan
kozgyogy ellatasi igazolvanyra felirhatd gydgyszer, amely az adott betegség kezeléséhez
megfeleld.

Az intézmény orvosa altal Osszedllitott alapgydgyszer készlet korébe tartozd gydgyszereken
tulmenden felmeriil egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a dobozdij koltségét is az
ellatott fizeti meg, jovedelmétdl fiiggden.
Az intézmény viseli az ellatdst igénybevevd rendszeres ¢és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének:

a.) teljes koltségét,

- ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 20 %-at, vagy

- az ellatast igénybe vevd részére a koltOpénzt az intézmény
biztositja,

b.) részleges koltségét,

- ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmarad6 havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimum
20%-4at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe
vevo egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben
az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz
Osszegét meghalado részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig
kiegésziti.

Mindezektdl eltérden az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségének a
viselésére, ha:
- az ellatast igénybe vevd tartdsdra mas személy koteles és képes,
vagy
- az ellatast igénybe vevod a b.) pont szerinti gyogyszerkoltség red esé
részét (részleges koltségét) nem fizeti meg.

A gybgyaszati segédeszkoz ellatas korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az alapgyogyszer készlet kdrébe nem tartozd
gyogyszerkoltségek viselésének szabalyai szerint kell eljarni.

A kettds gyogyszerelés elkeriilése érdekében, illetve egészségi allapotukra vald tekintettel, az
orvos megkeriilésével, vagy tudta nélkiil kérjiik, ne szerezzenek be és ne tartsanak maguknal
gyogyszert.

A sajat érdekében kérlink mindenkit, ne gytijtsenek 0ssze, és ne halmozzanak fel kiilonféle
gyogyszerkészitményeket.

Intézménylinkben gydgyszerelést minden esetben csak az azzal megbizott szakképzett
apolond végez. A gydgyszerosztas naponta haromszor — az étkezések alkalmaval — torténik, a

betegek részére a gydgyszerek bevétele az apolondk feliigyelete mellett torténik.

Az intézményben biztositjuk a napi 24 6ras apoloi feliigyeletet, mely 4ltal arra toreksziink,
hogy mindenki teljes korii ellatasban részesiilhessenek.
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Az ellatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil a lakok bevondséaval egyéni gondozasi
tervet készitlink. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az egyéni gondozéasi tervben
megfogalmazottak érvényesiilését.

Ha lakonk egészségi allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozési terv részeként
szamara apolasi terv is készil.

A lakdk elhalalozasaval kapcesolatos teendéket az intézmény vezetdje megbizésa alapjan az
Intézményvezetd fondvér, illetve a Mentalhigiénés munkatars munkakori kotelezettsége,
megosztott feladat szerint.
Ennek keretében gondoskodnak az elhunyt:
- elkiilonitésérdl
- végtisztességre valo felkészitésrol
- hozzétartozok (torvényes képviseld) értesitésérdl
- ingo6sagainak szambavételérdl, megdrzésérdl, valamint orokdseinek torténd
atadasarol, illetve hagyatékba adasarol, a hagyatéki eljarasrol szo6lo
jogszabalyok eldirasai szerint.

Abban az esetben ha:

- nincs eltemettetésre kotelezett,

- illetve, ha a kotelezett kotelezettségét nem teljesiti,

- ha az elldtdsban részesiild6 elhaldlozédsa esetére az intézmény felé
rendelkezik eltemettetésérdl és e célra takarék betétet helyez el, melyben
az intézményt jeloli meg kedvezményezettként, igy a takarékbetét terhére
az otthon gondoskodik a rendelkezd igényei szerint a végtisztességrol.

Az intézmény biztositja a mentalhigiénés ellatast

Az apolasi tevékenység mellett fontosnak tartjuk, hogy lakoink fizikai, szellemi
frissességének megtartasaban is aktivan kozremiikodjiink, emellett a lelki egyenstly
megorzését is kiemelt feladatként kezeljiik.
Ezt szem el6tt tartva intézményiink biztositja a lakok mentalhigiénés ellatasat.
Ennek keretében megteremtjiik, segitjiik és biztositjuk:
- aszemélyre szabott bAnasmodot
- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést
- aszabadid6 kultaralt eltdltésének feltételeit
- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast
- azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit
- agondozasi tervek megvalositasat
- a hitélet gyakorlasanak feltételeit
- segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és miikodését.

- A mentalhigiénés csoport tagjai, lakdink koranak és egészségi allapotanak,
képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembevételével szervezik az
alabbi programokat:

- az aktivitast segitdé fizikai tevékenységeket (séta, fekvd betegek
levegbztetése, agytorna, stb.)
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- aszellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl.: felolvasas, radidhallgatas,
televizio-videonézes, vetélkedok, zenehallgatas stb.)
- a kulturdlis tevékenységeket (rendezvények -, tinnepek-, szinhaz-,
kirandulasok stb.)
Az intézménylink altal szervezett programokat a mentalhigiénés munkatarsak altal készitett
éves munkaterv tartalmazza.

Foglalkoztatas

Az intézmény lakdi az otthon haztartdsaban, eléforduld munkakban - erejliknek és egészségi
allapotuknak megfelelden - részt vehetnek: takaritdsban, konyhai el6készitésben, talalasban,
mosogatasban, udvartakaritasban, virdgok ont6zésében.

A munkéban t61tott id6t heti bontasban dokumentalni kell.

A foglalkoztatasban résztvevo ellatottakat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
Intézményen beliil szervezett formaban biztositjuk az ellatottaknak a kreativ foglalkozasokat,
kiscsoportos programokat, kirdndulasokat. A szervezés elsdsorban a mentalhigiénés csoport

feladata.

7. Személyvi téritési dij — fizetésének szabalyai:

A téritési dijat, az ellatast igénybe vevd jogosult, a jogosult tartasara koteles és képes személy
fizeti meg az intézménynek.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Osszegben
allapitja meg ¢és arr6l az ellatast igényldt az ellatds igénybevételét megel6zéen irdsban
tajékoztatja.

Ha az ellatott vagy torvényes képviseldje a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak
mérséklését, elengedését kéri — kivételes méltanylast érdemld esetben (halaleset, elemi kar,
harom honapot meghaladé kronikus betegség, jovedelmi viszony stb.) -, az intézményvezetd
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz fordulhat, amely
hatarozattal dont a téritési dij 0sszegérdl.

Az ellatasban részesiilok személyi téritési dijainak feliilvizsgalatanal a szolgaltatast igénybe
vevl személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes
szlikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és
képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.

A személyi téritési dijat a kotelezett havonta a targyhdnap utols6 napjaig fizeti meg.

Ha a laké az intézmény vezetdjének vagy az altala megbizott személy engedélye alapjan
maximum 2 honapig tarté iddre az intézménybdl eltdvozik, a tavollét idejére a személyi
téritési dij 20%-at kell megfizetnie.
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A tavolléti napok naptari éves szinten osszesitendok. Nem mindsiil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tavollét.

Két honapot meghaladod tavollét idejére:

- a korhazi (gyodgyintézeti) ellatas tartamara téritési dijként az ellatottra megallapitott személyi
téritési dij 40%-at kell fizetni,

-egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at kell megfizetni.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartot a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valo dontés érdekében-
évente értesiti a folyo évi hatralékrol.

A fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasardl a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 2004.
évi CXL. torvény, illetve az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. térvény szabalyainak
alkalmazasaval.

A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

A rendszeres jovedelmilket nem Ondlloan kezeld ellatottak részére hozzatartozoik,
gondnokaik koltépénzt utalnak at. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére az
otthon sajat koltségvetésébdl juttat koltdpénzt. A havi koltépénz mértéke megegyezik a
mindenkori legkisebb dregségi nyugdij 20 %-al, maximum 12. 000 Ft.

Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejlileg értesiti az ellatast
igénybe vevlt az intézmény altal viselt, illetve atvéllalt gyodgyszerkoltség, gyodgyaszati
segédeszkdzkoltség mértékérdl.

8. Az ellatottak és a dolgozok kapcsolata:

Az otthon dolgozodinak feladata munkakoriikkben megfeleléen a lakok ellatasa, sziikségleteik
kielégitése, baratsagos légkdr biztositasa.

A lakdk ¢és a dolgozok kapcsolata a bizalmon alapul. A dolgozdknak biztositaniuk kell, hogy
az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsok mindenki szamadra elérhetdek legyenek.

Az 4polok-gondozok szakmai tevékenységiik soran a titoktartast és az informaciok felelds
kezelését kotelesek szem eldtt tartani.

A dolgozdk kotelesek tiszteletben tartani minden lakd értékét, méltosagat, egyediségét, €s
megkiilonboztetés nélkiil egylittmiikddni a hozzatartozokkal.

A dolgozé az ellatottaktdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat
el.
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Az otthon dolgozoéja a lakotdl pénzt koleson nem kérhet, sem annak nem adhat, illetve
semmiféle lizletet (adas — vétel) nem kothetnek egymassal.

9. Erdekképviseleti forum miikodésének szabalyai:

Célja: Az intézményben ¢lok nyugalmanak zavartalan életkoriilményeinek biztositasa,
méltanytalansagok orvoslasa.

Feladata: Az intézményben ¢€lok altal eloterjesztett panaszok kivizsgalasa, intézkedések
kezdeményezése.

Az otthonban 5 tagti Erdekképviseleti Forum miikodik.
Tagjai:
- Az intézményben, ellatasban részesitett lakok hozzatartozdinak
képviseldje (1 10)
- Az intézmény dolgozodinak képviseldi (1 {0)
- Ellatasban részesiild lakok képviseletében (2 £0)
- A fenntarté dnkormanyzat képviseldje (1 f6)

A lako vagy hozzatartozo a panaszat irdsban az otthon igazgat6janak adja be.

Az igazgatd 3 napon beliil értesiti az érdekképviseleti forum tagjait és 8 napon beliil az tigyet
targyalni, fogja. A targyaldsrol jegyzOkonyv késziil, aminek alapjan az intézkedést meg kell
tenni.

Az intézmény igazgatdja 15 napon beliil irdsban értesiti a panasztevot az eldterjesztett panasz
kivizsgalasanak eredményérdl.

Amennyiben az intézmény igazgatoja nem intézkedik 15 napon beliil, vagy a panaszos az ligy
elintézésével nem ért egyet, a Jaszberény Varos Onkormanyzatéhoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum miikodése és tevékenysége az igazgaté feleldsségét és intézkedési
jogkdrét érinti.

(Az Erdekképviseleti Forum Miikodésének Szabélyzata a Hazirend 2. sz. mellékletét képezi)

Ellatottjogi képviselo:
Panasz probléma esetén intézményilink lakoi szdmara az ellatott jogi képviseld nyujt

segitséget. Neve, elérhetdsége jol lathato helyen kozzé téve az osztalyokon, a
novérszobakban, illetve a Hazirend 3. sz. mellékleteként keriilt csatolasra.

10. Téritésmentes és térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok:

Téritésmentes:

- Az intézmény az alapsziikségletek kielégitését szolgalo tisztalkodd szert biztositja a
felmeriild sziikség szerint, illetve a kdzos szocidlis helyiségekben a kézmosas lehetdségére az
ANTSZ eléirasai alapjan.

- Férfiak részére hetente kétszer borotvalas
- hajmosas
- kdromapolas
-bevasarlas, ligyes bajos tigyek intézése
-fogaszati ellatas keretein beliil: elsésegély, sziirés, foghtizas
-inkontinens betegek ellatasdhoz sziikséges termékeket.
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Az otthon az &polashoz, gondozashoz sziikséges kényelmi eszkdzok, valamint rehabilitaciot
segitd targyak, beszerzésérdl gondoskodik.

Térités ellenében:

- egyéni igény szerint fodrasz (hajvagas, dauer, festés), pedikiir, manikiir kiilsd szolgaltat6tol
igénybe vehetd.

-- Uidiilés, kirandulas

- szinhaz,stb.

A Hazirend mellékleteinek naprakész dallapotban tartdsar6l az intézmény vezetdje

gondoskodik.

Jaszladany, 2015. oktober 27.

Egyiid Eszter
Igazgato
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol a Jaszladany Nagykozség Idosek Otthona (Jaszladany, Kossuth L.
ut 16.) mint ellatast nyujtd intézmény, masrészrdl mint

ellatast igénybe vevo:

- neve:

- leanykori név:

- lakcime:

- anyja neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- személyi igazolvany szdm:
- TAJ szam:

- nyugdijas torzsszama:

- torvényes képviseldje:
- elérhetdsége:
kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1./ A szerzodés targya:

1.) A szocialis ellatast nyujtd intézmény fenntartdja Jaszladany, Kossuth L. Gt 106 szam alatt
személyes gondoskodas keretébe tartozd, szakositott ellatast, apolast, gondozast nyujtd
intézményt, idosek otthonat mitkddteti. A szocialis intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és
jelen megallapodasban szabalyozott modon, teljes kort ellatast nyujt.

2.) Az ellatast nyQjtd intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1évd
kétagyas/haromagyas/négyagyas funkciojanak megfeleléen alapbutorzattal ellatott - nem
kizarolagos hasznalata - lakrészben helyezi el az ellatast igénybe vevdt, aki tudomasul veszi,
hogy az ellatast nyujtd intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbe helyezni.

3.) Az ellatast nyajté intézmény a szocialis ellatast -t61 kezdédden
hatarozatlan idétartamra sz6ldan biztositja.

I1. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

4. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

4.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot és
hozzétartozojat
- az intézményben biztositott ellatds tartamardl és feltételeirdl, az intézmény téritési dij
mértékérdl, a személyi téritési dij megallapitdsdnak szabdlyairol, megfizetésének
szabalyairol;
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
- a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas - kiilondsen a latogatas, tdvozas
rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasdnak modjarol;
- az intézményi hdzirendrél, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egyiittélés szabdlyait) és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szdmara atadasra
keriilt; egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal aldirva a megallapodas
mellékletét képezi,



- az intézménybe valod felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes haszndlati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

4.2. A jogosult ¢és a tartasara kotelezhetd személy az intézménybe valod felvételkor koteles
nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;
- arr6l, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrdl haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét;
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges,
- arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z0 vagy pszichidtriai betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez;
- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
(Nem kell a téritésdij-megallapitasdhoz sziikséges adatokat kozdIni akkor, ha az elhelyezést
igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy
szerzddésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére.)

4.3. A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozdjat

a.) a jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol;

b.) az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol;

c.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
d.) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelmezésérdl;

e.) a dijfizetési hatralek kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

5. Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nvujtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, meleg viz ellatast;
- napi legalabb haromszori étkeztetést - melybdl egy alkalommal fott ételt biztosit;
- sziikség szerint biztositja ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast €s a textilidk, ruhazat
mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon;
- gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentdlis gondozasardl, egészségligyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésérol;
- egyeztetett médon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltdltésérol;
- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevOok értékeinek és
vagyontargyainak megdrzésérdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirendben
szabalyoztuk.
- alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl.
pedikiir, fodraszat, kozmetika), melyért - esetenként - a rendezvény Onkoltségét meg nem
halad6 mértéki téritési dij is kérhetd.
- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni:
o a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartds kulturalt és zavartalan
koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval;
o az intézményi  dolgozok  foglalkozasbeli  titoktartdsi  kotelezettségének
érvényesitésérol;
o ajogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.



6. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij és egyvéni gyogyszerkoltség
megallapitasanak és megfizetésének szabalvai

6.0. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban intézményi téritési dij.).Az intézményi
téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

6.1. Az intézményvezetd a szakositott ellatas igénylésekor tajékoztatja az igényl6t, illetve a

hozzatartozot, hogy milyen feltételekkel vallalhatjak az intézményivel azonos Osszegli téritési

dij megfizetését. Ilyen vallalds esetén a jovedelem-, illetve vagyonvizsgalatot nem kell
elvégezni. Ha nem torténik ilyen vallalds, akkor az intézményvezetd elvégzi a jovedelem- és
vagyonvizsgalatot, mely alapjan megallapitja a személyi téritési dijat.

Tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi

téritési dij meghatdrozdsa sordn meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozd

jovedelemhanyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-4t.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét:

1. és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik a személyi téritési dijjal megegyez6

0sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad ¢és az intézményi téritési dij kozotti

kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

2. Es az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az Osszege, de

legfeljebb az intézményi téritéssel megegyezd Osszeg.

3. A bentlakésos intézményekben koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak, aki helyett
a téritési dijat jovedelem hianyaban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti,
illetve vagyona terhére allapitottdk meg. Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltépénzt
allapitottak meg a koltOpénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell
elrendelni. A k6ltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-4anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg,
hogy vagyont is terhel, 30%-4nal. Legalabb a koltdpénz Osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az Gsszeget el nem éré jovedelmét.

6.2. Az ellatasban részesiild az intézményvezetd engedélye alapjan a két hdnapot meg nem
halado tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. Az ellatott korhazi
(gyogyintézeti) ellatdsa tartamdra téritési dijként az ellatottra megallapitott személyi téritési
dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptéri éves szinten 9sszesithetok.
Az ellatasban részesiilé két honapot meghalado tavolléte idejére
a.) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
b.) az a.) pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.
Az ellatottak intézményben vald tartézkodasardl nyilvantartast vezetiink (,,Gondozési és
¢lelmezési napok szdmdanak alakuldsa” nevil nyomtatvanyon).

6.3. Az intézményi téritési dij 0sszege évente - a fenntartd altal - két alkalommal vizsgalhato
feliil, és valtoztathatd meg. Az intézményi téritési dij feliilvizsgalatat kovetden megallapitott
1j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl a fenntart6d rendelkezik, azzal a feltétellel,
hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megelézd
iddszakra, kivéve ha az ellatott a feliilvizsgdlatot megelézdéen —jovedelem és vagyon
hidnydban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen



rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.

6.4. Személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhatd feliil €s valtoztathato
meg, kivéve, ha a kdotelezett jovedelme:
o oly mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
o az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-at meghaladé mértékben
novekedett.
A személyi téritési dij fizetésével kapcsolatos adatokat a Téritési dij Nyilvantartasi torzslapon
vezetjiik. Az adott havi személyi téritési dijat a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok
szama alapjan kell meghatarozni. A havi személyi téritési dij a napi személyi téritési dij
harmincszorosa, amennyiben hidnyzas a targyhdnapban nem volt, ezt kell szamitani.

A téritési dijat a férOhely elfoglalasanak napjatol havonként, legkésdbb a targyhonapot kovetd
honap 10. napjaig kell befizetni az Iddsek Otthona részére. Ha a kotelezett a befizetést
elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben a felszolitas
eredménytelen, a fenntarté gondoskodik a téritési dij hatralék behajtasarol.

6.5. Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd, illetve arra kotelezett, vagy azt
vallaldo személy a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a
fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a
behajtasardl az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl szoldé 1957. évi IV. torvény,
illetve az adozas rendjérdl sz616 1990. évi XCI. torvény szabalyainak alkalmazéséaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, az értesités kézhezvételétol
szdmitott 8 napon beliil, ezt kovetéen a fenntartdé dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol
kérhetd., A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve a koltdpénzt az intézmény biztositja a
kovetelést a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld jelzalog biztositja. A jelzalogot a kiilon
jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni.

6.6. Az egyéni gyogyszerkdltség megfizetésének szabalyai:

- az ellatottaknak az 1/2000. NM rendelet 52. § (2) bekezdésében felsorolt gydgyszereket
téritésmentesen  biztositjuk, elsdsorban a kozgyogyellatdsi igazolvanyra felirhato
gyogyszereket, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton belill nincs kozgyodgyellatasi
igazolvanyra felirhatd gydgyszer, vagy nincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato
gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld. A téritésmentesen biztositott
gyogyszerek korérdl Osszesitést készitettiink, arrdl ellatottjainkat t4jékoztatjuk, a
gyogyszerlistdba valamennyi ellatott betekinthet az orvosi szobdban, kérésre arrol
fénymadsolatot készitiink.

A listaban nem szerepld gyogyszerek koltségét az ellatasban részesiild viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd gyogyszersziikségleteinek az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszege tiz szazalékat meghalado koltségét, ha

- az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi
jovedelme a havi gyogyszerkoltségét teljes mértékben nem fedezi, vagy

- részére az intézmény koltdpénzt biztosit.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd gyogyszersziikségleteinek az dregségi nyugdij



mindenkori legkisebb Osszege tiz szazalékat kitevd koltségét, ha az ellatast igénybe vevd havi
jovedelme fedezi ugyan a havi gyogyszerkoltséget, de a fennmarad6 6sszeg kevesebb, mint az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének tiz szazaléka.

A gydgyészati segédeszkdzok tekintetében az intézmény téritésmentesen biztositja a testtavoli
eszkozoket, a testkozeli segédeszkozoket az ellatott kdltségén biztositjuk.

Ha az ellatott a testkozeli segédeszkdz koltségének viselésére jovedelmi helyzete alapjan nem
képes, akkor az intézmény az egyéni gyodgyszerkoltség megdllapitasandl leirtak szerint
biztositja segédeszkozt.

6.7. Az id6sek otthona intézményi ellatasban részesiild személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve tartasra koteles €s képes személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitési
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizarolag a szerzédésben
meghatarozott célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésétol
szamitott 6t éven beliil — haldleset kivételével — megsziinik, a koltségeknek a fennmaradd
idOre jutd aradnyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

6.8. Az ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzatartozdjatol, a téritési dijon és az egyszeri
hozz4jaruldson kiviil mas jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgéltato, a fenntartd vagy egy harmadik személy szdmara pénzbefizetés,
vagy mas vagyoni elény nytjtasa nem kérhetd.

7. Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

o az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsdnak sérelme,

o az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegeése esetén, vagy

J az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

8. Az intézménvi jogviszony megsziinése

8.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli.

b.) a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozdjdnak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetd - a hazirendben meghatarozott - id6 elteltével,

d.) a jogosult halalaval.

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem dallnak fenn, vagy a jogosultat
egészségi allapotaban bekdvetkezett valtozasok miatt masik intézményben kell elhelyezni,
illetve intézményi elhelyezése nem indokolt; és végiil

f) az intézményt fenntartdé megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, és/vagy - rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének.

g) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij —
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget:



- hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és a hatodik honak utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl.

-az ellatott a hazirendet tobb alkalommal stilyosan megsérti, kiilondsen, ha a laké a masik
lako, intézményi dolgozd vagy az intézmény sérelmére a Btk-ba iitk6zd, biintetéssel
fenyegetett cselekményt kdvet el.

-talzott mértéki alkoholt fogyaszt és ennek hatasara normasértd magatartast tandsit.

8.2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely iigylet
kiterjed:
a.) a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
b.) az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira;
c.) az ellatott bekoltozésekor az intézménybe behozott személyes targyaira, melyrdl leltar
késziilt.
d.) Nem lehet bevonni az elszdmolésba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolddo jogi és adminisztrativ koltségeket

9. A Megallapodas mddositasanak szabalyai:

o A megallapodds modositdsat barmely alairdé fél széban ¢és irdsban egyarant
kezdeményezheti.

o Amennyiben jelen megéllapodas jogszabdlyi hattere valtozik, a megéllapodas
modositasat az intézményvezetd kezdeményezi

10. Zaradék:

A szocialis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerzddés hosszl, és emberileg
belathatd iddre szold kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy eldre nem lathatd rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhat6t megtesz, hogy az e szerz8désbdl kovetkezd kotelezettségeit
a lehet6 legjobban teljesitse.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjdk meg rendezni.

Jelen megéllapodas nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az iddsek
ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Jaszladany,

Ellatott Szocialis és Gyermekvédelmi
Szolgaltatd Kozpont
intézményvezetdje



tartasra kotelezett, vagy azt vallald személy

Tanl NeVe: oot Tanl neve: oo
ATAITASa: ATAIrasa:
Lakcime: oo, Lakcime: oo

SZeM.ig.SZ.: i Szem.ig.sz.: ....cooiiiiiiiiiii.l.
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