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A 2016. évi előzetes koncepció benyújtásához az alábbi szöveges kiegészítést tesszük. 

 
 

A személyi juttatásoknál a minimálbérre történő kiegészítés figyelembevételével és 
járulékaival, dologi kiadásoknál az intézményi feladatellátásnak megfelelő költségekkel 
számoltunk figyelembe véve azt a szempontot, hogy a költségek ott jelenjenek meg aminek 
érdekében  azok közvetlenül felmerültek (oktatás, egészségügy, szociális  feladatok, 
községgazdálkodás és így tovább). 
 
- A műhely ellátja a községgazdálkodással kapcsolatos általános feladatokat, minden tervezett 
és váratlan esemény bekövetkeztével a dolgozók részt vesznek a helyreállítási karbantartási 
munkálatokban, valamint saját erőből illetve pályázatból megvalósuló építési, felújítási  
feladatokban. 
 
- A csapadékvíz elvezetés szakfeladatán elsősorban és döntően villamos energia költség 
jelentkezik. 
 
- A szervezett szemétszállítás feladata 2016. évben várhatóan kiegészül a szelektív 
hulladékgyűjtéssel, az elszámolás terén a lerakási díjak változása várható. Elképzelésünk 
szerint a tevékenység bevétele fedezi a kiadásokat. 
 A NÜVI által végzett szemétszállítási feladat vállalkozási tevékenység. 
 
 
- Az intézményeknél jelenik meg a karbantartás és takarítás költsége. 
 
- Az iskola szakfeladatán a KLIK –el kötött karbantartási szerződésnek megfelelő költségek 
különülnek el. Miután az intézményfenntartó felé benyújtott számlák kiegyenlítése igen 
nehézkes, elgondolkodtató, hogy a takarítási feladatokhoz hasonlóan ezt a feladatot is átvegye 
az intézményfenntartó. A szerződésből eredő karbantartás vállalkozási tevékenység. 
 
- A közutak fenntartása valamint a zöldterület kezelés állam által finanszírozott feladat, és 
természetesen prioritást élvez az ellátandó feladatok között, a megfelelő közlekedés a szilárd 
burkolatú utak rendszeres karbantartásával, felújításával, közterületeink, parkjaink kaszálása 
virágosítása a lakosság jogos elvárása.  
 
- Közmunkaprogram keretén belül vásárolt járművek - MAN, MTZ-820.4, BOBCAT,      
Úthenger, CATERPILLAR- üzemeltetési, fenntartási, karbantartási költségeit a program 
keretén belül tervezzük fedezni, míg erre a keret lehetőséget biztosít. 



 
- A további gépjárműveink a feladatellátásuk során keletkező költségei szintén az 
üzemeltetéssel, fenntartással, működőképességük megőrzése érdekében végzett  
karbantartással összefüggő kiadásokat tartalmazza. 
A Komatsu  bérbeadásából származó bevétel előreláthatólag jóval elmarad a 2015. évi 
tényleges bevételtől 2016. évben.( A szennyvíz beruházás munkáiból eredő csőtörések 
gyakori feladatot jelentettek. ) 
 
- A konyha működtetése a legnagyobb volumenű bevétel-kiadás az intézményen belül. Napi 
800, illetve e fölötti ételadag előállításáról gondoskodik. A koncepció készítése során az előző 
évekhez hasonló  igénybevételt vettünk alapul.  
Az étel biztonságos szállítása érdekében felhalmozási kiadásként 1.500.000,. Ft értékben  
gépjárművásárlást terveztünk. 
A  költségvetés készítésekor pontosításra kerül mely területek étkeztetési feladatait látja el az 
intézmény. Azt milyen formában látja majd el: vállalkozási tevékenységként, 
alaptevékenységként, vagy finanszírozásos formában? 
A konyha 2015. évben és a koncepció szerint is vállalkozási tevékenységként működik. 
 
-Továbbszámlázott szolgáltatás villamosenergia továbbszámlázásából ered. Bevétele-
kiadása vállalkozási tevékenység. 
 
A mellékelt táblázat tartalmazza az intézmény feladatonkénti tervezett bevételeit és kiadásait, 
valamint kimutatásra került a vállalkozási tevékenység  aránya. Alapító okirat szerint az 
intézmény által ellátott feladatokon belül a vállalkozási tevékenység aránya 40% lehet. A 
táblázatban ez 68,94 %. A konyha működését a 2015. évihez hasonlóan vállalkozási 
tevékenységnek soroltuk be ( vállalkozási aránya 45,84 %), ezért a konyha működésével 
kapcsolatosan  decemberben dönteni kell.  
 
- Az intézmény létszáma az ellátandó feladatoknak megfelelően tervezett, az előző évhez 
képest csökkent - a KLIK átvette a takarítási feladatokat dolgozókkal együtt. 
Az intézménynek 32 fő teljes munkaidős, illetve 4 fő részmunkaidős dolgozója jelenti a 
statisztikai létszámát. Munkajogi létszáma 39 fő. 
 
 
 
Jászladány 2015. november 18. 
 
 

 
 
 

 

 
 

                                                                                   Gonda József 
                                                                                  intézményvezető                         



Kiadás 

Összesen

CSAP.VÍZ ELVEZETÉS 0 0 1 781 0 1 781 1 781

SZEMÉTSZÁLLÍTÁS 19 740 7 808 11 932 0 0 19 740 9,6

MŰHELY 1 000 11 513 7 068 0 17 581 18 581

PH 2024 1400 3 424 3 424

Orv rend. 856 450 1 306 1 306

Óvoda, bölcsőde 410 410 410

IO 140 140 140

Iskola karbantartás 5447 3980 1467 0 5 447 2,7

Műv.Ház 1713 410 2 123 2 123

Könyvtár 856 150 1 006 1 006

KÖZUTAK FENNT. 0 2 000 1 002 0 3 002 3 002

KIA 0 0 1 046 0 1 046 1 046 0,5

IFA 0 0 920 0 920 920

Renault 0 0 1 750 0 1 750 1 750

MTZ 0 0 1 150 0 1 150 1 150

MAN 0 0 1 523 0 1 523 1 523

MTZ 820.4 0 0 850 0 850 850

BOBCAT 0 0 500 0 500 500

HENGER 0 0 300 0 300 300

KOMATSU 1 000 2 173 2 100 0 3 273 4 273 2,1

CATERPILLAR 0 0 1 835 0 1 835 1 835

IFA BILLENCS 0 0 1 157 0 1 157 1 157

PIAC 6 000 965 1 400 0 -3 635 2 365

KONYHA 94 100 27 312 66 788 1 500 1 500 95 600 45,84

TAKARÍTÁS 500 0 500 500

ZÖLDTERÜLETkez.(Park) 0 2 000 1 200 0 3 200 3 200

TOVÁBBSZÁML.SZOLG 19 500 16 900 -2 600 16 900 8,2

KÖZPONTI  IRÁNYÍTÁS 0 7 304 4 971 12 275 12 275

munkáltat által fizet. Jár 693 693 693

Váll tev. Ktsg-vetési befiz. 3 000 3 000

MINDÖSSZESEN 146 787 71 197 134 100 1 500 60 010 206 797 68,94

39 munkajogi

2015.11.13

váll. 

tev.arány
ÖSSZESEN

4 fő teljes munkaidő

1 fő teljes

1fő rész

5fő teljes munkaidő, 1 fő rész

1 fő teljes

1 fő rész

1fő teljes

2016. ÉVI  KÖLTSÉGVETÉSi koncepció NÜVI

LÉTSZÁM

2 fő teljes

MEGNEVEZÉS BEVÉTEL

KIADÁS

BÉR+JÁR DOLOGI BERUHÁZÁS

intézményvezető

1 fő teljes

2 fő teljes

1 fő rész

14 fő teljes

32 teljes, 4 rész   Összesen 36 fő stat.

Gonda József

1 fő teljes


