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Tisztel Képviselo — Testiilet!

A Jaszladanyi Ovoda és Bolcsdde vezetdjeként tdjékoztatni szeretném onoket, hogy a
magyar koznevelési rendszer mindségének javitdsa érdekében az oktatdsirdnyitas U
szerkezetll iranyitasi és ellendrzési rendszert vezetett be, amelyben szerepet szant a fenntartd
részére 1is.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol egységes, fenntartotol fliggetlen kiilsé értékelési
rendszer (pedagdgiai-szakmai ellendrzés — tanfeliigyelet), pedagogusmindsitési rendszer, ¢s az
intézmény onértékelési rendszerének mikodtetését irja eld.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet alapjan a tanfeliigyelethez kapcsolodé intézményi dnértékelést
az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi er6forrasok minisztere altal jovahagyott Onértékelési
kézikdnyvben rogzitett teriileteken, az Aaltalanos elvarasok intézményi értelmezései alapjan, a
kézikonyvben megadott eszkozok alkalmazasaval kell végezni a pedagdgusra, a vezetdre és az
intézményre egyardnt.

Az ellendrzéseket:

Pedagogus — 2 évente

Vezetd — a vezetdi ciklus 2. és 4. évében

Intézmény — 5 évente egy alkalommal kell végezni.

A hérom teriilet onértékelés — tanfeliigyelet — mindsités szorosan dsszekapesolodik. Az dnértékelés
és a tanfeliigyelet eredményei 30% - ban szamitanak be a pedagogus mindsitésébe.

Az intézményvezetd tanfeliigyeleti és az intézményi 6nértékelés keretében végzett ellendrzése soran
a vezeté munkaltatojaval interju késziil. A tanfeliigyeleti ellen6rzés soran egy kiilsd szakérts, mig az
intézményi onértékelés soran az intézmény erre kijelolt tagja végzi az interjukészitést. Az
interjukérdések megegyeznek mindkét ellendrzés soran.

Az intézményvezetdt pedagdgusként és vezetoként is ellendrzik.

Az intézményvezetd mindsitd eljarasa, valamint tanfeliigyeleti ellenérzése soran a mindsitd ¢s
értékeld bizottsag tagjait az Oktatési Hivatal jeloli ki és tagjai a 326/2013. (VIIL 31.)
kormanyrendelet alapjan a kovetkezo személyek lehetnek:

a.) Az OH altal delegalt, az Orszagos szakért6i névjegyzéken pedagogiai-szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési
szakérto, aki a 15/2015. (I11. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben
részt vett,

¢.) az intézményvezetd - ide értve a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézmény vezetdjét is -
mindsitési eljarasa esetében a b) pontban foglalt tag helyett az OH altal delegalt, az



Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és
pedagégusmindsités szakteriileten szereplé koznevelési szakérté, aki a 15/2015. (IIL.
13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben vett részt és rendelkezik
legalabb otéves vezetdi vagy magasabb vezetdi gyakorlattal,

e.) intézményvezetd mindsitési eljarasa esetében az a) pontban, valamint a ¢) pontban
foglalt tagokon kiviil a fenntarté kijelolheti képvisel6jét, aki véleményezési joggal
részt vehet az ora- vagy foglalkozaslatogatason és a portfoliovédésen,

Ovodankban az intézményvezetd esetében mindsitd eljarasara 2016. — ban, mig tanfeliigyeleti
ellendrzésre, mint pedagégus elére lathatdlag szintén 2016 — ban, mint intézményvezetot
elére lathatolag 2017 —ben ellendrzik. Az egész intézmény ellendrzésére valdsziniileg szintén
2017. —ben kertil sor.

A vezeté munkajarol a munkaltatéjaval készitett interju javasolt kérdései

% Hogyan kommunikalja a vezet$ az intézmény jovoképét, céljait?
% Hogyan biztositja a vezetd a nevelés-tanulas, tanitas eredményességét, a kdzépfoka
intézményekben valé tovabbtanulast célz6 sikeres felkészitést?

% Mennyire sikeriil a nevel6testiilettel a valtozasok megértetése, kezelése?

% Mennyire hatékonyan iranyitja a megval6sitast?

% Képviseli-e az intézmény érdekeit?

% Képviseli-e az 6vodapedagdgusok érdekeit, intézi-e ligyeiket a fenntartonal?

% Elkotelezett-e az intézménye irant? Ennek milyen jeleit tapasztaljak?

% Milyen a fenntart6val valo egyiittmiikddése a valtozasok kezelésében?

% Nyitott-e sajat maga fejlesztésére, milyen tények mutatjak szakmai aktivitasat?

% Rendszeres-e az intézményben az 6vodapedagogusok munkajanak ellendrzése,
értékelése?

% Elkételezett-e a neveldtestiilet fejlesztésében, mikodik-e a belsé tuddsmegosztas?

% Tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz-¢?

% Hogyan miik6dteti a vezetd a nyilvanossag biztositasat?

% Hogyan hasznositja az intézmény kapcsolatrendszerét?

% A tovabbképzések irdnyitisa 6sszhangban van-e a pedagdgiai program céljaival?

Tisztelettel megkdszondm, hogy elolvastak tdjékoztatomat.

Jaszladany, 2015. november. 10.
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