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Eléterjesztés

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja feliilvizsgalatahoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol (a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
szerint a telepiilési onkormanyzat Stévente 6t évre szol6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el. Az Ebktv. 31. § (4)
bekezdés alapjan:

,»A helyi esélyegyenléségi program iddaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil
kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

Jaszladany Nagykozségi Onkorményzat Képvisel8-testiilete a 159/2013. (V1. 27.) hatarozatéval fogadta el a Helyi Esély-
egyenloségi Programot. A feliilvizsgalat soran attekintésre kell, hogy keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az
elmult két évben terveztink megvalositani, tovabba mod van a még megvalodsitasra vard intézkedések pontositdsara,
litemezésére.

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat HEP Intézkedési Tervében megjeldlt beavatkozasi teriilet, intézkedések:

- munkavallalési lehetéségek szélesitése

- szocialis, gyermekjoléti ellatdsok szolgaltatdsainak bdvitése - hatranykompenzaldé programok romak,
gyermekek, csaladok szamara

- helyi feln6ttképzési és munkaerd-piaci beilleszkedést segitd programok szervezése

- didkmunka és 6nkéntes munka-program szervezése

- adossagkezelési szolgaltatas beinditasi lehetéségeinek vizsgalata

- szegregatumok vonatkozasaban szocidlis térkép készitése

- roma kozosségépitd/fejleszté programok szervezése egyiittmiikodve a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal

- gyermekétkeztetés, nyari gyermekétkeztetés biztositasa

- gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése

- helyettes sziil6i halozat kialakitasa tarsulasos osszefogas keretében

- 0sztondij program kidolgozasa hidnyszakmak képzési tamogatasara

- id6sek aktivitasat és a fiiggetlenségét megdrz6 programok, szolgaltatasok szervezése

- aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése

- intergeneracids programok szervezése

- akadalymentesités

A HEP Forumon az esélyegyenldségi programot attekintettiik, az intézkedési teriileteken elért eredményeket 0sszegeztiik.
A helyzetelemzés tekintetében az aktualizalast elvégeztiik, a statisztikai adatokat, a torvényi valtozdsoknak és a helyi
onkormanyzati szabalyozoknak megfeleld6 modositasokat atvezettilk, az intézkedési teriiletek vonatkozasdban a
megvalositasi hataridoket feliilvizsgaltuk és sziikség esetén modositottuk (a HEP dokumentumban a valtozdsok nyomon
kovethetdek).

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara.
Hatarozati javaslat:
Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programja feliilvizsgalatahoz

Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata soran az
el6terjesztésben, valamint a mellékletekben szerepld megallapitdsokat, valtozdsokat elfogadja.

A Képvisel6-testiilet a program feliilvizsgalata soran felmeriild valtozdsokat 2015. junius 30-ig egységes szerkezetben
megkiildi a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet felé.

Jaszladany, 2015. junius 19.

Major Ferencné
alpolgarmester
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bdndsmddrdl és az Esélyegyenldség Elémozditdsdrél sz6lé6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, a Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat
EsélyegyenlGségi Programban régziti az esélyegyenl6séqg érdekében sziikséges feladatokat.

Az énkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait, valamint az énkormdnyzat fenntartdsdban lévé intézmények miikédtetését.
Vdllalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénos tekintettel a k6znevelés dllami és nem dllami intézményfenntartaira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsdt szolgdlja.

A telepuilés bemutatasa

Jészladdny a Jdszsdg legdélibb részén, a Zagyva és Millér kézott fekszik. rdsos forrdsok 1399-ben emlitik
elészor (Ladan), 1550-ben Jdsz Laddn, 1567-ben Jaz Laddn, 1828-ban Laddny néven szerepel a kiilonféle
okiratokban.

A nagykézség az Eszak-Alféldi régidban helyezkedik el, Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye észak-nyugati részén.
Teriilete: 9274 ha, népsiirtisége 66,8 f6/km’. Jdszladdny kézuton Szolnoktdl 25 kilométerre, Jdszberénytsl 30
kilométerre taldlhatd. A 3226. és a 3227. szadmu orszdgos 6sszekéts utak haladnak keresztiil a telepiilésen.
A telepiilést a 86-os menetrendi szdmu vasttvonal kéti 6ssze Vémosgydrkkel, illetve Ujszdszon keresztiil
Szolnokkal. Buszjdratok Jdszberénybe, Jdszapdtiba és Szolnokra, illetve a kézbeesG teleplilésekre is
irdnyulnak. Mivel tébb tdvolsdgi buszjdrat is érinti a nagykézséget, ily modon el lehet jutni Budapestre,
Szegedre és Egerbe is.

Jaszladdny szilard burkolatu uthdlézat kiépitettsége 49%-os, a villany-, viz-, gdz- és telefonhdlézat
kiépitettség szintje kézel 100%-os, ez azonban nem jut el minden hdztartdsba. Megoldott tovdbbd a
szervezett kommundlis szemétszdllitds is.

Telepiilésiink lakdnépességérdl elmondhatd, hogy a 2007-2012 idészakban folyamatos emelkedést mutat,
évi 1 %-os lakdnépesség szam névekedést regisztralhatunk, 2013-ban 10 fével, 2014-ben tovdbbi 16 fével
emelkedett a lakossdgszam (1. sz. tabldzat). Ugyanakkor telepiilésiink dllandd népessége folyamatosan
cs6kken. 2011. janudr 1-jén Jaszladdny dllandé lakosainak szdma 5837 f6 volt, a 65 év alatti korosztdlyban
jellemzéen férfiak vannak tébbségében, mig a 65 év felettiek kérében a nék ardnya kézel kétszerese a
férfiak szamdnak (2. sz. tdbla). Telepiilésiink népességszerkezete fiatalos, a 0-14 évesek létszama
magasabb, mint a 65 éven feliiliek szama (3. sz. tabldzat). A belféldi vandorldsokat vizsgdlva, 2008-2014 év
vonatkozdsdaban, elmondhatd, hogy kézel ugyanannyi az odavdndorlds és az elvandorlds szama. 2012-14-es
években telepiilésiinkre irdnyulé bevdndorlds jellemzé (4. sz. tabldzat). Mindezek mellett telepiilésiinket a
természetes fogyds jellemzi, éves dtlagban 40 f6s (2011-ig) népességfogydst regisztralhatunk, az utdbbi
években a fogyds mértéke csékkent (5. sz. tabldzat). A lequtobbi népszamldldaskor 688 fé vallotta magat
cigdny szarmazdsunak telepliilésiinkén.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségii szolgdltatdsokra, az esélyegyenl6tienséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazdsa
vagy az anyagi helyzete.




Telepiilésiink kiildetésének tekinti a kirekesztettséggel fenyegetett tdrsadalmi csoportok, valamint a

ey

elésegitésére, tarsadalmi felzdarkdzdsuk, felzarkoztatdsuk tamogatdsdra.

A Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlségi szempontokat a
telepiilés miikédését, fejlesztését meghatdrozo alapveté dokumentumaiban, helyi rendeleteiben. Az
esélyegyenléség megvaldsitasdat horizontdlis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi énkormdnyzati
tevékenységet: a kételezd és onként vdllalt feladatok ellatdsat a helyi szintii politika alakitdsa sordn.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkdltatdi szerepkérben, kbzvetlen szolgdltatdsai sordn
és intézményfenntartoi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyamdn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jdtsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossdgdnak ilyen irdnyu
szemléletvaltdsdt is. Ennek eszkézei szabdlyozds, tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

A Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivdnja:

- azegyenlé bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kévetelményét,

- akézszolgdltatdsokhoz térténd egyenlé hozzdférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregdciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészséqgiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén, a
helyzetelemzés sordn feltart problémadk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntarto kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz® részének célja

Elsédleges célunk szadmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzdférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé6 bdndsmddrol és az esélyegyenléség
elémozditdsdrodl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl”
$z6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjdan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mdétv.)

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsdrol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovdbbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdabbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészséqligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti k6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi szabdlyozdsra jellemzd, hogy Jdszladdny nagykézség rendelkezik révid - és hosszu tavu stratégiai,
illetve tervezési programokkal, melyek egyes elemeikben érintik az esélyegyenldségi célcsoportokat.
Rendelkeziink tovdbbd valamennyi 6nkormdnyzati feladatelldtdst szabdlyozo helyi rendelettel.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Jelen Helyi Esélyegyenléségi Program kapcsolddik az alabbi dokumentumokkal:

Telepiilésrendezési Terv

Jaszladdny Nagyké6zség Sportfejlesztési Koncepcidja

Jaszladdny Nagykézség Sportprogramja

Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcio

Kérnyezetvédelmi Program

Jaszladdny Nagykézség Onkormdnyzatdnak Egészségterve

Jaszladdny Nagykézséq Ifjusdgi Koncepcidja

Jaszladdny Nagykézség Blinmegelbzési Koncepcidja

Telepiilési K6zoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv

Jdszladdny Nagykézségi Onkormdnyzat dtfogd értékelése a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak elldtdsardl (évente elkésziilé dokumentum)

Jészladdny Nagykézségi Onkormdnyzat Esélyegyenl&ségi terv 2014.10.01.




2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Terliletfejlesztési Program 2014-2020

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program kidolgozdsdhoz el6zetesen tanulmdnyoztuk a vonatkozo jogszabdlyokat,
térvényi rendelkezéseket, a helyi képviselé-testiileti elGterjesztéseket és az azok nyomdn meghozott
hatdrozatokat, valamint Jdszladdny Nagykézség hatdlyos 6nkormdnyzati dokumentumait (fejlesztési
stratégidkat, koncepciokat, programokat), a kapcsolédo énkormdnyzati szakmai anyagokat. A
helyzetelemzés alapjaul szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdél valamint a helyi
nyilvdantartdsokbdl gylijtottiik 6ssze. Adathidny esetén helyi szakértdi becslésekre tamaszkodtunk.

Telepiilésiinkén 2013. dprilis 9-én megalakitottuk a Helyi Esélyegyenléségi Program kidolgozdsdért felelés
munkacsoportot, melynek tagjai:

A Védénéi Szolgdlat, a Jdszladdnyi Ovoda és Bélcs6de, és 2013 szeptemberétsl a Szdszbereki Kolping
Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézménye, a Mora Ferenc Altaldnos Iskola, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Szolgdltaté Kézpont, a Jdszladdnyi Polgdrmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztdlya, a
Nagykdzségi Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Kényvtdr, a Jdszsdgi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
valamint a Nagykézség Uzemeltetési és Vagyonkezel Intézmény szakemberei.

A fenti szervezetek a telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére bocsdtottdk az esélyegyenlGség
szempontjabdl relevdns statisztikai adataikat, tapasztalataikat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program munkacsoportba 2013. évben meghivdst kapott a Jdszladdnyi Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat is, akik nem kapcsolédtak be a munkacsoport munkdjdba, igy téliik adatot nem
sikertilt beszerezni, igy ezen szervezet esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenységét érintéen adathidny
mutathato ki. A 2014-ben ujonnan megvdlasztott vezetés mdr nyitott az egylittmiikédésre és a k6z6s
gondolkoddsra.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok, a segélyezési tapasztalatok és a helyi ellatérendszerek szakmai tapasztalatai alapjan
egyik legstulyosabb gond a szegénységben él6k, k6zéttiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa.
Ennek kévetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetéségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgdltatdsok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd dltal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai koz6tt szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hdtranyok, szocializdcios hidnyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb.

Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek dént6 hdnyada szarmazik a pénzbeli szocidlis tipusu juttatdsok és a
csalddtamogatdsi ellatdsok rendszereibél.
Az aktiv koru inaktiv emberek kézott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvdltozott munkaképesséqgliek és a romdk. A munkaer6-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony
iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili létb6l fakadd motivdlatlansdg, illetve tanult tehetetlenség, a
tdarsadalmi elGitélet jelenléte.

Jaszladdny nagykézség tdarsadalmi —, gazdasdgi - és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, valamint az
orszdgos dtlagot jelentésen meghaladoé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés.

10 év taviataban a munkanélkiiliség relativ mutatoi jelentés mértékben emelkedtek a telepiilésen, 2001. év
janudrjagban 10,89 %-os volt a nyilvantartott dlldskeres6k (akik dénté hdanyada munkanélkiili) arédnya az



aktiv koru népességen beliil, 2012 janudrjéban ugyanez az ardny 22,82 %, mig 2015 janudrjdban 410 f6, ez
10,8 %-os relativ mutatoként jelentkezett. Ez az ardny jelentésen meghaladja a kistérségi, és az orszdgos
adatokat egyardnt. Magas a segélyezettek, azon aktiv koru lakosok (15-59 éves) ardnya, akiknek
jévedelmiik kizardlag kézponti, vagy helyi 6nkormdnyzati tamogatdsbol szarmazik:

- 2012-ben a telepiilésen taldlhaté 2003 lakott lakdsbol 475 lakdsban él6 lako részesiilt
lakdsfenntartdsi tamogatdsban, az 6sszes lakdsdllomdny egynegyede érintett ebbél a szempontbdl.
2013-ban: 526 f6, mig 2014 évben 436 f6 volt érintett.

- 2012-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt a 18 éven aluli gyermekek kb. 70 %-
a, ami szintén jelzi a teleplilésen él6 csalddok tarsadalmi statuszdt, mélyszegénységét.

- 2013-ban 989 f6, mig 2014 évben 956 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami
sajnos mdr a 18 éven aluli gyermekek kézel 75 %-dt, adja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gylijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovdabbiakban: Flt.)
és a Motv.-ben foglalt feladatai alapjdn teleplilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a kiilbnb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést ésszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A teljes lakonépességhez képest nagyardnyu, az orszdgos dtlagot meghaladd, a nyilvdntartott
dlldskeresék szadma a telepiilésen. A 2008-2011. évi adatokat vizsgdlva elmondhato, hogy a regisztrdlt
munkanélkiiliek ardnya szdmszeriiségében és ardnydt tekintve is emelked6 tendenciat mutat. A
nyilvdantartott dlldskeres6k ardnya a férfiak kérében magasabb, ami azzal magyardzhatd, hogy a
munkanélkiili n6k egy része gyermekei révén jut elldtdshoz, jellemzéen GYES-en, GYET-en van. A
munkanélkiiliség korosztdlyi megoszldsat tekintve legmagasabb munkanélkiiliségi ardnnyal a 21-40 év
kézotti korosztdly jellemezhetd.

A 2012-2014. évi adatokat vizsgdlva a kévetkezé megdllapitdsokra jutottunk: 2012-ben 682 f6, 2013-ban
621 f6, mig 2014-ben 467 f6 volt Jdszladdnyon regisztralt munkanélkiili, ami ha kis mértékben is, de
cs6kkend tendenciat mutat.

A 2012 évben regisztralt munkanélkiiliek t6bbsége 180 napndl régebben regisztrdlt, tartds munkanélkiili.
Kiilénésen jellemzi ez a néket, akiknek tébb mint 60 %-dra jellemzé ez a kritérium. Ezen az adaton javit,
hogy a telepiilésen az elmult években tébb nagy Ilétszamot (évi 250-300 fé6t) foglalkoztato
kézmunkaprogram is zajlott, azonban a tartos munkanélkiiliek dénté tébbsége ezekben a programokban, és
nem az aktiv munkaeré-piacon jelentek meg.

A 18-29 évesek kérében a nyilvantartott pdlyakezdbk ardnya az elmult években kézel megdupldzodott,
mig 2008-ban kézel 5 %-os volt az ardnyuk a populdcidban, 2011-ben mdr tébb mint 9 %,

2012-ben 102 f6 volt a 18-29 évesek kdrében nyilvdntartott pdlyakezdék szama, ami kézel 11 %, 2013-ban
108 f6, ami kézel 13 %, mig 2014-ben 76 f6, ami ,mdr csak” 8 % volt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korii felvételére csak népszamldldsok alkalmdval
keriilt sor. A 2001-ben és a 2011-ben felvett adatokat ésszehasonlitva elmondhato: A 15 évesnél idGsebb
korosztdlybdl, az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék ardnya 2001-ben 23,45 % volt, mig ez
2011-ben 14,59 %-ra csékkent. A férfiak és n6k esetében nincs Iényeges eltérés ezen ardnyok tekintetében.
Elmondhatd, hogy az elmult évtizedben, az alacsony iskolai végzettségliek ardnya lényegesen csékkent a
népességben, de ardnyuk még mindig magas, ami sajndlatos modon a fiatalabb korosztdly alacsony iskolai
végzettségével magyardzhato.

A nyilvdntartott dlldskeres6k iskolai végzettségét vizsgdlva elmondhatd, hogy tébb mint 70 %-uk alacsony
iskolai végzettséggel, 8 dltaldnos iskolai, vagy az alatti végzettséggel rendelkezik, ami megneheziti a



munkaerdé-piaci integrdcidjukat. 2009 ota folyamatosan né az dltaldnos iskolai végzettséggel sem
rendelkezé munkanélkiiliek szama, vélelmezhetéen ez dsszefiigg azzal, hogy egyre tébben nem fejezik be az
dltalanos iskolai tanulmdnyaikat sem.

c) kozfoglalkoztatas

2010-ben az aktiv koru lakonépesség 6,75 %-a vett részt kézfoglalkoztatdsban. Ez az adat 2011. évre t6bb
mint 9 %-ra emelkedett. A kézfoglalkoztatdsban részt vevé romdk szamdt az énkormdnyzatunk nem tartja
nyilvdan, igy csak helyi szakértbi becslésekre tdmaszkodva tudjuk ardnyukat megbecsiilni. Véleményiik
szerint a kézfoglalkoztatdsban részt vevd személyek kb. 90 %-a roma. A kézfoglalkoztatdsban részt vevék
donté tébbsége jellemzben tartés munkanélkiili, alacsony iskolai végzettséggel bir, mélyszegénységben €élé.
Jelenleg tébb kézmunkaprogram is zajlik a telepiilésen: Startmunka mintaprogram, mely hdrom projektet
foglal magdba, mezégazdasdgi, melynek keretében konyhakerti névénytermesztés valdsul meg, 80 fét
foglalkoztat, ebbél 53 fé részesiil haztdji névénytermesztés és tartositds képzésben, kézuthdlozat javitdsa
66 fét foglalkoztat 6nkormdnyzatunk, valamint a belvizelvezetd drkok karbantartdsa és javitdsa program,
ennek keretében 90 f6 foglalkoztatdsa valdsul meg. Mindezeken tul megvaldsul telepiilésiinkén a
hagyomdnyos kézfoglalkoztatds, 2013. évben 55 f6t foglalkoztattunk az 6nkormdnyzat intézményeiben, mig
2014. évben 45 f6 kbzfoglalkoztatdsa valdsult meg az 6nkormdnyzat intézményeiben.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidljat vizsgdlva elmondhato, hogy teleplilésiinkén
magas a regisztralt vdllalkozdsok szama a telepiilés nagysdgdhoz képest. 2012 évben ez 196 vdllalkozdst
jelentett, melyek tébbsége kis-, illetve egyéni vdllalkozd, akik foglalkoztatoként nem jelennek meg, és a helyi
dllas nélkiili munkaeré lélekszamdhoz képest alacsony foglalkoztatdsi potencidllal birnak. A kivetett és
befizetett ipariizési ado 2008-tol 2012. évig jelentés mértékben névekedett, minteqgy mdsfélszeresére nétt. A
legnagyobb foglalkoztato az dllami szektort képvisel6 énkormdnyzat. Jelenleg az 6nkormdnyzatndl és
intézményeinél-119 dlldshelyet tartunk nyilvdn. Ezt a szamot jelentésen emeli az énkormdnyzat dltal
miikédtetett programokban alkalmazott kézfoglalkoztatotti létszam. 2012-ben telepiilésiinkén 4
foglalkoztatdsi program zajlott, melynek készénhetéen 244 fé tartos munkanélkiili foglalkoztatdsa valdsult
meg. 2015. évben a teleplilésen 2 db foglalkoztatdsi program fut, 5 csoportban megosztva, ésszesen 167 fé
létszammal.

A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés helyi potencidljat tovdbb vizsgdlva megdllapithaté, hogy két kézeli
foglalkoztatdsi centrum is elérhetd: Jaszberény és Szolnok vdrosa. Mindkét centrum témegkézlekedéssel
elérhetd, Jaszberény vdrosba ipari cégek is inditanak buszjdratot, dolgozdik mobilitdsdnak elGsegitésére. A
Jdszsdg teriiletén tébb ipari park is miikédik, melyek a felsé Jdszsdagban — Jdszberény, Jdaszdrokszdllds,
Jaszfényszaru — miikédnek. A jdszladdnyi munkaerd szamdra nem jelentenek potencidalt, ami lényegében két
tényezével magyardzhato. Egyrészt Jaszdrokszdllds és Jdszfényszaru témegkézlekedéssel nehezen érhetd el,
Jdszberénybe a tébbmiiszakos munkarendhez igazodoan szintén nehezitett a témegkézlekedéssel térténd
bejdrds, mdsrészt a helyi szabad kapacitdsi munkaerd alacsonyan kvalifikdlt, képzetlen, munkavdllaléi
készségeiben, képességeiben hidnyossdgokkal bir.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

Az elmult években tébb, fiatalok foglalkoztatdsdt megkénnyité program valdsult meg a telepiilésen, illetve a
vonzdskézpontban, Szolnok vdrosdban. 2010. évben felzdrkoztato, illetve kompetencialapu képzés zajlott,
valamint 2011-2012. évben 5 betanité/OKJ-s képzés is megvaldsult helyben. A képzési programokat
kiegészitve, elérhetd telepliilésiinkén egyéni és csoportos munkavdllaldsi tandcsadds, a Jdszsagi Csaladsegité
és Gyermekjoléti Szolgdlat szolgdltatdsi repertodrjaban. Telepiilésiink lakosai szamdra elérhet6ek a Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jdszberényi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi Munkaligyi Kirendeltség
szolgdltatdsai: munkakézvetités, tandcsadds, informdcidnyujtds, valamint a FIT Iroda szolgdltatdsai. Ezen
szolgdltatdsok mindegyike megkénnyiti, a fiatalok oktatdsbdl a munkaerdépiacra valo dtmenetét, képzéshez,
tovdbbképzéshez vald hozzaférésiiket.



Az elmult években dtlagosan tébb mint 50 f6 vett részt évente, a fiatalok foglalkoztatdsdt megkdénnyité
programokon — felzdrkoztato, betanitd, vagy OKJ-s képzési programon, munkaeré-piaci beilleszkedést segité
tréningeken, egyéni tandcsaddsi programokon - a telepliilésiinkén.

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Telepiilésiinkh6z kézeli vonzdskorzetekben tébb felnGttképzési program is elérhets, amelyek tébbsége piaci
alapon biztositia szolgdltatdsait. A képzési dijat, a mélyszegénységben élék nem képesek finanszirozni, igy
ezen képzések elérhetetlenek szamukra.

Képzettségiikben elébbre Iépést, a munkaligyi k6zpont dltal tamogatott képzési programok (felzarkoztato
képzés, betanito és OKJ-s képzések) jelenthetnek, valamint a helyi szervezetek dltal szervezett egyéb
programok. A 3.2.14. szamu tabldzatban foglaltuk 6ssze az elmult években megvaldsitott helyi képzési és
munkaerdpiaci beilleszkedést, segité programokat.

g) mélyszegénységben élSk és romak telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Kézfoglalkoztatds keretében alkalmaz az énkormdnyzat intézményeiben tartds munkanélkiili, illetéleg
mélyszegénységben €l6 polgdrokat, tébbnyire kisegité, takarité, segéd-hdzigondozo munkakérékben,
dtlagosan 10 fét.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

Nincs tudomdsunk arrdl, hogy hdtranyos megkiilonbéztetés okdn eljardst kezdeményeztek volna az elmult
években a romdk, illetve a mélyszegénységben él6k.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrol és ellatdsokrol szolé 1993. évi lll. térvényt, az elmult években tébbszér is
mddositottdk, melynek elbirdsait a Képviseld-testiiletiink, a teleplilési tdmogatdsrdl szolé 5/2015. (ll. 23.)
szamu 6nkormdnyzati rendeletébe épitette be:

2015. mdrcius 1.-t6l jelent6sen dtalakult Magyarorszdgon a segélyezés rendszere. A tamogatdsra szorulok
vdltozatlanul két helyrél kérhetnek és kaphatnak szocidlis tdmogatdst: a helyi 6nkormdnyzatoktdl, illetve a
jardsoktdl. A jardsokndl jovedelemkompenzdld, mig az 6nkormdnyzatokndl kiaddskompenzdlo tadmogatdsok
igényelheték. A jévedelemkompenzdlé tdmogatds célja, hogy mindenki szamdra biztositson egyfajta
minimumot a megélhetéshez.

Az dllam dltal nyujtando ellatdsokat 2015. mdrcius 1-jét6l a jardsi hivatalok dllapitjck meg. Ebbe a kérbe
tartozo elldtdsok a kévetkezbk:

- aktiv koruak ellatdsa: foglalkoztatdst helyettesité tdamogatds, illetve uj elldtdsi jogcimként az
egészségkdrosodadsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds;

- aziddbskoruak jaradéka, az dpoldsi dij (alapésszegli, emelt 6sszegli és kiemelt dpoldsi dij); a
kézgydgyellatds (alanyi és normativ alapu); és az egészségligyi szolgdltatdsra valo jogosultsdg (2013. janudr
1-jétél a jardsok intézik).

A tdmogatdst kézponti kéltségvetési forrdsbdl fizetik. Jelentds vdltozds még, hogy mdrcius 1-jét6l az aktiv
koruak ellatdsat a jardsi hivatalok dllapitiagk meg a teleplilési jeqgyzék helyett.

Az aktiv koruak elldatdsa a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds és az egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdst foglalja magdban. A rendszeres szocidlis segély a jelenlegi formdban
megszUinik.

A foglalkoztatdst helyettesité tadmogatdsra vald jogosultsdg feltétel-rendszerében nem térténik vdltozds. A
tadmogatds havi 6sszege, a 2014. évhez hasonléan tovdbbra is 22.800,- Ft. A foglalkoztatdst helyettesité
tamogatdsban részesiilé személyek, a jardsi hivatal munkaligyi kirendeltségével kételesek egyiittmiikédni, a
felajanlott munkalehetéséget elfogadni.



Az egészségkdrosodottak és a 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét megoldani nem tudok ugyanazon
jogosultsdgi feltételek mellett részesiilhetnek a rendszeres szocidlis segély helyébe Iépd egészségkdrosoddsi
és gyermekfeliigyeleti tadmogatdsban, mint a kordbbi rendszeres szocidlis segélyben. A kiilébnbség csak
annyi, hogy a tovdbbiakban nem a jegyz6, hanem a jdrdsi hivatal dllapitia meg az elldtdst. A
hatdskérvdltdssal ésszefliggésben az dllampolgdroknak nincs teenddje.
A tdmogatdst a késébbiekben a kormdnyhivatal folydsitia minden honap 5. napjdig az (ligyfél
nyilatkozatdban foglaltaknak megfeleléen, lakossdgi bankszamldra térténé utaldssal, vagy lakcimre postai
kifizetés utjan.
A kérelmek tovdbbra is benyujthatok a polgdrmesteri hivatalokban, tovabbd a kormdnyablakokndl és a
jardsi hivatalokndl, a kirendeltségek ligyfélszolgdlatdn és az ligysegédeknél, az aktiv koruak elldtdsa irdnti
kérelem benyujthatd tovdbbd a kérelmezét dlldskereséként nyilvantarto dllami foglalkoztatdsi szervnél is.
Az aldbbi tdmogatdsok keriilnek ki a szocidlis ellatdsi rendszerbdl:

- rendszeres szocidlis segély

- addssdgkezelési szolgdltatds

- lakdsfenntartdsi tdmogatds
a méltdnyossdgi kézgyogyelldtds

- illetve a méltdnyossdgi dpoldsi dij
2015. mdrcius 1.-t6l megsziint a rendszeres szocidlis segély, valamint az addssdgkezelési szolgdltatds és a
lakdsfenntartdsi tamogatds. A szocidlisan rdszorulé emberek tdmogatdsa a teleplilési 6nkormdnyzatok
feladatkérévé vdlt, igy a kordbbi dllami feladatok jdrdsi illetve énkormdnyzati hatdskérbe keriiltek. A
vdltoztatdsok elsédleges célja, a segélyekkel valo visszaélések radikdlis csékkentése volt, illetve az
6nkormdnyzatok helyben jobban rdldtnak az elesett emberek valds élethelyzetére. A kordbbi temetési
segély, dtmeneti segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds is kézGs, uj név alatt teleplilési
tdmogatdsként lesz igényelheté. Mindezek mellett a vdratlanul nehéz anyagi kériilmények kézé kerdilt
csalddok egyedi elbirdlds utdn, teleplilési tdmogatdsban részesitheték létfenntartdsukhoz, és a vdratlan
krizishelyzetek megolddsdhoz. A telepiilési tdmogatds eseti, vagy egy adott idészakra meghatdrozott havi
rendszerességgel is folydsithato. A teleplilési tdmogatds nem csupdn pénzbeli segitséget jelenthet, hanem
akdr tankényv- és tanszertdmogatdst, tiizel6anyag-osztdst, illetve élelmiszer segélyt is.
Az anyagi helyzet romldsdnak kévetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiilnek, a
megvadltozott énképiikben és életviteliikben is izoldlodnak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld,
a munkanélkiiliek csaladjaban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segité, tdmogatdsokat. Ezek mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemziket,
elsésorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzdférést.

Jaszladdnyon 2008-ban 2404 db volt az ésszes
lakdsdllomany, a 2011. évi népszamldldskor, pedig 2303,
melybél lakott 2003 db volt. A lakdsdllomdny egynegyede
1946. év elétt épiilt, tébb mint hdromnegyede 1980. év
elé6tti.

A lakdsok kb. fele komfortos, kézel egynegyede komfort
nélkiili, kb. 19 %-a 6sszkomfortos.

W 1946 el6tt

W 1946-1960
m1961-1970
W 1971-1980
W 1981-1990
= 1991-2000
2001-2005
m2006-2011

a) bérlakds-allomany

Onkormdnyzatunk ésszesen 27 énkormdnyzati bérlakdssal rendelkezik jelenleg, melyek kéziil 5 db lakds
elégtelen lakhatdsi kériilményekkel rendelkezik. A bérlakds-dllomdny dllapota folyamatosan romlik, ennek
kdszénhetden, a rossz dllapotu lakdsok fokozatosan keriilnek kivondsra a lakdsgazddlkoddsunkbdl.



b) szocialis lakhatas

Szocidlis bérlakds-allomdnnyal nem rendelkezik a teleplilésiink.
Telepiilésiinkén hajléktalanok nem élnek.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Onkormdnyzatunk fenntartdsdban nincsenek egyéb lakdscélra haszndlt, nem lakdscélu ingatlanok.
e) lakhatast segit6 tAmogatasok

A szocidlisan rdszoruldk esetében lakdsfenntartdsi tdmogatdsi rendszer miikédik, amely tébb elembdl
tevddik 6ssze. Lakdsfenntartdsi tamogatdsban dtlagosan 500-550 f6 részesiil havonta, ami a lakott lakdsok
egynegyedét érinti. 2011-ben 26.734.192,-Ft, 2012-ben 33.804.033,-Ft, 2013-ban 35.765.564,-Ft, 2014-ben
32.067.464,-Ft ésszeget forditott 6nkormdnyzatunk erre az elldtdsra.

A tdmogatdst természetben nyujtottuk, szemétszdllitdsi dij, vizszolgdltatds, villamos-energia és
gdzszolgadltatds dijfizetésre és a lakbér fizetése céljabdl, kzvetleniil a szolgdltatok részére keriilt dtutaldsra.

f) eladdsodottsag

Rossz tapasztalatunk az énkormdnyzat dltal biztositott kéziizemi szolgdltatdsok vonatkozdsdban van, ez a
hulladékszallitds, lakbér, valamint 2012. év végéig a vizszolgdltatds dijtartozdsait jelenti.

Egyéb szolgdltatdsok esetében nem rendelkeziink pontos adatokkal, mert a szolgdltatok nem adnak
tdjékoztatdst az addssdgdllomdnyrdl. Tapasztalataink szerint azonban kijelenthetjiik, hogy a kéziizemi
dijtartozdsok szadma magas, ez a csalddsegité szolgdltatds forgalmi adatai és kezelt problémdi alapjdn
érheté tetten. A csalddgondozok rendszeresen nydjtanak segitséget dijhdtralékok rendezéséhez,
részletfizetési kedvezmények benyujtdsdhoz.

Addssdgrendezési szolgaltatds nem biztositott nagykézségiinkben.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkén, a kiilteriileten él6k Iélekszama elenyészé.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint a lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsadllomanyanak allapota, kdzmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

A 2011. évi népszamldlds alkalmdval 688 f6 vallotta magdt roma szdrmazdsunak, azonban helyi szakértdi
becslések alapjdn, jelentds szamu roma nemzetiség él a telepiilésen (kb. a lakossdgszam egyharmada),
amelyet a legutobbi népszamldldsi adatok nem mutattak ki. A cigdnysdg igen széles rétege tartésan
kiszorult az aktiv munkaeré-piacrol, mélyszegénységben él. A cigdnysdg a teleplilésen elszortan él, és tébb
szegregdtum is azonosithato.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek aranya, stb.)

A legnagyobb Iélekszamu ,megatelep” a Dohdny utca és kérnyéke, 21 utcdt élel fel, amit a helyiek
,cigdnysor”-ként neveznek, kb. 1100 f6 él a teriileten. Tovdbbi két jelentls szegregdtum, a Bajcsy telep és
kérnyéke, valamint az un. ,,Vezér utcdk”.



A szegregdtumok kéziil egyediil, a Dohdny utca kérnyékén taldlhaté Bem Apod telepen késziilt felmérés az
ott lakok szocidlis, egészségiigyi, foglalkoztatottsdgi mutatdirdl. A telep fejlesztésére benyujtott egy
pdlydzati projektet 6nkormdnyzatunk, a ,,Komplex telep-program” (komplex humadn szolgdltatds hozzdférés
biztositdsa) cimii, TAMOP-5.3.6-11/1 kédszdmu pdlydzati felhivdsra. A legjelentésebb és a legmélyebb
problémdkkal kiizd6 szegregdtum — a Dohdny utca és kérnyéke — teljes korlii feltérképezése 2013. évben
megtortént.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertleti atrendez6désének folyamatai

Telepiilésiinkén sok szegregdcidval veszélyeztetett teriilet van, mivel a teleplilésiink lakossagdnak jelentés
hdnyada él mélyszegénységben.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az énkormdnyzat minden kételezd feladatdt elldtja, a telepiilés lakdi szamdra hdarom hadzi orvosi szolgdlat és
egy hdzi gyermekorvosi szolgdlat dll rendelkezésére helyben. Az egészségligyi jaro-beteg szakelldtdsok
Jdszberényben, valamint Szolnokon biztositottak, a Jdszsdg fekvébeteg elldtdsa jorészt a Jdszberényi
Erzsébet Korhdzban biztositott. Mindezeken tul, taldlhatd a teleplilésen két fogorvosi kérzet és hdrom
véddéndi szolgdlati kérzet is.

A hdziorvosi szolgdlatok betegforgalmdt/ esetszamdt az alabbiakban mutatjuk be:

A hdziorvosokhoz praxisonként dtlagosan 1750 f6, a hdzi gyermekorvoshoz 1100 f6 tartozik. Az dtlagos
betegforgalom nagysdga 2012. évben, havi bontdsban a hdziorvosokndl 1085 f6/hé/praxis, a hdzi
gyermekorvosndl 857 f6/hé/praxis. A hdziorvosi kérzetekben folyamatos emelkedés tapasztalhatd, a
betegforgalom vonatkozdsdban. A felnétt praxisokban 2008. évben Gsszességében 32566 esetet
regisztraltak, 2012-ben 39093, 2013-ban 40110, 2014-ben pedig 41397 esetet. A hdzi gyermekorvos dltal
ellatott esetszam is névekvd tendenciat mutat, 2008-ban az elldtott gyermekek szama 9558 gyermek volt,
2010-ben 9773 gyermek, 2012-ben 10285 gyermek, 2013-ban 11082, és 2014-ben 11926 gyermek.

A telepiilés éjszakai és munkasziineti k6zponti felnétt orvosi ligyelete Janoshiddn, teleplilésiinktél 12 km-es
tavolsagban miikédik.

Magdnrendelésként havi eqgy alkalommal pszichidter szakorvosi rendelés és n6gydgydszati szakrendelés is
elérheté.

A telepiilési elldtorendszer elemei mindenki szamdra hozzdférheték, egységes, egymdsra épiilé
szolgdltatdsokat nyudjtanak folyamatos és megbizhaté mddon. Az elldtérendszer hatdsossdgdt és
hatékonysdgdt eredményezi az is, hogy az egészséqgligyi, az oktatdsi- kézmdiivelGdési-, sport- és a
foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa sordn egylittmikédnek.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez szlrésekhez) vald
hozzaférés

Egészségligyi sziir6programok keretében negyedévente 50-60 f6 jelentkezik komputeres szemvizsgdlatra, a
gyogydszati segédeszkizzel térténd elldtds is kapcsolddik a szolgdltatdshoz.

Teljes labor és csontslirliség szlirbvizsgdlatokat, a helyi hdzi orvosok végzik heti rendszerességgel, igény
szerint.

Fogdszati sziirés, a magdnpraxisban miikédé két fogszakorvosi rendelében elérhetd, az iskola-egészségligyi
feladatok kéz6tt a gyermekek sziirése is biztositott, az oktatdsi intézményekkel tértént megdllapoddsok
alapjan.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Rehabilitdcios szakrendelés évente kétszer térténik, melyet ortopéd szakorvos végez, a Gyogycipé Kft.
kézremiikddésével, és tamogatdsdval a szakrendelést kb. 30-35 f6 veszi igénybe alkalmanként.



d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormdnyzatunk sajat iizemeltetésii konyhdja révén minden kéznevelési intézményben, bélcsédében és
az idések elldtdsaiban megszervezi a kbzétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdlyok egészséges
étrendjére vonatkozo elvdrdsoknak. Az elmult években nem érkezett panasz a kézétkeztetéssel
kapcsolatban, hosszu évekre visszamendleg az étkezéssel kapcsolatos fert6zés nem volt a telepiilésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepliilés sportéletének meghatdrozo tényezbje a Sportegyesiilet, melynek keretében 4 szakosztdly
miikédik: labdarugds, kézilabda (melyeknek nagy hagyomdnya van a telepiilés életében), darts és
er6emelés (e két szakosztdly még viszonylag uj, de mdr jelentds hazai és nemzetkézi eredmények jellemzik
munkdjukat). Az egyesiilet koordindlja, a szakosztdlyok igazolt jatékosainak versenysportjat, az utanpotlds
nevelését. Ugyanakkor a sport infrastrukturdlis fejlesztési lehetéségek kérében egyilittmiikédik az
6nkormdnyzattal annak érdekében, hogy a sportoldsi feltételek, a szabadidGsportra is rendelkezésre
dlljanak. Pdlydzati forrdsbdl felujitott, korszer(i 6lt6z6- és kiszolgalo helyiség dll rendelkezésre a helyi
sporttelepen, melyet a nyitvatartdsi idében haszndlhatnak a mozgdsra vagyok.

Telepiilési rendezvények kapcsolodo programjaiként sportoldsi, a helyben végezhetd sportok képviseldivel
bemutato lehetGségeket biztositunk.

Csoportos érdeklédés esetén, az dltaldnos iskola tornatermében van lehet6ség a mozgdsra, szervezett,
teleplilésszint(i sportnap azonban csak sportfejlesztéshez kapcsoloddan keriilhet majd megszervezésre.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz a Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgdltato
Kézpont, a Jdaszsagi Tamogatd Szolgdlat, valamint a Jdszsdgi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapelldtdsokat. Biztositott a teleplilésiinkén a szocidlis étkeztetés, a
hdzi segitségnyujtds, a jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, idések nappali elldtdsa, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgdltatds, bélcséde, tdmogatd szolgdlat, k6z6sségi pszichidtriai elldtds és idések tartds
bentlakdsos elhelyezését nyujté intézmény. A szocidlis elldtdsok és a szolgdltatdsok dGsszehangoltan,
koordindltan miikédnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer
kézéppontjaban a segitségre szoruld emberek dlinak, akiknek szinvonalas elldtdsa feltételezi az emberi
értékek tiszteletben tartdsdt. A helyi szocidlis szolgdltatdsok gyakorlatdban a személykézpontd,
rendszerszemléletii szocidlis munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti a hdtrdanyos helyzetben
él6k tamogatdsdnak, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Onkormdnyzattal szemben, a kézszolgdltatdsok nyujtdsa sordn hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé
bdndsmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsdra nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein beldl

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kbzOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokéz6sségek, a munkahelyek, 6nkormdnyzati intézmények,
a templom, a civil szervezetek.

Az énkormdnyzat fenntartdsaban miikédik a Jozsef Attila MivelGdési Hdz és Kényvtdr, ahol a teleplilés
egész lakossdgdnak van lehet6sége a tartalmas és igényes miivel6désre, kikapcsoloddsra. A miivelédési hdz
programjait a lakossdgi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.



Evente két alkalommal keriil megrendezésre a telepiilésiinkén kézésségi nagyrendezvény, mdjus elején a
redemptichoz kapcsoldodo ,Jdsz Piknik” és szeptember utolsé szombatjan a ,Laddny Napja”. Lassan madr
hagyomdnnya vdlik a ,falusi disznévdgds” felelevenitése is, melyet mdr hdrom alkalommal, minden év
janudrjaban rendeztiink meg.

A kézdsségi tereink sokszinliségéhez tartoznak a kézparkok, a teleplilés kézpontjaban taldlhatéo Mazsola
Jatszokert.

A helyi kbzéleti események népszertisitésére a helyi média — havonta megjelené Laddnyi Hirek folydirat -
szolgdl.

kézosségfejleszté programok egyre nagyobb szamban fordulnak elé. A civil szervezetek aktivak, sokszinii
tevékenységeikhez, az 6nkormdnyzat a ko6z6sségi rendezvényeik helyszinének biztositdsdval, szervezési
segitséggel és anyagi tamogatdssal jarul hozzd.

Az Onkormdnyzat segité kézremiikédésével 2004 februdrjaban Jdszladdnyon is megalakult a Civil
kerekasztal, melynek a telepiilésen miikédé bejegyzett nonprofit szervezetek (egyesiiletek, alapitvdanyok,
kézalapitvdanyok), valamint a kiilbnb6zé klubok, kérék is tagjai lettek. Ez a szervezddés biztositja azt a
szinteret, ahol a civil szféra egyiittmiikdése kiteljesedhet, a széles spektrumot felélelé tevékenységek
kiegészithetik, erdsithetik egymdst az 6sszefogds dltal.

Fontos kiemelni, hogy régebben a k6z6sségi 6sszefogds nem jellemezte a helyi roma kéz6sséget, nem voltak
rendezvényeik, civil szervezeteik nem jelentek meg a telepiilési kzGsségi térben. Az ujonnan megvdlasztott
vezetés mdr mds felfogdssal gondolkodik és probdl a teleplilés k6zdsségi életébe bekapcsolddni.

b) kbzosségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Az elmult években telepliilésiinkén etnikai konfliktusok nem manifesztalodtak.
c) helyi koz6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A szolidaritds és felel6sség mind a magdnemberekben, mind a telepiilésen miikédé gazdasdgi
szervezetekben jelen van. Jellemzéen anyagi és természetbeni felajdnldsokban, 6nkéntes munkdban
nyilvanul meg, a farsangi id6szakban nagy népszertiségnek 6rvendenek a jotékonysdgi bdlok, rendszeresen
tamogatokra taldlnak a telepiilési rendezvények, gyermekprogramok, az Onkormdnyzati fenntartdsu
intézmények dltal szervezett programok.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2013-ban a Helyi Esélyegyenléségi Programunk kidolgozdsdhoz tébb alkalommal és tébb csatorndn
felkértiik a Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Elnékét, tdjékoztassa 6nkormdnyzatunkat.
Sajndlatos mddon akkor nem sikeriilt eredményt elérni.

Az Uj vezetés mdr nyitottabb a kézremiikédésre és a kézds gondolkoddsra.

Az Onkormdnyzatunk és a Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kézétt 2012 juniusdban sziiletett
Egyiittm(ikédési Megadllapodds, mely tartalmazza, hogy a telepiilési 6nkormdnyzat milyen mddon segiti a
nemzetiségi 6nkormdnyzat miikédését, részére milyen tdmogatdsokat nydujt.

Az egyiittmiikédés keretében a JRNO vdllalta, hogy a kisebbségekkel kapcsolatos képvisel6-testiileti
el6terjesztésekrdl kialakitja dlldspontjat, tdjékoztatdst nyujt az elvégzett, a kisebbséget érinté feladatokrdl,
eredményekrél, programokrdl, eseményekrdl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kévetkezménye a tartds | Kézfoglalkoztatdsi programok tovdbbfolytatdsa.
munkanélkiiliség, szamuk nem csékken. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetéségek felkutatdsa,




az ingdzasi lehetdségek szélesitése.

A hdtrdnyos helyzetek generdciokon keresztiili
dtoréklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti ellatdsok szolgdltatdsainak
bévitése.

Felzarkoztatdsi, fejlesztési, hatranykompenzdcios
programok szervezése gyermekek, csalddok
szdmdra.

A szegénységben él6, tartos munkanélkiiliek
alulképzettsége, motivdlatlansdga, amely gdtja a
munkerdpiaci beilleszkedésiiknek.

Tartés munkanélkiiliség csékkentése, a helyi
felnéttképzési programok tdmogatdsa, tjabb
programok beinditdsdnak tamogatdsa.

Didgkmunka program megvaldsitdsa az oktatds és a
munka vildga kéz6tti dtmenet elGsegitése
érdekében.

Egyiittm(ikédés képzdszervekkel, folyamatos
kapcsolattartds a munkaiigyi k6zpont illetékes
kirendeltségével.

A lakossdgi adodssdagdllomdny ujratermelédése.

Adodssdgkezelési szolgdltatds beinditdsi
lehetdségeinek vizsgdlata.

Nagy teriiletii és létszamu, tébb szegregdtum
taldlhato a telepiilésen, melynek részletes
feltérképezése jorészt megtiortént, folyamatosan
aktualizdlni sziikséges.

T6bb problémateriiletre - az oktatds, foglalkoztatds,
szocidlis és egészséqligyi tertiletre,
kézosséqgfejlesztésre - egyszerre koncentrdlo, dtfogo
problémakezelési megolddsok, komplex programok
kidolgozasa.

A romdkra vonatkozé adatok gylijtésének
nehézségei, a célcsoport sziikségleteinek pontos
meghatdrozdsdanak bizonytalansdgai. A szamszerii
adatok, indikdtorok hignya nem ad valddi
értékelésre lehetbséget.

ez

Komplex Programija feliilvizsgalata, ennek
keretében a helyi cigdnysdg sziikségleteire és
igényeire vonatkozo adatok gydijtése, kiilénés
tekintettel a szegregdtumok vonatkozdsaban
szocidlis térkép elkészitése, frissitése.

Kevés a romdkat érinté civil 6sszefogds, kézdsségi
kezdeményezés, a helyi cigdnysdg érdekérvényesité
készségek terén nehézségekkel kiizd, tajékozatlan a
helyi kisebbségi politikdban és az orszdgos
politikaban egyaradnt.

Csoportos k6zmunka, illetve képzési programok
induldsakor kézéleti tajékoztatds, kzGsségépité
pdlydzatok figyelése, kbzosséqgépité programok
szervezése, sziil6i munkakézosségekre (ovodai,
iskolai) valo épitkezés, érdemi egyiittm(ikédés
kialakitdsa a JRNO-tal.

Telepiilésiink bérlakds-dllomdnya mennyiségében

kevés, mindségét tekintve a lakdsok rossz
dllapotuak,  felujitasra szorulnak, szocidlis

bérlakdsokkal nem rendelkeziink.

Pdlydzati lehetéségek feltdrdsa, a Komplex
aktualizdldsa, ujabb pdlydzati kiirds esetén annak
benydujtdsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszdggylilés az 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé6 ENSZ
Egyezményt, megalkotta az 1997. évi XXXI. térvényt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégidt. A dokumentum fé célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilbzését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell féleg hangsulyt

helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériiltek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer pénzbeli, és természetbeni tamogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, célzott tamogatdsok, és szolgdltatdsok nydjtdsdval biztosit védelmet.




A helyi gyermekjoléti rendszer tovadbbi jellemzdje, hogy elsGsorban a veszélyeztetettség megelézését
szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kbznevelési, egészségliigyi, szocidlis intézményhdlézaton keresztiil,
esetenként civil szervezetek bekapcsoloddsdval valdsul meg, és az egyes dgazatok egyiittmiikédésén alapul.
Telepiilésiinkbn a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben/szervezetben megvaldsult.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetett gyermekek Iétszamdt a telepiilésiink jegyzdje tartja nyilvdan, a gyermekvédelmi feladatot
ellaté intézmények/szervezetek dltal megadott adatok alapjan. 2008. évben 360 f6, 2009-ben 352, 2010-
ben 426 f6 2011-ben 492 fé6-és 2012-ben 458 f6 2013-ban 576 f6 2014-ben 465 f6 veszélyeztetett gyermek
keriilt a latokériinkbe. Ehhez a létszamhoz viszonyitva alacsony a védelembe vett gyermekek létszama,
2008-2010. években 15 fé koriil volt, majd 2011-ben létszamuk jelentés mértékben megemelkedett, ami a
jogszabdlyi vdltozdsoknak készénheté (az 50 ordat meghaladdan igazolatlanul hidnyzo tankételes
gyermekeket a jeqyzé védelembe vette). 2011. december 31-én a védelembe vett gyermekek létszama 54 fé
volt, 2012-ben 40 fé, 2013-ban 57 f6, mig 2014-ben 41 fé volt. A helyi gyermekvédelemben dolgozo
szakemberek tapasztalata, megitélése szerint a veszélyeztetettség okai kézétt kimagasloan a szocidlis
helyzet és a mélyszegényséqg a meghatdrozo:

A hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek nyilvantartdsat a kéznevelési
intézmények végzik. Az intézményekbe jaré gyermekek hdromnegyede hdtrdnyos helyzettdi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2012 évben jelent6sen megemelkedett.
2008-2011. években a kedvezményezettek szama 1000 koériili volt, 2012-ben a létszamuk 1367 fére
emelkedett. 2013-ban 989 f6, mig 2014-ben 956 f6 volt.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesil6k szama, aranya

Ingyenes tankényvelldatdsban kézel 500 gyermek részesiil évente az 1-8. évfolyamra jarok kérében.
Ovoddztatdsi tdmogatds 2009. évtsl biztositott azon hdrom éves gyermekek szdmdra, akik hdtrdnyos
helyzetiiek. Ez a tdmogatdsi forma 2015. szeptember 01.-t6] megsziinik, mivel bevezetésre keriil a kbtelezé
ovoddba jdrdsi kotelezettség.

Evrél-évre megszervezésre keriil telepiilésiinkén a nydri gyermekétkeztetés. Kiugréan magas szdmu
gyermek részesiilt ebben az ellatdsban 2011. évben, amikor is 500 gyermek szamdra volt biztositott az
étkeztetés, 2012-ben 200 gyermek részesiilt az ellatdsban, 2013-ban 414 f6, mig 2014. évben 593 f6. 2011-
ben félmelegitheté készétel-konzerv formdjaban jutottak hozzd a gyermekek az ételhez, ennek
kdszénhetéen kevesebb id6rdforditdssal, tébb gyermekhez tudott eljutni az elldtds. 2012. évtdl
megvdltozott a jogszabdly, melynek kévetkezményeként mdr csak kizdrélag melegétkeztetésre volt
lehetbség.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6 gyermekek létszama névekedett az elmult években, mig
2008-ban 408 f6 részesiilt ebben az elldtdsban, 2012-ben 537 fére emelkedett a létszam, ami annak
kdszénhetd, hogy az ingyenes étkeztetést jogszabdlyban kiterjesztették az 1-8 osztdlyra vonatkozoéan. 2013-
ban ingyenes étkeztetésben 477 gyermek részesiilt, 50 %-os mértékli kedvezményes étkeztetésben 12 f6,
2014-ben 484 f6 ingyenes étkeztetett és 4 f6 50 %-os mértéki kedvezményes étkeztetett gyermek volt a
teleplilésiinkén.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermeket nem tartunk nyilvan a teleplilésiinkén.



4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Az el6z6 fejezetben bemutattuk telepiilésiink szegregdtumait, melyek kéziil egyediil a Bem Apd telepen
késziilt részletes felmérés az ott lakok kérében. A szegregdtumban él6 gyermekek helyzetét a kéznevelési
intézmények felméréseib6l dall modunkban felvdzolni. Az évodai elldtdst vizsgdlva megdllapithaté, hogy
valamennyi 3 éven feliili gyermek fogaddsdra felkésziilt nagykézségiink ovoddja, telepiilésiinkén teljes kérii
az érintett korosztdly bedvoddzdsa, valamennyi hdtranyos helyzetii, mélyszegénységben €l6 gyermek
hozzdjuthat az ellatdshoz. Az évoddskoruak létszama 2013-ban 231 fé volt, akik kéziil szegregdtumban élt
116 f6, az ovoddsok fele. BblcsGdébe beiratott gyermekek szaima 2013-ban 24 f6 volt, akik kéziil
szegregdtumban élt 11 f6, szintén a gyermekek kézel fele.

2015-ben az dvoddskoruak létszama 229 f6, a bélcsédébe beiratott gyermekek szama 14 f6.

A szegregdtumban él6k ardnya, mindkét esetben tovdbbra is, a gyermekek kézel fele.

Biztos Kezdet Gyermekhdz nem miikédik a telepiilésen.

A szegregdlt lakokérnyezetben él6 gyermekek az dtlagndl nagyobb ardnyban keriilnek a gyermekvédelem
Iatokérébe. Az elmult években a telepiilésen a csaldadbol térténé kiemelések tébbsége a Dohdny utca és
kérnyéke szegregdtum teriiletére tehetd.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepllések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Jaszladdnyon hdrom védéndi kérzet miikédik, azonban évek ota 2 f6 védéné Ilatjia el a hdrom védénéi
kérzet feladatait, a 3. kérzet véddéndi dlldshely betéltetlen, feladatait helyettesités formdjaban Ilatjak el. A
szolgdltatds személyi feltételrendszere vizsgdlatakor kiemelendd, hogy az egyik védéné nyugdijas kord, igy
hosszu tdvon nem biztositott az 6 foglalkoztatdsa. Ezt tudva énkormdnyzatunk az elmdult években tébb
alkalommal hirdette meg a védénéi dllashelyeket, de betélteni az dllashelyet nem sikeriilt. Az egy védbnére
juto gyermekek szama 250 f6 alatt van.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkén egy hdzi gyermekorvosi kérzet van, a 0-14 éves gyermekek egészségiigyi alapelldtdsa itt
biztositott. A kérzetre jutd elldtott esetek szama évrél évre emelkedést mutat, ugyanakkor az ebbe a
korosztdlyba tartozo népesség szama, stagndl, illetve 2013. és 2014. minimdlisan névekedett.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specidlis sziikséglet felismerése és korai korrekcioja nélkiilozhetetlen. Az egészségiigyi problémdk,
fejlédési elmaraddsok korai felismerése a védéndi szolgdlatra és a hdzi gyermekorvosi szolgdlatra hdrul.
Telepiilésiinkén az arra rdszorulé gyermekek — a 0-3 éves gyermekek, stilyos/halmozottan fogyatékkal él6
gyermekek - esetében a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat biztositia a korai
fejlesztést, sziikség esetén a gyermek lakokérnyezetében, utazo szakemberek — gydgypedagdgus,
logopédus, konduktor, pszichopedagdgus — alkalmazdsdval.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatdsok tébbsége biztositott a telepiilésen: A Jdszsdgi Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgdlat, tdrsuldsi fenntartdsban miikédé intézmény révén biztositott a gyermekjoléti szolgdltatds, két f6
teljes dlldsu csalddgondozo tevékenykedik a telepiilésen. Munkdjukat szakmai vezetd koordindlja, biztositott
a pszicholdgiai, jogi és fejleszté pedagdgiai tandcsadds, valamint a csalddkonzultdcid/csalddterdpia is a
gyermekjoléti szolgdltatdsban részesiilé gyermekeknek és csaldadjaiknak.



A gyermekjoléti alapellatdsokat tovdbb vizsgdlva elmondhatd, hogy a telepiilésiinkén valamennyi
korosztdly szamdra biztositott a napkézbeni elldtds, 14 féréhelyes bélcsGde, 242 férGhelyes dvoda és az
iskolai napkézi dltal.

A bélcsédei ellatasndl el6nybe részesitettek azon csalddokban nevelkedé gyermekek, akiknek sziilei
munkavdllaldsuk okdn nem tudjdk a kisgyermekek napkézbeni feliigyeletét biztositani, illetve, akiket
egyediildllé sziilé nevel.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgdljgk a pénzbeli és természetbeni elldtdsok: a szocidlisan rdszoruldk dltal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatdsokat, a személyes gondoskoddst nyujto
helyi gyermekvédelmi ellatdsok formairdl, azok igénybe vételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrol szol6
17/2009 (V. 31.) szdmu rendelet tartalmazza.

A gyermekvédelem kézéppontigban meghatdrozo szerepet bet6lté jelzGrendszer dll. A gyermekjoléti
kézpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikddtetése, melyet a prevencios
munka elsé szamu eszkézének tekintiink. A veszélyeztetettséqg jelzésére éplil6 gyermekjoléti szolgdltatds
hatékonysdgadt jelentGsen befolydsolja a jelz6rendszer miikdésének mindsége. A jelz6rendszer tagjainak
egyliittmiikédése az esetek és a problémdk mentén térténik. Valamennyi kéznevelési intézményben
gyermekvédelmi felel6s6k koordindljak a feladatokat. A veszélyeztetettségre vonatkozd ésszes jelzések
szama 2012. évben jelentGsen megnévekedett az el6z6 évekhez képest. A jelzérendszer tagjai 425
alkalommal éltek jelzéssel a gyermekjoléti szolgdlat felé, mig az el6z6 években dtlagosan 250 alkalommal.
2013. évben ez 307 alkalom, mig 2014. évben 270 alkalom volt. Ez els6sorban a kézoktatdsi intézményekbdl
(dltaldnos és kézépiskoldkbdl) érkezé jelzések emelkedésének tudhaté be, akik az igazolatlan hidnyzdsok
okdn t6bb jelzéssel élnek a szolgdlat felé.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

Telepiilésiinkbn nem biztositott a gyermekek atmeneti gondozdsa, nem miikédik helyettes sziil6i hdldzat.
Az arra rdszorulé gyermekek a gyermekjoléti szolgdlat kézremiikédése dltal jutnak otthont nyujto
ellatdshoz, jellemzéen csalddok dtmeneti otthondban, illetve anyaotthonban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védénéi hdlozaton keresztiil, részben
intézményhdldzaton keresztiil. A bélcs6dében, az oJvoddban, és az dltaldnos iskoldinkban zajlo
sziir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadds egészit ki.

A helyi Sportegyesiiletben a gyermekek aktiv tevékenységet végeznek, elsGsorban a labdarugo szakosztdly
keretében. Itt korcsoportonként utdnpdtldsi csapatokban ismerkednek a jatékkal — korosztalyukat tekintve
z6mmel az dltaldnos iskolds korosztdly.

Sziinidei programokat az dltaldnos iskoldk, a miivel6dési hdz, valamint a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgdlat szervez. Hagyomdnyosan minden nydron megszervezésre keriil az uszétanfolyam, amelyen évi
dtlagban 30 gyermek vesz részt. 2012. és 2013. évben az dltaldnos iskola és a gyermekjoléti szolgdlat
szervezett nydri bentlakdsos, illetve napkézis tabort egy, ill. két hetes intervallumban, melyek Gsszességében
50 halmozottan hdtrdnyos helyzetben él6 gyermeknek nyujtottak vdltozatos programjaikkal felejthetetlen
nydri élményeket.

Iskolai szorgalmi id6szakban valamennyi kéznevelési intézményben miikédnek szakkérék, tanulokérok,
vdltozatos kulturdlis és sportrendezvényeket, kézmlives foglalkozdsokat szerveznek havi gyakorisdggal, a
teleplilési iskoldkban rendszeresek a sportszakkérék, eqyéb sportrendezvények (sportnap).

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élG

gyermekek kéziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tdpldlékhoz. Ezért nagy
jelentéségii az énkormdnyzat dltal szervezett intézményekben térténd kézétkeztetés. A rendszeres



gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bélcs6dés, ovodds és dltalanos iskolds gyermekek
téritésmentesen részesiilnek étkeztetésben. Az évoddnkban, iskoldinkban havonta dtlagosan 550 gyermek
étkezik. Etkezési kedvezményben 530 gyermek (az étkezé gyermekek 95%-a) részesiil. Valamennyi
szocidlisan rdszoruld és normativ tdmogatdsra jogosult gyermekétkezési lehetésége biztositott. A térvény
dltal meghatdrozott ingyenes tankényvtamogatdsban 2012. évben 480 gyermek részesiilt. A 2012. évben a
nydri gyermekétkeztetés keretében ésszesen napi 200 adag meleg étel keriilt kiaddsra, 44 munkanapon
keresztiil, 3.872.000- Ft értékben. 2013-ban a létszam jelentésen megemelkedett, jelenleg 414 gyermek
részesiil nydri gyermekétkeztetésben 44 napon keresztiil, 8.015.000,- Ft értékii dllami tamogatdssal. 2014.
évben 593 f6 gyermek részesiilt nydri gyermekétkeztetésben, 100 %-os dllami tdmogatdsban, dsszesen
11.480.480,- Ft értékben, 2015. évben 536 f6 a részesiil6k szama, amelyre 10.141.120,-Ft tdmogatdst
kaptunk. A tdmogatds odaitélésében minden évben a gyermekintézmények javaslataira tdmaszkodtunk.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Egyetlen eljdrds indult teleplilésiinkén az egyenlé bandsmdd kévetelménye megsértésének megdllapitdsa
irdnt. Az eljdrdst, az Esélyt a Hdatrdnyos Helyzetli Gyermekeknek Alapitvdny és a Jdszsdgi Roma Polgdrjogi
Alapitvdny kezdeményezte még 2002-ben a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésdgon.

2013. szeptember 24-én kelt 16.P.20.90H/2013.5. szamu itéletében a Szolnoki Toérvényszék elutasitotta az
Esélyt a Hdtrdnyos Helyzetii Gyermekeknek Alapitvdny, valamint a Jdszsdgi Roma Polgdrjogi Szervezet
Egyesiilet (felperesek)keresetét. A kereset okafogyottd vdlt, mivel az Antal Mihdly Alapitvényi Altaldnos
Iskola miikédése megsziint 2013. augusztus 1. napjdaval. A felperesek dltal folyamatosan tamadott bérleti
ahol a Méra Ferenc Altaldnos Iskola tanuldi lettek elhelyezve. Az épiiletet jelenleg is a KLIK haszndlja. A
birésdg megdllapitotta, hogy a felperesek dltal fenntartott kereset nem volt elbirdlhato az évek sordn
bekévetkezett vdltozdsok miatt. Felperesek a déntés ellen fellebbeztek. A fellebbezés targya még mindig az
iskolaépiilet dtaddsdt tartalmazd szerzédés érvénytelenségének megdllapitdsa volt. A Szegedi [tél6tdbla
2014. mdjus 13-dn kelt Pt.11.20.898/2013/3. szamui itéletével elutasitotta felperesek kérelmét, és az els6foku
birésdg itéletét helybenhagyta, megdllapitotta, hogy a fellebbezés”alaptalan”, igy a ,felperesek
fellebbezése nem vezetett eredményre”. Felperesek a még rendelkezésiikre dllo jogi utat igénybe véve a
Kurighoz fordultak, ahova feliilvizsgdlati kérelmet nyujtottak be, melynek elbirdldsa folyamatban van. Ez a
per nem érinti a gyermekek esélyegyenlGségének kérdését, mivel kizdrdlag egy, mdr megsziint polgdrjogi
szerzddés utdlagos érvénytelenitése a feliilvizsgdlati kérelem tdrgya.

ldékézben a telepiilésiinkén uj tagintézménykeént létrejott a Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola
Jaszladdnyi Tagintézménye, amely ingyenesen elérheté valamennyi tanulé szamdra, telepiilésiinkén élé
bdrmelyik gyermek beiratkozhat az iskoldba.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A gyermekek szamdra elérheté hdtranykompenzdld szolgdltatdsok kéziil kiemelhetd a teleplilésen elérheté
alapfoku miivészetoktatds. Két oktatdsi intézmény is jelen van Jdszladdnyon, az érdekl6dé gyermekek zenei
és hangszeres oktatdsban, valamint néptdnc oktatdsban részesiilhetnek.

Tovabbi hatrdanykompenzdciot jelent a gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek szamdra, a
Jdszsdgi Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat dltal 2012-13-as évben megvaldsult TAMOP-5.2.5-A-10/2-
2010-0020 kédszamdu, ,,Esély az esélyre” cim(i projekt

hdtrdanyokkal kiizdé fiatalok és csalddjaik szamdra olyan egyéni és csoportos foglalkozdsok biztositdsa, ami
— tébbek kézott - hozzdjdrul a személyiség éréséhez, az Gnismeret fejl6déséhez, néveli a fiatalok és
csalddjaik tarsadalmi integrdcids-, munkaerd-piaci esélyeit.

Legjelentésebb hdtranykompenzdlo programok a kéznevelési intézményekben valdsultak meg, az IPR
programok révén, melyek a 4.4. pontban keriilnek bemutatdsra.



4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Jaszladdny nagykézségben egy, 6nkormdnyzati fenntartdsban miik6dé évoda biztositja a telepiilésen élG 3-6
éves gyermekek nevelését. Az évoddnk féréhelyeinek szama 242 &, 10 csoportban fogadja a gyermekeket 2
telephelyen. Eqgyik telephelye és egyben kézpontja 8 csoportot élel fel, a telepiilés k6zpontjaban taldlhato, a
madsik az egyik szegregdatum kézelében, 2 csoporttal miikédik. A személyi feltételek biztositottak mindkét
telephelyen, 19 dvodapedagogus és 10 dajka tevékenykedik a teriileten. Az intézménybe beiratott
gyermekek szama 2012-ben 231 f6 volt (a telepiilés 3-6 éves gyermekeinek szama: 244 f6), az elmult
években nem volt példa arra, hogy helyhidny miatt elutasitottdk volna kisgyermek felvételét. EImondhato,
hogy telepiilésiinkén megvaldsul a 3-6 éves korosztdly teljes kérii beévoddzdsa.

Az dvoda székhelyén 187 beiratott gyermek van ebben a tanévben, akik kéziil 147 f6 hdtrdanyos helyzeti, a
gyermekek (79 %-a), halmozottan hdtrdnyos helyzetii 92 f6, a gyermekek 49 %-a. Az dvoda telephelyén a
beiratott gyermekek létszama 44 f6, hdtranyos helyzetii 95 %-uk, 42 f6, halmozottan hdatrdnyos helyzetii 81
%-uk, 36 fé. A telephelyen kimutathatéan magasabb a hdtrdnyos helyzetii és halmozottan hdtrdnyos
helyzetli gyermekek ardnya, ami a szegregdtum féldrajzi kézelségének tudhato be, a sziil6k kérésére
lakdhelyiik kézelében keriilnek elhelyezésre a gyermekek. Az intézményben 4 sajdtos nevelési igényli
kisgyermek nevelésérél gondoskodnak integrdlt formdban.

Telepiilésiinkn egy felvételi kérzet és két dltaldnos iskola taldlhaté, a Mdra Ferenc Altaldnos Iskola
(tovdbbiakban: MFAI), ami 2012. december 31.-ig énkormdnyzati fenntartdsban miikédétt, valamint a
Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézménye.

A Mora Ferenc Altaldnos Iskoldnak a 2012-2013-as tanévben 380 beiratott tanuldja volt, az Antal Mihdly
Alapitvdnyi Altalénos Iskoldnak 168 didkja, igy ésszesen a telepiilés dltaldnos iskoldiban 548 gyermek
végezte tanulmdnyait. Az also tagozatos 1-4 évfolyamra jdré gyermekek létszama 241 f6 volt, a felsé
tagozaton 307 didk tanult. A 2012-2013-as tanévben a Mdra Ferenc Altaldnos Iskoldban nem volt napkézis
ellatdas, mert az alsébb évfolyamokon egy-egy osztdlyban iskolaotthonos oktatdsi formdban tanultak a
gyermekek. Az Antal Mihdly Alapitvdnyi Altalénos Iskoldba 45 napkézis jdrt, igy a telepiilésiinkén egész
napos nevelésben 128 kisdidk részesiilt, ez az dltaldnos iskolds gyermekek 23,3 %-dat érintette
(hagyomdnyos napkézis ellatdsban a gyermekek 8 %-a részesiilt), az alsé tagozatos gyermekek 53 %-dt.

A telepiilésiink iskoldiban alsé tagozaton 14 osztdlyban (MFAI: 10 osztdly, AMAAIL: 4 osztdly), felsé
tagozaton 12 osztdlyban (MFAI: 8 osztdly, AMAAI: 4 osztdly) folyt a tanitds, a 2012/2013-as tanévben.

A Modra Ferenc Altaldnos Iskoldban tovdbbi 3 gydgypedagdgiai osztdly is miikédétt a 2012-2013-as
tanévben, ketté az 1-4 évfolyamon, egy az 5-8 évfolyamon. Iskoldink esetében nem jellemzé, hogy bejdro
tanulokat fogadnak, ebben a tanévben ez 5 iskoldst érintett, akik jellemzéen a gydgypedagdgiai tagozatra
jarnak be a szomszédos telepiilésrél, kéziiliik 2 f6 hdatranyos helyzetdi.

Nem rendelkeziink pontos adatokkal a tekintetben, hogy telepiilésiinkr6l hdny tanulo jar el mds
telepliilésekre tanulni. Erre a telepiilésen éI6 dltaldnos iskoldskoru, gyermekek létszamabdl tudunk
kévetkeztetni, akik létszama kb. 610 f6. Ez alapjan mds teleplilések dltaldnos iskoldiban is tanulnak
gyerekek. Ok Jdszalsészentgyérgy, Szdszberek, Szolnok, Jdszapdti telepiiléseken tanulnak dltaldnos
iskoldban, illetve 8 osztdlyos gimndziumban, valamint ezek kéz6tt a gyermekek kézétt szerepelnek dtmeneti
nevelésben él6 gyermekek is, akik nevelkedésiik helyszinén végzik tanulmdnyaikat.

A Mora Ferenc Altaldnos Iskola személyi feltételeit tekintve elmondhatd, hogy szaktanitdst végzé tanitdi
létszamuk 20 f6, szaktanitdst végzé tandri létszamuk 12 f6, alkalmaznak tovabbad 6 f6 gydgypedagdgust. A
tandri kar munkdjat segiti egy f6 gyermekvédelmi felelGs, eqgy iskolaorvos, valamint 8 f6bél dallo kisegité
személyzet.

A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézményének tandri kara 8 f6bél dll, a
tanitok létszama 7 f6 és 4 f6 eqgyéb alkalmazott, igy az 6sszes létszam 19 f6.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek ardnydt vizsgdlva elmondhatd, hogy a két iskola kézott eltérés
tapasztalhatd, a Méra Ferenc Altaldnos Iskola tanuldinak 95-97%-a végzi el eredményesen a 8. évfolyamot,
a Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagozata esetében ez 100 %. Ha az
évismétléseket vizsgdljuk, megdllapithatjuk, hogy a Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola



Jdszladdnyi Tagozatdban nincs évismétlés, mig a Mora Ferenc Altaldnos Iskoldban, az orszdgos dtlag
tébbszérése volt az évismétlék ardnya.

Szintén eltérés tapasztalhato a két dltaldnos iskola k6zétt a hdtrdnyos, és halmozottan hdtranyos helyzet(i
tanuldi létszdm ardnyait tekintve. A Mdra Ferenc Altaldnos Iskoldban a hdtrdnyos helyzet(i tanuldk ardnya
17 %, a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuldk ardnya 83 %. A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos
Iskola Jaszladdnyi Tagozatdn a hdtrdnyos helyzetii tanuldok ardnya 50 %, mig a halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek ardnya 15 %.

A sajdtos nevelési igényli tanulok ardnya mindkét iskoldban alacsony, 3 % alatt van.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit szolgaltatdasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Ovoddnknak nincs gydgypedagdgus alkalmazottja, a logopédiai és gydgypedagdgiai fejlesztést a JGszsdgi
Pedagdgiai Szakszolgdlat utazo szakemberei biztositick a beszédhibds gyermekek és a részképesséqg
zavarral kiizd6 gyermekek esetében. A sajdatos nevelési igényli gyermekeket integrdltan ldtjdk el, a
gyermekek fejlesztését 6raado gyogypedagogus koordindlja.

Iskola, illetve 6vodapszichologus szakember nem tevékenykedik a teleplilésiinkén, a pszicholdgiai elldtds a
Jaszsdgi Pedagdgiai Szakszolgdlat nevelési tandcsaddsa keretében biztositott.

c¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Ezt mdr a 4.3.i) pontban részletesen elemeztiik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A telepiilésiink dltaldnos iskoldi kézétt kiilbnbségek mutathatdk ki a tanuldk iskolai eredményességét
vizsgdlva.

A Mora Ferenc Altaldnos Iskoldban a 6. és 8. évfolyamosok kérében a kompetenciamérések eredményei
messze elmaradnak az orszdgos dtlagtdl (kivéve 2013. évet). A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos
Iskola Jaszladdnyi Tagintézményében jellemzéen az orszdgos dtlag koériiliek az eredmények, néhdny
kivételtdl eltekintve, amikor is az orszdgos dtlag folétti eredmény sziiletett.

Az dltaldnos iskoldskort gyermekek esélyeinek vizsgdlatdndl kévetkez6 Iényeges szempont a
tovdbbtanuldsi mutatdk kérdéskére. Orszdgos dtlagban az dltaldnos iskoldt végzett gyermekek 34 %-a tanul
tovdbb gimndziumban, 35 %-uk szakkézépiskoldban (érettségit ado képzés), 29 %-uk szakiskolai képzésben,
2 %-uk specidlis szakiskoldban. Ezzel szemben a Mdra Ferenc Altaldnos Iskoldban nem tanul tovdbb a
gyermekek tébb mint 50 %-a. Szakiskoldban tanul tovdbb a gyermekek 30 %-a, gimndziumban, illetve
érettségit ado szakkdzépiskoldban a gyermekek 12 %-a. A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola
Jdszladdnyi Tagintézményében sokkal kedvezébbek a tovabbtanuldsi mutatdk, gimndziumban tanul tovdbb
a gyermekek 39 %-a, szakkézépiskoldban 48 %-uk, szakiskolai képzésben 13 %-uk, és nincs olyan végzett
didk, aki nem tanul tovdbb. A Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézményében
nincs lemorzsolédds a tanuldk kérében, nincsenek osztdlyismétlék, magas hidnyzdsi oraszamok. A Mara
Ferenc Altaldnos Iskoldban, a lemorzsoldddsi mutatok az orszdgos dtlag tébbszérései, mind az
évfolyamismétlék, mind a magdntanuldk, mind pedig a 250 6randl tébbet hidnyzo tanuldk ardnydt tekintve.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitivumként, illetve erdsségként azonosithato az oOvoddnk és az 6nkormdnyzati fenntartdsban
miikédtetett dltaldnos iskoldnk tekintetében, hogy sok gyermeket érintéen valdsitanak meg
hdtranykompenzdlo programokat. Az elmult években tébb szdz gyermek keriilt be az integrdlt pedagdgiai
rendszerbe (tovdbbiakban: IPR) ennek keretén beliil részesiiltek életkoruknak megfelelé egyéni
fejlesztésekben, vettek részt kézosségfejleszté, szabadidds, tanuldst segitd, szocializaciojukat segité egyéb
programokon. Az Utravalé MACIKA Oszténdij Program az Ut a kézépiskoldba alprogramban 48 f6 vett részt,



a program célja a halmozottan hdtrdnyos helyzeti, elsésorban roma tanulok kézépiskolai tanulmdnyainak

sikerességének eldsegitése.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Gyermekszegénység nagy mértéki telepiilésiinkén
(magas a  gyermekvédelmi  kedvezményben
részesiilék ardanya)

A gyermekétkeztetés jelenlegi szinvonaldnak
megdrzése, a nydri gyermekétkeztetés biztositdsa
minél nagyobb létszamban.

Komplex gyermekeket/csalddokat tarsadalmi
Tanoda, Biztos kezdet gyerekhdz, IPR, 6szténdif
programok, pdlydzati lehetéségek folyamatos
monitorozdsa, projektek benyujtdsa.

Problémdt jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya a ,veszélyeztetett gyermek”
vonatkozdsdban, melynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet takar, és mdst alkalmaznak a
gyermekekkel foglalkozo egészségiigyi, kéznevelési,
gyermekvédelmi szervezetek.

Gyermekvédelmi jelz6rendszer miikGdtetése,
egységes szempontrendszer ujragondoldsa a
veszélyeztetett gyermekek beazonositdsa érdekében

Védéndi szolgdlat létszamfeltételei hosszu tdvon
nem biztositottak.

Véddndi dllashely folyamatos pdlydztatdsa,
Osztondij program fenntartdsa helyi fiatalok
szamdra hidanyszakmadk képzési tamogatdsdra

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Jaszladdny telepiilés dllando népességének 49 %-a né, a 18-59 éves korosztdlyba tartozo dllandé népesség
44 %-dt teszik ki a nék, mig a 65 éven feliiliek kérében ardnyuk 66 %-os. A népesség nemek szerinti
megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék dtlagosan magasabb életkort érnek

meg, mint a férfiak.

Telepiilésiink néi dllandd népességét az alabbi diagram mutatja:

Alland6 népesség - n6k

/65 év feletti
23% 15-17 éves
| 5%

60-64 éves
5%

18-59 éves
48%

A nbk kb. 53 %-a aktiv koru, 18-64 éves korosztdlyba
tartozo, 23 %-uk 65 év feletti, 24 %-uk 18 éven aluli.

Tapasztalataink szerint a nék kézé6tt is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak

e a45¢év feletti n6k a vdltozo képzettségi kbvetelmények,

e apdlyakezdék a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkadbdl valo kiesés miatt.




A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatdsa kiilénds figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A 2011. évi népszamldldsi adatok alapjan 638 f6 foglalkoztatott volt a n6k kérében, ez a gazdasdgilag
aktiv korban 1évé nék 43 %-dt teszi ki. Magas szdmu az inaktiv keresé nék szdma — nyugdijszerd ellatdsban
részeslilék, Gyes-en, Gyed-en lévék - 1254 f6 (2011. évi népszamldldsi adat), a néi dllandd népesség 45 %-at
jelenti ez a létszam. A 15-64 éves korosztdlyban a nyilvantartott dlldskeres6k kérében kisebb szamban
jelennek meg a n6k, ami az egyéb inaktiv ellatdsok igénybe vételével magyardzhatd. Kiilénésen jellemzé ez
a jelenség a pdlyakezdd nyilvantartott munkanélkiiliek esetében. A munkanélkiiliségi mutatokat elemezve
fontos kiemelni, hogy a tartos, 180 napndl régebben munkanélkiiliek krében magasabb a nék létszama.

Az alabbi a diagramon a telepiilésiink lakossdgdnak gazdasdgi aktivitdsi mutatoit mutatjuk be a 2011. évi
népszamldldsi adatok alapjan:
6000 A diagram adatait elemezve elmondhatd,
hogy a foglalkoztatotti és munkanélkiili
létszamban, kisebb ardnyban jelennek meg a
nék, mig az inaktiv keresék kérében ardnyuk
3000 wféri magasabb a férfiakéndl. Az eltartottak
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A mellékletben szerepld 3.2.12., 3.2.13. és 3.2.14. szamu tdbldzatok tartalmazzdk az elmult években a
telepliilésen szervezett foglalkoztatdst seqité programokat, képzési és egyéb programokat, munkaeré-piaci
beilleszkedést segité egyéb szolgdltatdsokat. Ezek tekintetében elmondhatd, hogy a nék részvételi aranya
kézel 50 %-os volt (5.1.2. szamu tdbldzat). A programok szervezésénél és lebonyolitdsandl kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy az érintettek csaladjaban nevelkedd gyermekek feliigyeletét megoldjuk vagy bélcsédei,
vagy ovodai elldtds, vagy alternativ napkézbeni ellatds keretében.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék elhelyezkedési lehetGségei korldtozottabbak, mint a férfiak
lehetéségei. Helyben szinte csak a kézmunkaprogramokba valé bekapcsoloddsukra szdmithatnak, a
potencidlis munkahelyek hidnya miatt, a mobilitdsuk ugyanakkor korldtozott a hagyomdnyos csalddi
munkamegosztdsbdl eredéen — a nékre hdrul a gyermeknevelési feladatok tébbsége.

d) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség)

Onkormdnyzatunk esetében nem beszélhetiink hdtrdnyos megkiilénbéztetésrél e teriileten, a Polgdrmesteri
Hivatal, valamint valamennyi intézményiink esetében figyelembe vessziik az esélyegyenlGségi szempontokat
a munkavdllalok kivdlasztdsdndl, pdlydzati eljdgrdsok bonyolitdsandl. A munkavdllalok bérezésénél minden
esetben 2011. évi CXCIX. szamu, a kézszolgdlati tisztvisel6krél szolo és az 1992. évi XXXII. szamu, a
kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo térvény elSirdsai szerint jarunk el.



Az Onkormdnyzattal szemben a foglalkoztatds teriiletén hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld
bdndsmaod kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsdra nem keriilt sor.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Altalénossdgban elmondhatd, hogy a kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi
hidgnyossdgok alapvetéen rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a
bélcsbdei és ovodai féréhelyek szama. Teleplilésiink esetében elmondhatd, hogy a gyermekek napkézbeni
ellatasat szolgdlé bélcsédei és ovodai féréhelyek minden igényt kielégitenek, vdrdlista nincs, sem a
bélcsédében, sem az évoddban nem fordult elé az utobbi években, hogy helyhidny miatt kellett volna
elutasitani gyermek felvételét. Mindkét elldtds tekintetében elényt élveznek a felvétel sordn a dolgozo
sziilbk gyermekei. Az is elmondhaté mindkét szolgdltatds tekintetében, hogy nyitvatartdsi rendjiik
kialakitasandl alkalmazkodnak a helyben szokdsos munkaidé-strukturdkhoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénéi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg, melyet a
4.3. pontban mutattunk be.

A szocidlisan nehéz helyzetben éIl6 vdrandds anydra és gyermekekre fokozott figyelmet forditunk,
kiilénleges, sziikségleteikhez igazodo ellatdsukrol egyrészt a védéndi szolgdlat, mdsrészt a gyermekjoléti
szolgdlat utjan gondoskodunk. A krizishelyzetben €él6 vdrandds anydk gondozdsdra fokozott figyelmet
forditunk, a gyermekjoléti szolgdlat segitségével 6k is hozzdjutnak az élethelyzetiikhéz igazodd pénzbeli,
természetbeni elldtdsokhoz és szolgdltatdsokhoz.

A leendd sziil6k szamdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtaddsdt védénbink mdr vdarandds
korban megkezdik - tandcsaddsok, csalddldatogatdsok formdjaban. A gyermekjoléti szolgdlat segitséget
nyujt a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és azok megigénylésében, a hozzd tartozo
nyomtatvdnyok kitéitésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsdra alapvetéen az iskoldkban kertil sor.

Az elmult évben a fiatalon sziilt anydknak szervezett és valdsitott meg két csoportban a gyermekjoléti
szolgdlat csoportos foglalkozdst, melynek alapvetd célkitiizése a sziilGi/anyai készségek, fejlesztése,
gyermeknevelési nehézségek megjelenésének megelézése, lekiizdése dllt.

5.4 A nSket ér6 erGszak, csaladon beliili er6szak

Jellemzdéen az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a gyermekeket éré bantalmazds
nagy része ma mégq felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgadltatdsok, a védéndi hdlozat, a rendéri
tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjdn egyre tébb esetre deriil fény, egyre tébben tudjdk,
hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségért. Egyre tébben ismerik a tdvoltartds lehet6ségét.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok kézvetitése elsGsorban a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgdlat kompetencidjaba tartozo feladat, nyilvdntartdst vezetnek az anyaotthoni, csalddok dtmeneti
otthonainak féréhelyeirél, azok elérhet6ségérdl. Segitséget nyujtanak a szolgdltatdsok megigénylésében,
elérésében.

Telepiilésiinkén, illetve a Jdszsdgban nem megoldott a csalddok dtmeneti elhelyezése, erre az orszdgos
ellatasi teriilettel rendelkez6 dtmeneti otthonokban van lehetéség, mely legkézelebb Szolnokon
(telepiilésiinkt6l 25 km-re) érheté el.



5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Onkormdnyzatunk példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tdrsadalmi szerepvdllaldsdnak erdsitésére.
Onkormdnyzati képvisel6k kérében (létszdmuk 9 f6) jelenleg 4 né taldlhatd, kézéttik nagykdzségiink
polgdrmestere. Az 6nkormdnyzat és intézményei vezetd beosztdsu dolgozoi létszama 2012-ben 16 f6, akik
kéziil 10 f6 né, az a vezetbk 62 %-dt teszi ki.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk, valamint a
45 év feletti nék kiilénésen, tébbszérésen is hdtrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kézott a magyar tarsadalom hagyomdnyos csalddmodelljében keresendS: még ma is sokan valljdk,
hogy a nék helye a hdz koériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovdbb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlGség vizsgalata soran, telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartos munkanélkiiliség ardnya a nék esetében | Béviteni kell a gyermekvdllalas miatt a
magasabb. munkaerdpiactél hosszabb idére tdvol marado aktiv
koru csalddtagok dltal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok kérét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tébb gyermeket | Szocidlis és gyermekjoléti elldtdsok szolgdltatdsi
nevel6 csaldd esetében a szegénység kockdzata | kérének bévitése, adossdgkezelési szolgdltatds
magas.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szaima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Telepiilésiinkén az id6skoruak (55 éven feliiliek) ardnya 30 %-ra tehetb. Az idGskoruak csalddi dllapotdra
jellemzé, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hdzasok, és névekszik az ézvegyek ardnya.
Kiilénésen igaz ez az idéskoru nék esetében, akiknek dtlagéletkora magasabb a férfiakéndl.

Jaszladdnyon a nyugdijasok (nyugdijszerii ellatdsban részesiil6k) létszama az utébbi években csékkent, mig
2008-ban 1837 fé nyugdijas élt a telepiilésen, 2011-re létszamuk 1643 f6re csékkent, ami a népességiink 29
%-at teszi ki. Ebben a létszdmban azonban nem csak az id6sek, hanem az aktiv kort nyugdijszer(i
ellatdsokban részesiil6k is benne vannak.

Az idések jévedelmi helyzetérdl csak becslilt adataink vannak, melynek forrdsa a szocidlis szolgdltatdsok
téritési dijanak megdllapitdsahoz bekért jovedelmi adatok. Ez alapjan elmondhato, hogy jellemzéen
~kisnyugdijasok” telepiilésiink idGsei.

A demogrdfiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—névekszik az dtlagéletkor,

—magasabb a kézépkoruak halanddsdga (kiilénds tekintettel a férfiakra)

—ndbk hosszabb élettartama.



Az idbéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nelldtdsi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilbnésen gyakori a depresszio és a demencia kialakuldsa.
Jellemzd, hogy a betegségek ditaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilénésen 70 éves kor félott jellemzéek a
sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivéve, ha specidlis szaktuddssal,
hidgnyszakmdval rendelkeznek (teleplilésiinkén példa erre a védbéné és a gyermekorvos).

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

,Tuddsod a jévéd” orszdgos program keretében lehetdséget tud biztositani az 6nkormdnyzat angol, német
és informatikai képzés igénybe vételére, melynek keretében az idGseknek is lehetdségiik van részt venni
képzésben.

Kézintézményeinkben, az el6z6 pontban vdzolt kivételtsl eltekintve nem jelenik meg az idés/nyugdijas
foglalkoztatds, egyrészt a specidlis eseteken tul a nyugdijkorhatdrt eléré munkavdllalék nyugdijba mennek,
az dllashelyekre felvettek jellemzéen fiatal- és kézépkoruak, akik piacképesebb ismeretanyaggal
rendelkeznek, mdsrészt a telepiilésen él6 munkanélkiiliek szamdnak csékkentése érdekében nem jellemzé a
nyugdij melletti foglalkoztatds, hanem aktiv koru alkalmazott keriil felvételre.

Az 55 év feletti, de még nyugdijkorhatdrt el nem érék esetében a kézfoglalkoztatds jelenti a lehetdséget a
foglalkoztatdsra.

c¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén

Az Onkormdnyzattal szemben a foglalkoztatds teriileté sordn hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé
bdndsmod kévetelményének megsértése miatt szankcio megdllapitdsdra nem keriilt sor, és arrdl sincs
tudomdsunk, hogy a telepiilésen el6fordult voina.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A helyi kézszolgdltatdsok terén az id6sekkel vald foglalkozds magas szinvonalu. Az egészségiigyi, szocidlis,
kézmliivelGdési és egyéb szolgdltatdsok egy része a telepiilés minden dllampolgdra részére biztositott, eqy
része az idGskoruak részére szervezddik. Az 6nkormdnyzatunk eleget tesz minden kételezé feladatdnak és
emellett 6nként vdllalt feladatokat is felvdllal.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az idésellatds és a szocidlis gondoskodds teriiletén az 6nkormdnyzatunk fenntartasaban miik6dé Szocidlis
és Gyermekvédelmi Szolgdltaté Kézpont Ildtja el az alapfeladatokat - étkeztetést, hdzi segitségnyujtdst,
idések nappali ellatdsat, és mindezeken tul iddsek tartds bentlakdsos ellatdsarol is gondoskodik az
intézmény 15 féréhelyes Idések Otthondban. Az alapelldtdsok kibéviilnek a jelz6rendszeres hadzi
segitségnyujtdssal, mely ellatdsi szerz6dés utjgn megoldott teleplilésiinkén, a jdszberényi Naplemente



Id6sek Otthondval kétott ellatdsi szerzédés révén, igy 10 jelzGkésziilek kihelyezésére van lehetdség
Jaszladdnyon.

Idéselldtasba mindezeken tul bekapcsolodik a tdrsuldsi fenntartdsban miik6dé Jdszsdgi csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgdlat csalddsegitése is.

Jellemzé a telepliilésiink szocidlis szolgdltatdsaira, hogy egymdsra éplilnek, az egyes elldtdsok személyre
szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgdltatdsok biztositdsdat a helyi
ellatérendszeren beliili példaértékii koordindcio, egylittmiik6dés biztositja.

Evente két alkalommal elérheté az arra rdszoruldk szdmdra ortopéd szakorvosi sziirés és elldtds, egybe
kétve gyogydszati segédeszkiz ellatassal.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Jaszladdnyon hdarom nyugdijas klub is miikédik 6sszességében 70 fét is megmozgatnak, heti rendszerességli
taldlkozoiknak, k6zésségi rendezvényeiknek a miivel6dési hdz ad helyet

A bardti tdrsasdgbdl alakult N6 és kdrtyaklub tobb éve szervez heti taldlkozokat, szintén a miivelddési
hdzban, tébbségiikben 6k is az id6s korosztdlyhoz tartoznak

Kéthavonta a vakok és gyengénlatok csoportja taldlkozik a miivel6dési hdzban, az & létszamuk 15 f6,
valamennyien idGskoruak.

Havi rendszerességgel taldlkozik a mozgdskorldtozottak helyi csoportja, taglétszamuk 120-130 fé, melybél
100 fé idéskoru.

c) id6sek informatikai jartassaga

Jaszladdnyon két idések szamdra nyilvdnos, elérheté internetszolgdltato pont miikédik, a kényvtdrban,
valamint az idések otthondban. Mindkét helyszinen segitséget is kapnak az érdekl6dék az informatikai
ismeretek és készségek fejlesztéséhez, az informatikai eszk6z6k haszndlatdhoz.

6.4. Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az idéskoru lakossdg tadmogatdsa — az 6nkormdnyzat lehetéségeihez mérten — torténik a telepiilésen: a 70
év felettiek szemétszdllitdsi dijkedvezményben részesiilnek, szervezett keretek kézétt segitjiik a kardcsonyfa
vdsdrldst kedvezményes dron kiszdllitva azt.

Az O6nkormdnyzat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgdltaté Kézpont intézménye keretében nyitott
programokat biztosit az idések szamdra, mely lehetdséget teremt arra, hogy megismerhessék az intézményt
egy késGbbi esetleges szolgaltatdsi igénybevétel elétt.

A telepiilésen miik6dé 3 nyugdijas klub programjait erkélcsileg és anyagilag is tamogatja az 6nkormdnyzat,
a telepiilésvezeték gyakori meghivott vendégei e csoportok rendezvényeinek.

Telepiilési rendezvények alkalmdval a program d&sszedllitdsakor figyelmet szenteliink arra, hogy az
id6sebbek szamdra is megfelel6, érdeklédésiikre szamot tarté programelemek is részei legyenek a
rendezvénynek, igy biztositva az aktiv részvételi lehetdségiiket.

A kézrend, kézbiztonsdg teriiletén a legvédtelenebbek az idGsek, kiemelt figyelmet kell, hogy kapjanak.
Onkormdnyzatunk — a Polgdrérséggel egyiittmiikédve beinditotta — a SZEM mozgalmat. Mindezek mellett
pdlydzati forrdsbol kivanjuk tovdbbfejleszteni a meglévé kamerarendszert oly mddon, hogy a
veszélyeztetett, idGsek dltal lakott teriiletek védelme is biztositotta vdljon, a figyelGszolgdlat dltal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas az egyediil él6 idGsek ardnya. Az aktivitdst és a fliggetlenséget megdlrzé
programok, szolgdltatdsok szervezése.




Képzések igény szerinti bévitése.

Gyakran vdlnak dldozatta. Idések személyes kérnyezetének, otthondnak
védelmét szolgdlé intézkedések bévitése, az
dldozatta vdlds elkeriiléséhez sziikséges ismeretek
kézvetitése.

Nemzedékek kbzotti kapcsolat nehézsége. Intergenerdcios programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamldlds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszdgon, a népesség
5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorldtozottak ardnya 43,6 %,
latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
beliil tovabbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatdrozott fogyatékossagban szenvedbk ardnya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal élGkre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok helyi szinten,
amelyek alapjdn pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi
helyzetérdl.

A fogyatékkal €6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
sordn a lakhatds és kézlekedési eszkézék haszndlata, a szocidlis és egészségligyi elldtds, az iskoldztatdsi és
munkalehetéségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozds teriiletén is. A
fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a kérnyezetiiktél,
ami értelmi fogyatékossdg esetén mégq jelentGsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkdltaté elGitélete
mellett a kézlekedés eszk6z6k haszndlata is neheziti  helyzetiiket. A fogyatékosok kérében a
foglalkoztatottsdgi ardny meghatdrozdsdndl a 2001. évi népszamldlds adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

Fogyatékkal élék civil szervezetei telepiilésiinkn a Mozgdskorldtozottak Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
szervezetének helyi csoportja, valamint a Vakok és Gyengénldatok helyi csoportja.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Onkormdnyzatunkndl 2013. I. félévében 1 f6 fogyatékkal él6 (mozgdssériilt) személyt foglalkoztattunk.
Megvdltozott munkaképességii munkavdllalé az Onkormdnyzatunkndl 4 f6.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az Onkormdnyzattal szemben a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa terén hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az
egyenlé bandsmaod kévetelményének megsértése miatt eljdards inditdsdra nem kerfiilt sor.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Telepiilésiinkén biztositott tdmogatd szolgdltatds, melynek keretében a személyi segités és a szdllité
szolgdlat is megoldott. E szolgdltatdst 2010-ben 16 f6, 2011-ben 12 f6, 2012-ben 7 f6 vette igénybe.
Etkeztetés és hdzi segitségnyljtds keretében is gondoskodunk fogyatékkal é16k elldtdsdrdl, melynek célja a
sajat lakokérnyezetben valo életvitel fenntartdsa, 6sszesen 13 f6t érintéen.




Csalddsegités keretében 30-35 fogyatékkal él6 elldtdasardl gondoskodunk éves dtlagban, ennek sordn
segitséget kapnak lgyfeleink az ellatdsokhoz valé hozzdjutdsban, elldtdsok, szolgdltatdsok igénylésében,
valamint tandcsaddssal seqitjiik élethelyzeti problémdik rendezését.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvdltozott munkaképesséqli, illetve egészségkdrosodott személyek szocidlis elldtdsait igénybevevik
kézott nagy valdszinliséggel jelen vannak a fogyatékkal él6 személyek is, nyilvantartott adattal azonban
nem rendelkeziink. Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsdban részesiilt 2008-ban 159
f6, 2009-ben 149 f6, 2010-ben pedig 127 f6. Egészségkdrosodott személyek ellatdsaban 2012-ben 336 f6
részesiilt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

A kézszolgdltatdst nydjto intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

Teljes kériien akaddlymentesitett énkormdnyzati épiilet az Orvosi Rendelénk, ahol a védéndi szolgdlat is
helyet kap a hdrom hdziorvosi, egy gyermekorvosi és egy fogorvosi rendelé mellett. Szintén teljes kériien
akaddlymentesitett a Polgdrmesteri Hivatal épiilete és az Ovoddnk székhelyének és telephelyének helyet
add ingatlan.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgdltaté Kézpont, a JOokai uton taldlhato iskolaépiilet, a kényvtdr és a
csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds, valamint a Nagykézség Uzemeltetési és Vagyonkezels
Intézmény  lakosok szamdra  szolgdltatdst nyujtd  helyiségei mozgdskorldtozottak  szdmdra
akaddlymentesitettek.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelGen uj beruhdzads, felujitds akaddlymentesitett kérnyezet biztositdsdval
torténik.

2015-ben kialakitasra keriilt a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak is helyet adé Csillag-Cserhaj
Szolgdltatéhaz, amely akaddlymentes.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet@ségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége

A kézintézményekben biztositott kézszolgaltatdsok tekintetében az akaddlymentes megkdézelités az el6z6
pontban felsoroltak szerint biztositott a fogyatékkal él6k szamdra

Kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés tekintetében a szabadtéri programok hagyomdnyos
megvalositdsi helyszinei részben akaddlymentesitettek, hiszen kézteriiletek felujitdsakor téreksziink ezek
biztositdsdra. Kulturdlis programok épiiletben térténé (Mivel6dési Hdz) megvaldsuldsa részben
akaddlymentesitett kGrnyezetben biztosithato, mozgdskorldtozottak szamdra akaddlymentesitett.

A sportpdlya, sport6ltézé, valamint a tornaterem és tornaszoba szintén részben, a mozgdskorldatozottak
szamdra akaddlymentesitett.

A lakdépiiletekre vonatkozo akaddlymentesitettségrél nincs adatunk, ugyanakkor a mozgdskorldtozottak
helyi csoportja részérél tudomdsunk van arrdl, hogy a telepiilésen tébben kaptak dllami tdmogatdst a
lakdsok akaddlymentessé tételére.

A telepiilésen megtaldlhato (pénzintézeti, postai, kereskedelmi stb.) szolgdltatdsok tébbnyire, a
mozgdskorldtozottak szamdra akaddlymentesen megkézelithet6ek. Az OTP és Postahivatal teljes kériien
akaddlymentesitett.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Tudomadsunk szerint a munkahelyek kéziil az a) pontban felsorolt 6nkormdnyzati intézmények, valamint egy,

helyi szinten jelentds foglalkoztatondl beszélhetiink részben, vagy teljes kériien akaddlymentesitett
munkahelyrél.



d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkén a kézdsségi kézlekedés akaddlymentesitése nem megoldott, sem a vasuti, sem a koézuti
témegkdzlekedés esetében. Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé jdarddk, zoldteriiletek, jdtszotér
felujitdsa/kialakitdsa sordn gondoskodunk a hozzdférés akaddlymentességének biztositdsdrdl, a teleplilés
kézpontjaban taldlhatod parkok, jatszotér mozgdssériiltek szamdra is jol megkézelitheté.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlis kbzlekedési megoldds a Tadmogatd Szolgdltatds keretében elérheté személyszdllitdsi szolgdltatds,
mely specidlis gépjarmiivel torténik, kerekes székkel kézleked6 emberek szamdra is megoldds, sziikség
esetén személyi segités is igényelhets a személyszadllitdst kiegészitve.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Sulyosan mozgdskorldtozott személyek kézlekedési tamogatdsaban 2013-2014 évben 137 f6 részesiilt,
Osszesen 1.480.000,- Ft 6sszegben. A tamogatdsban részesitettek kéziil 39 f6 1-62 éves kor k6zétti, 98 f6 62.

életévét betéltotte. A tamogatdsban részesitettek tobbsége inaktiv, illetve inaktiv csalddfenntartd, 6sszesen
115 f6, 22 f6 pedig tanulé, illetve dolgozo csalddfenntarto.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran, telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Ké6zszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és | Fizikai  kérnyezetben taldlhato akaddlyok
sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetGségei, az | megsziintetése, informdcios €és kommunikdcios
akaddlymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-os. akaddlyok megsziintetése, lakdkdrnyezet
akaddlymentesitését szolgdld program.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Telepiilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat helyi éves kéltségvetési rendeletében meghatdrozottak
szerint tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. Az elmult években a tdmogatott civil szervezetek
Osszesen évi 5.000.000-Ft tamogatdsban részesiiltek.

a) a 3-7. pontban szerepld terileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek Jdszladdnyon: ,Csillogo szemekért” Alapitvany, Dozsa Horgdszegyesiilet, Gazdakor,
,Gyermekek mosolydért” Alapitvany, Fagyéngy Kulturdlis Egyesiilet, Iddsek Otthona Kézalapitvany,
Jaszladdny Biztonsdgdért Alapitvdany, Jdszladdnyi Fiatalok Tovdbbtanuldsdt Segité Alapitvdny,
Jdszladdnyért, Onszervez8d6 Lokdlpatridtdk Egyesiilete, Jdszladdnyi Egyetértés Sportegyesiilet, Kis Kezek
Nagy mesterek Miivészeti Alapitvdny, Nagykézségi Polgdrérség Egyesiilet, Uj iskoldért Alapitvdny, Zana
Sdndor Imre Nevelési, Oktatdsi K6zhasznu Alapitvdany (ZSINOKA).




A bejegyzett szervezetek mellett éntevékeny csoportok is megtaldlhatoak: 3 Nyugdijas klub, Vakok és
gyengénldtok-, valamint a Mozgdskorldtozottak helyi csoportja, Aerobic csoportok, Helytérténeti kér, R-
Musical korus.

Ldthato, hogy sokrétii a civil tarsadalom, a kézfeladatok ellatdsaban 23 civil szervezet vesz részt:

- 0z oktatds-nevelés terén a kézfeladatok elldtdsdt seqit6 szervezetek szama 4;
- akozrendet, kbzbiztonsdgot tdmogato szervezetek szama 2;
- az érékségvédelem, kulturdlis hagyomdnyok dpoldsa, kultura

kézvetitése terén tevékenykedd szervezetek szama: 5;

- acélcsoportok életfeltételeinek jobbitdsa érdekében humdan,
mentdlhigiénés, szocidlis, rehabilitdcios jellegii szolgdltatdsokat

nyujto szervezetek szama: 1;
- egészséqligyi szolgdltatdsokban, féként az egészséges életmddot,
sportoldst tamogato kézszolgdltato szervezetek szama: 1.

Onkormdnyzatunk Szocidlis Kerekasztalt miikdtet, mely véleményezi a szocidlis szolgdltatdsokkal
kapcsolatos déntéseket, fejlesztési koncepcidkat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Az 6nkormdnyzati déntések elGkészitésébe bevonjuk a szervezeteket, a lakossdgi forumokra rendszeresen
meghivdst kapnak, kikérjiik véleményiiket az énkormdnyzat képviselG-testiiletének éves munkaterve
Osszedllitasahoz, tevékenységliikrdl szolo tdjékoztatok dsszedllitdsdra rendszeresen felkérjiik a szervezeteket,
amit képvisel6-testiiletiink megtdrgyal. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjlik, és tiszteletben tartjuk.
Partneri viszonyt kialakitdsdra téreksziink a veliik valo kapcsolatainkban. Miikédik telepiilésiinkén a Civil
Kerekasztal, melynek miikédését Onkormdnyzatunk segiti és tdmogatja. Telepiilésiink aktiv civil szervezetei
rendezvényeink dllandé meghivottjai, k6zremiik6déi. Alkalmanként civil taldlkozdkat szerveziink, melyen a
szervezetek megismerik az aktudlis é6nkormdnyzati eseményeket. Jelentés mértékd, pdlydzati fejlesztések
megvaldsitdsdra irdnyulé egyiittmiikédések azonosithatoak a sport, a kézbiztonsdg, kézszolgdltatdsok
biztositdsa és kulturdlis teriileten.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

Onkormdnyzatunk alapitéja a Jdszsdgi Onkormdnyzatok Szévetségének.

Onkormdnyzatunk 2013. junius 30-ig tagja a Jdszsdgi Tébbcélu Tdrsuldsnak, mely szervezet 2013. julius 1.-
tél nem mikdédik tovabb. 2013 mdjusaban megalakitdsra keriilt 14 jdszsdgi telepiilés részvételével a
Jdszsdgi Szocidlis Szolgdltatd Tdrsulds, melyben Onkormdnyzatunk jelentds szerepet vdllal, e tdrsuldsnak
teleplilésiink a székhelye. A tdrsulds koordindlja az érintett telepiiléseken a csalddsegités és gyermekjoléti
szolgdltatds, valamint a szocidlis alapszolgdltatdsok (étkeztetés, hdzi segitségnydujtds, idések nappali
ellatdsa) feladatellatdsat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Helyi Esélyegyenléségi Program elGkészitésébe és kidolgozdsdba a nemzetiségi Gnkormdnyzatot
sajndlatos moddon nem sikeriilt bevonnunk, igy ezzel kapcsolatosan relevdns informdciéval nem
rendelkeziink. A 2014-ben megvdlasztott Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mdr
bekapcsolddott a Komplex telepprogram és a Szocidlis Féldprogram munkdjdba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hdtrdnyos helyzetii
gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdciéjanak tdmogatdsdatol kezdve az idékoruak
kulturdléddsdig, a hagyomdnyérzésen dt a lakossdg egészségi dllapotdanak fejlesztéséig az alapvetd
kézszolgdltatdsok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgdltatdsok, kultura, mivelédés, koézrend,
kézbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tdmogato szolgdltatdsok kérét.



f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k kéziil a két — helyi szinten jelentés — vdllalkozds a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdban
érintett, bdr ez korldtozott, ardnyaiban nem jelentds az ésszfoglalkoztatotti Iétszamhoz képest.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenléségi programunk ésszedllitdsa el6tt megalakitottuk a HEP munkacsoportot, melynek

munkdjaba meghivdst kaptak telepliilésiink szervezetei, intézményei:

- aJdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat,

- aJdaszladdnyi Polgdrmesteri Hivatal,

- aJdszladdnyi Ovoda és Bélcséde,

- a Mdra Ferenc Altaldnos Iskola,

- Szdszbereki Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jdszladdnyi Tagintézménye

- a Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgdltato Kézpont,

- a Nagykézség Uzemeltetési és Vagyonkezeld Intézmény,

- a Védéndéi Szolgdlat,

- a hdzi orvosi és hdzi gyermekorvosi szolgdltatok,

- aJozsef Attila Miivelédési Haz és Kényvtdr,

- aJdszsdgi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat.
A helyzetelemzés elGkészitésben, illetve az intézkedési terv javaslatainak megfogalmazdsdban aktivan részt
vett a fent felsorolt szervezetek tGbbsége.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

A HEP munkacsoport fogalmazott meg javaslatokat a helyi esélyegyenléségi programban szereplé
fejlesztési elképzelések vonatkozdsdban is.

A feliilvizsgdlat sordn sikeriilt a munkacsoportba bevonni a Jdszladdnyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
képviseldit.

A teleplilési 6nkormdnyzat képvisel6-testiilete dltal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot
teleplilésiink hivatalos honlapjdn tessziik kézzé, valamint nyomtatott formdban elérheté a dokumentum a
Jozsef Attila Miivel6dési Hdz és kényvtdr Intézmény kényvtdraban, igy az dllampolgdraink széles kére
megismerheti a dokumentumot, ezzel az esélyegyenldségi intézkedéseket telepiilésiink lakoi megismerik,
melynek révén biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenérzése.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartés munkanélkiiliség, szamuk nem
csokken.

A munkavallalasi lehetdségek szélesitése.

A hatranyos helyzetek generacidékon

keresztlli atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoéléti ellatasok
szolgaltatasainak bGvitése.
Hatranykompenzald programok szervezése
gyermekek, csalddok szamara.

A mélyszegénységben élo, tartds
munkanélkuliek alulképzettsége,
motivalatlansaga, mely gatja a munkerd-
piaci beilleszkedésiiknek.

Helyi feln6ttképzési és munkaerd-piaci
beilleszkedést segitd programok
beinditasanak tAmogatasa,

Didkmunka és 6nkéntes munkaprogram
szervezése.

A lakossagi addssagdllomany magas, és
folyamatosan ujratermeldédik.

Addssagkezelési szolgaltatas beinditasi
lehetdségeinek vizsgalata.

Nagy terileti és létszamu, tobb

szegregatum talalhato a telepulésen.

Mélyszegénységben él6k tarsadalmi
integracidjat tamogaté komplex programok
kidolgozasa

A romakra vonatkozé adatok gytjtésének
nehézségei, a célcsoport sziikségleteinek

pontos meghatarozasanak
bizonytalansagai. A szamszerld adatok,
indikatorok hianya nem ad valddi

értékelésre lehetGséget.

A szegregatumok vonatkozasaban szocidlis
térkép aktualizalasa, fejlesztése.

Kevés a romdkat érinté civil Osszefogas,
kozosségi kezdeményezés, a helyi cigdnysag
érdekérvényesité készségek terén
nehézségekkel kiizd, tdjékozatlan a helyi
kisebbségi politikdban és az orszagos
politikdban egyarant.

Roma kozosségépité/fejleszt programok
szervezése egylittmUkodve a Jaszladanyi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Telepuléslink bérlakas-allomanya
mennyiségében kevés, mindségét tekintve

Szocialis bérlakas allomany fejlesztési
lehet6ségeinek vizsgdlata

Gyermekek

a lakasok rossz allapotuak, felujitasra

szorulnak, szocidlis bérlakasokkal nem

rendelkeziink.

Gyermekszegénység nagy mértékd | A gyermekétkeztetés, a nyari

telepulésiinkdn

gyermekétkeztetés biztositasa minél
nagyobb létszamban.

Mélyszegénységben él6k tarsadalmi
integracidjat tamogaté komplex programok
kidolgozasa




Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya a ,veszélyeztetett
gyermek” vonatkozasaban, melynek a
megitélése szamos szubjektiv elemet takar
és mast alkalmaznak a gyermekekkel
foglakozd egészséglgyi, kdznevelési,
gyermekvédelmi szervezetek.

Gyermekvédelmi jelz6rendszer
mikodtetése, a veszélyeztetett gyermekek
beazonositasa

Védoéndi szolgalat |étszamfeltételei hosszu
tavon nem biztositottak.

Osztoéndij program fenntartasa
hidanyszakmak képzési tdmogatasara

A tartds munkanélkiliség aranya a ndék | Helyi felnGttképzési programok
esetében magasabb. beinditasanak tdmogatasa
NSk A gyermekét egyedil nevelS, vagy tobb | Szocidlis és  gyermekjoléti  ellatasok
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | szolgaltatasi korének bévitése
szegénység kockazata magas.
Magas az egyediil él6 idGsek aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.
Id&sek Gyakran valnak aldozatta. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges
ismeretek kozvetitése.
Nemzedékek kozo6tti kapcsolat nehézsége. Intergeneracios programok szervezése.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Akadalymentesités
Fogyatékkal sportprogramokhoz valo hozzaférés
élék lehetdségei, az akadalymentes koérnyezet

aranya nem 100 %-os.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és /
vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A munkavallalasi lehetdségek szélesitése

Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
tagjai, Kozfoglalkoztatas szervezésében részt
vev( szervezetek (Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi csoportja, NUVI, intézmények)
Felel8s: Polgarmester

Szocidlis, gyermekjoéléti ellatasok
szolgaltatasainak bGvitése -
Hatranykompenzalé programok
szervezése romak, gyermekek, csalddok
szamadra

Jaszsagi Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat szakemberei

Felel6s: JCsGySz Szakmai vezet6

Helyi feln6ttképzési és munkaerd-piaci
beilleszkedést segitd programok
szervezése

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi Osztalyanak Jaszsagi Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgdlat szakemberei
Felelds: Polgarmester, Igazgatasi
Osztalyvezetd, JCsGySz Szakmai vezetd

Didkmunka és 6nkéntes munka program
szervezése

Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztaly,
Jaszsagi Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, Onkormanyzati fenntartasu
intézmények

Felel§s: intézményvezetbk




Addssagkezelési szolgaltatas beinditasi
lehetdségeinek vizsgalata

Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztaly

szakemberei
Felel6s: Jegyz6

Mélyszegénységben él6k tarsadalmi
integracidjat tamogatd komplex
programok kidolgozasa

Onkormanyzat és intézményei
Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat

Helyi altalanos iskolak
Jaszladanyi Roma
Onkormanyzat

Civil szervezetek
Felel8s: Polgarmester

Nemzetiségi

A szegregatumok vonatkozasaban
szocidlis térkép aktualizalasa, fejlesztése

Polgarmesteri Hivatal
Jaszsadgi Csaladdsegité és
Szolgalat

Felel8s: polgarmester

Gyermekijoléti

Roma kozosségépité/fejleszté programok
szervezése egylittmUkodve a Jaszladanyi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Onkormanyzat képvisel8-testiilete
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Jézsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
Felels: Polgarmester, JRNO elndke,
Mlivel6dési Haz intézményvezets

A gyermekétkeztetés, a nyari
gyermekétkeztetés biztositasa minél
nagyobb létszamban

Polgarmesteri Hivatal

Koznevelési intézmények

Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel8
Intézmény Napkozi Konyhdja

Felel6s: Jegyz6, Napkozi Konyha vezetd,
koznevelési intézmények vezetbi

Mélyszegénységben él6k tarsadalmi
integracidjat tamogatd komplex
programok kidolgozasa.

Onkormanyzat és intézményei
Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat

Helyi altalanos iskolak
Jaszladanyi Roma
Onkormanyzat

Nemzetiségi

Gyermekek -
¥ Civil szervezetek
Felel8s: Polgarmester
, e Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Gyermekvédelmi jelz6rendszer S70l é?at & ¥ )
miikodtetése, a veszélyeztetett 8 , e .
L Gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai
gyermekek beazonositasa Y . B
Felel6s: JCsGySz szakmai vezet6
Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tagjai
Polgarmesteri Hivatal
Osztoéndij program kidolgozasa Jaszladanyi  Fiatalok  Tovabbtanulasaért
hidanyszakmak képzési tdmogatasara Alapitvany
Felelds: polgarmester, jegyz6, alapitvany
kuratériuma
. el 42 s e . Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
Helyi feln6ttképzési és munkaerd-piaci L. o , ..
. , Y Ilgazgatdsi Osztalydnak és a Jaszsagi
beilleszkedést segit6 programok . w4 g .
, . . Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat
szervezése - hatranykompenzalo .
, , szakemberei
programok szervezése romak, B . -
Y , L, Felel6s: Polgarmester, Igazgatasi
N6k gyermekek, csaladok szamara

Osztalyvezetd, JCsGySz Szakmai vezetd

Szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
szolgdltatasi korének bévitése -
hatranykompenzaloé programok
szervezése romak, gyermekek, csalddok

Jaszsagi Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat szakemberei

Felel6s: JCsGySz Szakmai vezet6




szamara

Id6sek

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdbrz6
programok, szolgaltatdsok szervezése.

Jézsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd

Lo o el e Kdzpont

Képzések igény szerinti bGvitése. e "
Felel6s: intézményvezet6k
Onkormanyzat

Az dldozatta valas elkeriiléséhez
sziikséges ismeretek kozvetitése.

Polgarérség

Jaszladanyi rendérség

Szocidlis és Gyermekvédelmi
Kozpont

Felel8s: Polgarér parancsnok

Szolgaltatd

Intergeneracids programok szervezése.

Jozsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd
Kozpont

Nyugdijas Klubok

Koznevelési intézmények

Felel8s: intézményvezetbk

Fogyatékkal
élék

Akadalymentesités

Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
Erintett intézmények
Felel8s: Polgarmester




Jovékeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk felzarkozdsi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallé
javitdsanak lehetésége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége javuljon, munkaerd-piaci beilleszkedési
esélyeik névekedjenek, tarsadalmi kirekesztettségiik cskkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges testi és lelki fejlédésének biztositdsat, csalddban
torténd nevelkedésiik biztositdsat, megtartdsdat, a gyermekszegénység csokkentését, kompenzaldsat

Folyamatosan oddfigyeliink arra, hogy az idés személyek szocidlis, egészségiigyi szolgadltatdsait
biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idéskorra lehetéségiik legyen, és a nemzedékek kézotti
kapcsolat szélesedjen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetését, az egyenlé
esélyek érvényesiilését.

Kiilonés figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek mdsokkal egyenrangt dllampolgdrokként,
a kézosség elismert tagjaiként élhessenek, tdarsadalmi integrdciojukat elGsegitsiik, biztositsuk az egyenlé
esélyii hozzdférésiiket a telepiilés szolgadltatdsaihoz, az akaddlymentesitésre.



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkavallalasi lehetGségek szélesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Mélyszegénységben él6k / romak kérében magas a tartés munkanélkiliek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedés segitése

Rovidtavu cél: Egyuttmikodés a JINSZ Megyei Munkaligyi K6zpont Jaszberényi
Kirendeltségével, helyi kzmunka programok folytatasa

Kozéptavu cél: Kozfoglalkoztatas szervezése, helyi kézmunka programok
folytatasa, Jaszberénybe torténd ingazasi lehetGségek szélesitése

id6egységekre Hosszu tavu cél: Csokkenjen a tartds munkanélkiliek létszama, telepilésink
bontasban foglalkoztatottsagi mutatoi javuljanak

Kapcsolatfelvétel és egyluttmikodés kialakitasa, ill. folyamatos kapcsolattartas a
Tevékenységek Munkaigyi Kdézpont Jaszberényi Kirendeltségével

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatas szervezése

K6zmunkaprogramok szervezése, projektek kidolgozasa

Kapcsolatfelvétel a Jaszberény Varosban m(ikédé nagyobb foglalkoztatdokkal,
tajékozddas a foglalkoztatasi szokasokrol, ingazas lehet6ségeirdl

Résztvevék és

Résztvevdk: Onkormanyzat KépviselS-testiiletének tagjai, Kozfoglalkoztatas
szervezésében részt vevs szervezetek (Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi

felelGs csoportja, NUVI, intézmények)
Felel8s: Polgarmester
Partnerek JNSzM Munkatligyi Kézpont Jaszberényi Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.; illetve folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Mutatdk:
- Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama,
- Nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedettek szama

forrasa Forrasa:
(rovid, kozép és - KSH statisztikak
hosszutavon), Fenntarthatdsag:
valamint - lgény szerint folyamatosan fenntarthatd
fenntarthatosaga
Kockazatok . Lt . . .
o ‘o A tartés munkanélkiiliek motivalatlansaga, tanult tehetetlensége
és csOkkentésiik e L

. 2. szamu intézkedésilink
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek a kdzfoglalkoztatast szervezé intézményekben

Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bévitése —
Hatranykompenzaloé programok szervezése romak, gyermekek, csaladok
szamdra

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atorokl6dése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: A célcsoport foglalkoztathatdsaganak és foglalkoztatdsanak
javitasa a szolgaltatasok bGvitésén keresztiil rovid, kbzép és hosszu tavon
Rovidtavu  cél:  Hatranykompenzald  programok  szervezése
munkanélkiliek, gyermekek, csaladok részére

tartds




hosszu tavua

Kozéptavu cél: A programok folyamatos szervezése, bonyolitasa, fejlesztése a

id6egységekre célcsoport sziikségleteihez igazoddan
bontasban Hosszu tavu cél: A hatranyos helyzet generaciokon keresztili atorokitése
csokken
, , Hatranykompenzald programok szervezése: Munkaerd-piaci beilleszkedést
Tevékenységek y P prog P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

segit6 csoportos és egyéni tanacsadasok szervezése és nyujtasa, Palyaorientacids
tanacsadasok szervezése, nyujtasa, allaskeresési klub inditasa, 6nallé életvitelt
segité csoportfoglalkozasok, szil6csoportok szervezése, csaladkonzultacio
lehetdségének biztositasa

Résztvevék és

Részt vevGk: Jaszsagi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat szakemberei

felel6s Felel6s: JCsGySz Szakmai vezet6
Partnerek JNSzM Munkaligyi Kbzpont Jaszberényi Kirendeltsége

JNSzM Munkaligyi K6zpont FIT

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.; folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutato:

- Hatrdnykompenzald programokon részt vevék szama
Dokumentalas forrdsa:

- Jelenléti ivek, JCsGySz forgalmi napld, esetnapldk

- KSH Statisztika

hosszutavon), Fenntarthatdsaga:

valamint - folyamatosan biztosithatd

fenntarthatdsaga

Kockazatok A probléma nagysagahoz képest kevés a specidlis ismeretekkel rendelkezé
és csOkkentésiik szakemberek kapacitasa, mely az eddigi tapasztalatokra épll6 szervezéssel
eszkozei enyhithetd, csoportos tanacsadasok elényben részesitése

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek megléte a JCsGySz-nél

Intézkedés cime:

Helyi felnGttképzési és munkaerd-piaci beilleszkedést segité programok
szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben éI6, tartés munkanélkiliek alulképzettsége,
motivalatlansaga, mely gatja a munkaerG-piaci beilleszkedéstiknek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Tartéds munkanélkiliek képzettségi szintjének novekedése,
motivaltsagukban térténd eldre l1épés, munkaerd-piaci esélyeik névekedése
Rovidtavu cél: FelnGttképzési programok (felzarkoztatd, betanitd, OKl-s) és
munkaerd-piaci beilleszkedést segité programok megvaldsitasa

K6zéptavu cél: A programok folyamatosan indulnak

id6egységekre Hosszu tavu cél: Tartés munkanélkiliek képzettségi szintje javul, megjelennek, a
bontasban nyilt munkaeré-piacon
Meglévé kapcsolat fenntartasa a Tirr Istvan Képzd és Kutato Intézettel, valamint
a Munkaltigyi Kézponttal
Tevékenységek A helyben induld képzések szorgalmazasa, targyi feltételeinek biztositasa (pl.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

oktatd terem, gyakorlati hely)

A képzésekrdl, programokrél a helyi lakossdg tajékoztatdsa, a célcsoport
motivalasa, jelentkezések koordindlasa

A résztvevGk képzésben valdé benntartdsanak segitése a szocidlis munka
eszkozeivel

Résztvevék és
felel6s

Részt vevbk: Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalyanak Jaszsagi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei
Felel§s: Polgarmester, Igazgatasi Osztalyvezetd, JCsGySz Szakmai vezetd




Partnerek

TKKI
Munkalgyi Kdzpont

Hatarid6(k) pontokba

Folyamatos
szedve Y
Eredményességi
mutatdk és annak Mutato:

dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

- Programokon részt vevGk szama
Dokumentalas forrdsa:
- Képz6 szerv nyilvantartasai

hosszutavon), Fenntarthatdsaga:

valamint - folyamatosan biztosithatd

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Nem indulnak a térségben tdmogatott képzési programok
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalyan és a Jaszsagi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal

Intézkedés cime:

Onkéntes munka és didkmunka programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben éI6 tartés munkanélkiliek motivalatlansaga, tanult
tehetetlensége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Az oktatas és a munka vildga kozotti atmenet biztositasa, a munka
vildganak megismertetése a tartés munkanélkiliekkel
Rovidtavu cél: a didkmunka és az dnkéntes munka elterjedésének segitése

Kozéptavu cél: A helyi kozszolgalati és for-profit szervezetek alkalmazzanak
diakokat, ill. 6nkénteseket, legyenek jelentkez6k 6nkéntes munkara

id6egységekre Hosszu tavu cél: Hagyomanyossa valik telepiilésinkon az 6nkéntes munka és a
bontdsban didkmunka
Tajékoztatd anyagok Osszeallitasa, terjesztése
, , Kapcsolatfelvétel a didkmunkat szervez6 szervezetekkel, munkatigyi kdzponttal,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Oonkéntes centrummal, potencialis foglalkozatdkkal

Kataldogus készitése a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatashoz sziikséges
Onkéntes munkavégzési lehetGségekrdl

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesil6k tajékoztatasa

Onkéntes munkat vallalok toborzasa, jelentkezék nyilvantartasa, kdzvetitése

Résztvevék és

Részt vevék: Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztaly, Jaszsagi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgéalat, Onkormanyzati fenntartasu intézmények

felel6s P ,,
Felel6s: intézményvezetSk
Munkalgyi Kdzpont

Partnerek Onkéntes Centrum Szolnok

Helyi foglalkoztatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.; folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok:
- Didkmunkaban,
- onkéntes munkdaban részt vevék szama

Dokumentaltsaga:
- T4jékoztatd anyagok,
- Onkéntes munkara jelentkez6k nyilvantartasa,
- kataldgus a foglalkoztatokrdl




Fenntarthatdsaga:
- folyamatosan biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A didkmunkahoz sziikséges anyagi forrasokat nem tudja elGteremteni az
Onkormanyzatunk
Onkéntes munka irdnt nem motivalt a célcsoport

Szlikséges eréforrasok

Didkmunka keretében alkalmazottak bére
Személyi feltétel biztositasa a nyilvantartas vezetéséhez, szervezési feladatok
ellatasahoz

Intézkedés cime:

Addssagkezelési szolgaltatas beinditasi lehetGségeinek vizsgalata

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossagi addssagallomany magas, és folyamatosan Ujratermelédik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Altaldnos cél:
lehetdségeirdl
Rovidtavu cél: KépviselG-testileti el6terjesztés elkészitése és megtargyalasa

Tajékozddas az addssagkezelési szolgaltatas beinditasanak

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jogszabdlyi hattér megismerése
Addssagkezelési szolgaltatas feltételrendszerének vizsgélata
ElGterjesztés elkészitése, megtargyalasa

Résztvevék és

Részt vevG: Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztaly szakemberei

felel6s Felel6s: Jegyz6
Partnerek -

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

KépviselG-testiileti el6terjesztés, és annak nyoman hozott hatarozat

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalya kapacitasanak hianyossagai

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek a Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalyan

Intézkedés cime:

e 7oz

programok kidolgozasa, szinergiajuk erdGsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Mélyszegénységben él6k halmozottan hatranyos helyzete. Segélyezettek,
alacsony iskolazottsaguak szama magas, magas munkanélkiliségi adatok.

Célok -
Altaldnos

Altaldnos cél: A célcsoport tarsadalmi kirekesztettségének csdkkentése,

hatranyaik kompenzalasa, csékkentése




megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtavu cél: Komplex programok kidolgozasa, palyazati lehetGségek figyelése
Hosszu tavu cél: A tébb problémateriletre - az oktatas, foglalkoztatds, szocialis
és egészséglgyi terilletre - egyszerre koncentrald, atfogd problémakezelési

id6egységekre megoldasok, komplex programok bevezetésével a mélyszegénységben élGk
bontasban hatranyainak csokkentése.
Tevékenységek Komplex programok kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civil szervezetek ez iranyu kapacitasainak feltérképezése

Palyazati lehet6ségek folyamatos figyelése

Palyazati projektek 6sszeallitasa és benyujtasa

A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittm(kddés kialakitasa

Résztvevbk és

Részt vevék: Onkorményzat és intézményei
Jaszsagi Csaladsegits és Gyermekjdléti Szolgalat
Helyi altalanos iskolak

felels Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Civil szervezetek
Felel8s: Polgarmester
Munkatigyi K6zpont Jaszberényi Kirendeltsége
Partnerek &Y P y &

Helyi foglalkoztaték, munkaaddk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazatok benyujtasanak hatarideje, sikeres palyazat esetén megjeldlt hataridék
betartasa; folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Kidolgozott komplex program dokumentacidja
Benyujtott palyazatok szama,
Résztvevik szama,

hosszutavon),

valamint Palyazat esetén a projekt fenntartasi id6szakaig; folyamatosan
fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Palyazati kiirasok, pénzligyi forras hianya

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazatird team személyi, targyi feltételei
Palyazati kiirastol figgben sziikséges 6nkormanyzati 6neré

Intézkedés cime:

A szegregatumok vonatkozasaban szocialis térkép aktualizalasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A romakra vonatkozé adatok gydjtésének nehézségei, a célcsoport
sziikségleteinek pontos meghatarozasanak bizonytalansagai. A szamszeri
adatok, indikatorok hidnya nem ad valddi értékelésre lehetGséget. Nem ismerjlik
a helyi roma koz0sség igényeit.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: A szegregdtumok vonatkozasdban
rendelkezésre folyamatosan
Rovidtavu cél: A szegregatumokban, mélyszegénységben él6k /
szlikségleteinek és igényeinek meghatarozasa

K6zép- és hosszu tavu cél: A szocialis térkép folyamatos aktualizaldsaval alapja

szocidlis térkép alljon

romak

id6egységekre PP . . (o
g,y g lehet hosszu tavu fejlesztési komplex programok kidolgozdsahoz

bontasban

Tevékenységek Roma onkéntesek toborzasa a szegregatumok teriiletén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kérddivek felvételét végzd munkacsoport létrehozasa didkmunkasok, 6nkéntes
segit6k, kozcélu foglalkoztatottak bevonasaval, felkészitésiik a kérdGivezésre
A kérddivek kiértékelése, szocidlis térkép dokumentumainak aktualizalasa

Résztvevék és
felel6s

Részt vevGk: Polgarmesteri Hivatal
Jaszsagi Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat




Bevont diakmunkasok, kozcélu foglalkoztatottak és 6nkéntesek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Munkalgyi Kdzpont
NOUVI

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31. , folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk:

- Kérddivek szdma

- Szocialis térkép dokumentum
Fenntarthatdsag:

hosszutavon), e, s
. - aszocidlis térkép folyamatos aktualizalasa
valamint
fenntarthatodsaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Személyi feltételek/ human erGforras biztositasanak nehézségei
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositdsa a kérdGivek 0Osszeallitasahoz, a
kérdGivezéshez, a kiértékeléshez, dokumentum dsszedllitasahoz

Intézkedés cime:

Roma k6zosségépitd/fejleszté programok szervezése egyiittm(ikodve a
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a romdkat érint6 civil Osszefogas, kozOsségi kezdeményezés, a helyi
ciganysag érdekérvényesitd készségek terén nehézségekkel kiizd, tajékozatlan a
helyi kisebbségi politikdban és az orszagos politikdban egyarant.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: A telepiilésiink roma lakosai érdekérvényesitd képessége javul, a
helyi politikdban, k6z0sségi életben szerepet vallalnak

Rovidtavu cél: Roma lakossagunk tdjékoztatasa a helyi kozéletrdl,
szemléletformalasuk, érdeklédésiik felkeltése kisebb kozosségeiken keresztiil
K6zép tavua cél: kisebb roma kézosségek bevonasa a helyi kdzélet egyes elemeibe

id6egységekre Hosszu tavu cél: Roma lakossagunk képes egytttm(ikbdéssel befolydsolni az Gket

bontasban érint6 tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kornyezetvédelmi kérdések megoldasat
, , Egyuttm(ikodés erdsitése a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,

Tevékenységek &Y y & ¥

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolédasi pontok megtalalasa.

Kozfoglalkoztatasban részesiil6k tajékoztatasa a helyi kozéletrdl, véleményik
kikérése

K6z0sségi rendezvény szervezése a roma kozosség aktiv tagjainak bevonasaval

Résztvevék és

Onkormanyzat képvisel8-testiilete
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Jozsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar

felel6s P . x s s 1 g .
Jaszsagi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Felel8s: Polgarmester, JRNO elndke, M(ivel6dési Haz intézményvezetd
Kozfoglalkoztatottak munkahelyi kbzosségei

Partnerek & ¥ &

Megyei Roma Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Egylittm{kodés szervezése a JRNO-tal: 2015. oktdber 31.
Kozfoglalkoztatottak tajékoztatdsa: folyamatos
K6z0sségi rendezvény: 2016. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Mutatdk:
- Egyltttm(kodési megallapodds dokumentum
- Koz6sségi rendezvények szama
- T&jékoztatd anyagok




(rovid, kozép és

Dokumentaltsag:

hosszutavon), - jelenléti ivek, fotdk, szordlapok, plakatok, stb.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok EgyUttm{kodés nehézségei, csokkentéséhez végiggondolni az egyittmiikods
és csOkkentésiik felek érdekeit, nyereségeit

eszkozei Meglévé humaneréforrasunk kapacitasa elégtelen

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek a szervezési, tajékoztatasi tevékenységekhez
Anyagi forras, targyi feltételek a kozosségi rendezvények megvaldsitasahoz

Intézkedés cime:

A gyermekétkeztetés, a nydri gyermekétkeztetés biztositasa minél nagyobb
lIétszamban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekszegénység nagy mértékl telepulésinkdn, hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzet(, illetve veszélyeztetett gyermekek magas szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: gyermekszegénység kompenzaldsa, veszélyeztetett gyermekek
|étszamanak csokkentése

id6egységekre
bontdsban

A gyermekétkeztetés folyamatos biztositasa
Tevékenységek Nyari gyermekétkeztetés megszervezése hataridében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekétkeztetésben felszolgalt ételek mennyiségének és minéségének
figyelemmel kisérése az egészséges taplalkoztatds szempontjainak figyelembe
vételével.

Résztvevék és

Polgarmesteri Hivatal
Koznevelési intézmények

felelGs Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezeld Intézmény Napkdzi Konyhaja
Felelds: Jegyz6, Napkozi Konyha vezetdje, koznevelési intézmények vezetbi
Partnerek Jaszsagi Csaladsegits és Gyermekjdléti Szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba

Folyamatos
szedve Y
Eredményességi
mutatok és annak Mutaté:

dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

- Gyermekétkeztetésben részesiilék |étszama
Dokumentalasa:
- étkezés igénybe vételi napld

hosszutavon), Fenntarthatdsag:

valamint - folyamatos

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Anyagi feltételek hianyossagai, allami tdmogatas elégtelensége
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Allami normativ tdmogatas
Személyi feltételek a szervezéshez
Napkozi Konyha Gizemelése




Intézkedés cime:

Gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetése, a veszélyeztetett gyermekek
beazonositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek magas szama. Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya a ,veszélyeztetett gyermek” vonatkozasaban, melynek a
megitélése szamos szubjektiv elemet takar, és mast alkalmaznak a gyermekekkel
foglakozd egészségligyi, koznevelési, gyermekvédelmi szervezetek.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és , . s .

g g" . Egységes fogalomrendszer kialakitasa a  veszélyeztetett gyermekek

rovid-, kozép- és .

ez vonatkozasaban

hosszu tavu

id6egységekre

bontdsban
Gyermekvédelmi jelz6rendszer folyamatos mdkodtetése, tevékenységének
fejlesztése

Tevékenységek A gyermekvédelmi tevékenységet ellatd szervezetek kommunikacidjanak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztése

Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formalasa
Egységes szempontrendszer kialakitds, alkalmazasa a
meghatarozasakor

Gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé

veszélyeztetettség

Résztvevék és

Jaszsagi Csaladsegits és Gyermekjdléti Szolgdlat
Gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai

felel6s « . .o X
Felel6s: JCsGySz szakmai vezet6, jegyz6
Partnerek Civil szervezetek, egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. december 31., folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk:
- veszélyeztetett gyermekek létszama
- jelzések szama
- védelembe vett gyermekek szama
Dokumentumok forrdsa:

hosszutavon), - gyermekvédelmi feladatokat ellaték nyilvantartdsai, statisztikai, KSH
valamint statisztikak
fenntarthatdsaga Fenntarthatdsag: folyamatos
Kockazatok N . " s _ s
o ‘o Humaner&forras kapacitdsa nem elégséges a problémdk kezeléséhez, a
és csOkkentésiik . g o .

. problémak mélysége és mennyisége okan
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Gyermekvédelmi feladatot ellaté szakemberek

Intézkedés cime:

Oszténdij program fenntartasa hidnyszakmak képzési tamogatdasara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Véddndi szolgalat Iétszamfeltételei hosszu tavon nem biztositottak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Osztondijprogram fenntartdsa a telepiilési hianyszakmak
biztositasa céljabdl

Rovidtavu cél: Tajékoztatd anyag és elbterjesztés készitése az 6sztondijprogram
megvaldsitasardl

Altaldnos  cél:




hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Hosszu tavu cél: Osztondijprogram folyamatos miikddtetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatas és elbterjesztés Osszeallitdsa, azok megtargyaldsa a Jaszladanyi
Fiatalok Tovabbtanuldsat Segité Alapitvany kozrem(ikodésével

Résztvevbk és

Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tagjai
Polgarmesteri Hivatal

felelGs Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanuldsat Segit6 Alapitvany
Felels: polgarmester, jegyz6, alapitvany kuratériuma
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. december 31., folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatdk:

- Osztdndij palyazati kiirdsa évenként
Dokumentaltsag:

- Képvisel6-testiileti dontés

- Kuratériumi dontés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Anyagi forrasok hianya

Szlikséges eréforrasok

Osztondijak fedezete

Intézkedés cime:

Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rz6 programok, szolgaltatasok
szervezése. Képzések igény szerinti bovitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az idGs és az egyediil él6 személyek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Maganyossag, elszigetel6dés megelGzése, idGsek életminGségének javitasa
Az elmaganyosodas megakadalyozasa érdekében valtozatos kulturdlis, képzési,
kozéleti programok folyamatos szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az aktivitast megdrz6 programok szervezése,
Programok megrendezése és lebonyolitasa,
Ujabb program lehet&ségek keresése, bévitése

Résztvevék és

Jézsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kézpont

felel6s o i i’
Felel6s: intézményvezet6k
Nyugdijas Klubok
Partnerek yugdy

Egyéb civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos




Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk:
- Programok szama,
- Résztvevbk szama
Dokumentaltsag:
- Intézmények forgalmi adatai, statisztikai

hosszutavon), L,
. Fenntarthatdsag:
valamint S, . - . .
. - Az intézmények szakmai programjai alapjan fenntarthatd
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Pénzigyi forras csokkenése, hidanya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Intézményi koltségvetés

Intézkedés cime:

Az adldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id8s személyek gyakran valnak aldozatta

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Id&sek biztonsaganak javitasa, az dldozatta valas lehetdségének megel6zése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adasok szervezése,
Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
Hazi segitségnyujtas és jelz6 rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

Résztvevék és

Onkormanyzat
Polgarérség

felelGs Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kézpont
Felel@s: Intézményvezetd, Polgardr parancsnok
Jaszladanyi Rendé6rsé

Partnerek y &

Nyugdijas Klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

ElGaddasok szervezésének id6pontja, és folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutato:

- El6adasok szama,

- El6adasokon részt vevék szama,
kiépitett biztonsagi berendezések szama

- Szocialis szolgaltatasban részesil6k szama
Dokumentaltsag:

hosszutavon), . e .y ,
. ) - fotdk, jelenléti ivek, tajékoztatd anyagok
valamint olgardrség nyilvantartasai
fenntarthatdsaga po's 8 . Y e L.
- SzGySzK statisztikai, nyilvantartasai
Kockazatok Elmaradt tajékoztato jellegl el6adasok novelik az idGsek aldozatta valasat
és csokkentésik az elGadasok rendszeres szervezésével, a helyszin biztositasaval, a szocialis
eszkozei szolgéltatasokba torténd beépitésével csokkenthetd

Szlikséges eréforrasok

A biztonsagi berendezések fejlesztéséhez tdmogatas, palyazati forras elnyerése




Intézkedés cime:

Intergeneracids programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az idGs és az egyedil él6 személyek ardnya, nemzedékek kozotti

kapcsolat hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Maganyossag, elszigetel6dés megel6zése, idGsek életminGségének javitasa
A generaciok kozotti kapcsolatok erésitése programok folyamatos szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A generacidk kozotti kapcsolatok erésitését célzé programok szervezése,

Programok megrendezése és lebonyolitasa,
Ujabb program lehet&ségek keresése, bévitése

Résztvevék és

Jézsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kézpont

felel6s ot i ,,
Felel6s: intézményvezet6k
Nyugdijas Klubok

Partnerek Koznevelési intézmények

Egyéb civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk:
- Programok szama,
- Résztvevbk szama
Dokumentaltsag:
- Intézmények forgalmi adatai, statisztikai

hosszutavon), L,
. Fenntarthatdsag:
valamint S, . - L .
. - Az intézmények szakmai programjai alapjan fenntarthaté
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Pénzigyi forras csokkenése, hidanya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Intézményi koltségvetés

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozszolgdltatasokhoz, kulturadlis és sportprogramokhoz vald
lehet6ségei, az akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100 %-os.

hozzaférés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Akadalymentesités Gtemterv szerinti megvaldsitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesitésre, korszer(sitésre iranyuld palyazati forrasok felkutatasa

Palyazati projektet 6sszedllitasa, benyujtasa
Akadalymentesités megvaldsitasa




Résztvevik és

Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Erintett intézmények

felel6s « .
Felel6s: Polgarmester
Partnerek Palyazat kiir6 szerv

Hatarid6(k) pontokba

folyamatos
szedve y
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Mutato:

forrasa
(rovid, kozép és

- Akadalymentesitett dnkormanyzati intézmények szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Jogszabdlyi elGirasnak vald nem megfelelés, koltségvetési forrds, palyazati kiiras
és csOkkentésiik hidanya, fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége az akadalymentes kornyezet hianya
eszkozei miatt nem biztositott, nem biztositott az egyenlG esélyli hozzaférés

Szlikséges eréforrasok

Koltségvetési és palyazati forrasok lehetGségének igénybevétele




. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lo 4 Az intézkedés
" . . A célkitlizés frgox
b © kovetkeztetéseibe . ; ) o . o . megvalositasdhoz o .
o £ o . , o 3 Osszhangja egyéb s 3 o , Az intézkedés Az intézkedés o Az intézkedés
0 © Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel PR Az intézkedés Az intézkedés (s d . . szlikséges R
5 N . . P o Lo . stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét P < eredményeinek
o £ megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se s s gt eréforrasok .
£ 9 B dokumentumokka hatarideje mérg indikator(ok) . . . . | fenntarthatdsaga
= probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Mélyszegénységbe | Nyilt Szocidlis Egyluttmiikodés a | Polgarmester 2016. december | kozfoglalkoztatdsb | személyi és targyi | folyamatos
n él6k/romak | munkaer&piacon Szolgaltatastervez | Munkalgyi 31, illetve | an  részt vevék | feltételek a
kérében magas a | torténd ési Koncepcid, | Kézponttal, folyamatos szama, nyilt | kozfoglalkoztatasb
tartds elhelyezkedés Jaszladanyi kozfoglalkoztatds munkaer8piacon an  részt  vevd
A munkavéllaldsi lehet6ségek | munkanélkiiliek segitése Cigénysag és kézmunka elhelyezkedettek | intézményekben
szélesitése szama Tarsadalmi programok szama
Integracidjanak szervezése,
Komplex kapcsolatfelvétel
Programja jaszberényi
foglalkoztatokkal
2 A hatrdnyos | Foglalkoztathatés | Szocialis Hatranykompenza | Jaszsagi 2016. december | Hatranykompenza | Személyi és targyi | Folyamatosan
helyzetek ag és | Szolgaltatastervez | 16 programok | Csalddsegité  és | 31., illetve | 16 programokon | feltételek megléte | biztosithatd
- e generdciokon foglalkoztatas ési Koncepcid, | szervezése Gyermekjoléti folyamatos részt vevék szama | a Jaszsagi
Szocidlis, gyermekjoléti - , ] , , , . , " )
" lert keresztuli szolgaltatasok Jaszladany Szolgalat szakmai Csalddsegité6  és
ellatdsok szolgdltatdsainak L o L >
bévitése - atoroklGdése bévitése altal Nagykozségi vezetGje Gyermekjoléti
L " Onkormanyzat Szolgalatnal
Hatranykompenzald . N
. . atfogd értékelése
programok szervezése romak, A
. - a gyermekjoléti és
gyermekek, csaladok szamara b .
gyermekvédelmi
feladatainak
elldtasarol
3 A Tartds Szocidlis Meglévs jo | Polgarmester, Folyamatos Képzési Személyi Folyamatosan
mélyszegénységbe | munkanélkiliek Szolgaltatastervez | kapcsolat Polgarmesteri programokon feltételek a | biztosithatd
n élé tartos | képzettségi ési Koncepcid, | fenntartasa a | Hivatal Igazgatasi részt vevék szama | Polgdrmesteri
munkanélkiliek szintjének Jaszladany TKKI-val, valamint | Osztélyvezetdje, Hivatalban s a
alulképzettsége, novekedése, Nagykozségi a Munkaugyi | Jaszsagi Jaszsagi
Helyi feln6ttképzési és motivalatlansaga, | motivaltsdgukban | Onkormanyzat Kézponttal, a | Csaladsegit6  és Csaladsegits  és
munkaer6-piaci beilleszkedést | tanult torténd 4tfogd értékelése | helyben indulé | gyermekjoléti gyermekjoléti
segit6 programok szervezése | tehetetlensége elGrelépés, a gyermekjoléti és | képzések Szolgalat szakmai Szolgalatnal
munka-erépiaci gyermekvédelmi szorgalmazasa, vezetGje
esélyeik feladatainak targyi
novekedése elltasarol feltételeinek
Jaszladanyi biztositésa,

képzésekrdl,




Ciganysag programokral
Tarsadalmi helyi lakossag
Integracidjanak tajékoztatdsa
Komplex
Programja
A Az oktatds és a | Jaszladany Tajékoztatd Intézményvezeték | 2016. december | Didkmunkaban, Didkmunka Folyamatosan
mélyszegénységbe | munka vildga | Nagykozség anyagok 31, illetve | 6nkéntes keretében biztosithatd
n élé tartés | k6zotti  atmenet | Ifjuségi Osszeallitdsa, folyamatos munkaban  részt | alkalmazottak
munkanélkiliek biztositasa, a | Koncepcidja terjesztése, vevGk szama bére, személyi
motivalatlansédga, | munka vildganak kapcsolatfelvétel a feltételek a
tanult megismertetése a didkmunkat nyilvantartas
tehetetlensége tartos szervezd vezetéséhez,
Onkéntes munka és munkanélkiliekkel szervezetekkel, a szervezési
didkmunka programok Munkatuigyi feladatok
szervezése Kozponttal és az elldtasahoz
Onkéntes
Centrummal,
valamint a
potencialis
foglalkoztatdkkal,
onkéntes munkat
vallalék toborzasa
Lakossagi Tajékozodas az | Szocialis Jogszabdlyi hattér | Jegyz6 2013. december | KépviselG-testiileti | Személyi
adossagéllomany | addssagkezelési Szolgdltatastervez | megismerése, 31. elGterjesztés  és | feltételek a
Adésségkezelési szolgaltatss magas és szo.lgélltlatlés ési Koncepcid adc’)ss{égke{zelési annak lnyomén Pc.>lgérme.steri N
beinditasi lehetdségeinek f‘o.lyamatos’?rT bemdllltalsar?allf szolgaltatas ) hozott hatarozat H|vatlal ) igazgatasi
vizsgalata Ujratermel6dik lehet&ségeirdl feltetelrer?dsz’eren Osztélyan
ek vizsgdlata,
elGterjesztés
Osszedllitasa
Mélyszegénységbe | A célcsoport | Valamennyi Komplex Polgarmester Pélyazatok Kidolgozott Pélyazatiréi team | Palyazat esetén a
n él6k | tarsadalmi stratégiai programok benyujtasanak komplex program | személyi,  targyi | projekt fenntartdsi
halmozottan kirekesztettségén | dokumentum kidolgozasa, hatérideje, illetve | dokumentacidja, feltételei, idGszakaig, illetve
Mélyszegénységben él6k hatranyos ek  csokkentése, palyazati folyamatos benyujtott palyazati 6neré folyamatosan
tarsadalmi integracidjat helyzete hatranyaik lehet8ségek pélyazatok szédma
tamogatd komplex programok kompenzalasa, folyamatos
kidolgozésa, szinergiajuk csdkkentése figyelése,
erésitése palyazati
projektek
Osszedllitasa és
benyujtasa
A romakra | A szegregdtumok | Jaszladanyi A szocialis térkép | Polgarmester 2016. december | Kérd&ivek szama Személyi és targyi | A szocialis térkép
. vonatkoz6 adatok | vonatkozdsaban Ciganysag elkészitéséhez 31, folyamatos Szocidlis  térkép | feltételek folyamatos
A szegregatumok gyijtésének szocidlis  térkép | Tarsadalmi sziikséges dokumentum biztositdsa a | aktualizaldsa
vonatkozasaban szocialis nehézségei, a | alljon Integracidjanak felmérés hatossg: | Kérddivek
térkép aktualizdlasa célcsoport rendelkezésre Komplex elkészitése, roma Fennta.r'f .atoslag.l bsszedllitasdhoz, a
sziikségleteinek Programja onkéntesek, a szocidlis térkép kérd6ivezéshez, a

folyamatos




pontos Szocidlis kozfoglalkoztatott aktualizalasa kiértékeléshez,
meghatdarozdsana Szolgéltatdstervez | ak és didkmunka dokumentum
k ési Koncepcio bevonasaval. A osszedllitasahoz
bizonytalansagai. szocialis  térkép

A szamszer(i dokumentumaina

adatok, k

indikatorok hianya megszerkesztése.

nem ad valddi

értékelésre

lehet&séget. Nem

ismerjik a helyi

roma k6z6sség

igényeit.

8 Kevés a romdkat | A telepuiléstnk | Jaszladanyi Egylttmiikodés Polgarmester, Egyluttmiikodés a | Egylttmikodési Személyi Folyamatosan
érint6 civil | roma lakosai | Ciganysag er@sitése a | JRNO elndke, | JRNO-tal: ~ 2015. | megéllapodas feltételek a | biztosithatd
osszefogas, érdekérvényesit6 | Tarsadalmi Jaszladdnyi Roma | M(ivel6dési  Haz | oktéber 31. dokumentum szervezési,
kozosségi képessége javul, a | Integraciéjanak Nemzetiségi intézményvezetd | Kpzfoglalkoztatott | Kézdsségi tajékoztatasi
kezdeményezés, a | helyi politikdban, | Komplex 6nkormanyzattal, ak tajékoztatdsa: | rendezvények tevékenységekhez
helyi  ciganysag | kozosségi életben | Programja kapcsol6dasi folyamatos szdma Anyagi forras,
ir]dekférvinyetsitc’li szerepet vallalnak | j4szladany ponttoll<’|’ Kéz6sségi Téjékoztatd targyi feltételek a

L | készsége erén 5256 megtaldlasa . 52655600
Roma kdzdsségépitd/fejlesztd hézséaekkel N‘algylkc?zseg . , rendezvény: 2016. | anyagok kozosseg]l
. nenezsegekke Ifjusagi Kozfoglalkoztatasb rendezvények
N ol augusztus 31.
programok szervezése kiizd. taiékozatl . 1 AP
T . - uzd, tajekozatian Koncepcidja an részesulk megvaldsitasahoz
egyuttm(ikddve aJaszladanyi helvi kisebbséei .
a helyl kisebbsegi Jaszladan tajékoztatdsa  a
Roma Nemzetiségi litikab 4 Y . s P
- . politikaban es az nasvkézsé helyi  kozéletrdl,
Onkormanyzattal orszigos 8Y! g , Lo
litikab Sportfejlesztési véleményik
po |t|la an Koncepcidja kikérése
egyarant. Koz6sségi
rendezvény
szervezése a roma
koz6sség aktiv
tagjainak
bevondsaval

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Gyermekszegénys | Gyermekszegénys | Jaszladany Gyermekétkezteté | Jegyz6,  Napkozi | Folyamatos Gyermekétkezteté | Allami  normativ | Folyamatosan
ég  nagymérték(i | ég kompenzalasa, | Nagykozségi s folyamatos | Konyhavezetd, sben  részesil6k | tdmogatds biztosithatd
telepiilésiinkon, veszélyeztetett Onkormanyzat biztositasa koznevelési létszdma Személyi
hatranyos gyermekek atfogd  értékelése | Nyari intézmények feltételek a
helyzetd, létszamanak a gyermekjoléti és | gyermekétkezteté | vezetdi szervezéshez

A gyermekétkeztetés, a nyari hzflmlozottan csokkentése gyermek.védelmi s megszervezése Napkézi  Konyha
gyermekétkeztetés biztositdsa | hatranyos feladatainak hatdridében izemelése
minél nagyobb létszdmban helyzetl, illetve ellatasarol A
veszely(le(zt:tett gyermekétkezteté
gyferme €k magas sben  felszolgalt
szdma .
ételek

mennyiségének és
mindségének




figyelemmel
kisérése az
egészséges
taplalkoztatas
szempontjainak

figyelembe
vételével.
Mélyszegénységbe | A célcsoport | Valamennyi Komplex Polgarmester Pélyazat Kidolgozott Pélyazatirdi team | Palyazat esetén a
n él6k | tarsadalmi stratégiai programok benyujtasanak komplex program | személyi,  targyi | projekt fenntartdsi
halmozottan kirekesztettségén | dokumentum kidolgozasa, hatérideje, illetve | dokumentacidja, feltételei, idGszakaig, illetve
Mélyszegénységben &l8k hatrényos elf Icsé.kkentése, pélyé’z,atli folyamatos bt?ny’l]jtott ] palyazati 6nerd folyamatosan
trsadalmi integraciojat helyzete, o hatranya|!< ) lehet8ségek palyazatok szama
témogaté komplex programok gyermeks%eglen’}/se ko.r.npenz?lasa, ff)lyanlﬁatos
Kidolgozasa. g nagymérték({ a | csokkentése figyelése,
telepilésiinkon palyazati
projektek
Osszedllitasa és
benyujtasa
A veszélyeztetett | Egységes Jaszladany Gyermekvédelmi | Jaszsagi 2015. december | veszélyeztetett Huméneréforras Folyamatosan
gyermekek magas | fogalomrendszer Nagykozségi jelzérendszer Csalddsegitd és 31., folyamatos gyermekek kapacitdsa  nem | biztosithato
szama. Problémat | kialakitdsa a | Onkormanyzat folyamatos Gyermekjoléti létszdma elégséges a
jelent az egységes | veszélyeztetett 4tfogo értékelése | Mikddtetése, Szolgalat jelzések szama problémak
fogalomrendszer | gyermekek a gyermekjoléti és | tevékenységének | Gyermekvédelmi cdelemb it kezeléséhez, a
hianya a | vonatkozasaban gyermekvédelmi | fejlesztése jelzérendszer ve eer’;’n( : e problémak
veszélyeztetett feladatainak A gyermekvédelmi | tagjai gyermekek szama mélysége és
gyermek” ellatdsérodl tevékenységet Felelds: JCsGySz mennyisége okan
vonatkozésaban, ellaté szervezetek | szakmai vezetd,
melynek a kommunikaciéjan | jegyz6
megitélése ak fejlesztése
Gyermekvédelmi szamos  szubjektiv Gyermekvédelmi
jelzérendszer mikodtetése,a | glemet takar és szakemberek
veszélyeztetett gyermekek mast alkalmaznak szemléletének
beazonositdsa a  gyermekekkel formalasa
foglakozd Egységes
egészségigyi, szempontrendszer
koznevelési, kialakitds,
gyermekvédelmi alkalmazasa a
szervezetek. veszélyeztetettség
meghatdrozasakor
Gyermekvédelmi
veszélyeztetettség
esetén jelzés a
gyermekjoléti
szolgalat felé
Bszt6ndij program Védéndi szolgalat | 6sztondij program | Jaszladany Tajékoztatds  és | Polgarmester, 2015. december | Oszténdij Oszténdijak Folyamatosan
. g . |étszamfeltételei fenntartasa a | Nagykozség elGterjesztés Jegyz6, Alapitvany | 31. palyazati  kiirdsa | fedezete
fenntartdsa hianyszakmak . o A N ] 7 . i
hosszu tdvon nem | telepilési Ifjusagi Osszeallitdsa, azok | Kuratériuma évenként

képzési tdmogatasara

biztositottak

hidnyszakmak

Koncepcidja

megtdrgyaldsa a




elkeriiléséhez sziikséges

biztositasa Jaszladanyi
céljabol Fiatalok
Tovabbtanuldsat
Segité Alapitvany
kozremiikodésével
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 A Tartds Szocialis Meglévs jo | Polgarmester, Folyamatos Képzési Személyi Folyamatosan
mélyszegénységbe | munkanélkiiliek Szolgaltatéstervez | kapcsolat Polgarmesteri programokon feltételek a | piztosithatd
n élé tartods | képzettségi ési Koncepcid, | fenntartasa a | Hivatal Igazgatasi részt vevék szama | Polgdrmesteri
munkanélkiliek szintjének Jaszladany TKKI-val, valamint | Osztélyvezetdje, Hivatalban s a
alulképzettsége, novekedése, Nagykozségi a Munkaugyi | Jaszsagi Jaszsagi
) e, motivalatlansaga, | motivaltsdgukban | Onkormanyzat K6zponttal, a | Csaladsegité  és Csalddsegité  és
Helyi feln6ttképzési és i . iy s . . g g
P , tanult torténé atfogd értékelése | helyben indulé | gyermekjoléti gyermekjoléti
munkaeré-piaci beilleszkedést . PR i 4 . . . . .
o N tehetetlensége el6relépés, a gyermekjoléti és | képzések Szolgalat szakmai Szolgalatnal
segits programok szervezése - e . . .
P " munka-erépiaci gyermekvédelmi szorgalmazasa, vezetGje
hatranykompenzald e . (o
, , esélyeik feladatainak targyi
programok szervezése romak, . . ottt e 1
3 iy novekedése ellatasardl feltételeinek
gyermekek, csaladok szamara g
Jaszladanyi biztositasa,
Ciganysag képzésekrdl,
Tarsadalmi programokrdl
Integracidjanak helyi lakossag
Komplex tajékoztatdsa
Programja
2 Foglalkoztathatdés | Szocialis Hatranykompenza | Jaszsagi 2016. december | Hatranykompenza | Személyi és targyi | Folyamatosan
ag és | Szolgaltatastervez |16 programok | Csalddsegité  és | 31., illetve | 16 programokon | feltételek megléte | piztosithatd
foglalkoztatds ési Koncepcid, | szervezése Gyermekjoléti folyamatos részt vevék szdma | a Jaszsagi
Szocialis és gyermekjoléti szolgdltatdsok Jaszladany Szolgdlat szakmai Csaladsegit6  és
elldtasok szolgaltatasi korének bévitése altal Nagykozségi vezetGje Gyermekjoléti
bévitése - hatranykompenzald Onkormanyzat Szolgalatnal
programok szervezése romdk, atfogd értékelése
gyermekek, csaladok szamara a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi
feladatainak
elldtasarol
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Magas az id6s és | Magdnyossag, Jaszladany Aktivitast meg6rz6 | MUivel6dési Haz és | Folyamatos Programok szdma | Intézményi Folyamatosan
egyediil él6 | elszigetel6dés Nagykozség kulturalis, képzési, | SZGYSZK Résztvevék szama | koltségvetés
Az aktivitast és a személyek ardnya | megelGzése, Sportfejlesztési kozéleti intézményvezet 6k
fuggetlenséget meg6rzd idések Koncepcidja programok
programok, szolgaltatasok életmindségének Jaszladany folyamatos
szervezése. javitésa Nagykdzség szervezése,
Képzések igény szerinti onkorményzatana | bonyolitésa, Ujabb
bévitése. k Egészségterve programlehet8ség
ek keresése,
bévitése
2 Az ldozatta valas Az id8s személyek | Id8sek Jaszladany ElGadédsok SZGYSZK Folyamatos El6addsok szama Biztonsagi Folyamatosan




ismeretek kozvetitése. gyakran vélnak | biztonsaganak Nagykozség szervezése, intézményvezetd Résztvevik szama | berendezésekhez
aldozatta javitasa, az | BlinmegelG&zési biztonsagi Polgarér Kiepitett tamogatds,
aldozatta valas | Koncepcidja rendszerek parancsnok, biztonsagi palyazati  forrds
lehet&ségének kiépitésének berendezések elnyerése
megel6zése segl’tefe, , ‘hau szama
segitségnyujtas -
K s Hazi
biztositasa P _p
segitségnyujtasba
n részesul6k
szama
3 Magas az idGs és | Generaciok kozotti | Jaszladany Programok Mdvel6dési Haz és | Folyamatos programok szama
az egyedil élék | kapcsolatok nagykozség szervezése, SZGYSZK Résztvevdk szama
aranya. erésitése Sportfejlesztési rendezése, intézményvezet 6k
Intergeneracids programok Nemzedékek programok Koncepcidja lebonyolitasa.
szervezése. kt')lzﬁtti kapcsolat | szervezésén Jaszladany Progralmllehetc’iség
hidnya. keresztil. Nagykozség ek bévitése
Ifjusagi
Koncepcidja
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadélymentesités Kozszolgaltatasok | Akadalymentesité | Teleptilésrendezés | Akaddlymentesi- Polgarmester Folyamatos Akadalymentesitet | Koltségvetési  és | Folyamatosan

hoz, kulturalis és
sportprogramokh
oz valé hozzaférés
lehetésége, az
akadalymentes
kornyezet aranya
nem 100 %-o0s.

s megvaldsitasa

iTerv

tésre,
korszer(sitésre
iranyulé palyazati
forrasok
felkutatasa,
projektek
Osszedllitasa,
benyujtasa,
akaddlymentesités
megvaldsitasa

t onkormanyzati
intézmények
szama

palyazati forrasok
lehet&ségének
igénybevétele




3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
kovetSen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintG, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
érvényeslljenek az egyenlé banasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6é vdllalasokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban |évé célcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlbségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlbségével egyenlbségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos
féorumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylittm(kodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmkodik a HEP Forum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az O©nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS bandasmad elvét sért6 esetekben meg tennie a szilkséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozbsen

- a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket
bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséguk tovabbda, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovSben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztds, egyittmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesllése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondasaral.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a szilkséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd moddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

I. A Jaszladany Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket, a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Jaszladany Nagykdzségi Onkormanyzat képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 159/2013. (VI.27.) szdm( hatarozataval
elfogadta.

1. Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) feltlvizsgalta, megvitatta és ....../2015. (VI.25.) szdmU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: 2015. junius ..... Alairas

A Jaszladany Nagykdzségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Datum: 2015. junius .......
Partner aldiras:

Czibak Laszlo
elnok

Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal
Datum: 2015. junius .........
Partner aldiras:

Lajko Terézia
jegyz6

Jaszladanyi Ovoda és Boélcséde
Datum: 2015. junius ...........
Partner aldiras:
Lajosné Kiss Klara
intézményvezetd

Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kézpont
Datum: 2015. junius ..........
Partner aldiras:
Miillerné Braun Erika
Intézményvezetd
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Méra Ferenc Altaldnos Iskola
Datum: 2015. junius ........
Partner aldiras:

Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola
Jaszladanyi Tagintézménye
Datum: 2015. jdnius ...........

Partner alairas:

Védéndi Szolgalat
Datum: 2015. junius ........

Partner aldiras:

Nagykozség Uzemeltetési és Vagyonkezel6 Intézmény
Datum: 2015. junius .........

Partner aldiras:

Nagykozségi Jozsef Attila Mlvel6dési Haz és Konyvtar
Datum: 2015. junius .........

Partner alairas:

Jaszsdagi Csalddsegits és Gyermekjdléti Szolgdlat
Datum: 2015. junius .....

Partner alairas:

Nagykozségi Polgarérség Egyesilet
Datum: 2015. junius .......

Partner alairas:

Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanuldsat Segit6 Alapitvany
Datum: 2015. junius ......

Partner alairas:

Toth Jézsef
igazgatd

Lajké Jozsef
igazgatod

Karkusné Ddsa Zsuzsanna
védénd

Gonda JAzsef
intézményvezetd

Silye Andras
intézményvezetd

Baginé Gavaldik Livia
intézményvezetd

Bertalan Laszl6
elnok

Sz(ics Istvan Janos
kuratériumi elnok
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV?

HEP részei®

Alairas*

10

Jaszladanyi
Polgarmesteri
Hivatal

RETE

RETE

RETE

Jaszladanyi
Ovoda és
Bolcs6de

RETE

RETE

RETE

Szocialis és
Gyermekvédelmi
Szolgaltatd
Kézpont

Mora Ferenc
Altalanos Iskola

RETE

RETE

RETE

Véddnéi
Szolgalat

RETE

RETE

RETE

Nagykozség
Uzemeltetési és
Vagyonkezel6
Intézmény

Nagykozségi
Jozsef Attila M(iv
Haz és Konyvtar

RETE

RETE

RETE

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardélagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum
ZA jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kerililnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta,

ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Jaszsagi
Csaladsegitd és
Gyermekjoléti

Szolgalat

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Nagykozségi
Polgarérség
Egyesilet

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Jaszladanyi
Fiatalok
Tovabbtanulasat
Segit6
Alapitvany
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