A Jaszladdnyi Ovoda és Bélcséde

Beszamoldja, a 2014/2015 nevelési évben végzett

tevékenységeérol

Készitette: Lajosné Kiss Klara 2015. junius 16.
Ovodavezet6




Tisztelt Képvisel6 — Testiilet!

,Ne azt add nekem, amit kivanok, hanem azt,
amire sziikségem van!
Tanits meg a kis |épések mivészetére!”
(Antoine de Saint-Exupéry)

Az 6vodai nevelésiink alapelvét jol tikrozi a fenti idézet. A gyermekek életkoranak megfeleld
szikségletek biztositdsa mellett, az apro |épésekkel tortén6 nevelésiink, fejlesztésink,
ismeretbdvitésiink a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, az egyéni képességek figyelembe vételével
fontos feladatunk. A csalddi nevelés kiegészitéseként igyeksziink megfelelni a szil6i, tarsadalmi
elvarasoknak.

Az 6vodaba érkez6 gyermekek szociokulturalis hattere igen nagy eltérést mutat. Sajnos dvodasaink
nagy része bizonyos terileteken jelent6s lemaradassal bir, amely jelent6s tobbletmunkat, tudatosabb
felkészulést kovetel pedagdgusainktdl.

A nevelGtestiiletlink nagy oromére a nyar folyaman atadasra kerilt, a gyonyorien berendezett
Rakoczi ati Szivarvany ovoda Uj épllete, amelyben 4, a Petdfi Gti Tundérkert évodaban pedig 6
csoporttal kezdhettiilk meg a 2014/2015 nevelési évet. Orémiinket tovabb fokozta, hogy az Uj évoda
atadasaval, mindkét intézményben rendelkezésre all a gyermekek mozgasos tevékenységének
biztositasahoz szlikséges tornaszoba.

Ez Uton is szeretném megkdszonni nevelGtestiiletiink nevében a Képvisel6 — Testliletnek az Uj évoda
megépitésének, atadasanak megvaldsulasat.




A csoportok ellatasanak, 6sszetételének alakuldasa 2014. oktéber 1 —én

Tliindérkert 6voda

Etnikai
Csoport Csoport | HH HHH SNI gyermekek | Ovodapedagégusok | Dajka
neve létszam | gyerekek | gyerekek | gyerekek | szdma
Ollé Istvanné
Napraforgod 25 12 10 3 15 Kallai Tiborné Lazar
(4 hénapig) Zoltanné
Lajosné Kiss Klara
Kun Frigyesné Turucz
Maci 23 8 6 0 15 Gilszki Brigitta Istvanné
Dravai Istvanné Pomazi
Méhecske 25 12 9 1 13 Gyuracz Monika Istvanné
Dravucz Alfonzné Lazar
Katica 24 7 5 1 14 Lajosné
Szurmai Istvanné Turéczi
Napsugar 26 12 8 2 15 Nagyné Toth Kdlmanné
Marianna
Turucz Ferencné Czikolai
Pillango 23 9 3 0 16 Thallmayerné Karolyné
Rusvai Piroska
Osszesen 146 60 41 7 88 12 6
Pedagogiai asszisztensek: Povedakné Czikolai Nikolett
Dravuczné Kugyela Lilla
Szivarvany 6voda
Etnikai
Csoport Csoport | HH HHH SNI gyermekek | Ovodapedagégusok | Dajka
neve létszam | gyerekek | gyerekek | gyerekek | szama
Szijarto
Siini 22 14 13 0 17 Vincze Istvanné Istvdnné
Csaszarné Téth Irén Kiss
Napocska 19 14 8 0 19 Gal Klara Marta
Talas Janosné Vinczéné
Margaréta 19 8 2 0 18 Fodor Gabriella Donkd
Erzsébet
Nagy Agnes Magda
Liliom 23 13 10 2 19 Baranyai Barbara Laszloné
Osszesen 83 49 33 2 73 7 4




Pedagogiai asszisztens: Feketéné Tolvaj Aniko




2014. oktober 1.-én a statisztikai gyermeklétszam 229 f6 volt. Minden évodara kotelezett és a
beiratas idészakaban 6vodai ellatast igényl6 szil6k gyermeke felvételt nyert az 6évodaba. A szabad
fér6helyeket figyelembe véve a 3. életévét augusztus 31. utan toltd gyermekek is felvételt nyertek.

A nevelési év sordn 11 gyermek atvételére, felvételére keriilt sor a csaladok Nagykdzségiinkbe koltozése
miatt. Igyekeztiink a szulGi igényeket kielégiteni, a lehetGségeink figyelembe vételével.

A Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalata alapjan nevelési év kbzben még 3
gyermek esetében igazolddott be a Sajatos Nevelési Igény, igy 12 gyermek sajatos igényének megfeleld
ellatasat biztositottuk.

A 4 fejleszt6 pedagogus mikodott kozre az egyéni fejlesztések megvaldsitasdban, egyikik éraaddként.
Az SNI —s gyermekek szamanak novekedése illetve az év kozben torténd gyermekfelvétel miatt,
novemberben a Képvisel6 — Testilet engedélyezte a maximalis (25 f6) csoportlétszamtél valé 25% -os
eltérést.

Ovodai nevelésiink, fejlesztésiink eredményességét tiikrdzi, hogy ebben a nevelési évben az
ovodapedagogusok véleménye és a szilbi kérések alapjan csak 4 gyermek az, aki tovdbbi egy évig vesz
részt ovodai nevelésben. A SzakértGi iskolaérettségi vizsgalat alapjan pedig tovabbi 13 gyermek
fejlettségi szintje nem éri el az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges érettséget.

Személyi feltételek alakulasa

A szakképzett ovodapedagogusaink szama jelenleg 18 f6. Szeptember 1.-t61 a 19.

6vodapedagogus alkalmazasara is lehet6ségiink nyilik. Sajnos még mindig 1 f6ével kevesebb az
ovodapedagogusok szama, mint amennyire a 10 6vodai csoport alapjan sziikség lenne. A valtotars
nélkuli csoportokban a pedagdgiai asszisztensek segitik a pedagdgusok munkajat, amely nem egyenlé
értékd a szakképzett 6vodapedagdgusok munkdjaval. A felelsség, az adminisztracios feladatok ellatasa,
a gyermekek fejlesztése, 6sszességében a szakmai munka, a csoportvezeté dvodapedagdgusra harul.
Az ovodapedagogusok koziil 5 nevel6t a pedagdgusok elémeneteli rendszerét szabalyozd rendelet
alapjan januar 1. —ével pedagdgus Il. Fokozatba soroltunk at. Az 6 mindsitésik az elkbvetkezendd 3 év
soran varhaté. Jelenleg 3 pedagdgusunk van, akik Gyakornok fokozatba vannak besorolva, az &
Pedagodgiai munkank eredményessége nagyban fligg a pedagodgusok szakmai felkésziiltségétdl. Az
ismeretek, modszerek bévitése érdekében pedagdgus tovabbképzéseken vald részvételt biztositottunk
ovodapedagodgusaink részére. ElsGsorban azok vettek részt ilyen felkészitéseken, akiknek kevesebb
idejiik volt hatra a 7 évenkénti tovabbképzés teljesitéséhez, igy 8 pedagogus részesiilhetett a szakmai
ismeretek bdvitését elGsegit6 tovabbképzésben. A térvényi elbirasoknak eleget téve, illetve a konnyebb
atlathatosag érdekében elkészilt intézménylink Tovabbképzési programja, és az egy nevelési évre sz616
tovabbképzési terv, amely soran a dolgozok igényeit is figyelembe vettiik.

A nevelési év soran toébb évodapedagdgus is hosszabb ideig betegallomanyban volt, a helyettesités
megoldasa néha nehézséget jelentett, a feladatok ellatdsahoz nagy atgondoltsagra volt szlikség.

A pedagdgiai asszisztensek feladata az Ovodapedagdégusok munkdjanak segitése, a
tevékenységekhez sziikséges eszkozok elGkészitése, a gyermekek gondozasi feladatainak segitése.
Munkajukkal az 6vodapedagdgusok fejleszt6 tevékenysége még hatékonyabba valik, és még tobb
lehet6ség nyilik az egyéni és mikrocsoportos fejlesztésekre, foglalkozasokra.




A pedagogiai munkat segit6 munkatarsak a dajka nénik, akik nagy segitséget jelentenek a
pedagdégusoknak a nevel6munka folyamataban. A kdznevelési térvény alapjan évodai csoportonként egy
dajka alkalmazasa kotelezd. Intézményilinkben 10 fé6 dajka dolgozik. Az egységes elvek és szabalyok
betartatasa csak az egyuttes munkaval érhet6 el. A higiénikus kornyezet, a tiszta csoportszobdk, a
gondozott kert mind — mind a dajka nénik feladata. A hatékonyabb munkavégzés érdekében ebben a
nevelési évben felelGsi rendszert vezettlink be, amelyben mindenkinek kiosztott feladata volt.

A koézcélu foglalkoztatds keretében intézményilnknél dolgozé6 munkatarsaink az év soran nagy
segitséglinkre voltak. A stabil, megbizhatdé emberek a zokkenémentes mikddésben, a gordilékeny
munkavégzésben nélkiilozhetetlenek. Kdszonjiik az dnkormanyzatnak, hogy biztositottak szamunkra ezt
a lehetGséget.

Targyi feltételek

Jelent8sen javult az intézmény targyi felszereltsége. K6szonhet§ ez annak, hogy a Rakdczi uti
Szivarvany évodaban lehetGséglink nyilt eszkézbeszerzési pdlydzat keretében teljesen Gj butorzat,
fektet6k és jatékok vasarlasara, az Uj ovodarész teljes korli berendezésére. Sikerilt a gyermekek
életkoranak, életkori sajatossagainak megfelelS, csaldadias, esztétikus csoportszobadkat, kdrnyezetet
kialakitani. A szil6i, gyermeki visszajelzések alapjan nagyon otthonos és szép lett az uj évoda. A még j6
allapotban lévé régi butorzat a Pet6fi uti Tindérkert dvodaba kerilt athelyezésre, igy a Székhely évoda
targyi feltételeit nagymértékben javitotta. A gyermekbutorok, fektetGk elosztasat ugy valodsitottuk meg,
hogy minden csoportszobaba keriiljon ,,uj” butorzat, figyelembe véve a nevel6k igényeit.
Jatékallomdnyunkat ebben a nevelési évben is 6vodank , A Gyermekek Mosolyaért” kozalapitvanyara
befolyt Osszeghdl gazdagitottuk. A rajzos tevékenységhez szikséges j6 mindségli rajzeszk6zok,
alapanyagok beszerzése is, hagyomanyosan az alapitvany segitségével valdsult meg. A meglévd
eszkozeink, jatékaink bizonyos része a megfelelé hasznalat mellett is sajnos javitasra szorul. A nevel6k
igyekeznek ezeket a javitasokat folyamatosan elvégezni, a nagyobb javitasokhoz a NUVI szakembereinek
segitségét kérjuk.

Udvari jatékaink alkalmasak a valtozatos mozgasformak, a nagymozgdsok gyakorlasanak
biztositasara. A flives, ugyanakkor darnyékos o&vodaudvar kielégiti a szabad levegbén torténd
tartozkodashoz sziikséges feltételeket. A fabdl késziilt jatékok javitasa nélkiilozhetetlen a balesetek
elkeriilése érdekében. Mindkét évodaban sziikség volt a jatékok javitdsara. A Tiindérkert dvodaban egy
csuszda cseréje valt aktualissa, amelyet szintén kdzalapitvanyunk segitségével oldunk meg, a Szivarvany
ovodaban pedig a hintakat tartd gerenda hasznalddott el annyira, hogy tovabbi haszndlata
balesetveszélyes lett volna. A NUVI munkatarsainak segitségével a gerenda ki lett cserélve.

Mindkét dvodaban igyekeztiink az esztétikus kert rendezésére. Részben lakossagi, részben 6vonéi
felajanlasoknak koszonhetéen tujakkal, fakkal, cserjékkel Ultettiik be az ovodak elGkertjét és a
Szivarvany 6voda udvarat, hogy a késGbbiekben megfelel6 arnyékos hely legyen az udvaron.

A nevelési év soran igyekeztlink olyan pdlydzatokon részt venni, amelynek segitségével névelni,
potolni tudjuk eszkdzallomanyunkat. Két palydzaton vettiink részt. Az egyik palyazattal a szamitogép és
laptop allomanyunk gyarapitasat céloztuk meg, amely majd az elkdvetkezend6 évek kihivasainak
teljesitésében (pedagdgusok mindsitési eljarasa, az IKT eszkdzok alkalmazasa a gyermekek ismereteinek
bGvitése soran) fontos szerepet jatszanak.




A masok palydzaton ismételten elhasznalddott fektetdink cseréjének megvaldsitasa érdekében lattuk
sziikségesnek részvétellinket. Sajnos egyik palyazat sem hozott szamunkra kedvezd eredményt. Nem
cstiggedve a kudarcokon igyekszilink jovére is felkutatni a palyazati lehet&ségeket.

Koltségvetési forrasbdl sikerilt megvasarolnunk egy porszivot, amely nélkiilozhetetlen a
mindennapi takaritasi munka soran.

Nevelémunkankrol

Ovodéank a nevelési év kezdetén mar az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjanak elvéarasai
alapjan elkészitett Helyi Pedagégiai Programmal dolgozik, amely az Ovodai Nevelés a M(vészetek
Eszkozeivel alternativ program adaptacidja.

Az intézmény 2014/2015 nevelési évére vonatkozé Munkatervben a kovetkezd feladatok
megvaldsitasat tlztik ki célunknak:

e Megfelelni a rendeletekben, torvényi el6irasokban foglaltaknak és elvarasoknak

e Felkészilni a pedagdgus életpalyamodell elvarasaira

e Mozgasfejlesztés: a mozgas és egyensulyfejlesztés lehet6ségeinek fokozottabb biztositasa
(tornaterem kihasznalasa)

e A tehetségcsirak feltardsa, kibontakoztatasa, fejlesztése

e A HH veszélyeztetett gyermekek korai bedvodazasa

e A HHH gyermekek esélyeinek névelése

e A Szivarvany 6vodaba jard gyermekek sziileinek még teljesebb bevondsa az 6voda rendezvényeibe

e Az egymastdl valé tanulds lehet8ségének biztositasa intézményen belil, belsé hospitalasok
megszervezése

e Az 6vodai és nemzeti linnepeink mélté meglinneplése, dvodai projektek megszervezése

A kit(izott céljaink és a hozza kapcsolodd feladataink megvaldsitasa soran az intézmény
erGsségeibdl, a gyermeki személyiség sokszinliségébdl és a pedagogusok egyéni értékeibdl indultunk ki.
Az atdolgozott és egységesen elfogadott pedagdgiai programunkban megfogalmazott feladataink
megvaldsitasa, szakmai munkank eredményességének alapja. Minden csoportba megkaptak az
ovodapedagogusok a helyi pedagdgiai programot, valamint az ONAP, annak érdekében, hogy minden
elvarassal és feladattal teljesen tisztaban legyenek. A feladatok megvaldsitasa érdekében belsé vezetéi
ellenérzés keretében bizonyosodtam meg. Az ellenGrzések eredményét a pedagogusokkal
megbeszéltik, kijeloltik a fejlédés iranyvonalat.

A pedagdgus életpdlya modell elvarasainak vald megfelelés érdekében igyekeztliink mas
ovodaktdl tapasztalatokat gydjteni, valamint ehhez kapcsolddd tovabbképzéseken vettiink részt.
Intézményvezetbként igyekeztem a nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval minden Uj informdaciét
megosztani munkatarsaimmal, a szlikséges valtoztatdsok bevezetésében arra torekedtem, hogy
mindenki szamara vilagos legyen. Tobb alkalommal el6adast tartottam a tartalmi elemekrél, a fontosabb
[épésekrdl. A kovetkezd nevelési évben 5 pedagdgus vesz részt mindsité vizsgdn vagy mindsité
eljardson.

A testmozgds nagyon fontos a gyermekek életében. A tornaszobank kihasznaltsaga maximalis volt
az év soran. A nagy tér, a meglév6 eszkozok hasznalata lehet6vé tette az dvodapedagdgusok szamara a
még tudatosabb mozgdsfejlesztést. Tornaszobai rend kialakitasaval gondoskodtunk arrél, hogy minden




csoport heti egy alkalommal igénybe tudja venni. Fontosnak tartottuk még a mindennapos testnevelés
biztositasat, amelynek valtozatos megvaldsitasat a HPP tartalmazza és, amelyre térekedtek is az
ovodapedagogusok.

A Tehetséggondozds mottdja, hogy minden gyermek valamiben kiemelkedd, csak meg kell azt a
teriletet keresni, fejleszteni és ez altal, a tobbi tertlet is fejlédik. Mar a tavalyi évben is mikodtetlink
tehetségmihelyeket, amelyet most folytattunk. Az évodapedagdgusok erisségeire tamaszkodva harom
mUhely m(ikédott Varazskezek, Mocorgd, Pantlika. Minden nagycsoportos gyermek bekerilt valamelyik
csoportba az évodapedagodgusok és a sziil6k javaslata alapjan.

A HH és a HHH gyermekek dovodai nevelését mindig is fontos feladatunknak tartottuk. Kiilonos
gondot forditottunk a szlil6k meggy6zésére a korai és folyamatos 6vodai nevelés érdekében. Esélyeik
novelése érdekében egyéni képességeik figyelembe vételével tortént fejlesztésiik. Olyan programokat,
projekteket szerveztiink, amelyben meglévé ismereteik bdviiltek, gyarapodtak. Részképesség és
logopédiai fejlesztésen vettek részt azok a gyermekek, akiknek valamely terlileten elmaradds volt
tapasztalhatd. A sz(irést és fejlesztést a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végezték intézményen
beldl.

Igyekeztliink a Csalddsegité és Gyermekjoléti szolgdlat szakembereinek segitségével minimalizalni az
igazolatlan hianyzasokat. Két gyermek sziil6je ellen tettiink feljelentést szabalysértés miatt, mert 10
napnal tobbet hidnyzott igazolatlanul az évodabdl gyermeke.

A sajdtos nevelési igényii gyermekek szakszer( ellatdsanak biztositasa az intézményvezetd
feladata. SNI gyermekek ellatasa a koltségvetés terhére torténik, amely jelents 6sszeget jelent.

A Szivdarvdny dvoda szilleinek még teljesebb bevonasat azért tartottuk fontosnak, mert az év
elején tobb sziil6 sérelmezte, hogy ebben az évodaban keriilt gyermeke elhelyezésre. Meg szerettiik
volna megmutatni, hogy a szakmai munka szinvonala, a programok, az eszkozellatottsag mindkét
ovodaban egyforman adott. Azaltal, hogy a Szivarvany oévoda gyermekei is szerepeltek kozségi
rendezvényen, valamint azzal, hogy az ide jaré sziil6k is részt vehettek minden ,nyitott” évodai
programban a pozitiv vodaképet, a szUilGi elégedettséget igyekeztlink novelni.

Az intézményen beliili hospitdcié sajnos nem valdsult meg. A feladattal megbizott két
ovodapedagogus sajnos nem torekedett a megvaldsitdsra, a lehet8ségek kihaszndldsara. Csak a
kommunikacié szintjén cseréltiink egymassal tapasztalatokat, mddszereket, A jovére nézve ez fontos
feladatunk lesz, mert a foglalkozas latogatasok a belsé onértékelés egyik eleme. Mint intézményvezet6
arra torekedtem, hogy minden munkatarsam szakmai tuddasat, csoporton bellli tevékenységét
megismerjem. Ennek érdekében vezetdi latogatasokat szerveztem.

A Belsé Ertékelési Csoport (BECS) feladata az volt, hogy a kiilsé vilag tevékeny megismerése sordn
milyen helyi szintl lehet6ségek vannak, amely soran bdvithet6 a gyermekek mikro- és makro- vilagrél
szerzett ismereteik. A tevékeny megismerési lehet6ségek szamba vétele, felkutatasa. A nagykdzségben
fellelhet6 szakmak, munkahelyek, nevezetességek megismertetése

Az 6vodankban megrendezésre keril6 idinnepeink, hagyomdnyaink, programjaink megszervezése
soran a gyermekek életkorahoz igazodo tartalommal igyekeztliink megtolteni.

Nemzeti iinnepeink alkalmaval kils6 vendégeket hivtunk, hogy egyitt Unnepelhessiink és, hogy a
gyermekek érezzék ezeknek az alkalmaknak a fontossagat, jelent6ségét.

Az ovodai (innepek megszervezése soran igyekeztlink a hagyomanyokra alapozva a szil6k bevonasaval
Unnepelni. A hagyomanyos rendezvényeink tartalmat szinesitette, gazdagitotta a Jozsef Attila
Mdvel6dési Haz és Konyvtar altal megnyert palyazat. Olyan élményekben lehetett része a




gyermekeknek, amelyet sokan csaladon belil nem kaphatnak meg. (Erdei 6voda, zenei el6adasok,
kdrnyezettudatos magatartds alakitasa).

A gyermeknap alkalmdabdl a ,,Mosolybirodalom” segitségével gyermekeinknek ugralé varral, arcfestéssel
és lufi hajtogatdssal kedveskedtiink. Nagyon oriiltek neki, mi pedig annak, hogy jotékonysagbadl végezték
mindezt.

Kapcsolatok

Az intézmény egész évben arra torekedett, hogy meglévs és Uj partnereivel gazdagitsa, apolja

kapcsolatat. Kapcsolatot tartottunk:

e A Pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival

e A gyermekvaros munkatarsaival

¢ A nevelt gyermekek gyamjaival

e A csaladsegits és gyermekjoléti szolgalattal

e A gyermekek sziileivel

e A Kolping Katolikus Altaldnos Iskola Jaszladdnyi tagintézményével

e A Méra Ferenc Altalanos Iskolaval

o A védbnékkel

e A Polgarmesteri hivatal dolgozdival

JOzsef Attila MUvel&dési Haz és Konyvtar dolgozdival

Nyugdijasklub
Id6sek Napkozi Otthona
Polgardrséggel

Sajnos a nevelési év sordn a Szivarvany évodaban nagyon elszaporodtak a lopdsok. Nem csak a
gyermekek ruhanemdii, cip6i tlntek el, de sajnos az egyik 6vé néni kerékparja is. A probléma
megoldasara segitségiil hivtuk a polgdrdéréket, akik id6t és energiat nem sajndlva reggelente szolgalatot
teljesitettek a Szivarvany ovodaban. A gyors és hatékony segitségnek koszonhetGen sikerdlt
visszaszoritani a lopasokat. Készdnetiinket fejezziik a Polgdrdrségnek a segitségért.

Igyekeztiink teljes mértékben segiteni partnereinket, torekedtiink a gyimodlcs6z6, eredményes
kapcsolatra. A teleptilésen megrendezésre keril6 programok megvaldsitasanak aktiv résztvevdi voltunk.
Ovodasaink tobb alkalommal, misorral kedveskedtek a résztvevéknek.




Osszegzés

A 2014/2015 nevelési évet eredményesnek tekinthetjik. A most meg nem valositott
feladatainkat a jové évben kiemelt feladatként kezelve, apro I1épésekkel haladva elérhetjuk kozosen
kitzott céljainkat az vodaban nevelked6 gyermekek érdekében. A szakmai munka és az elért
eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevel6testilet, mind a nevelé— oktaté munkat kozvetlenil segité
alkalmazottak felel&sségteljesen végzik munkajukat, szem el6tt tartva a gyermekek, mindenek felett all6
érdekeit.

Fontos feladatunk a kovetkez6 nevelési év soran, hogy:
- a mindsitésre varo kollégdk maximalisan felkésziltek legyenek.
- A nyar folyaman kidolgozasra keriiljon az intézmény onértékeléséhez kapcsolddo elvaras rendszer.
- Szakmai felel8sség vallalasa minden évodapedagégus részérdl.

Szakmai munkat segité munkakdzésség miikodtetés.

Az intézmény megfeleltetése a pedagodgiai — szakmai ellenérzésre

Pedagoégustarsaimra egyre nagyobb felel6sség és egyre tobb adminisztracios feladat harul. A szakma
iranti elhivatottsag, gyermekszeretet nélkil mindezek megvaldsitasa komoly nehézséget jelentene
szamunkra. A mindennapok soran a szakmai szabadsdg biztositasaval, szakmai a tudatos
tervez6munkaval tudjuk eredményeinket jelentésen ndvelni. Az Uj, lelkiismeretes szakmai munkat és a
palya soran elért sikereket elismerd életpalya modell minden részletének megismerése, taldn kell6
energiat és motivaciot ad a rank nehezedd feladatok maximalis megvaldsitasahoz.

Szeretném megkdszonni a Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozdjanak azt a segitséget,
amelyet a nevelési év soran nyujtottak nekem és az intézmény dolgozdinak.

Tovabba szeretném a tisztelt Képvisel6 — Testllet tdmogatasat és segitségét is megkdszonni, amellyel

munkankat nagymértékben segitették.

Szeretném a NUVI vezetSjének és minden munkatdrsanak is megkdszonni munkajat, amellyel
hozzajarultak a balesetmentes miikodéshez, a munka kérlilmények javitdsahoz.

Kérem a tisztelt Képvisel6 — testiiletet, hogy az o6voda 2014/2015 nevelési évben végzett
tevékenységérdél, munkajardl sz6l6 beszamolémat, sziveskedjék elfogadni.

7 p / A 7,
Loyorné T A2,
Tisztelettel: Ldjosné Kiss Klara

Ovodavezetd

Jaszladany, 2015. junius 16.




Beszamol6 a 2014/2015 évben végzett
Bolcsodei nevelésrol
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»Akkor jé a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)

A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas keretében a csaladban nevelkedd gyermek szamara, a sziil6é
igénye alapjan 20 hetes koratdl 3 éves koraig biztositja a napkdzbeni ellatast, a gyermekek gondozasat,
nevelését. A bolcsédei nevelés célja kiemelked6en az, hogy szakképzett kisgyermekneveldk segitségével
elGsegitse a gyermekek testi — szellemi fejl6dését, segitse a szakszer( nevelést az egyéni és az életkori
sajatossagok figyelembe vételével.

A bolcsédei egység 2013. oktdber 1.-én kapta meg hatarozatlan idejli midkodési engedélyét. Az
engedélyezett féréhelyek szama 14 f6. Az évoda épliletében egy csoportban mikodé bolcs6dénk
dolgozoi torekednek mind a gyermeki, mind a szil6i igények kielégitésére. A pedagdgiai munka
megvalodsitasa soran figyeliink arra, hogy a bolcs6éde megtarthassa szakmai 6nallésagat, megdrizze
hagyomanyait, 6nallé arculatat.

Személyi feltételek

A bolcs6dében jelenleg 2 f6 szakképzett kisgyermeknevel6 latja el a bolcs6dés gyermekekkel
kapcsolatos feladatokat. A zokkenémentes mikoédés és a gyermekek még hatékonyabb ellatasa
érdekében 1 f6 munkatarsunk kézcélu foglalkoztatds keretében biztositott. Nagyon orilink, hogy
segiténk személye egész évben valtozatlan maradt, nagyon fontos ez a kisgyermekek érzelmi
stabilitasanak biztositdsaban. A jov6ben is nélkiilozhetetlennek tartjuk segitségét.

Az intézménylinkben dolgozé kisgyermekneveldk, tudatosan, szakszer(ien és magas szinvonalon latjak el
munkajukat. Munkavégzésikre a gyermekkdzpontisdg, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a
tenni akaras a jellemzd8. Ezért munkaidejikon tul, sokat aldoznak szabadidejikbél is arra, hogy a
bolcs6de a szakmai szabalyoknak megfelel6en miikddhessen, ezaltal a gyermekek személyiségfejlesztése
minél teljesebb legyen.

A szakképzett dolgozok biztositasa nagy atgondoltsagot kivan, ha kisgyermeknevelGink

betegszabadsagon vagy rendes évi szabadsdgon vannak. A nyari nagytakaritds 2 hete nem elegendd
arra, hogy letoltsék szabadsagukat, igy tobb részletben biztositjuk ezt szamukra.

A szabadsagoldsok idejére o&vodapedagégus bevondsaval valamint a kozcélu foglalkoztatott
munkatarsunk segitségével oldjuk meg a helyettesitést.

Targyi feltételek

A bolcs6de tdrgyi felszereltsége jonak mondhatd. Koszonhetdé ez annak, hogy a bdlcs6de két
csoportjdban lévd jatékok, butorok, az egy csoport berendezését maximalisan kielégitettek. Arra
torekedtiink, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasahoz sziikséges feltételek meglegyenek.

A Dbolcs6dei csoportszoba tagas, vilagos a gyermekek életkordnak megfelel6en berendezett.
Pasztellszin( drapériak, sz6nyegek, kis méretl butorok, a gyermekek értelmi képességeinek megfelel6
jatékok biztositottak.




A bolcs6dés gyermekek szabad levegén tartdézkodasanak, edzettséglik novelésének feltételei a
kiilon 3allé udvar haszndlatdval biztositott. A bolcs6éde udvarat hatarold drotkerités ki lett cserélve a
balesetveszély elkeriilése érdekében. Az udvaron a mar nagyon elhasznalédott ,pavilon”, a régi
szeméttarold a NUVI munkatarsai segitségével lebontasra keriilt.

A bolcsGdei ellatas targyi feltételeinek gazdagitasat ,A Csillogé Szemekért” kozalapitvany segitségével
valdsitottuk meg, az alapitvany segitségével lett a szamitégéphez router vasarolva, amely a
kisgyermeknevel6k adminisztracids munkait konnyiti meg.

A bélcsédében dolgozéknak tovabbképzési kotelezettsége

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan a bolcsédében dolgozd szakalkalmazottaknak pontszerzési
kotelezettségiiket teljesiteni kell. Az intézmény tovabbképzési programjanak elkészitésével, a bolcsédei
dolgozdkra vald kiterjesztésével atgondoltabbd valik a tovabbképzés szervezése. Nagyon nehéz a
megfelel6, szakmai szempontbdl a fejlédést elGsegit6 tovabbképzés biztositasa. A kdvetkezs évben
szeretném, ha egyik kisgyermeknevel6 meg tudna szerezni a szlikséges pontokat.

A bélcsddei egyséq hivatalbol térténd ellendrzése

Ebben az évben, a bolcsédei egységben a Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Szocidlis és Gyamhivatala a 2 évenként kotelez6, hivatalbdl elrendelt ellenérzést tartott. Az ellenGrzés
eredményeként feltart hidnyossagokat sikerilt a megadott hataridén belil kijavitani, potolni. Az
ellen6rzés eredményeként megalakult a bdlcsédei ellatast igénybe vevlk érdekeinek védelmére az
Erdekképviseleti Forum és a forum mikodéséhez kapcsolddd szabdlyzat. Az ellenérzés elsésorban a
dokumentumok meglétét, szabalyszerliségét vizsgalta.
Ugyancsak ebben az évben szakmai szempontbdl vizsgaltdk a bolcs6dében végzett nevel6munka
szinvonalat, hatékonysagat, targyi felszereltségét. Az ellen6rzés soran megallapitottak, hogy a
bolcs6dében szinvonalas szakmai munka folyik. A bdlcs6dei 6/t6z6szekrény cseréjét javasoltdk az
intézmény lehetdségeihez mérten, amely mar nagyon régi. Ebben az esetben is szeretnénk az alapitvany
segitségét igénybe venni.

A bolcséde szakmai munkdja

A bolcs6dénk alapvetd feladata a korszerd gondozasi - nevelési médszerek alkalmazasaval a
gyermekek megfelel§ szomatikus és pszichés sziikségleteinek kielégitése, egészséges fejl6désiik
el6segitése.

A kisgyermeknevel6k munkdjukat a boélcséde Szakmai Programjdban foglalt célok és feladatok
megvalodsitasaval végzik. A Szakmai program elkészitésénél a Bolcs6dei nevelés - gondozas szakmai
szabalyai Modszertani levél alapjan készitettik el figyelembe véve a helyi sajatossagokat.

A gyermekek felvétele jelentkezés alapjan torténik. A bdlcs6de kihasznaltsaga helyi szinten
maximdlis, a felvehet6 gyermeklétszam 14 f6. Igyekeztiink a felvételi kérelmek elbiralasanal azokat
elényben részesiteni, akiknek mindkét szilleje dolgozik vagy szocidlisan rdszorult. Az jelentette a
legnagyobb nehézséget, hogy az év kozben munkaba allé sziil6k gyermekeinek nem tudtuk biztositani a




bolcsédei ellatast, féréhely hiany miatt. A jov6re nézve torekedtiink olyan megolddst talalni, amely
mindenki szdmara megfelels lenne. Megbeszélve a lehetGségeket, arra az allaspontra jutottunk, hogy a
bolcs6dében maradd, de év kdézben a harmadik életévét betoltott gyermeket (a szlil6 beleegyezésével)
Uj igény esetén, év kézben az évodaba vessziik at.

A bolcs6dében egységes szakmai irdnyelvek alapjan valosul meg a gondozas, nevelés. A
szakdolgozok munkdjaban érvényesil a massag tiszteletben tartdsanak elve, a gyermek elfogadasanak
és személyiségik megbecsilésének elve. A kisgyermeknevel6k meleg, szeretetteljes odafordulassal, a
gyermek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat
figyelembe véve segitik a gyermek fejlédését. Ervényesiil az egyéni banasmaod.

A kisgyermeknevel6k nagy hangsulyt fektetnek a gyermeki 6nalléség fokozasara, pozitivumok
megerdsitésére, a rendszerességre. A szllGkkel kialakitott napi kapcsolattartast a gyermekek
fejlédésének elGsegitése érdekében nélkiilézhetetlennek tartjak.

Biztositottak a sajdt gondozondi rendszert és az anyas beszoktatds lehet8ségét megkonnyitve a
gyermekek beilleszkedését az Uj kozosségbe.

A bolcsédei innepek alkalmaval a gyermekek életkoranak megfelel6 tartalommal, a szll6k bevonasaval
igyekeztek Unnepelni. A napirend segitségére van a gyermekeknek a szokasok, a sorrendek
elsajatitasaban, a rendszeresség biztositasaban, amely nagymértékben hozzajarul a gyermekek testi —
lelki egyensulyahoz.

A minden napos meséléssel elGsegitik a gyermekek szokincsének gyarapodasat, fantaziajuk

gazdagoddasat. A nap folyaman tébb alkalommal is mesélnek, verselnek a gyermekek igényeinek
megfelel6en.
A rajzos tevékenységek szintén a nap barmely szakaszdban elérhetd a gyermekek szamdra. A
finommotorikus fejlédésiik, a szinek megismerése, formavildguk gazdagoddsa csak a folyamatosan
ismételt, gyakorolt tevékenység altal fejl6dik. A sz(ikebb - tagabb kérnyezet megismerésével névekszik a
gyermekek természet irdnti szeretete, a felfedezés iranti vagya.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a bolcsédei ellatasban részesulé gyermekek olyan
tamogatdst, szeretetet kapnak szakképzett kisgyermeknevel6inktdl, amely hozzd segiti ket a kévetkez6
életszakaszban, 6vodaskorban ahhoz, hogy a kornyezete irant felfedezd, az Uj ismeretek befogadasara
nyitott, tarsait elfogadd, segit, boldog, kiegyensulyozott kisévodasok lehessenek. A joévében is
torekedni fogunk a minéségi munkavégzésre.

Kérem a tisztelt Képvisel§ — testiletet, hogy a bolcséde 2014/2015 évben végzett tevékenységérd|
52016 beszamoldmat sziveskedjék elfogadni.
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