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Tisztelt Képviselő – Testület! 

 

 „Ne azt add nekem, amit kívánok, hanem azt, 

 amire szükségem van! 

 Taníts meg a kis lépések művészetére!”  

  (Antoine de Saint-Exupéry) 

 

  

 

 

 

 Az óvodai nevelésünk alapelvét jól tükrözi a fenti idézet. A gyermekek életkorának megfelelő 

szükségletek biztosítása mellett, az apró lépésekkel történő nevelésünk, fejlesztésünk, 

ismeretbővítésünk a gyermeki személyiség kibontakoztatása, az egyéni képességek figyelembe vételével 

fontos feladatunk. A családi nevelés kiegészítéseként igyekszünk megfelelni a szülői, társadalmi 

elvárásoknak.  

 Az óvodába érkező gyermekek szociokulturális háttere igen nagy eltérést mutat. Sajnos óvodásaink 

nagy része bizonyos területeken jelentős lemaradással bír, amely jelentős többletmunkát, tudatosabb 

felkészülést követel pedagógusainktól. 

  

 A nevelőtestületünk nagy örömére a nyár folyamán átadásra került, a gyönyörűen berendezett 

Rákóczi úti Szivárvány óvoda új épülete, amelyben 4, a Petőfi úti Tündérkert óvodában pedig 6 

csoporttal kezdhettük meg a 2014/2015 nevelési évet. Örömünket tovább fokozta, hogy az új óvoda 

átadásával, mindkét intézményben rendelkezésre áll a gyermekek mozgásos tevékenységének 

biztosításához szükséges tornaszoba. 

Ez úton is szeretném megköszönni nevelőtestületünk nevében a Képviselő – Testületnek az új óvoda 

megépítésének, átadásának megvalósulását. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A csoportok ellátásának, összetételének alakulása 2014. október 1 –én 

 

Tündérkert óvoda 
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Csoport 

létszám 

 

HH 

gyerekek 
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gyerekek 
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gyermekek 
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Óvodapedagógusok 

 

Dajka 
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25 

 

12 

 

10 

 

3 

 

15 

Ollé Istvánné 

Kállai Tiborné 

(4 hónapig) 
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23 
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15 

Kun Frigyesné 

Gilszki Brigitta 

Turucz 
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25 

 

12 

 

9 

 

1 

 

13 

Drávai Istvánné 

Gyurácz Mónika 
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1 

 

14 

Drávucz Alfonzné Lázár 

Lajosné 

 

Napsugár 

 

26 

 

12 

 

8 

 

2 

 

15 

Szurmai Istvánné 

Nagyné Tóth 
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Túróczi 
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Pillangó 
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9 

 

3 
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16 

Turucz Ferencné 
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Pedagógiai asszisztensek: Povedákné Czikolai Nikolett 

 Drávuczné Kugyela Lilla 

 

Szivárvány óvoda 
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22 

 

14 

 

13 

 

0 

 

17 

 

Vincze Istvánné 

Szíjártó 
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Napocska 
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8 

 

0 

 

19 

Császárné Tóth Irén 

Gál Klára 

Kiss 

Márta 

 

Margaréta 

 

19 

 

8 

 

2 
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18 

Tálas Jánosné 

Fodor Gabriella 

Vinczéné 

Donkó 

Erzsébet 

 

Liliom 

 

23 

 

13 

 

10 

 

2 

 

19 

Nagy Ágnes 

Baranyai Barbara 

Magda 

Lászlóné 

 

Összesen 

 

83 

 

49 

 

33 

 

2 

 

73 

 

7 
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Pedagógiai asszisztens: Feketéné Tolvaj Anikó 

 



 2014. október 1.-én a statisztikai gyermeklétszám 229 fő volt. Minden óvodára kötelezett és a 

beíratás időszakában óvodai ellátást igénylő szülők gyermeke felvételt nyert az óvodába. A szabad 

férőhelyeket figyelembe véve a 3. életévét augusztus 31. után töltő gyermekek is felvételt nyertek. 

A nevelési év során 11 gyermek átvételére, felvételére került sor a családok Nagyközségünkbe költözése 

miatt. Igyekeztünk a szülői igényeket kielégíteni, a lehetőségeink figyelembe vételével. 

A Jász – Nagykun – Szolnok Megyei Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálata alapján nevelési év közben még 3 

gyermek esetében igazolódott be a Sajátos Nevelési Igény, így 12 gyermek sajátos igényének megfelelő 

ellátását biztosítottuk. 

A 4 fejlesztő pedagógus működött közre az egyéni fejlesztések megvalósításában, egyikük óraadóként. 

Az SNI –s gyermekek számának növekedése illetve az év közben történő gyermekfelvétel miatt, 

novemberben a Képviselő – Testület engedélyezte a maximális (25 fő) csoportlétszámtól való 25% -os 

eltérést.  

 Óvodai nevelésünk, fejlesztésünk eredményességét tükrözi, hogy ebben a nevelési évben az 

óvodapedagógusok véleménye és a szülői kérések alapján csak 4 gyermek az, aki további egy évig vesz 

részt óvodai nevelésben. A Szakértői iskolaérettségi vizsgálat alapján pedig további 13 gyermek 

fejlettségi szintje nem éri el az iskolai élet megkezdéséhez szükséges érettséget. 

 

Személyi feltételek alakulása 

 

 A szakképzett óvodapedagógusaink száma jelenleg 18 fő. Szeptember 1.-től a 19. 

óvodapedagógus alkalmazására is lehetőségünk nyílik. Sajnos még mindig 1 fővel kevesebb az 

óvodapedagógusok száma, mint amennyire a 10 óvodai csoport alapján szükség lenne. A váltótárs 

nélküli csoportokban a pedagógiai asszisztensek segítik a pedagógusok munkáját, amely nem egyenlő 

értékű a szakképzett óvodapedagógusok munkájával. A felelősség, az adminisztrációs feladatok ellátása, 

a gyermekek fejlesztése, összességében a szakmai munka, a csoportvezető óvodapedagógusra hárul. 

Az óvodapedagógusok közül 5 nevelőt a pedagógusok előmeneteli rendszerét szabályozó rendelet 

alapján január 1. –ével pedagógus II. Fokozatba soroltunk át. Az ő minősítésük az elkövetkezendő 3 év 

során várható. Jelenleg 3 pedagógusunk van, akik Gyakornok fokozatba vannak besorolva, az ő 

minősítési vizsgájuk a következő nevelési évben várható. 

Pedagógiai munkánk eredményessége nagyban függ a pedagógusok szakmai felkészültségétől. Az 

ismeretek, módszerek bővítése érdekében pedagógus továbbképzéseken való részvételt biztosítottunk 

óvodapedagógusaink részére. Elsősorban azok vettek részt ilyen felkészítéseken, akiknek kevesebb 

idejük volt hátra a 7 évenkénti továbbképzés teljesítéséhez, így 8 pedagógus részesülhetett a szakmai 

ismeretek bővítését elősegítő továbbképzésben. A törvényi előírásoknak eleget téve, illetve a könnyebb 

átláthatóság érdekében elkészült intézményünk Továbbképzési programja, és az egy nevelési évre szóló 

továbbképzési terv, amely során a dolgozók igényeit is figyelembe vettük. 

 A nevelési év során több óvodapedagógus is hosszabb ideig betegállományban volt, a helyettesítés 

megoldása néha nehézséget jelentett, a feladatok ellátásához nagy átgondoltságra volt szükség.  

 A pedagógiai asszisztensek feladata az óvodapedagógusok munkájának segítése, a 

tevékenységekhez szükséges eszközök előkészítése, a gyermekek gondozási feladatainak segítése. 

Munkájukkal az óvodapedagógusok fejlesztő tevékenysége még hatékonyabbá válik, és még több 

lehetőség nyílik az egyéni és mikrocsoportos fejlesztésekre, foglalkozásokra. 



 A pedagógiai munkát segítő munkatársak a dajka nénik, akik nagy segítséget jelentenek a 

pedagógusoknak a nevelőmunka folyamatában. A köznevelési törvény alapján óvodai csoportonként egy 

dajka alkalmazása kötelező. Intézményünkben 10 fő dajka dolgozik. Az egységes elvek és szabályok 

betartatása csak az együttes munkával érhető el. A higiénikus környezet, a tiszta csoportszobák, a 

gondozott kert mind – mind a dajka nénik feladata. A hatékonyabb munkavégzés érdekében ebben a 

nevelési évben felelősi rendszert vezettünk be, amelyben mindenkinek kiosztott feladata volt.  

 A közcélú foglalkoztatás keretében intézményünknél dolgozó munkatársaink az év során nagy 

segítségünkre voltak. A stabil, megbízható emberek a zökkenőmentes működésben, a gördülékeny 

munkavégzésben nélkülözhetetlenek. Köszönjük az önkormányzatnak, hogy biztosították számunkra ezt 

a lehetőséget. 

 

Tárgyi feltételek 

 

 Jelentősen javult az intézmény tárgyi felszereltsége. Köszönhető ez annak, hogy a Rákóczi úti 

Szivárvány óvodában lehetőségünk nyílt eszközbeszerzési pályázat keretében teljesen új bútorzat, 

fektetők és játékok vásárlására, az új óvodarész teljes körű berendezésére. Sikerült a gyermekek 

életkorának, életkori sajátosságainak megfelelő, családias, esztétikus csoportszobákat, környezetet 

kialakítani. A szülői, gyermeki visszajelzések alapján nagyon otthonos és szép lett az új óvoda. A még jó 

állapotban lévő régi bútorzat a Petőfi úti Tündérkert óvodába került áthelyezésre, így a Székhely óvoda 

tárgyi feltételeit nagymértékben javította. A gyermekbútorok, fektetők elosztását úgy valósítottuk meg, 

hogy minden csoportszobába kerüljön „új” bútorzat, figyelembe véve a nevelők igényeit. 

Játékállományunkat ebben a nevelési évben is óvodánk „A Gyermekek Mosolyáért” közalapítványára 

befolyt összegből gazdagítottuk. A rajzos tevékenységhez szükséges jó minőségű rajzeszközök, 

alapanyagok beszerzése is, hagyományosan az alapítvány segítségével valósult meg. A meglévő 

eszközeink, játékaink bizonyos része a megfelelő használat mellett is sajnos javításra szorul. A nevelők 

igyekeznek ezeket a javításokat folyamatosan elvégezni, a nagyobb javításokhoz a NÜVI szakembereinek 

segítségét kérjük. 

 Udvari játékaink alkalmasak a változatos mozgásformák, a nagymozgások gyakorlásának 

biztosítására. A füves, ugyanakkor árnyékos óvodaudvar kielégíti a szabad levegőn történő 

tartózkodáshoz szükséges feltételeket. A fából készült játékok javítása nélkülözhetetlen a balesetek 

elkerülése érdekében. Mindkét óvodában szükség volt a játékok javítására. A Tündérkert óvodában egy 

csúszda cseréje vált aktuálissá, amelyet szintén közalapítványunk segítségével oldunk meg, a Szivárvány 

óvodában pedig a hintákat tartó gerenda használódott el annyira, hogy további használata 

balesetveszélyes lett volna. A NÜVI munkatársainak segítségével a gerenda ki lett cserélve. 

 Mindkét óvodában igyekeztünk az esztétikus kert rendezésére. Részben lakossági, részben óvónői 

felajánlásoknak köszönhetően tujákkal, fákkal, cserjékkel ültettük be az óvodák előkertjét és a 

Szivárvány óvoda udvarát, hogy a későbbiekben megfelelő árnyékos hely legyen az udvaron. 

 A nevelési év során igyekeztünk olyan pályázatokon részt venni, amelynek segítségével növelni, 

pótolni tudjuk eszközállományunkat. Két pályázaton vettünk részt. Az egyik pályázattal a számítógép és 

laptop állományunk gyarapítását céloztuk meg, amely majd az elkövetkezendő évek kihívásainak 

teljesítésében (pedagógusok minősítési eljárása, az IKT eszközök alkalmazása a gyermekek ismereteinek 

bővítése során) fontos szerepet játszanak. 



A mások pályázaton ismételten elhasználódott fektetőink cseréjének megvalósítása érdekében láttuk 

szükségesnek részvételünket. Sajnos egyik pályázat sem hozott számunkra kedvező eredményt. Nem 

csüggedve a kudarcokon igyekszünk jövőre is felkutatni a pályázati lehetőségeket. 

 Költségvetési forrásból sikerült megvásárolnunk egy porszívót, amely nélkülözhetetlen a 

mindennapi takarítási munka során. 

 

Nevelőmunkánkról 

 

 Óvodánk a nevelési év kezdetén már az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának elvárásai 

alapján elkészített Helyi Pedagógiai Programmal dolgozik, amely az Óvodai Nevelés a Művészetek 

Eszközeivel alternatív program adaptációja. 

 Az intézmény 2014/2015 nevelési évére vonatkozó Munkatervben a következő feladatok 

megvalósítását tűztük ki célunknak: 

• Megfelelni a rendeletekben, törvényi előírásokban foglaltaknak és elvárásoknak 

• Felkészülni a pedagógus életpályamodell elvárásaira 

• Mozgásfejlesztés: a mozgás és egyensúlyfejlesztés lehetőségeinek fokozottabb biztosítása 

(tornaterem kihasználása) 

• A tehetségcsírák feltárása, kibontakoztatása, fejlesztése 

• A HH veszélyeztetett gyermekek korai beóvodázása 

• A HHH gyermekek esélyeinek növelése 

• A Szivárvány óvodába járó gyermekek szüleinek még teljesebb bevonása az óvoda rendezvényeibe 

• Az egymástól való tanulás lehetőségének biztosítása intézményen belül, belső hospitálások 

megszervezése 

• Az óvodai és nemzeti ünnepeink méltó megünneplése, óvodai projektek megszervezése 

 

 A kitűzött céljaink és a hozzá kapcsolódó feladataink megvalósítása során az intézmény 

erősségeiből, a gyermeki személyiség sokszínűségéből és a pedagógusok egyéni értékeiből indultunk ki. 

Az átdolgozott és egységesen elfogadott pedagógiai programunkban megfogalmazott feladataink 

megvalósítása, szakmai munkánk eredményességének alapja. Minden csoportba megkapták az 

óvodapedagógusok a helyi pedagógiai programot, valamint az ONAP, annak érdekében, hogy minden 

elvárással és feladattal teljesen tisztában legyenek. A feladatok megvalósítása érdekében belső vezetői 

ellenőrzés keretében bizonyosodtam meg. Az ellenőrzések eredményét a pedagógusokkal 

megbeszéltük, kijelöltük a fejlődés irányvonalát. 

 A pedagógus életpálya modell elvárásainak való megfelelés érdekében igyekeztünk más 

óvodáktól tapasztalatokat gyűjteni, valamint ehhez kapcsolódó továbbképzéseken vettünk részt. 

Intézményvezetőként igyekeztem a nevelőtestületi értekezletek alkalmával minden új információt 

megosztani munkatársaimmal, a szükséges változtatások bevezetésében arra törekedtem, hogy 

mindenki számára világos legyen. Több alkalommal előadást tartottam a tartalmi elemekről, a fontosabb 

lépésekről. A következő nevelési évben 5 pedagógus vesz részt minősítő vizsgán vagy minősítő 

eljáráson. 

 A testmozgás nagyon fontos a gyermekek életében. A tornaszobánk kihasználtsága maximális volt 

az év során. A nagy tér, a meglévő eszközök használata lehetővé tette az óvodapedagógusok számára a 

még tudatosabb mozgásfejlesztést. Tornaszobai rend kialakításával gondoskodtunk arról, hogy minden 



csoport heti egy alkalommal igénybe tudja venni. Fontosnak tartottuk még a mindennapos testnevelés 

biztosítását, amelynek változatos megvalósítását a HPP tartalmazza és, amelyre törekedtek is az 

óvodapedagógusok. 

 A Tehetséggondozás mottója, hogy minden gyermek valamiben kiemelkedő, csak meg kell azt a 

területet keresni, fejleszteni és ez által, a többi terület is fejlődik. Már a tavalyi évben is működtetünk 

tehetségműhelyeket, amelyet most folytattunk. Az óvodapedagógusok erősségeire támaszkodva három 

műhely működött Varázskezek, Mocorgó, Pántlika. Minden nagycsoportos gyermek bekerült valamelyik 

csoportba az óvodapedagógusok és a szülők javaslata alapján. 

 A HH és a HHH gyermekek óvodai nevelését mindig is fontos feladatunknak tartottuk. Különös 

gondot fordítottunk a szülők meggyőzésére a korai és folyamatos óvodai nevelés érdekében. Esélyeik 

növelése érdekében egyéni képességeik figyelembe vételével történt fejlesztésük. Olyan programokat, 

projekteket szerveztünk, amelyben meglévő ismereteik bővültek, gyarapodtak. Részképesség és 

logopédiai fejlesztésen vettek részt azok a gyermekek, akiknek valamely területen elmaradás volt 

tapasztalható. A szűrést és fejlesztést a Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei végezték intézményen 

belül.  

Igyekeztünk a Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat szakembereinek segítségével minimalizálni az 

igazolatlan hiányzásokat. Két gyermek szülője ellen tettünk feljelentést szabálysértés miatt, mert 10 

napnál többet hiányzott igazolatlanul az óvodából gyermeke. 

 A sajátos nevelési igényű gyermekek szakszerű ellátásának biztosítása az intézményvezető 

feladata. SNI gyermekek ellátása a költségvetés terhére történik, amely jelentős összeget jelent. 

 A Szivárvány óvoda szüleinek még teljesebb bevonását azért tartottuk fontosnak, mert az év 

elején több szülő sérelmezte, hogy ebben az óvodában került gyermeke elhelyezésre. Meg szerettük 

volna megmutatni, hogy a szakmai munka színvonala, a programok, az eszközellátottság mindkét 

óvodában egyformán adott. Azáltal, hogy a Szivárvány óvoda gyermekei is szerepeltek községi 

rendezvényen, valamint azzal, hogy az ide járó szülők is részt vehettek minden „nyitott” óvodai 

programban a pozitív óvodaképet, a szülői elégedettséget igyekeztünk növelni. 

 Az intézményen belüli hospitáció sajnos nem valósult meg. A feladattal megbízott két 

óvodapedagógus sajnos nem törekedett a megvalósításra, a lehetőségek kihasználására. Csak a 

kommunikáció szintjén cseréltünk egymással tapasztalatokat, módszereket, A jövőre nézve ez fontos 

feladatunk lesz, mert a foglalkozás látogatások a belső önértékelés egyik eleme. Mint intézményvezető 

arra törekedtem, hogy minden munkatársam szakmai tudását, csoporton belüli tevékenységét 

megismerjem. Ennek érdekében vezetői látogatásokat szerveztem. 

 A Belső Értékelési Csoport (BÉCS) feladata az volt, hogy a külső világ tevékeny megismerése során 

milyen helyi szintű lehetőségek vannak, amely során bővíthető a gyermekek mikro- és makro- világról 

szerzett ismereteik. A tevékeny megismerési lehetőségek számba vétele, felkutatása. A nagyközségben 

fellelhető szakmák, munkahelyek, nevezetességek megismertetése 

 Az óvodánkban megrendezésre kerülő ünnepeink, hagyományaink, programjaink megszervezése 

során a gyermekek életkorához igazodó tartalommal igyekeztünk megtölteni. 

Nemzeti ünnepeink alkalmával külső vendégeket hívtunk, hogy együtt ünnepelhessünk és, hogy a 

gyermekek érezzék ezeknek az alkalmaknak a fontosságát, jelentőségét. 

Az óvodai ünnepek megszervezése során igyekeztünk a hagyományokra alapozva a szülők bevonásával 

ünnepelni. A hagyományos rendezvényeink tartalmát színesítette, gazdagította a József Attila 

Művelődési Ház és Könyvtár által megnyert pályázat. Olyan élményekben lehetett része a 



gyermekeknek, amelyet sokan családon belül nem kaphatnak meg. (Erdei óvoda, zenei előadások, 

környezettudatos magatartás alakítása). 

A gyermeknap alkalmából a „Mosolybirodalom” segítségével gyermekeinknek ugráló várral, arcfestéssel 

és lufi hajtogatással kedveskedtünk. Nagyon örültek neki, mi pedig annak, hogy jótékonyságból végezték 

mindezt. 

 

Kapcsolatok 

 

 Az intézmény egész évben arra törekedett, hogy meglévő és új partnereivel gazdagítsa, ápolja 

kapcsolatát. Kapcsolatot tartottunk: 

• A Pedagógiai szakszolgálat munkatársaival 

• A gyermekváros munkatársaival 

• A nevelt gyermekek gyámjaival 

• A családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal 

• A gyermekek szüleivel 

• A Kolping Katolikus Általános Iskola Jászladányi tagintézményével 

• A Móra Ferenc Általános Iskolával 

• A védőnőkkel 

• A Polgármesteri hivatal dolgozóival 

• József Attila Művelődési Ház és Könyvtár dolgozóival 

• Nyugdíjasklub 

• Idősek Napközi Otthona 

• Polgárőrséggel 

 

 Sajnos a nevelési év során a Szivárvány óvodában nagyon elszaporodtak a lopások. Nem csak a 

gyermekek ruhaneműi, cipői tűntek el, de sajnos az egyik óvó néni kerékpárja is. A probléma 

megoldására segítségül hívtuk a polgárőröket, akik időt és energiát nem sajnálva reggelente szolgálatot 

teljesítettek a Szivárvány óvodában. A gyors és hatékony segítségnek köszönhetően sikerült 

visszaszorítani a lopásokat. Köszönetünket fejezzük a Polgárőrségnek a segítségért. 

 

Igyekeztünk teljes mértékben segíteni partnereinket, törekedtünk a gyümölcsöző, eredményes 

kapcsolatra. A településen megrendezésre kerülő programok megvalósításának aktív résztvevői voltunk. 

Óvodásaink több alkalommal, műsorral kedveskedtek a résztvevőknek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

Beszámoló a 2014/2015 évben végzett 

Bölcsődei nevelésről 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Készítette: Lajosné Kiss Klára 2015. június 16. 

                       Óvodavezető 



 

„Akkor jó a világ, ha jó benne gyereknek lenni.” 

              (Véghelyi Balázs) 

 

 

  

 A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás keretében a családban nevelkedő gyermek számára, a szülő 

igénye alapján 20 hetes korától 3 éves koráig biztosítja a napközbeni ellátást, a gyermekek gondozását, 

nevelését. A bölcsődei nevelés célja kiemelkedően az, hogy szakképzett kisgyermeknevelők segítségével 

elősegítse a gyermekek testi – szellemi fejlődését, segítse a szakszerű nevelést az egyéni és az életkori 

sajátosságok figyelembe vételével. 

 A bölcsődei egység 2013. október 1.-én kapta meg határozatlan idejű működési engedélyét. Az 

engedélyezett férőhelyek száma 14 fő. Az óvoda épületében egy csoportban működő bölcsődénk 

dolgozói törekednek mind a gyermeki, mind a szülői igények kielégítésére. A pedagógiai munka 

megvalósítása során figyelünk arra, hogy a bölcsőde megtarthassa szakmai önállóságát, megőrizze 

hagyományait, önálló arculatát.  

 

Személyi feltételek 

 

 A bölcsődében jelenleg 2 fő szakképzett kisgyermeknevelő látja el a bölcsődés gyermekekkel 

kapcsolatos feladatokat. A zökkenőmentes működés és a gyermekek még hatékonyabb ellátása 

érdekében 1 fő munkatársunk közcélú foglalkoztatás keretében biztosított. Nagyon örülünk, hogy 

segítőnk személye egész évben változatlan maradt, nagyon fontos ez a kisgyermekek érzelmi 

stabilitásának biztosításában. A jövőben is nélkülözhetetlennek tartjuk segítségét. 

Az intézményünkben dolgozó kisgyermeknevelők, tudatosan, szakszerűen és magas színvonalon látják el 

munkájukat. Munkavégzésükre a gyermekközpontúság, a gyermeki személyiség tiszteletben tartása, a 

tenni akarás a jellemző. Ezért munkaidejükön túl, sokat áldoznak szabadidejükből is arra, hogy a 

bölcsőde a szakmai szabályoknak megfelelően működhessen, ezáltal a gyermekek személyiségfejlesztése 

minél teljesebb legyen. 

 A szakképzett dolgozók biztosítása nagy átgondoltságot kíván, ha kisgyermeknevelőink 

betegszabadságon vagy rendes évi szabadságon vannak. A nyári nagytakarítás 2 hete nem elegendő 

arra, hogy letöltsék szabadságukat, így több részletben biztosítjuk ezt számukra.  

A szabadságolások idejére óvodapedagógus bevonásával valamint a közcélú foglalkoztatott 

munkatársunk segítségével oldjuk meg a helyettesítést. 

 

Tárgyi feltételek 

 

 A bölcsőde tárgyi felszereltsége jónak mondható. Köszönhető ez annak, hogy a bölcsőde két 

csoportjában lévő játékok, bútorok, az egy csoport berendezését maximálisan kielégítettek. Arra 

törekedtünk, hogy a gyermekek napközbeni ellátásához szükséges feltételek meglegyenek.  

A bölcsődei csoportszoba tágas, világos a gyermekek életkorának megfelelően berendezett. 

Pasztellszínű drapériák, szőnyegek, kis méretű bútorok, a gyermekek értelmi képességeinek megfelelő 

játékok biztosítottak. 



 A bölcsődés gyermekek szabad levegőn tartózkodásának, edzettségük növelésének feltételei a 

külön álló udvar használatával biztosított. A bölcsőde udvarát határoló drótkerítés ki lett cserélve a 

balesetveszély elkerülése érdekében. Az udvaron a már nagyon elhasználódott „pavilon”, a régi 

szeméttároló a NÜVI munkatársai segítségével lebontásra került.  

A bölcsődei ellátás tárgyi feltételeinek gazdagítását „A Csillogó Szemekért” közalapítvány segítségével 

valósítottuk meg, az alapítvány segítségével lett a számítógéphez router vásárolva, amely a 

kisgyermeknevelők adminisztrációs munkáit könnyíti meg.  

 

A bölcsődében dolgozóknak továbbképzési kötelezettsége 

 

 A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapján a bölcsődében dolgozó szakalkalmazottaknak pontszerzési 

kötelezettségüket teljesíteni kell. Az intézmény továbbképzési programjának elkészítésével, a bölcsődei 

dolgozókra való kiterjesztésével átgondoltabbá válik a továbbképzés szervezése. Nagyon nehéz a 

megfelelő, szakmai szempontból a fejlődést elősegítő továbbképzés biztosítása. A következő évben 

szeretném, ha egyik kisgyermeknevelő meg tudná szerezni a szükséges pontokat. 

 

A bölcsődei egység hivatalból történő ellenőrzése 

 

 Ebben az évben, a bölcsődei egységben a Jász – Nagykun – Szolnok Megyei Kormányhivatal 

Szociális és Gyámhivatala a 2 évenként kötelező, hivatalból elrendelt ellenőrzést tartott. Az ellenőrzés 

eredményeként feltárt hiányosságokat sikerült a megadott határidőn belül kijavítani, pótolni. Az 

ellenőrzés eredményeként megalakult a bölcsődei ellátást igénybe vevők érdekeinek védelmére az 

Érdekképviseleti Fórum és a fórum működéséhez kapcsolódó szabályzat. Az ellenőrzés elsősorban a 

dokumentumok meglétét, szabályszerűségét vizsgálta. 

Ugyancsak ebben az évben szakmai szempontból vizsgálták a bölcsődében végzett nevelőmunka 

színvonalát, hatékonyságát, tárgyi felszereltségét. Az ellenőrzés során megállapították, hogy a 

bölcsődében színvonalas szakmai munka folyik. A bölcsődei öltözőszekrény cseréjét javasolták az 

intézmény lehetőségeihez mérten, amely már nagyon régi. Ebben az esetben is szeretnénk az alapítvány 

segítségét igénybe venni. 

 

A bölcsőde szakmai munkája 

 

 A bölcsődénk alapvető feladata a korszerű gondozási - nevelési módszerek alkalmazásával a 

gyermekek megfelelő szomatikus és pszichés szükségleteinek kielégítése, egészséges fejlődésük 

elősegítése.  

A kisgyermeknevelők munkájukat a bölcsőde Szakmai Programjában foglalt célok és feladatok 

megvalósításával végzik. A Szakmai program elkészítésénél a Bölcsődei nevelés - gondozás szakmai 

szabályai Módszertani levél alapján készítettük el figyelembe véve a helyi sajátosságokat. 

  A gyermekek felvétele jelentkezés alapján történik. A bölcsőde kihasználtsága helyi szinten 

maximális, a felvehető gyermeklétszám 14 fő. Igyekeztünk a felvételi kérelmek elbírálásánál azokat 

előnyben részesíteni, akiknek mindkét szüleje dolgozik vagy szociálisan rászorult. Az jelentette a 

legnagyobb nehézséget, hogy az év közben munkába álló szülők gyermekeinek nem tudtuk biztosítani a 




