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Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Foldvariné Greiz Agnes palyazatot nynjtok be az Emberi Eréforrdsok Minisztere

altal a ,Kozalkalmazottak jogallasarsl szole” 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan

meghirdetett Jaszladdnyi Mora Ferenc Altaldnos Iskola (5055 Jaszladany. Hésok tere 7.)

intézményvezetd beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a vonatkozé tdrvényben a magasabb vezetdi allas betoltésére eldirt,
valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolésait

mellékelem.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzdjarulok a teljes péalyazati anyagom, az eredetivel
teljesen megegyezé sokszorositasahoz, és tovabbitasahoz a dontéshozdk és a

véleményezok felé. A palyazat tartalma harmadik személlyel kézolhetd.
Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palydzatom nyilt tilésen valo targyaldsahoz.
Nyilatkozom, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat teteli kotelezettséget.

Nyilatkozom arrdl, hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes

adataimat a palyazati eljdrassal sszefiiggésben kezelhessck.

Palyazatomhoz mellékelem a kévetkeziket:

szakmai 6néletrajz

szakmai helyzetelemzés

vezetbi program

végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok masolatal

hatosagi erkdlesi bizonyitvany

Foldvariné Greiz Agnes

palyazo

Jaszladany, 2015. marcius 27.
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Szakmai onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Foldvariné Greiz Agnes

Leanykori név: Greiz Agnes

Sziiletési hely, id6: Heves, 1960. november 7.
Anyja neve: Tajti Agota

Lakcim: 5055 Jaszladany, Fekete Pal utca 49.
Csaladi 4llapot: férjezett, 2 gyermek édesanyja
Telefon: 06-70-7728-521

E-mail: agnes.greiz(@gmail.com

Tanulmdnyok:
2012-2014 Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyt Kar (Szeged)
intézményvezetd és kdzépvezetd teriileten szakvizsgazott pedagégus
1979-1983 Ho Si Minh Tanarképzé Féiskola (Eger)
orosz-testnevelés szakos altalanos iskolai tanar
1974-1979 Varga Katalin Gimnazium (Szolnok)
érettségl
Tovibbképzések:
2014 Az orszagos mérési értékelési rendszer eredményeinek helyi feldolgozasa,

hasznositasa

2014 Tanuljunk tanulni! Mddszertani felkészit6 tréning a tanulas tanulasahoz
2013 Tanulasmddszertan — IPR

2013 A tanulas tanitasa

2012 IPR miihelyfoglalkozas

2011 Tehetség-felismerés és fejlesztés modszerei

2011 A hatékony projektoktatds alapjai

2010 Tanuléi differencialas heterogén csoportban

2009 IPR egyes elemeinek megvalositasa

2007 A kompetencia alapi programcsomagok

2007 Az amyalt éntékelés a gyakorlatban
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2007 Hatékony egyiittnevelés az iskoldaban
2007 Multikulturalis tartalmak
2006 Sulinet Digitalis Tudéasbdzis keretrendszerének, adatbazisanak kezelése,

felhasznalasa a tanitas-tanulas folyamatdban

2006 Integralt iskola — tAmogato kdrmyezet

2004 Tantigyigazgatasi szakemberek tovabbképzése az EU-s palyazatok
megirdsara

2003 Szamitogép-kezeld

2003 Dramajaték-vezetdi alapozo képzés

2002 Az En” és a ,,Masik” Individualizacié és szocidlis kapcsolatok az
6vodaskorban

2000-2002 Szent [stvan Egyetem Jaszberényi Foiskolai Kar
angol nyelvi milveltségtertilet

1998 A belgydgyaszat gydgytestnevelése

1998 Tart6- és mozgatorendszer elvaltozasai

1988 Nyéri orosz intenziv nyelvtanfolyam

1988 Osztalyfénoki munkakozdsség-vezetdi specialis tanfolyam

1983 Aerobic oktatdi tanfolyam

Tdrsas készségek és kompetencidk

1989 6ta dolgozom az intézményben. Az elielt 26 évben folyamatosan lattam el az
osztalyfonoki feladatokat, 2006 éta pedig gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatokat is. 2013 6ta
dolgozom igazgatéhelyettesként. Az iskola tanuléival megtalalom a megfelelé hangnemet, a
szeretetet igyekszem veliik éreztetni. Ez jogosit fel arra, hogy rendet és fegyelmet koveteljek a
mindennapokban. Legfontosabb partnereinkkel, a sziilokkel is dllandé kapcesolatot alakitottam
ki, mindenkor bizalommal fordulhatnak és fordulnak hozzdm. Kiilsé partnereinkkel hosszi
évek ota napi munkakapcsolatban vagyok, arra torekszem, hogy kolcsondsen szolgaljuk
egymast, ami nélkiilozhetetlen az intézmény munkajghoz. 2013 ota veszek részt a

felnéttképzeésben.
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Szervezési készségek és kompetencidk

Palyazatok, melyek megirasdban, majd megvalositasaban részt vettem:

2013-2015 TAMOP-3.2.13-12/1-2013-0073 , Kincskeres6-Barangol6™ (koordinator,
szakmai megvalésitd)

2012-2015 TAMOP-5.3.6.-11/1-2012-0083. , Komplex telepprogram megvaldsitisa
Jaszladdanyon” (szakmai megvalosito)

2012-2015 TAMOP-3.3.9.C-2012-0075 , Eszkerék tanoda” (szakmai megval6sitd)

2013-2015 TAMOP 3.3.14.A-12/1-2013-0060. , Két iskola, egy cél, kozos siker”
szakmai vezetd)

2012-2015 TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0052. ,,A holnap nem igéret, csupan esély. —
Eljiink vele!” szakmai felelés)

2007-2015 IPR (menedzsment tagja)

2004-2006 HEFOP/2005/2.1.4 — B tanoda program (szakmai vezetd)

2005 »Irtsd a parlagfiivet, védd az egészséged!” palyazat (szakmai vezetd)

2004-2007 ,»A magyar kultira és az eredeti cigany folklor gyongyszemei”

tehetséggondozd verseny (versenyszervezo)

Tovabbi ismeretek:
Szamitogépes ismeretek: Microsoft Office ™ eszkézdk (Word, Excel,

PowerPoint) felhasznalol szintli ismerete

Elismerések:
2010 Mora-dij — a tantestiilet elismerése
2014 Emléklap pedagdgusnap alkalmébol — Klebelsberg Intézményfenntarto

Kozpont
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1. Bevezetés

A mi iskolankba sok, halmozottan hatranyos helyzetli csaladbél szarmazé didk jar. A

tantestiilet hosszi évek soran ,megtanulta”, hogyan lehet megbirkézni a korlatozott
erbforrasokkal €s a sokféle, nehezen kielégithetd tanulasi igénnyel bird tanulé koncentracids
problémaival. Szamunkra sokszor az a legnehezebb, hogy minden nap olyan tanuldkkal is kell
dolgoznunk, akik nemigen értik, mit is kellene fednie az ,.iskolaba jaras™ fogalménak.
Minden pedagbgus legjobb tudisa szerint probal eleget tenni ezeknek a kihivasoknak, mégis
nap, mint nap azon toprengiink, miért olyan nehéz kapcsolatot teremteni egyes gyerekekkel,
fenntartani érdeklodésiiket a tanulas irdnt, sikeresen kommunikalni feléjiikk a j6zan éssze!
felfoghaténak tiind dolgokat, illetve felmutatni valamilyen gyakorlati eredményt.

Pedagogusként a gyermekek iranti szeretet és tisztelet vezérel benniinket. A felgyorsult
élettempd, a tarsadalmi helyzet hatdsdra megjelent bizonytalansag a csalddok életében arra
Osztondz minket, hogy allandosagot, biztonsdgot, szeretetet nyQjtsunk a rank bizoft
gyerekeknek.

A gyermekek etnikai hovatartozdsa, hatranyos helyzete nem lehet gatja ennek a folyamatnak,
viszont megneheziti. A vilag nagy, mindenféle emberek vannak benne. Meg kel! probalnunk
megérteni a masik szempontjait, ugyanakkor tudomasul venniink korlatainkat!

Huszonhat éve koltéztem Jaszladdnyra, azota itt élek és tanitok. A mai napig ezer szallal
kétédom iskolamhoz, mert mindig kaptam lehetéséget arra, hogy elképzeléseimet
megvalositsam, dtéljem a mindennapok sikereit.

2013. szeptember 1-jét6l igazgatOhelyettes lettem, most palyazom az 1gazgatdr Alldsra.
Szimomra intézményvezetének lenni - a gyermekekért, a kollégakért, az iskoldban folyo
pedagbgiai munkaért, az intézmény ,,arculataért valo felelosséget jelenti. Felel6sség azért,
hogy tanitvanyaink olyan neveltségi szinttel hagyjak el az iskolat, mely minden embertdl
elvarhaté, aki a tarsadalomba, a munka vilagaba be akar illeszkedni.

Feleldsség az intézményben folyé oktaté munka szinvonaldért, az ehhez sziikséges nyugodt,

elfogadd légkor megteremtéséért. Hiszem és vallom az alabbi sorokat:

»Ami mogottiink van és ami eléttiink van.
semmiség ahhoz képest,
ami benntink van”
(Emerson)
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Tantestiiletiink mar sokszor bebizonyitotta, hogy akarattal, dsszefogassal arra tud lenni a
nehézségeken, - egymast tAmogatva és tisztelve - képes a megujulasra. Elhivatottnak érzem
magam, hogy intézményiink eredményeit megérizzem, hirnevét néveljem. A gyerekek irant
érzett szeretetem, szakmai munkam, elkdtelezettségem és munkabirdsom megfelelé alapot
biztosit elhatarozasomhoz.

Tisztiban vagyok azzal, hogy jo iskolat vezetni csak az ebben €rintettek egyiittmikddésével,

kozds szandekaval lehet!

Olyan igazgaté szeretnék lenni,

» aki birtokaban van a sziikséges vezetéselméleti, gazdasagi. jogi €s taniigy igazgatasi
ismereteknek,

« aki hittel és lelkesedéssel végzi munkdjat, s hitét atsugdrozza a tantestiiletre,

e aki kiall munkatarsaiért, megbecsiilli azokat, észreveszi a teljesitményt, s ezt el is
ismeri,

¢ aki munkatirsai rejtett képességeit képes felszinre hozni,

o aki emberileg, szakmailag hiteles, feddhetetlen,

¢ aki tobbre tartja a kozosség érdekeit, mint egyéni ambicioit,

e aki allanddan képzi magét a folyton valtozoé kdvetelményekkel,

¢ aki nagy hangsulyt fektet az intézmény menedzselésére,

o aki a hagyomanyok apolasa mellett nyitott az innovaciora, az 1) modszerekre,
kezdeményezésekre,

e akit kommunikacidjaban a partner elismerése, tisztelete vezet,

e aki lobbanékony természete ellenére, ha sziikséges, nkritikat gyakerol.

Olyan intézményt szeretnék igazgatni,

« ahol az intézmény gyermekkozpontl iskolaként milkddik; minden egyes diakbdl azt
hozza felszinre, ami a gyermekben valoban megvan,

e ahol az esélyegyenl6ség biztositasa folyamatos cél €s feladat,

¢ ahol a gyermekek képességei sokoldalian fejlédhetnek,

« ahol megerdsitjiik az iskola nevelési funkciéit,

s ahol a tantestiilet minden tagja megtalalja a lehetdséget céljai megvaldsitasara,

¢ amelyik képes megfelelni a tarsadalmi elvarasoknak, a kiilsd partnerek igényeinek,

o ahol a hazai és unios palyazati forrasok maximalisan kihasznalasra keriilnek,

s amelyet mindezekért a fenntarto is szivesen tamogat.

o

B XY
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Vezetdi céljaim:

leszakadé tanulok felzarkoztatdsa, hatranykompenzacioja,

a tehetségek felismerése és gondozasa,

eredményes részvétel az orszagos kompetenciaméréseken,

a gyermekek hatékony szocializaciés folyamatainak irdnyitdsa (tanulor szokasok,
viselkedések megalapozasa, kirnyezetiik iranti tisztelet és felelosség kialakitasa)

a kognitiv képességek fejlesztése mellett az egészséges testi €s lelki €letre nevelést, a
sport megszerettetését, a mozgas iranti igény, a helyes szabadid0s tevékenységekre
vald torekvés kialakitasat.

a szervezetl kultara fejlesztése,

aktiv belsd és kiilsé kommunikacids rendszer mikddtetése,

az iskola eredményeinek menedzselése, a tantestiilet nevelé-oktaté munkdjdnak
ismertetése, elismertetése,

az intézmény infrastrukturdlis és targyi feltételeinek folyamatos javitasa,

a humaneréforras fejlesztése,

a tarsadalmi kfrnyezet, a telepiilés igényeinek valé megtelelés,

a tantestiilet pedagoégiai kulturajanak tovabbfejlesztése,

kiegyensulyozott munkahelyi 1égktr kialakitasa

demokratikus iskolairanyitasi gyakorlattal, mely az iskoldban hozott valamennyi
fontos dontés esetében a nevelbtestiilet, az érdekelt felek, a diakok szerepvallalasan
alapul,

takarékos gazdélkodas.

2. Helyzetelemzés

2.1. A telepiilés dltalinos bemutatisa

Jaszladany az Eszak-AlfSldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a Jaszsag

legdélibb részén helyezkedik el. A telepiilésen a lakossagszam folyamatosan csGkken, ha nem

is jelentés mértékben. A telepiilés a Jaszsag kistérséghez képest fiatal korstrukturaju, a 18 év

alatti lakossag aranya 25%, az aktiv koruak aranya 55 %, a 65 éven feliiliek a lakossdg 20 %-

4t teszik ki. |

1 Jaszladény Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenltiségi program - 2013, junius 26.
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Szakért6i becslések alapjan jelent6s szamu cigany kisebbség regisztralhaté a telepiilésen (a
lakossagszam egyharmada), amelyet a legutobbi népszamlalasi adatok nem mutattak ki. A
ciganysag igen széles rétege tartgsan kiszorult a munkaerd-piacrol, mélyszegénységben €l. A
ciganysag a telepiilésen elszortan él, harom szegregitum is azonosithato.

Jaszladany tarsadalmi —, gazdasagi - és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, valamint az
orszagos atlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel shjtott teleplilés. Az utébbi
években (j munkahelyek nem teremtddtek, 0j véllalkozds nem telepedett meg a telepiilésen,
s6t a meglévdek is kevesebb létszamban foglalkoztatnak embereket, igy a hely:r munkaeré-
piac igen szilkds az aktiv korliak ardnyahoz mérten. Az alacsony presztizsii foglalkoztatasi
csoportban dolgozok aranya magas.

Az alacsony iskolai végzettségii €s rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezd,
munkatapasztalatot csak kozfoglalkoztatasban, vagy alkalmi munkavégzésben szerzett aktiv
koru személyek szama évek ota 400-500 6 kdzott van. Szamuk kimagaslé a megye t&bbi
kozségéhez, nagykozségéhez viszonyitva. A foglalkoztatast, munkaiigyi folyamatok egyik
jellemzé adata a nyilvantartott allaskeresok ardnya a munkavéllaldsi korG népességen belil.
10 év tavlataban a munkanélkiiliség relativ mutatoi jelentés mértékben emelkedtek.

Jaszladanyon jelenleg két altalanos iskola mikddik; a Jaszladanyi Méra Ferenc Altalanos
Iskola, valamint a Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi

Tagintézménye, mely atvette a volt Antal Mihdly Alapitvanyi Iskola tanuléit.
2.2. A Jaszladanyi Méra Ferenc Altaldnos Iskola miltja, jelene

2013-ig az az als6- és az eltérd tantervii tagozat az (1999-ben €piilt) 0 iskoldban, a felsé
tagozat pedig a falu végén 1év§ dreg iskolaépliletben miikddott. Ez 18bb szempontbdl sem volt
idealis helyzet: a két tagozat pedagogusai ritkan taldlkoztak egymassal, a kommunikécio
akadozott, t6bb volt a félreérthetd helyzet, igy kozvetlen munkakapcsolatrol kozoitlik nem
lehetett beszélni. 2000-ben a jaszladanyi Altalanos Iskolaba kozel 600 tanulé jart (kb. 50%-uk
cigany szarmazasu), ettdl kezdve figyelhetd meg igazdn a magyar tanuldk elvandorlasa a
kozségben.

A jaszladanyi Zana Sandor Imre Nevelési Oktatasi K6zhaszni Alapitvany maganiskolat
kivant létrehozni a telepiilésen. Ehhez minden segitséget megkapott Jaszladany
polgarmesterétdl, akinek egyetlen célja az alapitvanyi iskola beinditasa €s zokkenSmentes
miikddése, abbol a meggondolasbél, hogy a ,.komolyan tanulni vagyd és a hazirendet betarté”

didkok igényesebb koriilmények kozstt tudjanak tanulni, mint az 6nkormanyzati iskolaban.

ST 4 9 — SRR e s o
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Az i1skola 2002 szeptemberétdl indult volna, azonban az Onkormanyzat figyelmét az

ombudsman és a K6zigazgatasi Hivatal is felhivta arra, hogy minden, az iskolaval kapesolatos
dontéshez ki kell kérni a kisebbségi nkormanyzat véleményét is.
Ennek ellenére az 6nkormanyzat ezt nem tette meg, hanem bérbe adta az Gnkormanyzati
iskola (jonnan épiilt és jol felszerelt épliletének azt a szarnyat, amely a nyelvi és kémiai
laboroknak, valamint a tornacsarnoknak is helyet adott (jelképes Gsszegért, két évre 1 millid
forintért, amely a rezsik&ltséget is tartalmazta).

Az O6nkormanyzati iskolanak meghagyta az épiilet kisebb részét, valamint a régi, az qj
épiilettdl és a kdzponttdl tavol fekvd lerobbant iskolaépiiletet. 2002 augusztuséanak végén a
Megyei Kozigazgatasi Hivatal visszavonta az alapitvanyi iskola mik&dési engedélyét, igy
OM sem adta ki az allami tAmogatashoz sziikséges azonositészamot.

Az iskola felfliggesziette tevékenységét, a sziilok demonstraciokon tiltakoztak, a gyerekeket
és a tanarokat pedig visszavette az dnkormanyzati iskola valtozatlan osztalybontasban. Az
iskola létrejottével feltétleniil beszélniink kell etnikai szegregacidrdl, hiszen az alapitvanynak
bérbe adott modern infrastrukturaji iskoldban a roma gyerekek aranya 10% koriili, mig a
leromlott allapota és infrastrukturalisan hidnyos énkormanyzati iskolédban 80 %-os volt.

2002 szeptemberében az OM felajanlotta segitségét egy integracidés oktatdsi program
tamogatasdhoz (multimédias szamitdégépeket, internet-kapcsolat Kiépitésének tdmogatasat,
nyelvtanart, emelt o6raszamot, korszerli moddszereket, mentor rendszeri programot). A
jaszladanyi polgarmester ezt a programot haromszor is elutasitotta.

2003 jaliusaban az OM kiadta a jaszladanyi alapitvanyi iskola OM azonositojat és
szeptemberben megkezdddott a tanitds kdzel 200 tanuléval. Az Snkorményzati iskolaban 412
tanulé maradt, akkor még 80 szdzalékuk volt roma szdrmazisiu. A perek folyamatosan
zajlottak, hol kisebb, hol nagyobb intenzitissal, természetesen mindig felbolygatva a falu

lakédinak, a sziiloknek, pedagégusoknak, az amugy sem kdnnyil helyzetét.

A 2012/2013. tanév kezdetére jogutdd nélkll megsziint az Antal Mihdly Alapitvanyi
Altaldnos Iskola, amely 11 tanéven 4t mikodstt a nagykozségben, a perek oka fogyotta
valtak. Nyugalom és béke koltozott a telepiilésre, az 6nkormanyzati iskola egy alacsonyabb
infrastruktaraju épliletbdl bekoltozott az alapitvanyi iskola helyére, végre egy épiiletben

dolgozhat az also €s a felsé tagozat is, ez nagymértékben megkdnnyiti munkankat.
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2.3. Az intézmény tanuldi, szocialis kirnyezete, a sziiloi hidttér bemutatasa

A Jaszladanyi Méra Ferenc Altaldnos Iskola tanuloi létszama a 2013/2014. tanévben 400 £

volt — 74 %-uk halmozottan hatranyos helyzetii, 41%-uk veszélyeztetett gyermek.”

A tanulélétszidm alakulisa
420 v ..
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f 380 i
& 360 1 L
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JD 4L s e o e o . - el
2009/2010. 2010/200L. 2011/2012. 20122013, 2013/2014.
tanév
A halmozottan hatrinyos helyzetd gyermekek
szamAnak alakulisa
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300 4
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2009/2010. 2010/2011. 2011/2012. 201272013, 2013/2014.
tanéy

A nem megfelel6 csaladi korlilmények kozott €16 gyermekek szdma - akiknek testi, erkdlesi,
szellemi fejlodését a sziil6/gondviseld erkdlestelen, biindzé életmodja, a csalad
alkoholizalasa, drogfogyasztdsa, brutdlis bandsmddija veszélyeztei — a kdvetkezdképpen

alakult.

2 Forras: KIR, Onkormanyzati és Imézményfenntartdi, tankerileti adatok
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A veszélyeztetett tanulék szaméanak alakulisa

0 o W P i
200942010, 2010/2011. 2011/2012. 2012/2013. 20132014,

tanéy

Az iskolai kudarcok mogott szimos esetben csalddi, kiozdsségi, szocidlis deficitek

huzédnak meg. Tobbségiik sokszor onhibajukon kiviil vesztik el mar gyerekkorukban az
esélyt arra, hogy képességeiket, tchetségiliket kibontakoztassdk. A tarsadalmi osztalyok
kozotti szakadék egyre nagyobb, s ¢ nehéz sorbdl érkezd gyermekeknek egyre kevesebb
lehetdségiik van arra, hogy feljebb, ha agy tetszik, egy masik szintre lépjenek.
A telepiilés leszakadé rétegérdl elmondhatd, hogy tagjai altalaban szocializaciés hatranyaik
miatt méar az iskoldban is sikertelenek, osztalyismétlék. Mindennapi tapasztalatuk az, hogy
problémdik miatt ,nem szeretett tagjai a kézOsségnek™. A felnéttek, és az iskolaba ,jol
illeszkedd™ tarsaik vilaga nem fogadja el, f6l6s tehernek érzi éket.

A hatranyos helyzeti gyermekek azok, akiknek alapvetd sziikséglet-kielégitési
lehetdségei korlatozottak. Csaladjuk, valamint sziikebb tarsadalmi kdmyezetik az 4tlaghoz
képest negativ eltérést mutat, elsésorban szocidlis, és kulturdlis téren. Ennek okai a
kdvetkezbk: alacsony jovedelem, munkanélkiiliség, rossz lakaskérilmények, a sziilék
alacsony i1skolazottsagi €és miiveltségi szintje, az atlagostol eltérd szocializécio.

Gyermekeink koriilbelill fele (az évek ota elvégzett mérések alapjdn) a harmadik
osztalyban mért DIFER méréskor ér1 el az iskoldba lépés szintjét. Tehat megallapithatjuk,
hogy a roma gyerekek szocializiciéja nagyon nagy szérédast mutat, még a halmozottan
hatranyos helyzeten beliil is. Teljesen mas fejlettségi szinten I€p az iskolaba az a gyermek,
akinek 8 testvére van, és egyik sziilének sincs munkahelye, emellett kicsapongé a csaladi
életilk, és egy szoba-konyhas lakasban élnek, mint az, ahol 3 gyermek van, az apa dolgozik,
rendezett a sziil6k kapesclata és egy komfortos lakasban élnek.

A munkanélkiiliség egyik okaként beszélhetiink az aluliskoldzottsagrél. Ez a probléma mar
a tankotelezettség teljesitése, illetve ,nem teljesitése” sordn elbrevetithetd. A ,nehéz

kortilmények™ kozott €16 gyermekek eleve, mint ,,hatranyos helyzetiiek™ keriilnek az iskoléba.
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A magas kévetelményeket tadmaszté iskolarendszerbe keriilve gyakran alulmaradnak a
teljesitmények versenyében.

A gyakori iskolai konfliktusoknak is betudhaté, hogy lemaradnak osztalytarsaikhoz képest,
és devians mddon nyilvanulnak meg. Ez mar az elsé lépcsé a tarsadalmi szegregacio felé. A
kotelezd nyole osztaly elvégzése utan, ami szamukra az atlagosndl tobb iskolaévet igényel, a
munkaerd-piacon, a tarsadalomban, mint ,szocialis kérdés” jelennek meg. Az ebbdl fakadd
kovetkezmények (hatranyos helyzet, szegénység, kilatastalansag) reprodukaljak magukat
generacidrdl, generaciora.

Eletkori sajatossigaikat tekintve szélsgségekben gondolkodnak, nem keresnek
kozéputat, leegyszerisité talzasok figyelhetdek meg viselkedéses megnyilvanulisaikban,
gondolkodisi sémaikban. Ha az osztilyban taldlnak egy gyengébb tarsat, akkor biraljak,
nem elnézdek vele és ebbdl addddan konfliktusaik is sokszorozddnak egymassal szemben.
Ezeket a konfliktusokat, amennyiben gyakoriak és hasonldsagot is mutatnak egymdssal,
nehezen vagy egyaltaldn nem kezelik megfeleléen, gyakran tapasztalhaté kériikben tébbféle
agressziv megnyilvanulas.

Ebbdl adédéan vannak, akik az osztalyban a peremre keriilnek, akik egyfajta kitaszitottsagot
szenvednek el, és vannak, akik elénydket élveznek az adott osztalykdzdsségben. Ez azonban
idével véltozhat, miutdn a szonokok megbecsiiltsége 1s aldbb eshet egy-egy kevésbé
szimpatikus tett altal, amit a kdzdsség itél meg.

Azok a gyermekek, akik peremhelyzetben vannak tarsaik kdmyezetében, gyakran
lehangoltak, orai szerepléseik ritkabbak, vagy romlanak, dnbizalmuk, dnbecsiiiésiik csékken,
onértékelésiik, redlis énképiik torzul, negativ irdnyultsagava valik. Eléfordulhat koriikben
deviancia, tartos lehangolt lelkidllapot, iskolai teljesitmény romlasa.

Mindez destruktivan hat a személyiségfejlddésiikre, amennyiben nem rendelkeznek olyan
eddigi szocializacidjuk soran szerzett belsé potencidllal, amellyel kedvezéen tudninak hatni a
személyiségiik érésére.

A sziilék fontosnak tartjak a kapcsolatot az 1skolaval, elégedettek is a sziil61 értekezletek
szamaval és tartalmaval. Mindezek ¢llenére a t0bbségiik nem jar el az értekezletekre.
Legtobbszor azoknak a gyermekeknek a sziilei, akik egyébként is kudarcosak és problémasak
az iskoldban. Ezeket a sziiléket feltétleniil meg kell segiteni a kapcsolatfelvételben, és
érdekeik, valamint gyermekeik érdekeinek jobb képviseletében.

A problémdk a sziilék kérében is érezhetdek. Gyakran tapasztaljuk, hogy kamaszodé
gyermekeikkel tehetetlenek. Az intézményekkel vagy lakdkornyezetilkkel, tagabb
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csaladjukkal konfliktusba keverednek, aminek a vége legtobbszor agresszio. Sajat és
gyermekeik érdekét nem tudjak megfelelden képviselni. Maguk is periférias helyzetben élnek.
Jelentds  részitk  kiizd  tanulasi  nehézségekkel, lemaraddssal.  Altalaban a
kulcskompetencidkban, tanulasi technikak ismeretében és alkalmazasaban is elmaradnak, ami
miatt tanulasuk nehézkes. Olvasasuk lassi, a szOveg értelmezése gondot okoz. Iskolai
tanuldssal kapcsolatos tapasztalataik kudarcokkal terhelt. Egy részilk tobb éve nem iilt
iskolapadba. Mindezek kévetkezményeként a tanulas irdnt nem motivaltak, s6t inkabb kertlik
a teljesitményhelyzeteket.

A csalddok kozdtti anyagi, szocidlis, kultoridlis kiilonbségeket nem tudjuk
megsziintetni, de fel tudjuk villalni a Kiillinbdzé hattérrel és eltéré adottsagokkal
rendelkezd gyerekek fejlesztését, egyiittnevelését, a viselkedéskultira megalapozasit és a
tehetséges tanuldk gondozasiat.

Ezért intézményiinkben a 2008/2009-es tanévben bevezettilk a kompetencia alapl oktatast, a
2009/2010-es tanévben pedig megszerveziik a képesség kibontakoztaté programokat
miksdtetd tevékenységet; bevezettilk az Integricios Pedagdgiai Rendszert. Ennek keretében
kiilsn foglalkoztunk a hétranyos helyzetii gyerekekkel, szorosabbra vontuk a kapcsolatot a
csaladdal — hdrom havonkénti személyes beszélgetés soran tajékoztattuk a sziiléket a
gyermekek elémenetelérdl -, a pedagdgusok folyamatosan hospitaltak olyan intézményekben,
ahol mar bevezették az integraciot.

Az [PR-ben résztvevé gyerekek évrdl-évre kiranduldsokon, kulturalis rendezvényeken,
szabadid6s foglalkozasokon vesznek részt, szocialis hatranyaik enyhitésére ruhanemiit,
tanszereket, jatékokat kapnak — az integracios normativanak kdszénhetden.

Arrdl, hogy a gyermekek hatranycsikkentésében milyen mértéka feladatok
hdrulnak az iskolara, nem érdemes vitatkozni, mert ezzel nem lépiink eldbbre. Nekiink
alkalmazkodni kell az eltér6 kulturalis indulé szinthez, hogy ne néveljik az indul6
kiilonbségeket, segitsiink a hatranyok csokkentésében. Tudomasul kell venniink, hogy az 6
esetikben a csaldd, mint elsédleges szocializaciés kozeg képtelen biztositani — mert
hatranyokkal kiiszkodnek - a megfeleld feltételeket, és emiatt egy idd utdn mar az allandé
iskolai sikertelenség hatdsara kialakulhatnak a tanuldsi problémak, a magatartasi nehézségek.
Vitatkoznunk arrél kell, hogy milyen modszerckkel tudjuk csikkenteni a
szociokulturdlis hatrinyokat, az elérd feltételekkel, eltéré képességekkel iskolaba érkezd
gyerekeket nem azért kell differencidlnunk, hogy eltiintessik a gyermekek kozotti
kiilénbségeket, hanem azért, hogy egyenld feltételeket teremtsiink minden gyermeknek a sajét

szintjéhez igazodé fejlédésre.
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2.4. Az intézmény adatai

Hivatalos neve: Jaszladanyi Mora Ferenc Altalanos Iskola
Feladatelldtdsi helye: 5055 Jaszladany, Hosok tere 7.
Fenntarto neve és székhelye: Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
1051 Budapest, Nador utca 32.
OM azonosité: 035930
Alapfeladatai az egyes feladatellatasi helyeken:
o Aalalanos iskolai nevelés-oktatas
- alsé tagozat
- felsé tagozat

e sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelése-oktatasa

e sajatos nevelési igényl tanulok gyogypedagdgiai nevelése-okiatasa

e nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi)

e integracids felkészités

napkd&ziotthonos ellatas)

Felvehetéd maximalis tanulélétszam: 560 6

2.5. Demografiai jellemzék

2015

egyéb koznevelési foglalkozésok (tanuldszoba, iskolaotthon, egész napos iskola,

Telepiilésiinkén a szilletésszam évr6l-évre viszonylag allanddé, nem Kkell tartanunk a

negativ népesedési tendenciatol. 2-3 elsd osztalyt tudunk inditani minden €vben. A véddndi

szolgalat 2013-ban 131 f5 terhes kismamat vett gondozasba, megdSbbentd az adat, de 90%-uk

vagy egészségiigyi, vagy szocidlis okokbdl, illetve ezen okok egyiittes fennallasa miatt

» 3

veszélyeztetett.

A megsziilletendd gyermekek a mi iskoldnk tanuldi leszek, mar viligra joveteliik

pillanatiban halmozottan hitrinyos helyzetii, veszélyeztetett kisbabdk. Oriasi a teher

rajtunk, hogyan kezeljiik ezt a helyzetet!

3 Jaszladiny Nagykozség Onkormanyzat atfogo ertékelése a gyermekjoléli és gyermekvedelmi feladatainak ellatasérol a 2013. évre

vonatkozaan, Eves jelzGrendszeri énckezletre készilt munkaanyag, 2014, marcius 20.

szt __._._________,_._,.____,;E- - R e ——
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Beiskoldzasi adatok

2.6. Human erdforras

Erre a tanévre engedélyezett dolgozodi létszamunk: 42,1 6, mely tartalmazza a
pedagoégusok, technikai dolgozodk és a nevel§-oktaté munkat kdzvetleniil segiték szamat.
A 2014/2015-6s tanévben az intézmény tanuldinak nevelését és oktatasat 37 pedagdgus latja
el, ebbdl 33 {6 foallasu, 4 6 pedig megbizisi szerz6déssel dolgozik nalunk. Tovabbi 2 {6
technikai dolgozo, 6 fé nevelé-oktaté munkat kozvetlendl segité dolgozd jarul hozzd az
intézmény zavartalan mik&ddéséhez.
A 2013/2014. tanévben 3 f0 szerzett szakkeépzettséget intézményvezetdé és kodzépvezetd
teriileten szakvizsgazott pedagégusként, 2016-ban 2 kollégank fog szakvizsgazni. Tovabbi 2
f6 2015. januar 1-t6] l1épett pedagégus II. fokozatba, mivel szakvizsgaval, és elegendd
szakmai tapasztalattal rendelkezik, 2 kollégank 4prilisban vesz részt a mindsitési eljarasban.

Tantestiiletiink kézel 40%-a az 50 év feletti korosztalybol kertil ki, az ujabb 40%-ot pedig
a 40 és az 50 év kozottiek alkotjak. Ezek a tények tdbb dolgot is elére vetitenek: egyrészt alig
van utdnpétlas, frissités a tantestiiletben, pedig sziikség lenne a fiatal kollégak
lendiiletére, wujszerd latasmédjara, masrészt tibbszér tapasztalhaté, hogy a
nyugdijazashoz kozel 1évé kollégiak nagy tobbsége mar belefiradt a napi kiizdelmekbe.
A tantestiilet 49%-a bejaré neveld, kéziiliik tdbben mar évtizedek 6fa ezt teszik. A fels6
tagozat neveldinek t6bb mint fele kicserélédott 3 éven beliil, részben nyugdijazés, részben
mas iskolaba valo tavozas miatt.

A tényszeri adatokat vizsgalva megallapithato, hogy a neveldtestiilet 95%-a rendelkezik a
feladata ellatdsahoz sziikséges végzettséggel, szakképesitéssel. Sok az agilis, Kreativ, jol

képzett kolléga. A tantestiilet szinte minden tagja elvégzett legalabb egy, de nagy
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altalanossagban tbb képzést, mely a pedagogiai modszertani kultira fejlodését segitette eld:
tanuléi differencialas heterogén csoportban, dramapedagdgia, a tehetség-felismerés
moddszerel, hatékony projekioktatds, multikulturalis tartalmak, aftitidvaltast segitd

programok, hatékony egyiittnevel€s.

2.7. Targyi feltételek

A 2013/2014-es tanévet egy korszerli, minden tekintetben modern Koriilmények
kozott kezdtiik meg. Az intézmény akaddlymentesitett, lifttel is rendelkezik.

Az iskoldban 26 tanterem, S szertdr, 1-1 korszer(l természettudomanyi és informatika terem
all rendelkezésiinkre. Az emeleti auldban rendeztiik be az iskolai kényvtarat, sikeriilt
kialakitani 1 fejlesztd szobat.

Rendelkeziink tovabba egy kisebb tornateremmel és egy tomaszobaval, melyekkel alig
megoldhaté a testnevelés 6rak megtartasa. Gondot okoz a tornatermi szertarak, az 6ltdz6k
hidnya.

Kénytelenek voltunk az ebédld ecloterét kialakitani a felsé tagozat étkezéséhez, igy
valamennyi tanuldénk helyben tudja elfogyasztam ebédjét, uzsonndjat.

Az [IPR-nek k&szénhetden a tantermek tébbsége 11j, mobilizdlhaté butorokkal berendezett.
A tantermek dekoricidja, otthonossidga a pedagégusok kreativitasat, egyéniségét titkrézi.
Taneszkoz-ellatottsagunk boviilése ugyancsak az IPR palyazatbdl torténik, melybdl évrdl-
évre fejlesztd eszkszdket is vasarolunk a csoportoknak.

A TIOP-1.1.1.-12/2-2012. palyazat keretében ebben a tanévben 2 tanteremben Kkeriilt
kialakitdsra az alsoés, illetve felsés nyelvi labor — 16-16 tantermi PC-vel. Az interaktiv tablak
elbiralasa még folyamatban van, de rendetkeziink 12 db projektorral, 22 db tanari notebook-
kal és 11 db tanuldi tablet-tel. A pdlydzat eredményeként dridsit javultak az oktatas
infrastrukturilis feltételei.

Egy nagyobb és egy kisebb iskolaudvar all rendelkezésiinkre. Jatszotérrel, sportudvarral nem
rendelkeziink.

A kiils6 szemléld szdmadra az intézmény a telepiilés egyik legmodemebb épiilete, de mi
naprol-napra latjuk, hogy allaga kiviil-bellil egyre romlik. A nytlaszarék, a faboritasok,
konyhai tiizfal festése elengedhetetlen. Teljes kér( tisztasagi festés még soha nem volt az

iskolaban, a mennyezetek, nyilaszarok szine az évek alatt fehérrdl sargara valtozott.
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2.8. Nevelo-oktato munka

Iskoldnk olyan nyoic évfolyamos nevelési-oktatdst intézmény, amely tevékenysége soran:
s gyermekkdzponty,
¢ agyermeki jogokat tiszteletben tarto demokratikus légkorre,
* a gazdasagi, tarsadalmi tendencidk kezelésére nyitott, a tudomanyos - technikai
fejlodést k&vetd nevelésre, tanitasra tdrekszik.
Iskolank nevel6testiilete szeretné megvalodsitani, hogy a tanuldék korében:
s atantargyi milveltség emelkedjen,
e atanulds presztizse visszadlljon,
e tovabba emelkedjen a tanulok neveltségi szintje.
Modszereinek megujitdsaval tudatosabban valjon valdra:
e a halmozottan hatranyos helyzet{i tanulok képességeinek kibontakoztatasa,
e czaltal az iskola segitse el6 a sikeres palyavdlasztdst és a tovabbtanulast,
o atolerancia fejlesztése,

e acigany etnikai kisebbséghez tartozok kultirjjanak erdsitése.

Az utébbi években differencidlodtak az iskolaval szembeni elvarasok (felzarkoztatas, SNI és
BTMN gyerekek fejlesztése, tehetséggondozas). A csaliadok egyre tobb nevelési funkeiét és
feladatot haritanak at az iskolara.
Egy ilyen tanuldi dsszetételd iskoldban, mint a miénk, a legfontosabb célnak mindenképp
e a tanulék szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyok lekiizdését kell
tekinteni,
e eczen belil a tanuldk epyénmi képességeinek és tehetségének kibontakoztatisat,

fejlodésiik elosegitését, tovabbtanulasi esélyeik névelését.

A Jaszladanyi Méra Ferenc Altalanos Iskola pedagogusainak nagy része szeretettel fordul
a gyerekek és a sziilok felé, az iskolaban szeretetteljes légkdr uralkodik, mindenkit a sajat
képességethez mérten igyeksziink fejleszteni, mindenkinek lehetéséget adunk az érdeklédése
€s a tehetsége kibontakoztatsara, de emellett a felzarkdzas lehetéségét 1s biztositjuk.
Pedagégusainkhoz nemcsak a tanuldk, hanem a sziilék is nagy bizalommal fordulhatnak. A

sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk, ezt a csaladlatogatasok szama is bizonyitja.
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Célunk tovdbbi, hogy a tarsadalom szdmara hasznos, maganéletiikben boldog,
boldogsagra képes embereket neveljiink tanitvanyainkbol. Tanuléink segitséget kapnak abban
a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad ¢s gazdag személyiséggé, felelds polgarra,
tisztességes és emberséges, alkotasra €s boldogsagra képes emberre valhatnak. Ennek
érdekében:

e toreksziink gyermekkdzpontl intézmény kialakitasara, ahol a gyermeknek lehet vagya,

kivansaga, véleménye,

e a nevelés teriiletén megfelelé szokasrendszert, életvitelt, viselkedési format alakitunk
ki (pétolva az otthonrél hozott hidnyossigokat, és tiszteletben tartva a csalad:
tradicidkat),

e kialakitjuk az 0©nalldo ismeretszerzéshez, ¢s a tovabbtanuldshoz sziikséges
képességeket, készségeket,

o nevelési és oktatasi feladataink kozott kiilonos hangsulyt kap a sziilokkel vald

egyiittmiikddés, és a tanuldk felkészitése a csaladi életre.

Tanitas soran az aldbbi tanulasszervezési mddokat hasznaljuk, egyre tobben igyekeznek
alkalmazni az innovativ pedagégiai modszereket.

* hagyomanyos tanuldsszervezés (frontalis osztalymunka €s 6nallé munka)

e hatékony tanuldsszervezés (tandrai differencidlas, dramapedagédgia €s kooperativ

tanulds, projektpedagogia)

Iskolankban 2008-t6] miikddik IPR program, melynek keretein beliil minden tanulé a rea
szabott egyéni fejlesztési terv alapjan részesiil fejlesztésben a hatrdnyok lekiizdése érdekében.
Nagy vonzereje iskolanknak, hogy 7-8. osztilyos tanuléink tdbb, mint fele részt vesz az

Utravalé Osztondij Programban, amely a csaladok gyermekeit tdmogaté anyagi segitségen
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kiviil, fejleszté orakat, €s tovabbtanulasra valé felkészitést is tartaimaz. Nagy hangsilyt
fektetiink a tovabbtanulasra, tanuldink egy részét eljuttatjuk a HHH tanulok Arany Janos

Szakiskolai- és Kollégiumi Programba is.

2.9. Az intézmény belsd kapcsolatrendszere

e Intézményiinkben alsé és felsé tagozat wvan. Munkdjukat kozvetlenlil az
igazgatohelyettesek irdnyitjak.

e Az iskoldban hiarom munkakdzosség milkkodik; felsds, alsos és EAI munkakézosség,
élikon a munkakozosség vezetdkkel. Egy-egy kozOsségen belill jellemzd a
csoportmunka ¢€s a pedagogusok kozotti aktiv egylittmiikodés.

* Az PR megvaldsitasa soran hat mikrocsoportot hoztunk létre. Ezek a munkacsoportok
éves munkatervek alapjan milkkédnek, melyek tartalmazzak a feladatok elvégzésének
hataridejét, felelosdket, megvaldsitast segitd modszertani segitséget.

» Az egyes palyazatokhoz kapcsoléddan alkalmi team-ek keriilnek kialakitasra a projekt
fizikat megvalositadsanak, ill. fenntartasi szakdnak id6tartamara.

¢ A szakmat kdzosségek szoros munkakapcsolatban allnak egymassal.

2.10. Az intézmény kiilsdé kapcsolatai

e Azt mar rég tudjuk, hogy a tébbségi tarsadalomba tartdz6 tanuldk és sziileik szamdra a
mi iskoldnk nem jelent alternativat. Nekiink az itt 1évé tanuldknak és szileiknek kell
megfelelni, hiszen 8k a mi potencidlis partnereink. Az eredményes nevel-oktaté munka
feltétele a sziildkkel valé kapesolattartis. Ez azért is fontos, mert ha a sziilé elégedent, akkor
valamennyi gyermekét hozzank jaratja iskolaba. A kodzds munka érdekében egyre jobb
kapcsolatot alakitottunk ki a sziil6éi hazzal, jobban megismertiik tanuléink csaladi hatterét,
szerepiiket a csaladban, rendszeresen tdjékoztatjuk a sziiloket, és egyre tobb sziilét sikeriilt
bevonni az iskola életébe. A sziil6k és a pedagdgusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok
szolgalnak: csaladlatogatas, sziildi értekezlet, fogadd Ora, nyilt nap, irasbeli tajékoztatds,
kotetlen beszélgetés, elégedettségi mérések, kézos szabadidds programok, IPR keretein beliil

tanulok haromhavonkénti értékelése kapesdn a sziildk tijékoziatasa.
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o A Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat munkatarsaival napi
kapcsolatban vannak a gyermek- és ifjusigvédelmi feleldsok. A felmeriild problémék esetén
azonnal intézkednek, szilkkség esetén esetmegbeszéléseket tartanak az osztalyféndk és a sziild
bevonasaval.

e Az iskola és az 6voda kozott jo munkakapesolat alakult ki az évek soran. A leend6
elsé osztalyosok ellatogatnak az iskoldba, az dvondk meglatogatjdk az elsé osztalyokat, a
DIFER méréseket kozdsen értékelik, az iskolanyitogaté programon a leendé elsd osztalyosok,
szilleikkel egyiitt jatékos foglalkozas keretében megismerkednek az iskolaval és a
pedagégusokkal. A leendd elsésok ellatogatnak az iskoldba az dvondk kiséretében, ahol kozds
kulturalis- és sportfoglalkozason vesznek részt.

e Kapcsolatot tartunk a Jdszsagi Egységes Pedagégiai Szakszolgalattal és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Intézettel. A JEPSZ logopédusa, szurdopedagdgusa
segiti munkankat. A Pedagogiai Intézet Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsaga elvégzi a bekiildott tanulok vizsgalatat, javaslatot tesz a tanuldval
foglalkozé pedagogusnak a banasmod mikéntjére, elrendeli az értékelés aloli felmentéseket, a
specialis oktatasi formakat, és az egyéni foglalkozasi id6keretet.

e Szoros kapcsolatot tartunk a kizépfokia oktatasi intézményekkel, tanuloink
eredményes tovabbtanulasa érdekében. Eredményeiket késébb is nyomon k&vetjilk.

o Szintén jo kapcsolatot apolunk a Jaszladinyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.
Szabadidés programjainkon, kulturilis és sportversenyeinken képviseltetik magukat. Erésitik
az iskola és a sziil6i haz kapcsolatat.

¢ Jo a kapcsolatunk a telepiilésen miikodd civil szervezetekkel. A polgardrséggel, az
Idések otthondval és a Nyugdijas klubbal egyiittmitikédési megéllapodast kétdttiink, az
elébbi a Kézlekedési Nap szervezésében segit, az utébbiaknal miisort adunk pl. karacsonykor,
ndnapkor stb.

Fontosnak tartjuk iskolankban az ugynevezett projektnapokat, ahova kiilsé partnereinket is
meghivjuk.

s egészségnap novemberben

e karacsonyi késziilédés decemberben

e Mora-nap marciusban

o kozlekedési-nap majusban

S S VA S
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2.11. Az intézmény palyazati tevékenysége

. TAMOP-3.3.8-12/2-es - Kozoktatasi intézmények esélyegyenldségi alapt
fejlesztéseinek tamogatasa - cimi palyazattal iskolank kozel 30 millié forintot nyert. Ezt az
Osszeget pedagogiai modszereinkben vald meguajuldsra, az intézményen kivili partneri
kapcsolatok erdsitésére, a tovabbtanuldst tamogatdé tevékenységek, palyaorientécios
programok kidolgozasara, megvalositasdara, valamint mentoraldsi tevékenység nyujtasara

hasznaltuk fel.

e A TAMOP-33.14.A.-12/1 - Hazai és nemzetkdzi testvériskolai kapcsolatok
kialakitdasa - ciml palydzatnak koszonhetGen (kozel 14 millio forint) iskolan kiviili
tanulmanyi, kulturdlis és szabadidés programokat szerveztiink, k&zds intemetes oldalt

hoztunk létre a testvériskolaval, nyéri taborban vettlink részt.

Hazai forrasbél kapott tdmogatasok, melyekkel az oktatds szinvonalat, tanuléink

esélyegyenloségét segitjik eld.

o A 1016/ 2005 (II. 25.) Kormanyhatdrozat a szegénységben €16, munkanélkiili, vagy
csak idészakosan munkat véllalni tudé réteg gyermekei szamara inditotta el az Utravalé
Osztondijprogramot. A program atfogd célja a héatrdnyos helyzeti  tanulok
esélyegyenloségének elésegitése, a szamukra elérhetd Gsztondijrendszer megijitasa, tovabba
a természettudomany irant érdekl6d6 tanulok tehetséggondozasa. A mi iskolédnk 2007 ota vesz

részt a programban.

o Intézményiink a 2009/2010-es tanévben szervezte meg a képesség kibontakoztatd
programokat milkkddtetd tevékenységet; vezette be az Integriciés Pedagégiai Rendszert. A
palydzati Osszegek 60%-at a kotelezben megvaldsitandd tevékenységekre forditjuk: IPR
moédszertani munkacsoportok milkddtetése, egyéni fejlesztési tervek készitése, az IPR
alkalmazasaval kapcsolatos tevékenységek, tovabbképzések, hospitadlasok tdmogatasa,
tanuldink szocidlis hatranyainak enyhitése, valamint a partnenn kapcsolatok erdsitése. Az
Bsszeg 40%-at pedig els6sorban eszkOzbeszerzésre, tanulobarat osztilyterem kialakitisara

forditjuk.
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3. Vezetdi program . Ha most 6sszefogunk, kézos munkankkal
$26p JOVEt épithetiink gyermekeinknek.”
(Kolcsey Ferenc)

3.1. Programom legfontosabb céljai:

+ gyermekeink nevelése

e hatranykompenzécio, tehetséggondozas

* a szervezeti kultura fejlesztése

¢ atantestiilet pedagégiai kultirdjanak tovabbfejlesziése
* egyiittmiikddés, kapcsolattartas partnereinkkel

s az iskola menedzselése

Pedagdgiai alapelveim:

e Nevel§-oktaté munkankat olyan iskolai légksr megteremtésére alapozzuk, amelyben a
gyermek és a felndtt jol érzi magat, a tarsas kapcsolatok kolesonds tiszieleten alapulnak.

¢ Személyes példamutatassal neveliink, a gyerekek jogait tiszteletben tartjuk,
kotelességeiket kovetkezetesen, egységesen szamon kérjik.

e A tobbségi véleményt mindig elfogadjuk.

e Nagy figyelmet forditunk az altalinos emberi értékek, tdrsadalmi normék
elsajatitasara, a veliik valé azonosulasra.

e A pedagogus és a tanulé egyenrangu félként vesz részt a nevelés-oktatas
folyamataban.

e Tanuldink megkapjak azokat a pedagogial megsegitéseket, amely tehetségiik,
képességiik kibontakoztatasahoz, személyiséglik fejlesztéséhez sziikséges. Motivacidjukat a
személyes tapasztalatszerzés és a tanuldl Ontevékenység lehetGségeinek megteremtésével
biztositjuk.

¢ Figyvelembe vesszilk a tanulok kozotti killonbségeket, valtozatos tevékenységekkel
biztositjuk személyiségfejlodésiiket

e A kompetencia alapu oktatds folytatasdval, 4j modszerek bevezetésével biztositjuk

tanuldink - mindenkor 6nmaguk fejlédési iteméhez mért — fejlodését.

- _.____".._.,__,; I3 e e el
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3.2. A nevelé-oktaté munka hatékonysaganak nivelése

Pedagogiai munkank alapjat képezik a Nemzeti Alaptanterv és a Kerettanterv mellett a

neveldtestillet altal a tanuldk sajatossagaihoz igazitott dokumentumok: a pedagogiai program,

a szervezeti és mikodési szabdlyzat és a hazirend. A tanuldi dsszetételbdl, a szociokulturélis

hianyossagokbol fakaddan - pedagdgiai programunk értelmében — ,legfontosabb pedagogiai

feladatunk a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, képességeinek, készségeinek

kialakitasa és bdvitése, valamint a felzarkoztatds™. Szellemileg, erkdlcsileg €s testileg

egészséges nemzedékek nevelése!

Az intézményben folyé nevel$-oktaté munka sordn a szemelyiségfejlesziés erdekeben az

alabbi alapelveket kivanom szem elétt tartani.

A tanulokat az iskolanak fel kell késziteni az 6nalld ismeretszerzésre és dnmiivelésre.
Ennek feltétele a szilard alapkészségek kialakitdsa.

A tanulok képességeinek széleskoril fejlesztése az egyéni képességeket €s az életkori
sajatossagokat figyelembe vev$ tanulasszervezéssel €s humdnus, tolerans
bandsmoéddal — mely magédba foglalja a hatranykompenzalast, a tehetséggondozast,
illetve a fogyatékos tanulokkal valé tGrédést — valdsulhat meg.

Kiemelt alapelvnek tekintem az egylittnevelés érdekében az elfogad6-befogadod
neveldi attitidot, a massdghoz valo pedagogiai alkalmazkodast, valamint a HH/HHH
gyerekekkel és az SNI gyermekkel valé egyéni banasmodot, az oktatdé — neveld —
fejlesztd tevékenységben résztvevd szakemberek folyamatos egylittmikdését.

A tanulok olyan képességeinek és személyiségjegyeinek a fejleszi€se, amelyek az
iskolarendszerbdl valé kilépéshez, illetve a tartaimas és gazdag életvezetéshez
nélkiilozhetetlenek.

Széleskori  kulturalis, miivészeti, tarsadalom- ¢és  természettudoményos
értékkdzvetités, s ekdzben a tanuldk alkotdsra nevelése és dsztonzése.

A targyi és személyes vilagunkban val6 eligazodashoz az anyanyelvi €s idegen nyelvi
kommunikacios képesség és viselkedéskultura kiemelt fejlesztése.

Az altalanos tarsadalmi modernizacié és az életmod atalakuldsa megkivanja a
épéstartast az informatikai forradalommal.

A megfeleld tovabbtanulasi irdny, illetve péalya kivalasztisa realis Onismeret €s

életszemlélet kialakitasat feltételezi.

24 .-‘j'.___ [ . - - — e ———
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o A harmonikus személyiségfejlédés a testi és lelki egészséget egyarant magdba
foglalja.
o Alapvetd értéknek tekintem a szikebb és tigabb hazahoz valo kotodes érzését, a

magyarsagtudat erdsitését, kdrnyezetiink megismerésének és megovaséanak igényét.

Ennek érdekében:
s tovabbra is kiemelten kell kezelniink a tanuldk egyéni fejlesztését,
o feladatunk, hogy a tanorakon gyakrabban alkalmazzuk a differencialt csoportmunkadt,
a kooperativ technikakat,
e tdbbet kell alkalmaznunk a projektmunkat, hogy a passziv befogado és feldolgozo
magatartds helyett legyen lehetdsége tanuldinknak 1j viselkedési formék
kiprébalasira, uj képességek kialakitdsara. (A nem hagyomanyos ismeretaddson

alapulé tandrai munka soran bizonyitottan kevesebb a magatartasi probléma.)

Legfontosabb feladataink kézé tartozik a tanulok neveltségi szintjének emelése, a tarsadalmi
egyiittélés normainak elsajatitasa.

o Sziikségesnek tartom a Hazirend mddositasat, hogy olyan egységes, szamon kérhetd
szabalyokat alakitsunk ki, melyeknek betartasa, betartatdsa az iskola valamenny: tagjanak
kotelessége.

e Javaslom a tanuldk bevonasaval egy erkdlesi kddex kidolgozasat, mely a Hazirendben

nem szabalyozott teriileteket érinti.

A nevelési tevékenységen beliil kiemelten kivanom kezelni a tanulék testnevelését.
Mindenképpen meg kell oldani, hogy — a sziikds targyi feltételek ellenére — a heti 5 oOra
mozgassal, sportolassal teljen el. Gyermekeink stresszkezelése érdekében

e atestnevelés dorakon tanitani kell a relaxacidt.

Természetesen a folyamatokat tervszeriien, folyamatosan ellendénizni kell, hogy szikség
esetén azonnal beavatkozhassunk. Ezért:

s az dralatogatasok elengedhetetlenck a mingségi munka biztositasa érdekében.
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Sajnos, az el6z6 ciklusban kivdléan miksdé mindségiranyitdsi csoport megsziint, emitt az
eltelt 5 évben egyetlen mindsitési eljarast sem folytattunk le a tantestiileten beliil. Fontosnak
tartom, hogy

o visszadllitsuk a belsd teljesitményériékelés rendszerét.

Az iskola vezetGjének egyik legfontosabb feladata, hogy megszervezze, timogassa kollégai, a
tantestlilet tovabbképzését, azon tanuldsi formakat, melyek az iskola céljainak megvaldsulésat
segitik eld. Ezért
e szorgalmazom a bemutaté oérdk megtartdsdt, melyek kivaldan szolgaljak a
tapasztalatok  dtadasit, egymas munkdjanak, értékrendjének megismerését,
megbecsiilését,
s bevezetni kivinom nevelési ériekezletek megtartasat kiilsé szakember eldadasaval,
e lényeges, hogy az egyes képzéseken részt vett pedagdgusok 01 ismereteiket megosszak
a tantestiilet tagjaival,
» szorosabb kapcsolatot kivanok kialakitani azon szakmai szolgaltatokkal, melyek a

pedagdgusképzésekben partnerként vesznek részt.

Az eredményes munkavégzes elengedhetetlen feltétele a nevelStestillet tagjai kozotti jo
emberi, munkatarsi kapcsolat.
» Ezt segitik az iskolaban ma maér hagyomanyos, kotetlen jellegii egyiittlétek, melyek
megszervezését ezutdn is tdmogatni, segiteni kivanom.
» Tovabb szeretném folytatni azt a jo gyakorlatot, hogy rendezvényeinkre meghivjuk
nyugdijas pedagogusainkat is.
¢ Fontosnak tartom ndvelni a kozds egylittlétek szamat, hiszen a kozds programok

kozérzetiink, lelki egészségiink javulasat is szolgaljak.

3.3. Infrastrukturilis fejlesztések

A testnevelés ordk szamanak novekedése komoly gondot okoz, mivel nem rendelkeziink
sportolasra alkalmas elegendd helyiséggel.
Figyelembe kell venniink az alsé-felsé tagozat drdinak egyenlé megoszlasit. A nagyobb

udvar kev¢s lehetdséget ad az udvari jatékokra, a szabadidé eltdltésére.
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e Ide tervezem egy tavolugré gdddr kialakitisat (a szponzorok rendelkezésre dllnak,
onkéntes munkaval megoldhatd),
e tovabbi jatszo, sportolasi lehetGségek biztositasat az alsés korosztalyok igényeinek
megfeleléen. (pl.: homokozo kialakitdsa szintén szponzori tamogatassal)
A felsés udvar kicsit elhanyagolt, a tanulék bevonasaval
e két viragoskertet, és

e egy zsindrlabda palyat fogunk kialakitani.

Iskolank tisztasdga néhol nem megfeleld. Személyes példamutatassal el kell émiink, hogy
tanitvanyainknak belsd igénye legyen kirnyezetiik tisztasagéra.

e Javaslom, hogy a didkénkormanyzat egylittmikddésével valdsuljon meg a tantermek
tisztasaganak nyomon kovetése, értékelése.

e Csatlakozni kivanok minden olyan helyi és orszdgos akcidhoz, mely tanulédink

kérnyezettudatossdganak fokozasat célozza.

A diskok fejlddésének eldsegitdje a konyviar. Evek 6ta nem vasdroltunk 0 kdnyvet, csak
selejteztiink. A konyvtarként funkciondlé emeleti auldban mar sok rendezvényt
bonyolitottunk le, de alig taldlkoztam olyan pedagogussal, aki az osztalyanak itt tartott volna
orat, szabad foglalkozast.

e Kiemelt feladatnak tartom az Iskolai kényvtari szabalyzat szakértetését, mert csak igy

tudunk 1j kényveket vasaroini.

3.4. A nevelétestiilet munkamegosztisa

A nevel6testiilet jelenlegi szakmai strukturdja (iskolavezetés, kibOvitett vezetés,
munkak&zdsségek, tagozatok) jol milkddik. Az intézmény hatékony miikddésének egyik
feltétele az egyenletes munkamegosztis. Fontosnak tartom

e az egyértelmi, pontos feladat meghatérozasokat,

o a képességek szerinti feladatvallalasokat,

e megvalositas sordn az §nallosagot,

e idrekszem az egyenletes munkaterhelés kialakitasara.

h :
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Természetesen az emberek terhelhetdsége, motivaltsaga valtozd, de mindenkinek hozza kell
jarulni plusz munkaval iskolank nevelg-oktaté munkaja sikerességéhez! Az, hogy ezt milyen

teriileten kivanja végezni, az mar szabadon vélaszthato.

3.5. Szervezeti kommunikacié

Fontosnak tartom, hogy az iskolai élet kiilonféle teriileteit iranyité vezetdk, a neveldtestiilet
tagjai folyamatosan tdjékoztatva legyenek az intézmény tevékenységérdl, az eredményekrdl, a
gondokrdl. Elengedhetetlen, hogy a munkatdrsak és a vezetés kozott nyilt és folyamatos

legyen az informaciéaramlés.
Az intézményen beliili kommunikacié aldbbi mddszereit kivanom a j6voben alkalmazni:

* heti igazgatdsagi értekezlet,

« havonkénti kibdvitett vezetdségi értekezletek,

¢ rendszeres tantestiileti munkaértekezletek,

o tajékoztatd anyagok megjelentetése az egyes projektek eseményeirdl, eredményeirdl,
o tajékoztatd anyagok irdsa és elhelyezése a falilijsagon,

s iskolaradioban vald esemény, eredményismertetés,

e az iskola honlapjanak naprakész mukddtetése,

¢ projektnyitd €s projektzaro rendezvények szervezése.

A szakmai dontések meghozatala elétt fontos, hogy az intézményvezetd tdjékozédjon a
nevelbtestiilet véleményérol. A dontéshozatal mechanizmusa soran is érvényesiilnie kell az
alulrdl épitkezés elvének. Biztositani kell a lehetdséget arra, hogy a pedagdgusok hangot
adhassanak véleményiiknek, jobbité szandékn javaslataiknak €s konstruktiv elképzeléseiknek.
Ennek szinterei lehetnek a munkakdzisségl, tagozati megbeszélések és a tantestiileti

értekezletek.

e et mn e o n et e tmm m i e ek 28 e e e e e
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3.6. Intézményi hagyomanyok drzése, dpolisa

Iskolank sok olyan hagyomannyal rendelkezik, melyeket az évek hosszua soran alakitottunk ki,
fejlesztettiink tovabb, és igazitottuk a folyamatos valtozasokhoz. Megdrzésikk fontos az
iskola, a k6z8sség, jovonk szempontjabol, mert egyfeld! értékrendet tiikroz, kdtodést jelent,
ugyanakkor befolydsolja a partnerek iskolardl alkotott véleményét. Megdrzendd

hagyomanyaink:

iinnepélye tanévnyitdk, évzardk, ballagas,
- egészségnap,
- kreativ karacsonyi késziilédések,
- bensdséges hangulat adventi gyertyagyujtasok,
- hazi tanulmany: versenyek,
- farsangi mulatsagok,
- évfordulékhoz, nemzeti {innepeinkhez kapcsolodéd tinnepélyek,
- Méra-napi, a Fold napjahoz kapcsolddo rendezvények,
- Kozieked) okosan! napi programok,
- gyermeknapi rendezvények,
- tanitdson kiviili programok.
e Szeretnék a kodzponti auldban kialakitani egy emlékfalat, mely iskolank névaddja,

munkassaganak allit emléket.

3.7. Az iskola és partnerei kizdtti egyiittmikadés erdsitése

A kiildnbozé szervezetekkel €16 intézményi kapcsolataink céljaink megvaldsitasaban
nyUjtanak segitséget.

e A TAMOP 3.3.14-es palyazatnak koszonhetben a gyomaendrodi Rézsahegyi Kalmén
Kistérségi Altalanos Iskolaval rendszeres, €16 a kapcsolatunk. A fenntarthatésagot az
elkovetkezd S évben az internet segitségével oldjuk meg - levelezd tanulményi versenyek
szervezésével.

» Fontosnak tartom, hogy munkankat ne csak a pedagdgusok, tanulok ismerjék meg. Az
eredményekkel batran biiszkélkedhetiink a szélesebb kozonség elétt is; ezért rendszeressé kell

tenniink az iskola életérdl sz616 tajékoztatas kiilonbdzé formait.
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* A tankertilet iskoldi kozotti meglévé j6 munkakapcsolat tdmogatdsa, programok
szervezésével tovabbi fokozasa.

e Egy intézmény kiilvilaggal folytatott kommunikédciéjaban fontos szerepet t5lt be az
iskola honlapja. Azonnali feladat a sajat honlap létrehozasa, mikodtetése.

¢ Rendszeress¢ kell tenniink a sziiléi szervezettel és az intézményi tandccsal a

talalkozasokat.

3.8. A diikok dnszervezddésének segitése

Az iskolai didkdnkormanyzat a didkok alulrol szervez6dé csoportja, mely nagy segitséget
nyujthat az allampolgari nevelésben. Munkdjukat patronald pedagégus segiti. Tanitvanyaink
segitokészek, sok-sok Gtletiik, javaslatuk van az iskola minden teritletét érinté iigyekben.
Fontosnak tartom, hogy
» a didkdnkormanyzat tevékenységében nagyobb teret kapjon a tanulok véleményének
kozvetitése,
» aDOK vezetdi bekapcsolodjanak az iskolai programok szervezésébe,

e az osztalyfénokok is segitsék a DOK munk4jat.

3.9. Az intézmény gazdalkodsisa

2013. januar 1-t6l a fenntartdi, mikddtetsi feladatot a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont laga el. Iskolank a Jaszapati Tankeriilethez tartozik. Fenntarténk a
feladatfinanszirozast, a miikodtetési koltségeket 4tvallalta, fedezi dologi kiaddsainkat,
tamogatja pedagdgusaink tovabbképzéseit. Szolgéltatasi szerzodés keretében a Nagykozségi
Uzemeltetési és Vagyonkezeld Intézmény latja el a karbantartast és a takaritast.
* A gazdasagosabb iizemeltetéshez az alabbiakkal tudunk hozzajarulni:
- akarbantartas els6dlegességével,
- tudatos odafigyeléssel, az eszkozok rendeltetésszert hasznalataval, allaganak
megovasaval
- a dolgozék ¢és didkok komyezettudatos életmédjaval (energia- és

vizfelhasznalas).
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e Az intézményi bevételek nGvelése érdekében tovabb kell folytatnunk palyazati
tevékenységiinket.

e Iskoldnkban miikddik az UJ iskolaért Alapitvany, mely a kollégak, timogatok 4ltal
felajanlott személyl jovedelemadd 1%-bol, Onkormdnyzati tdmogatasokbdl, palyazati
pénzekbdl gazdalkodik. Célja, hogy tdmogassa az iskolai nevel6-oktaté munkat, a szabadidés
tevékenységeket. Az alapitvanyt kuratorium miikodteti. Feladatunk utjabb tamogaték,
szponzorok felkutatasa.

e Kovetkezetesen kiizdeniink kell a szandékos rongalas ellen.

3.10. Az iskola menedzselése, marketing

Az iskola himevének javitasa elddleges feladat. Be kell mutatnunk minden felhasznélénak az
iskola értékeit, arculatit. A marketing-kommunikacio célja a partnerek tajékoztatésa,
meggydzése szolgaltatisunk™ mindségérél. Az iskoldban folyd munkardl, az elért

eredményekrdl minél szélesebb kor kell, hogy értesiiljon.

Az intézményen kiviili kommunikacié alabbi modszereit kivanom a j6v6ben alkalmazni:
e az iskola honlapjanak megismertetése, azon informacidk elhelyezése
s prezentaciok tartasa a kiilsé partnerek szamara
¢ szakmai férumok szervezése
s koszond levelek kikiildése egyes projektekkel kapcsolatosan

s projektnyitd és projektzaro rendezvények szervezése

Iskolank egyik legfontosabb feladata, hogy jo kapcsolatot alakitson ki a sziilékkel,
megfeleléen tajékoztassa Gket gyermekiik fejléddésérdl és megerbsitse az iskolavalasztas
helyességét. A sziiléi vélemények hatnak a helyl kozosségekre. Az elégedetlen sziildk
elmondjak rossz tapasztalataikat az iskola kdrnyezetében, munkahelyiikon. Ennek a negativ
hatasa még évek mulva is jelentkezhet, befolyasolva a leendd tanulok sziileit. Ha ugy latjak,
hogy az intézményben a gyermekeik megkapjak a kivant értékeket, a szolgaltatas megfelel az
elvarasaiknak, gy elégedettek lesznek.

A marketing fontos része tehat

e asziiloi elégedettségvizsgalat, melyet kérdbives modszerrel kivanok mémi (IMIP).
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Ugyanakkor a tanuldk igényeit is szem el6tt kell tartanunk, mivel 6k viszik a legtébb
kozvetett €s kdzvetlen lizenetet a kiilsé k6zonséghez. Visznek olyan lizeneteket is, amelyek
az Oket ért hatdsokrol, benyomasokr6l szélnak. Ezek az iizenetek dontdek az intézményrdl

formalt vélemény kialakulasaban.

Az iskolamarketing fontos része mindazoknak a rendezvényeknek az Gsszessége, ahol a
kozvetlen és kozvetett partnerck egyarant betekintést kapnak az iskolank tandéran Kkiviili
tevékenységébe: Mora-nap, Egészségnap, Szép-olvasd verseny, Iskola-nyitogatd. Ezek azok
az alkalmak, ahol az iskoldnak leginkabb lehetdsé nyilik a kapcsolatok dpolasara, értékek

bemutatasara.

4. Osszegzés

Célokat egyediil 1s lehet kitiizni, de megvalésitani azokat csak egyiittesen, csapatmunkaban.
Tantestiiletiink rendelkezik azzal a tudassal, amivel tanuloinkat sikeres emberként
bocsathatjuk ki. Valamennyien azért dolgozunk, hogy az iskoldban folyd nevelé-oktato
munka hatékony legyen.

Az 0j kihivasoknak - a 21.szdzadra megvaltozott a csaldd nevelésben betdltott szerepe,
gazdagodnak az oktatasi tartalmak, sokasodnak az informacidhordozék — csak egymast
tdAmogatva, egymastdl tanulva tudunk megfelelni. Iskoldnk eredményeinek fenntartasdhoz
érzek elég er6t magamban, a feladatok megvaldsitisahoz kellden motivalt vagyok.
Megvaélasztasom esetén ¢Epiteni kivanok iskoldank értékeire, tovabb akarom vinni a
folyamatban 1évé projektcket, illetve 0j lehetGségeket keresni hasonld innovativ, a gyermekek
és a telepiilések javat szolgalo palyazatok irasaval.

Ertékrendemben nem rugaszkodom el a valosdgtol — azok céljaimmal szorosan

Osszefliggenek:

munkafegyelem, tanuiasi fegyelem,

egymas elfogadasa, segitése,

testi, lelki egészség, derd,

- rend, tisztasag, esztétikus kdrnyezet.

Ehhez a munkéhoz kérem tamogaté javaslataikat, palyazatom pozitiv elbiralasat!
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Mellékletek

- végzettséget igazolé oklevelek, bizonyitvanyok masolatai
- munkaitatéi igazolas

- hatosagi erkdlesi bizonyitvany
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Sorszam: BTK-00927/2014/0KL intézmenyi azonositd: Fi62198

Ezt az oklevelet

Foldvariné Greiz Agnes

szamara allitottuk ki, aki 1960. év november hd 7. napjan Magyarorszag Heves telepillésén Greiz
Agnes néven szuletett, és a Ho Si Minh Tanarképzé Féiskola nevi felstoktatasi intézményben
szerzett 1983. év janius ho 15. napjan kelt, 91/1983 szamon kiallitott oklevellel igazolt féiskolai
szintli fokozat és orosz-testnevelés szakos altalanos iskolai tanar szakképzettsége alapjan a
Szegedi Tudomanyegyetem nevl felstoktatasi intézmény holland-magyar intézményvezetd és
kézépvezets kepzés, pedagodgus szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzési szak tanulmanyi
kotelezettségeinek eleget tett.

A zardvizsga-bizottsag 2014. ev junius ho 11. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett

intézmeényvezetd és kdzépvezetd
terlileten szakvizsgazott pedagogus

szakképzetiséget szerzett, oklevelének mindsitese jeles.

Kelt Szeged, 2014. janius 13.
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Munkaltatéi igazolas

Munkaltato adatai:

Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgozé adatai:

Neve: FOLDVARINE GREIZ AGNES
Sziiletési neve: GREIZ AGNES

Sziiletés helye és ideje: HEVES ,1960.11.07.

Anyja neve: TAITI AGOTA

Lakcime: 5055 JASZLADANY, FEKETE P. UT 49
Adoazonositd jele: 8342782042

Jogviszony kezdete munkaltatonal: 1989.08.15.

Munkaideje: Heti munkaidé 40 6ra

Egyéb informacio:

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2015. marcius 23.
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Verzig: v1 0.003:2012.10.08
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