JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
KORMANYHIVATAL

TORVENYESSEGH FELUGYELETI FOOSZTALY

Ugyiratszam: JNB/06/00552-4/2014. Targy: Szakmai  javaslat  intézményvezetoi
allashelyre kiirt palyazat vonatkozasaban

Ugyintéz&: Kallainé dr. Némedy Adrienn Hiv. sz.: -

Telefon: 56/505-917 Melléklet: -

Jaszladany Nagykézségi Onkorményzat
Képviselb-testiilete

Jaszladany
Hbsok tere 6.

5055

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalhoz 2014. majus 30-4n bejelentés érkezett a
jaszladanyi Nagykozségi Jozsef Atfila Mivelbdesi Haz és Konyvtar intézmeényvezetdi allashelyre
beérkezett palyazatok képviselt-testiiet altali elbiralasa targyaban.

A beadvany kivizsgalasa érdekében a Torvényesséqi Felugyeleti Féosztaly tajékoztatast keért Lajkd
Terézia jegyzt6 asszonytdl. A jegyzdé a megkeresésben megéllapitott hatéaridore eleget tett az
informacitkérésnek, valamint mellékelten csatolta az Ugyben keletkezett iratokat,

A becsatolt dokumentumokat Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban. Motv.) 132 § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt torvényesséqgi felugyeleti jogktrében
megvizsgaltam és megallapitottam, hogy az intézményvezetdi allashelyre Kilrt palyAzat, valamint a
palyazati eljdras jogszabalyseértd.

A kézalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992 évi XXXII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A § (1)
bekezdése szerint ktzalkalmazott jogviszony palydzat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - torvény
elterd rendelkezése hianydban - a kinevezesi jogkdr gyakorldja irja ki Ha a palyazat kilrasa nem
kotelezd, a munkaltatd donthet arrédl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betdliése palyazat alapjan
torténik. A palyazati eljarassal kapcsolatos garancidlis jellegl altalanos szabalyckat a Kjt. tartalmazza,
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mig a specidlis, az adott dgazatra vonatkozd szabalyozast végrehajtasi rendeletek rogzitik. Jelen
palyazati eljards esetében a speciaiisan alkalmazando jogszabaly a 150/1892. (XL 20.)
Kormanyrendelet, (tovabbiakban: Korm. rendelet) mely 3 mivészeti, a kézmolvelddesi es a
kozgyijteményi terlleten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval tsszeflggd egyes kerdeseket
rendez.

Tekintettel az emlitett jogszabalyokra a palyazati kiiras és palyazati eljaras vonatkozasaban az alabbi
észrevételeket teszem.

1. A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése sorolja fel azon tartalmi elemeket, melyeket a palyazati felnivasban meg
kell jelsini. Ezen szakasz (3) bekezdésének e) pontja rogziti, hogy .a palyazat benyujtasanak feltételeit
és elbirdlasanak hataridejét” is meg kell jelcini.

A testulet a 239/2013_ (X 30.) és a 295/2013. (XI1.18.) szamu hatérozalial kit palyazatokban rogziti a
palyazati elbiralas modjat és rendjét’, azonban eqyik palyazati kilrAsban sem_kerllt megjeldlésre a
palyazat elbirdlsanak hatarideje.

2. A Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése rendelkezik tovabba arrdl, hogy a palyazat benyujtasanak
hataridejét minden esetben a Kormanyzati Szemelylgyi Szolgattato és Kbzigazgatasi Kepzesi Kozpont
(KSZK) internetes oldalan tortént kozzétételtsl kell szamitani Ezen szakasz (5) bekezdése rogziti, hogy
a palyazat benyujtasanak hatarideje 30 napnal rovidebb nem lehet. A Kjt. 20/A § (4) bekezdésenek
utolsd elétti mondata is szabalyozza, hogy a palyazati benyujtas hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kézpont honlapjan valo elsédleges kozzatételtd] szamitott tizenst napnal — a munkalato
vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. A polgarmesteri hivatal
tajekoztatasa szerint a KSZK oldalan az els® palyazat publikalasa 2013 oktober 30-4n, a masodik
palyazat publikalésa pedig 2013. december 19-én tortént meg. A masodik palyazat esetében azonban a
kszzétetel és a benyuijtasi hataridd kozott nem volt biztositva a jogszabaly altal el6irt mimmum 30 nap,
ugyanis a palyazati kilrasban benyujtasi hatéridének 2014, januar 6-a volt megjelSive.

képvisels-testilet tehat a palyazat benyijtasanak hatandejét nem ogszabalyi eloirasoknak

megfelelden allapitotta meg.

3. Magasabb vezetdi beosztasokra kilrt palyazatokrol a Kjt. 20/A§ (6) bekezdése a kovetkezdket rogziti.
Jogszabély eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezeldl beosztasra kiirt palyazat eseten a
palyazot a palyazati hataridé lejartat koveto huszonegy napon belul a kinevezeési, megbizas jogkdr
gyakorigja altal |étrehozott legalabb haromtagu, a betoltends munkakor feladatait érinten
szakértelemme! rendelkezé bizottsag hallgatjia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati
képviseld-testulet tagja kivetelével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja A kinevezesi, megbizési
jogkor gyakorldja a bizottsag frasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon belul, vagy

b) elsd Glésén, ha e jogot testllet gyakorolja, dont a kézalkaimazotl jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezeldi megbizasrol. Egyebekben a paiyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.”

A palyazékat meghallgato bizottsag tagjai vonatkozasaban a Korm. rendelet speciélis, mig az elbiralasi
hatarid® tekintetében eltéré szabalyokat tartaimaz. A Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése szerint a



bizoltsag tagja a Kezalkalmazotti Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet 4ital delegélt egy-egy tag.
tovabba egy orszagos szakmai szervezel keépviseldje is. Természetesen amennyiben nincs
Kozalkalmazottai Tanacs, illetve reprezentativ szakszervezel, Uugy ezen rendelkezés nem irdnyadd a
tagok megvalasztasa esetén. Véleményem szerint ezen lény rogzitése a bizottsagi tagok
megvalasziasakor segitséget nyujthat a palyazati eljaras szabdlyszerl lefolytatasanak igazolasara,

A testulet a 240/2013. (X.30.) hatarozataval dont6tt haromtagu ideiglenes bizottsag létrehozasaré! a kiirt
palyazat véleményezésére, A hatarozat azonban nem |eloli meg tagként a palyazat véleményezésére
szerzodietett kozmiivelédési szakértdt, akit a bizottsag altal kiadott irdsos vélemeényben mar negyedik
tagkeént tintettek fel

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatban mindenképpen indokolt még megjegyezni az
alabbiakat. A munka torvénykSnyveérd! szdld 2012, évi | lorvény 285, § (3) bekezdése szerint a
munkaltatd mérlegelési jogkérében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesitheto,
ha a munkaltato a dontéseének kialakitasara irdnyadd szabalyokat megsériette. A polgari perrendtartasrol
sz0l6 1952. évi lll. torveny 349, § (2) bekezdése alapjan a kozalkalmazotli (magasabb vezet6i)
jogviszony létesitését megeldz6 palyazati eljarasra vonatkozd szabalyok megsértése esetén birdsagi
utra tartozé munkatgyi vitanak van helye. Az Motv. 132 § (4) bekezdés a) pontja szerint nem terjed ki a
kormanyhivatal torvenyessegi feligyeleti eljarasa ~ a torvényben meghatarozott kivetelekkel - azokra a
helyi onkormanyzat és szervei altal hozott hatarozatokra, amelyek alapjan munkalgyi vitanak vagy
kozszolgalati jogviszenybol szarmazo vitdnak van helye.

Fentiekre tekintetlel tehat az Motv. 134 § (1) bekezdése alapjan felhivom a KépviselS-testiiletet, hogy
2014. augusztus 29-¢ig targyalja meg a szakmai javaslat, és a jBv6ben tartézkodjon a hasonlé
jellegii jogszabalysértések elkbvetésétsl.

Kérem tajékoztatasom szives elfogadasat.

Szolnok, 2014. julius , /& »
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