
Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 2014. évi felülvizsgálata 

 

A 2011. évi felülvizsgálat szövegkörnyezetében, a következő módosításokat szükséges 
elvégezni: 

1, Törlésre javasolt az alábbi szövegrész, mert már aktualitását veszítette: (5. oldal) 

 
„A Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 2011. évi módosítása a Sztv. jelenleg 

hatályos rendelkezéseit alapul véve állt össze. 2011. II.-III. negyedévében várhatóan új 
Nemzeti Szociálpolitikai Koncepció készül, mely a tervek szerint alapjaiban változtatja meg a 
jelenlegi szociális ellátórendszert.  

A fentiek alapján Jászladány Szolgáltatástervezési Koncepciójának módosításában 
foglaltak megvalósítása nagymértékben függ az új Nemzeti Szociálpolitikai Koncepció 
alapján elfogadott jogi szabályozástól, melynek konkrét elemei még nem ismertek.  
            Javaslatunk az, hogy amennyiben az új Nemzeti Szociálpolitikai Koncepció, illetve a 
kapcsolódó jogszabályok oly mértékben változnak, hogy a jelenlegi Szolgáltatástervezési 
Koncepció megvalósításának lehetősége megkérdőjelezhető, úgy a Koncepció kerüljön 
felülvizsgálatra. 

2. Jogszabályi háttér: (9. oldal) 

A szociális igazgatásra vonatkozó állami döntések jogszabályok formájában jelennek meg. Az 
állampolgárok alapvető szociális jogai korábban, a Magyar Köztársaság Alkotmányában, a 
- a többször módosított - 1949. évi XX. törvényben kerültek legmagasabb szinten 
megfogalmazásra.  
Jelenleg a 2011. április 18.-án elfogadott és 2012. január 01.-től hatályba lépő, Magyarország 
Alaptörvénye rögzíti az állampolgárok alapvető szociális jogait. 
 

 2.1. Jogszabályi környezet változásai: Beépítendő a 2011. évi felülvizsgálat szövegébe!         
         (11. oldal) 
 
 A 4 órát meghaladó gondozási szükséglet előírása gyakorlatilag kizárja a tartós bentlakásos 
gondozásból azokat a – pl. egyedül élő, magányos, kiszolgáltatottsága miatt szorongó, 
egészségi állapota miatt magát bizonytalannak érző – időseket, akik nem elsősorban fizikai 
állapotuk, hanem egyéb, méltányolható körülményeik miatt kérnék elhelyezésüket 
bentlakásos intézménybe.  
2014. január 01-től Idősek otthonában – a férőhelyszám legfeljebb 15%-áig az Szt. 68/A.§(3) 
bekezdése szerinti gondozási szükséglettel nem rendelkező személy is ellátható, ha az ellátást 
igénylő vagy térítési díjat megfizető más személy írásban vállalja az Szt.115.§(9) bekezdése 
szerinti szolgáltatási önköltséggel azonos mértékű személyi térítési díj megfizetését. 
(Szt.68/B.§(1) bekezdés) 
Ebben az esetben az igénybe vevő után normatív hozzájárulás nem vehető igénybe, továbbá 
nem kell alkalmazni a gondozási szükséglet vizsgálatra, a személyi térítési díj megállapításra, 
valamint a jövedelemvizsgálatra vonatkozó szabályokat.  A gondozási szükséglettel nem 
rendelkező személlyel más személy akkor helyezhető el, ha vállalja az önköltséggel 
megegyező mértékű térítési díj megfizetését. (Szt.68/B.§ (2) bekezdés) 
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2.2.    Demográfiai adatok: Beépítendő a 2011. évi felülvizsgálat szövegébe! (10. oldal)      
 
Jászladány nagyközség lakónépességének száma az utóbbi években elég jelentős mértékben 
csökkent, majd később stagnált. A legnépesebb korosztály, az aktív korban lévőké (18-54 
éves korosztály), ezt követi a 60-69 éves korosztály, majd a 6-13 éves korosztály.  
 
Jászladány lakónépességének változásai:  
 

Születések és halálozások összehasonlítása
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A népesség öregedésének legfőbb oka, hogy az utóbbi években egyre kevesebb gyermek 
születik. 
 
A lakosság összetétele korcsoportonként 
 

Év 
0-2 év 3-5 év 6-13 év 14-17 év 18-59 év 60 év fölött 

2010 191 234 594 461 3163 1295 

2011 204 205 621 438 3167 1259 

2012 194 195 610 431 3148 3175 

2013 193 207 639 397 3175 1186 

 
 
Jellemző népességi adat továbbá, a lakosság nemek szerinti megoszlása. Ennek kapcsán 
elmondható, hogy fiatalabb korban még jellemző a nemek arányának viszonylagos 
egyensúlya, majd a közép korosztálytól kezdődően mind határozottabb a női nem túlsúlya, a 
férfiak számának csökkenése, halálozása. 
Az évenkénti halálozási mutatók alapján az életkor bár hosszabb, mint az előző években volt, 
még így is lényegesen elmarad az Európai Unió átlagától. Magyarországon az átlagos életkor 
nők esetében 76,56 év, míg a férfiak esetében csupán 68,26 év, szemben az Európa Unióban 
kimutatott életkorokkal: nők esetében 82 év, illetve a férfiaknál 76 év. 
A népességnövelés eszközei a lakhatási lehetőségek megteremtése, az aktív foglalkoztatás-
politika és a munkahelyteremtés lehet. 
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2.3. Az alábbi szöveget törölni a 2011. évi felülvizsgálat szövegéből, mert aktualitását  
        veszítette! (11. oldal) 
 
Szintén 2008. január 1-jétől kezdődően a szolgáltatás igénybevételének feltételeként az 
étkeztetést, házi segítségnyújtást és bentlakásos idősotthoni ellátást megelőzően 
jövedelemvizsgálatot kell végezni a lakóhely szerint illetékes jegyzőnek.  
2008. június 30-ával megszűnt a módszertani intézmények működésének korábbi rendszere. 
A megyei módszertani intézmények, valamint a profilonként kijelölt országos hatáskörű 
módszertani intézmények helyett regionális módszertani intézmények kerültek kijelölésre 
2008. július 1-jével. 

3. A szociális ellátások jellemzői a településen, aktuális adatok 

3.1. Az ellátási kötelezettség módosítási javaslatai: (26. oldal 2. bekezdés) 
 

A személyes gondoskodás körébe tarozó gyermekjóléti alapellátásokat (bölcsődei ellátás), át 
kell tenni az óvodához, mert a két intézmény a továbbiakban a Jászladányi Óvoda és 
Bölcsöde néven működik.  
2008. január 1-jétől a Jászsági Családsegítő Szolgálat révén biztosítva van a településen a 
családsegítés a gyermekjóléti szolgáltatás. 2008.01.01.-től 2013.06.30.-ig, a jászberényi 
székhelyű Jászsági Többcélú Társulás tartotta fenn az intézményt, míg 2013. július 1-től a 
jászladányi székhelyű Jászsági Szociális Szolgáltató Társulás működteti. 

 
A családsegítés ellátási mutatói az elmúlt 5 évben: (31. oldal, ellátási mutatók) 
 

 2009 2010 2011 2012 2013 
Igénybevevők száma 873 1267 930 934 672 
Éves forgalom 7516 5386 2914 3076 2537 

 
Gyermekjóléti szolgáltatás (gyermekjóléti alapellátás) ellátási mutatói az elmúlt 5 évben: 

 
 2009 2010 2011 2012 2013 
Igénybevevők száma 271 280 295 288 340 
Éves forgalom 3446 3948 4059 3137 2790 

 
Családsegítésben jelenleg foglalkoztatottak: (32. oldal) 
 

• 1 fő családgondozó szociálpedagógus, felsőfokú végzettségű  
• 1 fő családgondozó asszisztens, 
         (2014. július 1-től kerül felvételre, a TÁMOP 5.3.1-B-2-12 projekt keretében     
          szociális asszisztens végzettséggel) 

   
Gyermekjóléti alapellátások: (32. oldal) 
 
Gyermekjóléti szolgálatban jelenleg és foglalkoztatottak: 
 

• 1 fő fejlesztő pedagógiai tanácsadó és szakmai vezető általános iskolai tanár és    
    szociálpedagógus, felsőfokú végzettségű 
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• 2  fő családgondozó szociálpedagógus, felsőfokú végzettségű 

3.2. Szociális szolgáltatások bemutatása 

       Alapellátások: (31. oldal) 

       Ellátási mutatók: Az étkeztetést igénybevevők száma nemeként és korösszetétel szerint       
               (2013. december 31.-i adat): Az ellátási adatok lassú emelkedő  tendenciát mutatnak. 
 

Étkeztetésben és házi 
segítségnyújtásban 
részesülők 

Férfi Nő Összesen 

60 év alatt 0 2 2 

60-69 év 7 3 10 

70-79 év 5 19 24 

80 év felett 12 18 30 

Összesen 24 42 66 

 

Étkeztetést igénybevevők számának alakulása 
 

Év  2010 2011 2012 2013 

Létszám 68 63 67 66 
 

Házi segítségnyújtást igénybevevők száma, nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlása 
(2013. december 31.-i adat): 

 

Házi segítségnyújtás létszámalakulása 
  

Év 2010 2011 2012 2013 

Létszám 44 45 47 50 
 
A nappali ellátás ellátási mutatói: 
 
Az engedélyezett férőhelyek száma 10 
Férőhely-kihasználtság mértéke az elmúlt évek során  változatlan volt, 2013 évben 6 fő volt 
átlagosan, 2014. évben 7 főt látunk el. Nappali ellátásban étkeztetést 1 fő igényel 
Az ellátást igénybevevők között jelenleg 60-70 év közötti 6 fő szerepel, ebből 3 férfi és 3 nő, 
valamint 1 fő nő 80 éven felüli. Várakozónk az ellátásra nincs.  

Csak házi segítségnyújtásban 
részesülők 

Férfi Nő Összesen 

60 év alatt 0 2 2 

60-69 év 2 4 6 

70-79 év 7 15 22 

80 év felett 5 15 20 

Összesen 14 36 50 
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Leggyakrabban olyan érdeklődők keresik fel intézményünket, akik bentlakásos ellátást 
igényelnek, közülük kerülnek ki a nappali ellátás ellátottjai, ellátásuk átmeneti, a bentlakásos 
ellátás igénybe vételéig szól. 
 
Ápolást-gondozást nyújtó intézmény – Idősek Otthona (35. oldal) 
 
  2013. december 31.-én 4 férfi és 12 nő részesült ellátásban, mindenki 80 év fölötti.   
 
A szolgáltatások jellemzői: 
A nappali ellátással egy szervezeti egységben működik, a rendelkezésre álló helyiségek közös 
használatúak, a szakmai munkakörökben foglalkoztatottak ellátják mindkét ellátási forma 
feladatait, tehát a munkavállalók munkaköri feladataiba tartozik az Idősek Otthonában és az 
Idősek Klubjában ellátottak gondozása, ápolása, ellátása. 
 
Idősek Otthona és Klubja vezető: - 1 fő felsőfokú végzettséggel és szociális szakvizsgával               

          rendelkező teológus-hittanár 
Ápoló:            -  2 fő szociális ápoló, és gondozó 
                       -  2 fő kisgyermek gondozó és ápoló   
                       - 1 fő mentálhigiénés asszisztens 
Orvos:- 1 fő háziorvosi szakvizsgával rendelkező 
Mentálhigiénés munkatárs:- 1 fő középfokú végzettségű általános ápoló és asszisztens 
Technikai dolgozó:- 1 fő alapfokú végzettséggel rendelkező 
A vezető gondozói feladatokat 2006. december 01.-től az intézményvezető látja el. 

4.    2011. évben meghatározott, azóta részben vagy egészben megvalósult feladatok:           
              (36. oldal 4. ponttól) 

       4.1. Családsegítés: 
 
      A Jászsági Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, a TÁMOP-5.3.1-C-09/2-2010-   
      0098 számú, „Első lépés” Jászladányon című pályázati projektjének keretein belül  
      munkaerő-piaci szolgáltatásokat nyújtott. 
      A projekt 2011. július 1.-től 2012. december 31.-ig tartott.    
      A projekt résztvevői, a családsegítő szolgálattal együttműködő, 

       - munkaerő-piaci szempontból inaktív, 
       - munkatapasztalattal nem rendelkező, 
       - alacsony iskolai végzettségű, 
       - 18-34 éves férfiak és nők. 

 

A projekt tevékenységei: 
 

Egyénre szabott fejlesztési és szolgáltatási terv készítése szakmai team (2 fő     
      esetmenedzser, pszichológiai, pedagógiai, munkavállalási tanácsadó) bevonásával,  
      melynek elemei:  

- diagnózis készítés – a projektbe bevont célcsoporttagok egyéni 
élethelyzetének, szükségleteinek, speciális, egyéni problémáinak, kapcsolati 
hálójának és erőforrásainak feltárása, 

- a diagnózisra épülő egyéni fejlesztési és szolgáltatási terv készítése és a 
megvalósítására irányuló megállapodás megkötése. 

 
Egyéni fejlesztéshez és szolgáltatási tervhez kapcsolódó tevékenységek: 
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- az egyénre szabott fejlesztési és szolgáltatási tervben megfogalmazott 
esetkezelési lépések végrehajtása 

- egyéni tanácsadások bonyolítása a pedagógiai, pszichológiai és 
munkavállalási tanácsadó közreműködésével 

- csoportos szociális munka eszközeivel foglalkozások, tréningek szervezése és 
lebonyolítása intézményünk pszichológiai és munkavállalási tanácsadójának, 
családgondozóinak bevonásával  

- OKJ-s felnőttképzések lebonyolítása  
 
            Csoportok: 

 
- önálló életvezetési készségek erősítését célzó programok 2 csoportban, csoportonként 

32 óra 
- önálló családi életre felkészítő programok (háztartástan, életkori szerepek, családi 

szerepek, feladatok, családi gazdálkodás) 2 csoportban, csoportonként 32 óra 
- munkavállalói szerepre történő felkészítés (pályaorientáció, munkatanácsadás, 

álláskeresési technikák, munkamotiváció erősítése) 3 csoportban, csoportonként 32 óra 
- az állampolgári készségek erősítését célzó program (államháztartás működése, 

feketegazdaság következményei, foglalkoztatási formák, öngondoskodás jelentősége) 3 
csoportban, csoportonként 16 óra 

- tanulástechnikai tréning 1 csoportban, 16 óra 
- közösségfejlesztő programok (2 közösségi nap szervezése) 

 
OKJ-s képzések: 
 

- Építőipari kisgépkezelő 15 fő részvételével 
- bolti eladó 15 fő részvételével 
- C kategóriás jogosítvány és GKI képzés 10 fő részvételével 

 
A projekt teljes időtartama alatt a megvalósító szakemberek szupervízióban 
részesültek. 
 

A projekt keretében a csoportfoglalkozások tematikája kidolgozásra került, a szükséges 
eszközöket (projektor, falitábla, hordozható tábla) beszereztük. Intézményünk munkavállalási 
tanácsadót foglalkoztat. A feltételek az egyéni és csoportos programoknak a további 
fenntartásához megvannak. A családgondozók egyéni leterheltsége szab határt a 
szolgáltatások folyamatos működtetéséhez.  

 

4.2 Önkormányzati ellátási szintű feladatok 2014.-évtől:  

             Beépítendő a 2011. évi felülvizsgálat szövegébe! 
 
      A Helyi Esélyegyenlőségi Programban megfogalmazott önkormányzati szintű  
      feladatok: 
 
       1. Szociális, gyermekjóléti ellátások szolgáltatásainak bővítése –Hátránykompenzáló   
            programok szervezése romák, gyermekek, családok számára 
            Hátránykompenzáló programok:  

      - Munkaerő-piaci beilleszkedést segítő csoportos és egyéni tanácsadások szervezése és  
         nyújtása,  
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      - Pályaorientációs tanácsadások szervezése, nyújtása, álláskeresési klub indítása,  
      - Önálló életvitelt segítő csoportfoglalkozások, szülőcsoportok szervezése,  
      - Családkonzultáció lehetőségének biztosítása 
 

2. Helyi felnőttképzési és munkaerő-piaci beilleszkedést segítő programok 
szervezése 
- Meglévő kapcsolat fenntartása a Türr István Képző és Kutató Intézettel, valamint a    
   Munkaügyi Központtal 

        - A helyben induló képzések szorgalmazása, tárgyi feltételeinek biztosítása (pl.  
            oktató terem, gyakorlati hely) 
         - A képzésekről, programokról a helyi lakosság tájékoztatása, a célcsoport  
             motiválása, jelentkezések koordinálása 
         - A résztvevők képzésben való benntartásának segítése a szociális munka  
             eszközeivel 
 
     3.  Önkéntes munka és diákmunka programok szervezése 
           - Tájékoztató anyagok összeállítása, terjesztése 
           - Kapcsolatfelvétel a diákmunkát szervező szervezetekkel, munkaügyi központtal,  
              önkéntes centrummal, potenciális foglalkozatókkal 
           - Katalógus készítése a foglalkoztatást helyettesítő támogatáshoz szükséges  
               önkéntes munkavégzési lehetőségekről 
           - Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők tájékoztatása 
           - Önkéntes munkát vállalók toborzása, jelentkezők nyilvántartása, közvetítése 
 

4. Adósságkezelési szolgáltatás beindítási lehetőségeinek vizsgálata 
- Jogszabályi háttér megismerése 

           - Adósságkezelési szolgáltatás feltételrendszerének vizsgálata 
           - Előterjesztés elkészítése, megtárgyalása 
 

5. Mélyszegénységben élők társadalmi integrációját támogató komplex 
programok kidolgozása 
- Komplex programok kidolgozása 

           - Civil szervezetek ez irányú kapacitásainak feltérképezése 
           - Pályázati lehetőségek folyamatos figyelése 
           - Pályázati projektek összeállítása és benyújtása 
           - A Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködés kialakítása 
 

6. A szegregátumok vonatkozásában szociális térkép elkészítése 
- A szociális térkép elkészítéséhez szükséges felmérés – kérdőívek, értékelési   
    szempontok, számítógépes program – kidolgozása 

           -  Roma önkéntesek toborzása a szegregátumok területén 
           -  A kérdőívek felvételét végző munkacsoport létrehozása diákmunkások, önkéntes  
               segítők, közcélú foglalkoztatottak bevonásával, felkészítésük a kérdőívezésre 
           -  A kérdőívek kiértékelése, szociális térkép dokumentumainak megszerkesztése. 
 

7. Roma közösségépítő/fejlesztő programok szervezése együttműködve a 
Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal 
- Együttműködés újra gondolása a Jászladányi Roma Nemzetiségi   
      önkormányzattal, kapcsolódási pontok megtalálása 
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           -   Közfoglalkoztatásban részesülők tájékoztatása a helyi közéletről, véleményük  
                 kikérése 
           -     A JCsGySz önszerveződő csoportjának rendszeres programok szervezése 
           -     Közösségi rendezvény szervezése a roma közösség aktív tagjainak bevonásával 
 

8. A közreműködés a nyári gyermekétkeztetés megszervezésében. 
- Nyári gyermekétkeztetés megszervezése határidőben 
-  

9. Gyermekvédelmi jelzőrendszer folyamatos fejlesztése és működtetése, a 
veszélyeztetett gyermekek beazonosítása. 
- Gyermekvédelmi jelzőrendszer folyamatos működtetése, tevékenységének    
     fejlesztése 

           - A gyermekvédelmi tevékenységet ellátó szervezetek kommunikációjának  
                fejlesztése 
           -    Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formálása 
           - Egységes szempontrendszer kialakítás, alkalmazása a veszélyeztetettség  
                 meghatározásakor 
           -    Gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzés a gyermekjóléti szolgálat felé 
 

10. Helyettes szülői hálózat kialakítása társulásos összefogás keretében 
- Tájékoztatás és előterjesztés összeállítása, azok megtárgyalása a Jászsági  
     Szociális Szolgáltató Társulást alkotó önkormányzatainak 

           -   Fejlesztési terv készítése, elfogadtatása a JSZSZT Társulási Tanácsával 
           - Potenciális helyettes szülők felkutatása, tájékoztató anyagok, felhívások  
                közzététele az érintett településeken, jelentkezők képzésének megszervezése 
 
      11. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások  
              szervezése. Képzések igény szerinti bővítése. 
              -  Az aktivitást megőrző programok szervezése, 
              -  Programok megrendezése és lebonyolítása, 
              -  Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 

 
12.  Az áldozattá válás elkerüléséhez szükséges ismeretek közvetítése. 

-  Előadások szervezése, 
            -  Biztonsági rendszerek kiépítésének segítése  
            -  Házi segítségnyújtás és jelző rendszeres házi segítségnyújtás biztosítása 

 
13.  Intergenerációs programok szervezése. 

-  A generációk közötti kapcsolatok erősítését célzó programok szervezése, 
            -  Programok megrendezése és lebonyolítása, 
            -  Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 
 

5. Intézményi szintű feladatok: 
          Törlésre javasolt az alábbi szövegrész, mert aktualitását veszítette:                              
               (39. oldal) 
 

Az intézmények költségvetésében biztosítani szükséges a központilag meghatározott 
béremelésekhez szükséges fedezetet úgy, hogy az lehetővé tegye az intézményi minősítési 
rendszer működtetését is. 
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      Az ágazati információs rendszer működtetéséhez szükséges technikai feltételek    
     megteremtése, a személyi feltételek alkalmassá tétele az intézményekben:  
     Polgármesteri Hivatal, Szociális és Gyermekvédelmi Szolgáltató Központ, Jászsági  
     Családsegítő Szolgálat, Támogató Szolgálat. 
     A Szociális és Gyermekvédelmi Szolgáltató Központ minőségirányítási rendszerét ki kell     
     dolgozni, és működtetni kell;  
     Adatvédelmi szempontból a fentiek kialakítása körülményes és aggályos. A korábbi  
     időszakban, a rendszeres szociális segélyben részesülők köre, a polgármesteri  
     hivatallal, a munkaügyi központtal és a családsegítő szolgálattal is köteles volt  
     együttműködni. A nyilvántartások azonban nem voltak összekapcsolva és az ellátotti  
     számok nem egyeztek meg. Jelenleg a munkaügyi központ és a Polgármesteri Hivatal  
     között működik egy központi információs rendszer, de a foglalkoztatást helyettesítő  
     támogatásban részesülők jelenleg nem kötelesek együttműködni a családsegítő  
     szolgálattal, így az információs rendszer megteremtése idejét múlta. 
 
5.2. A feladatok ellátások szerinti lebontása:  
            Kiegészíteni a 2011. évi felülvizsgálat szövegét! 
 

 5.2.1. Étkeztetés: 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
A főzőkonyha alkalmassá tétele az 
idősellátás speciális igényeihez igazodó 
étkeztetés biztosítására  

Pályázati forrásból  

  
 5.2.2. Házi segítségnyújtás: 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
A továbbképzések segítségével 
alkalmassá tenni a gondozónőket az egyre 
nagyobb fizikai és lelki megterhelések 
elfogadására. 

Pályázati forrásból  

 
 5.2.3. Nappali szociális ellátás:  
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
A szükséges tárgyi feltételek kialakítása. Önkormányzati és pályázati forrásból.  

 
5.2.4. Jelzőrendszeres házi gondozás:  
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Igény szerint több készülék kihelyezése a 
településen.  

Pályázati forrásból  

  

  5.2.5. Családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást érintő feladatok: 

 
1. Szociális, gyermekjóléti ellátások szolgáltatásainak bővítése – Hátránykompenzáló 

programok szervezése romák, gyermekek, családok számára 
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         Hátránykompenzáló programok:  
    - Munkaerő-piaci beilleszkedést segítő csoportos és egyéni tanácsadások szervezése és  
       nyújtása,  
    - Pályaorientációs tanácsadások szervezése, nyújtása, álláskeresési klub indítása,  
    - Önálló életvitelt segítő csoportfoglalkozások, szülőcsoportok szervezése,  
    - Családkonzultáció lehetőségének biztosítása 

   2. Közreműködés a helyi felnőttképzési és munkaerő-piaci beilleszkedést segítő       
         programok szervezésében lebonyolításában. 

   - Meglévő kapcsolat fenntartása a Türr István Képző és Kutató Intézettel, valamint a   
      Munkaügyi Központtal 
   - A helyben induló képzések szorgalmazása, tárgyi feltételeinek biztosítása (pl. oktató  
      terem, gyakorlati hely) 
   - A képzésekről, programokról a helyi lakosság tájékoztatása, a célcsoport motiválása,  
      jelentkezések koordinálása 
   - A résztvevők képzésben való benntartásának segítése a szociális munka eszközeivel 

 
      3.   Közreműködés az önkéntes munka és diákmunka programok szervezésében 

      - Tájékoztató anyagok összeállítása, terjesztése 
      - Kapcsolatfelvétel a diákmunkát szervező szervezetekkel, munkaügyi központtal,  
         önkéntes centrummal, potenciális foglalkozatókkal 
      - Katalógus készítése a foglalkoztatást helyettesítő támogatáshoz szükséges önkéntes  
         munkavégzési lehetőségekről 
      - Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők tájékoztatása 
      - Önkéntes munkát vállalók toborzása, jelentkezők nyilvántartása, közvetítése 
 
 4.  Közreműködés a mélyszegénységben élők társadalmi integrációját támogató  
         komplex programok kidolgozásában. 
          - Komplex programok kidolgozása 
          - Civil szervezetek ez irányú kapacitásainak feltérképezése 
          - Pályázati lehetőségek folyamatos figyelése 
          - Pályázati projektek összeállítása és benyújtása 
          - A Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködés kialakítása 
 
5.  Közreműködés a szegregátumok vonatkozásában, szociális térkép    

 elkészítésében. 
 - A szociális térkép elkészítéséhez szükséges felmérés – kérdőívek, értékelési  
    szempontok, számítógépes program – kidolgozása 

        -  Roma önkéntesek toborzása a szegregátumok területén 
        - A kérdőívek felvételét végző munkacsoport létrehozása diákmunkások, önkéntes  
          segítők, közcélú foglalkoztatottak bevonásával, felkészítésük a kérdőívezésre 
        -  A kérdőívek kiértékelése, szociális térkép dokumentumainak megszerkesztése. 
 

        6. Közreműködés roma közösségépítő/fejlesztő programok szervezésében  
                együttműködve a Jászladányi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal 

          - A JCsGySz önszerveződő csoportjának rendszeres programok szervezése 
          - Közösségi rendezvény szervezése a roma közösség aktív tagjainak bevonásával 
 
7.  A közreműködés a nyári gyermekétkeztetés megszervezésében. 

- Nyári gyermekétkeztetés megszervezése határidőben 
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8.  Gyermekvédelmi jelzőrendszer folyamatos fejlesztése és működtetése, a   
 veszélyeztetett gyermekek beazonosítása 
- Gyermekvédelmi jelzőrendszer folyamatos működtetése, tevékenységének  
      fejlesztése 

             - A gyermekvédelmi tevékenységet ellátó szervezetek kommunikációjának  
                   fejlesztése 

       -     Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formálása 
       - Egységes szempontrendszer kialakítás, alkalmazása a veszélyeztetettség  
             meghatározásakor 
 
9.  Helyettes szülői hálózat kialakítása társulásos összefogás keretében 

 - Tájékoztatás és előterjesztés összeállítása, azok megtárgyalása a Jászsági Szociális  
    Szolgáltató Társulást alkotó önkormányzatainak 

        -  Fejlesztési terv készítése, elfogadtatása a JSZSZT Társulási Tanácsával 
              - Potenciális helyettes szülők felkutatása, tájékoztató anyagok, felhívások közzététele  
                 az érintett településeken, jelentkezők képzésének megszervezése 
 
5.2.6. Családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást érintő feladatok fejlesztéseinek    
            forrás-szerkezete: Kiegészíteni a 2011. évi felülvizsgálat szövegét! 

 
1. Szociális, gyermekjóléti ellátások szolgáltatásainak bővítése –Hátránykompenzáló 

programok szervezése romák, gyermekek, családok számára 
 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi és tárgyi feltételek megléte a 
JCsGySz-nél 

Személyi és tárgyi feltételek részben 
megvannak. 
TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 pályázat 

Pályázati erőforrások keresése a 
programok finanszírozására 

TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 pályázat 
További pályázati lehetőségek (pl.: 
GYIA, Erzsébet-tábor, stb) 

 
2. Helyi felnőttképzési és munkaerő-piaci beilleszkedést segítő programok szervezése 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi és tárgyi feltételek megléte a 
JCsGySz-nél 

Személyi és tárgyi feltételek részben 
megvannak. 
TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 pályázat 

Pályázati erőforrások keresése a 
programok finanszírozására 

TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 pályázat 
További pályázati lehetőségek keresése 

 
3. Önkéntes munka és diákmunka programok szervezése 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi és tárgyi feltételek megléte a 
JCsGySz-nél 

Személyi és tárgyi feltételek részben 
megvannak. 

 
4. Adósságkezelési szolgáltatás beindítási lehetőségeinek vizsgálata 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
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Megfelelő képzettségű személy és tárgyi 
feltételek megléte a JCsGySz-nél 

Tárgyi feltételek megvannak. 
Képzési költségek finanszírozására 
pályázati források keresése szükséges. 

 
 
5. Mélyszegénységben élők társadalmi integrációját támogató komplex programok 

kidolgozása 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Pályázatíró team személyi, tárgyi 
feltételei  

Személyi és tárgyi feltételek részben 
megvannak.  
TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 pályázat 

További pályázatokban pályázati kiírástól 
függően szükséges önkormányzati önerő 

Költségvetés 

 
6. A szegregátumok vonatkozásában szociális térkép elkészítése 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi és tárgyi feltételek biztosítása a 
kérdőívek összeállításához, a 
kérdőívezéshez, a kiértékeléshez, 
dokumentum összeállításához (Részben 
megvalósult) 

Személyi és tárgyi feltételek részben 
megvannak. (A kérdőív összeállítása és a 
kérdőívezés megtörtént.) 

 
7. Roma közösségépítő/fejlesztő programok szervezése együttműködve a Jászladányi 

Roma Nemzetiségi Önkormányzattal 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi feltételek a szervezési, 
tájékoztatási tevékenységekhez 

Személyi és tárgyi feltételek részben 
megvannak. 

Anyagi forrás, tárgyi feltételek a 
közösségi rendezvények 
megvalósításához 

TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 pályázat 
További pályázati lehetőségek keresése  

 
8. A közreműködés a nyári gyermekétkeztetés megszervezésében. 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi feltételek a szervezési, 
tájékoztatási tevékenységekhez a 
gyermekjóléti szolgálat részéről 

Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein 
belül megvannak. 

 
9. Gyermekvédelmi jelzőrendszer folyamatos fejlesztése és működtetése, a 

veszélyeztetett gyermekek beazonosítása 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi feltételek a szervezési, 
tájékoztatási tevékenységekhez a 
gyermekjóléti szolgálat részéről 
Gyermekvédelmi feladatot ellátó 
szakemberek az intézményekben 

Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein 
belül megvannak. 
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10. Helyettes szülői hálózat kialakítása társulásos összefogás keretében 
 

Szükséges erőforrások Biztosítás módja: 
Személyi feltételek a szervezési, 
tájékoztatási tevékenységekhez a 
gyermekjóléti szolgálat részéről 

Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein 
belül megvannak. 

Pályázati erőforrások keresése Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein 
belül megvannak. 

Helyettes szülők rendelkezésre állásának 
díja 

 

Helyettes szülő képzésének díja  
 

6. Intézményi szintű fejlesztések forrásai: Nem aktuális, törölni kell! (44. oldal) 
 

Az intézmények költségvetésében biztosítani szükséges a központilag meghatározott 
béremelésekhez szükséges fedezetet úgy, hogy az lehetővé tegye az intézményi minősítési 
rendszer működtetését is;  
Az ágazati információs rendszer működtetéséhez szükséges technikai feltételek megteremtése, 
a személyi feltételek alkalmassá tétele az intézményekben: Polgármesteri Hivatal, Szociális és 
Gyermekvédelmi Szolgáltató Központ: pályázati források felkutatása, illetve saját erő 
biztosítását igényli, a működtetés többletköltséggel nem jár.  
A Szociális és Gyermekvédelmi Szolgáltató Központ minőségirányítási rendszerét ki kell 
dolgozni, és működtetni kell;  
 

 
Csoportos szociális munka 
alkalmazása 
Javaslom, hogy az intézményi 
feladatok közé kerüljön át. (Kántor 
Sándor) 

SZGYSZK SZGYSZK 
Ügyrendi-Jogi-

Szociális 
Bizottság 

Ágazati információs rendszer 
működtetése. Nem aktuális! 
Törlését javaslom. (Kántor Sándor) 

Képviselő-testület 
SZGYSZK 

PH 

SZGYSZK 
PH 

Ügyrendi-Jogi-
Szociális 
Bizottság 

Béremeléshez szükséges fedezet 
biztosítása. Nem aktuális! 
Törlését javaslom. (Müllerné) 

Képviselő-testület 
Képviselő-

testület 

Ügyrendi-Jogi-
Szociális 
Bizottság 

Idősek Otthona bővítése, felújítás 
Felvenni a listába! (Müllerné) 

SZGYSZK 
PH 

PH 
Képviselő-

testület 
Idősek Klubja tárgyi feltételeinek 
biztosítása.  
Felvenni a listába! (Müllerné) 

Önkormányzat 
NÜVI 

SZGySZK 

Önkormányzat 
NÜVI 

SZGySZK 
 

 
6.1. A JCSGYSZ fejlesztési elképzelései 2014. évtől kezdődően  
           Beépítendő a 2011. évi felülvizsgálat szövegébe! 
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Jászsági Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat III. számú Szakmai Központja 
 

Közreműködő Feladat, fejlesztési elképzelések 
Előkészítés Végrehajtás Ellenőrzés 

Szociális, gyermekjóléti ellátások 
szolgáltatásainak bővítése – 
Hátránykompenzáló programok 
szervezése romák, gyermekek, 
családok számára 

JCSGYSZ JCSGYSZ 

 

Közreműködés a helyi felnőttképzési 
és munkaerő-piaci beilleszkedést 
segítő programok szervezésében 
lebonyolításában. 

JCSGYSZ JCSGYSZ 

 

Közreműködés az önkéntes munka és 
diákmunka programok szervezésében 

JCSGYSZ JCSGYSZ 
 

Közreműködés a mélyszegénységben 
élők társadalmi integrációját támogató 
komplex programok kidolgozásában. 

JCSGYSZ JCSGYSZ 
 

Közreműködés a szegregátumok 
vonatkozásában, szociális térkép 
elkészítésében. 

JCSGYSZ JCSGYSZ 
 

Közreműködés roma közösségépítő / 
fejlesztő programok szervezésében 
együttműködve a Jászladányi Roma 
Nemzetiségi Önkormányzattal 

JCSGYSZ JCSGYSZ 

 

Közreműködés a szegregátumok 
vonatkozásában, szociális térkép 
elkészítésében. 

JCSGYSZ JCSGYSZ 
 

A közreműködés a nyári 
gyermekétkeztetés megszervezésében. 
 

JCSGYSZ JCSGYSZ 
 

Gyermekvédelmi jelzőrendszer 
folyamatos fejlesztése és 
működtetése, a veszélyeztetett 
gyermekek beazonosítása 

JCSGYSZ JCSGYSZ 

 

Helyettes szülői hálózat kialakítása 
társulásos összefogás keretében 

JCSGYSZ JCSGYSZ 
 

 

6.2. Idősek Otthona ellátások szerinti lebontása 
 

       6.2.1. Étkeztetés: 
 

       1. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.    
           Képzések igény szerinti bővítése. 
           -   Magányosság, elszigetelődés megelőzése, idősek életminőségének javítása 
           - Az elmagányosodás megakadályozása érdekében változatos kulturális, képzési,  
               közéleti programok folyamatos szervezése 
           -  Az aktivitást megőrző programok szervezése, 
           -  Programok megrendezése és lebonyolítása, 
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           -  Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 
 
       2. Az áldozattá válás elkerüléséhez szükséges ismeretek közvetítése. 
           - Az idős személyek gyakran válnak áldozattá  
           - Idősek biztonságának javítása, az áldozattá válás lehetőségének megelőzése 
           - Előadások szervezése, 
           - Biztonsági rendszerek kiépítésének segítése  
           - Házi segítségnyújtás és jelző rendszeres házi segítségnyújtás biztosítása 
 
       3. Intergenerációs programok szervezése. 
           - Magas az idős és az egyedül élő személyek aránya, nemzedékek közötti kapcsolat  
              hiánya 
           - Magányosság, elszigetelődés megelőzése, idősek életminőségének javítása 
           - A generációk közötti kapcsolatok erősítése programok folyamatos szervezése 
           - A generációk közötti kapcsolatok erősítését célzó programok szervezése, 
           - Programok megrendezése és lebonyolítása, 
           - Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 
 
       6.2.2. Házi segítségnyújtás 
 

       1. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.                  
           Képzések igény szerinti bővítése. 
           - Magányosság, elszigetelődés megelőzése, idősek életminőségének javítása 
           - Az elmagányosodás megakadályozása érdekében változatos kulturális, képzési,  
               közéleti programok folyamatos szervezése 
           - Az aktivitást megőrző programok szervezése, 
           - Programok megrendezése és lebonyolítása, 
           - Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 
 
       2. Az áldozattá válás elkerüléséhez szükséges ismeretek közvetítése. 
           - Az idős személyek gyakran válnak áldozattá  
           - Idősek biztonságának javítása, az áldozattá válás lehetőségének megelőzése 
           - Előadások szervezése, 
           - Biztonsági rendszerek kiépítésének segítése  
           - Házi segítségnyújtás és jelző rendszeres házi segítségnyújtás biztosítása 
 
       3. Intergenerációs programok szervezése. 
           - Magas az idős és az egyedül élő személyek aránya, nemzedékek közötti kapcsolat  
              hiánya 
           - Magányosság, elszigetelődés megelőzése, idősek életminőségének javítása 
           - A generációk közötti kapcsolatok erősítése programok folyamatos szervezése 
           - A generációk közötti kapcsolatok erősítését célzó programok szervezése, 
           - Programok megrendezése és lebonyolítása, 
           - Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 
 
       6.2.3. Nappali ellátás: 
 

       1. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.  
           Képzések igény szerinti bővítése. 
           - Magányosság, elszigetelődés megelőzése, idősek életminőségének javítása 
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           - Az elmagányosodás megakadályozása érdekében változatos kulturális, képzési,  
               közéleti programok folyamatos szervezése 
           - Az aktivitást megőrző programok szervezése, 
           - Programok megrendezése és lebonyolítása, 
           - Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 
        2. Az áldozattá válás elkerüléséhez szükséges ismeretek közvetítése. 
            - Az idős személyek gyakran válnak áldozattá  
            - Idősek biztonságának javítása, az áldozattá válás lehetőségének megelőzése 
            - Előadások szervezése, 
            - Biztonsági rendszerek kiépítésének segítése  
            - Házi segítségnyújtás és jelző rendszeres házi segítségnyújtás biztosítása 
 
        3. Intergenerációs programok szervezése. 
            - Magas az idős és az egyedül élő személyek aránya, nemzedékek közötti kapcsolat  
               hiánya 
            - Magányosság, elszigetelődés megelőzése, idősek életminőségének javítása 
            - A generációk közötti kapcsolatok erősítése programok folyamatos szervezése 
            - A generációk közötti kapcsolatok erősítését célzó programok szervezése, 
            - Programok megrendezése és lebonyolítása, 
            - Újabb program lehetőségek keresése, bővítése 
 

Az anyagot összeállította: Lóczi István igazgatási osztályvezető 


