Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio 2014. évi feliilvizsgalata

A 2011. évi feliilvizsgalat szovegkornyezetében, a kovetkezo modositasokat sziikséges
elvégezni:

1, Torlésre javasolt az alabbi szovegrész, mert mar aktualitasat veszitette: (5. oldal)

»A Szocidlis Szolgaltatastervezeési Koncepcid 2011. évi mddositasa a Sztv. jelenleg
hatalyos rendelkezéseit alapul véve allt 6ssze. 2011. IL-III. negyedévében varhatéoan uj
Nemzeti Szocidlpolitikai Koncepcio késziil, mely a tervek szerint alapjaiban valtoztatja meg a
jelenlegi szocialis ellatorendszert.

A fentiek alapjan Jaszladany Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak modositasaban
foglaltak megvaldsitdsa nagymértékben fligg az 1j Nemzeti Szocialpolitikai Koncepcio
alapjan elfogadott jogi szabalyozastol, melynek konkrét elemei még nem ismertek.

Javaslatunk az, hogy amennyiben az 1j Nemzeti Szocialpolitikai Koncepcio, illetve a
kapcsolodo jogszabalyok oly mértékben valtoznak, hogy a jelenlegi Szolgaltatastervezési
Koncepcid megvalositasanak lehetdsége megkérddjelezhetd, ugy a Koncepcio keriiljon
feltulvizsgalatra.

2. Jogszabalyi hattér: (9. oldal)

A szocialis igazgatasra vonatkozé allami dontések jogszabalyok formajaban jelennek meg. Az
allampolgérok alapvetd szocidlis jogai kordbban, a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban, a
- a tobbszor modositott - 1949. évi XX. torvényben Kkeriiltek legmagasabb szinten
megfogalmazasra.

Jelenleg a 2011. aprilis 18.-an elfogadott és 2012. januar 01.-t6l hatalyba 1ép6, Magyarorszag
Alaptorvénye rogziti az dllampolgéarok alapvet6 szocidlis jogait.

2.1. Jogszabalyi kornyezet valtozasai: Beépitendé a 2011. évi feliilvizsgalat szévegébe!
(11. oldal)

A 4 orat meghaladd gondozasi sziikséglet eldirdsa gyakorlatilag kizarja a tartés bentlakésos
gondozasbol azokat a — pl. egyedill €16, maganyos, kiszolgaltatottsaga miatt szorongo,
egészségi allapota miatt magat bizonytalannak érzé — id6seket, akik nem elsdsorban fizikai
allapotuk, hanem egyéb, méltanyolhatdo koriilményeik miatt kérnék elhelyezésiiket
bentlakdsos intézménybe.

2014. januar 01-t6] Id6sek otthonaban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-aig az Szt. 68/A.§(3)
bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast
igényld vagy téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalja az Szt.115.§(9) bekezdése
szerinti szolgaltatasi Onkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij megfizetését.
(Szt.68/B.§(1) bekezdés)

Ebben az esetben az igénybe vevd utan normativ hozzajarulds nem vehetd igénybe, tovabba
nem kell alkalmazni a gondozasi sziikséglet vizsgalatra, a személyi téritési dij megallapitasra,
valamint a jovedelemvizsgélatra vonatkozo szabalyokat. A gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd személlyel mas személy akkor helyezhetd el, ha vallalja az Onkoltséggel
megegyez0 mértéki téritési dij megfizetését. (Szt.68/B.§ (2) bekezdés)



2.2. Demografiai adatok: Beépitendo a 2011. évi feliilvizsgalat szovegébe! (10. oldal)
Jaszladany nagyko6zség lakonépességének szdma az utobbi években elég jelentés mértékben
csokkent, majd késobb stagnalt. A legnépesebb korosztily, az aktiv korban 1évoké (18-54

éves korosztaly), ezt koveti a 60-69 éves korosztaly, majd a 6-13 éves korosztaly.

Jaszladany lakénépességének valtozasai:
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A népesség oregedésének legfobb oka, hogy az utobbi években egyre kevesebb gyermek
sziiletik.

A lakossag osszetétele korcsoportonként

) 0-2 év 3-5év 6-13 év 14-17 év 18-59 év 60 év folott
Ev

2010 191 234 594 461 3163 1295

2011 204 205 621 438 3167 1259

2012 194 195 610 431 3148 3175

2013 193 207 639 397 3175 1186

Jellemz6 népességi adat tovabba, a lakossag nemek szerinti megoszlasa. Ennek kapcsan
elmondhat6é, hogy fiatalabb korban még jellemz6 a nemek aranyanak viszonylagos
egyensulya, majd a kozép korosztalytdl kezd6déen mind hatarozottabb a ndi nem tulsulya, a
férfiak szamanak csokkenése, halalozasa.

Az évenkénti haldlozasi mutatdk alapjan az €letkor bar hosszabb, mint az el6z6 években volt,
még igy is lényegesen elmarad az Europai Unio atlagatdl. Magyarorszagon az atlagos életkor
nok esetében 76,56 év, mig a férfiak esetében csupan 68,26 év, szemben az Eurépa Unidoban
kimutatott életkorokkal: nok esetében 82 év, illetve a férfiaknal 76 év.

A népességnovelés eszkozei a lakhatasi lehetdségek megteremtése, az aktiv foglalkoztatas-
politika és a munkahelyteremtés lehet.



2.3. Az alabbi szioveget torolni a 2011. évi feliillvizsgalat szovegébol, mert aktualitasat
veszitette! (11. oldal)

Szintén 2008. janudr 1-jét6l kezdddden a szolgdltatds igénybevételének feltételeként az
étkeztetést, hazi segitségnyujtast és bentlakdsos iddsotthoni ellatast megelézden
jovedelemvizsgalatot kell végezni a lakohely szerint illetékes jegyzonek.

2008. junius 30-aval megsziint a modszertani intézmények miikodésének korabbi rendszere.
A megyei modszertani intézmények, valamint a profilonként kijellt orszdgos hataskort
modszertani intézmények helyett regionalis modszertani intézmények keriiltek kijelolésre
2008. julius 1-jével.

3. A szocialis ellatasok jellemzoi a telepiilésen, aktualis adatok

3.1. Az ellatasi kotelezettség modositasi javaslatai: (26. oldal 2. bekezdés)

A személyes gondoskodas korébe tarozo gyermekjoléti alapellatasokat (bolesddei ellatas), at
kell tenni az 6vodéhoz, mert a két intézmény a tovabbiakban a Jaszladanyi Ovoda és
Bolcsode néven miikodik.

2008. januar 1-jét6l a Jaszsagi Csaladsegitd Szolgalat révén biztositva van a telepiilésen a
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatds. 2008.01.01.-t61 2013.06.30.-ig, a jaszberényi
székhelyl Jaszsagi Tobbeélu Tarsulds tartotta fenn az intézményt, mig 2013. julius 1-t6l a
jaszladanyi székhelyl Jaszsagi Szocidlis Szolgéltatd Tarsulds miikodteti.

A csaladsegités ellatasi mutatoi az elmalt 5 évben: (31. oldal, ellatasi mutaték)

2009 | 2010 2011 @ 2012 2013
Igénybevevdk szaima 873 1267 930 934 672
Eves forgalom 7516 5386 2914 3076 2537

Gyermekjoléti szolgaltatas (gyermekjoléti alapellatas) ellatasi mutatoéi az elmult 5 évben:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Igénybeveviok szama 271 280 295 288 340
Eves forgalom 3446 | 3948 | 4059 | 3137 | 2790

Csaladsegitésben jelenleg foglalkoztatottak: (32. oldal)

e 1106 csaladgondozo szocidlpedagdgus, felsdfokn végzettségli

e 1106 csaladgondozo asszisztens, )
(2014. jalius 1-t68l keriil felvételre, a TAMOP 5.3.1-B-2-12 projekt keretében
szocialis asszisztens végzettséggel)

Gyermekjoléti alapelliatasok: (32. oldal)

Gyermekjoléti szolgalatban jelenleg és foglalkoztatottak:

o 1 {6 fejlesztd pedagodgiai tandcsadd és szakmai vezetd altalanos iskolai tanar és
szocialpedagogus, felsdfoku végzettségli



e 2 {6 csaladgondozo szocidlpedagdgus, fels6foku végzettségl
3.2. Szocialis szolgaltatasok bemutatasa

Alapellatasok: (31. oldal)

Ellatdsi mutatok: Az étkeztetést igénybevevok szdma nemeként és kordsszetétel szerint
(2013. december 31.-i adat): Az ellatasi adatok lassti emelkedd tendenciat mutatnak.

Etkeztetésben és hazi )
segitségnyujtasban Férfi No6 Osszesen
részesiilok
60 év alatt 0 2 2
60-69 év 7 3 10
70-79 év 5 19 24
80 év felett 12 18 30
Osszesen 24 42 66
Etkeztetést igénybevevok szamanak alakulasa
Ev 2010 2011 2012 2013
Létszam 68 63 67 66

Hazi segitségnyujtast igénybevevok szama, nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa

(2013. december 31.-i adat):

Csak ha’lzir sézgitssifﬁil;{yﬁjtésban Férfi NG Osszesen

60 év alatt 0

60-69 év 2

70-79 év 7 15 22
80 év felett 5 15 20

Osszesen 14 36 50

Hazi segitségnyujtas 1étszamalakulasa
Ev 2010 2011 2012 2013
Létszam 44 45 47 50

A nappali ellatas ellatasi mutatoi:

Az engedélyezett férohelyek szama 10

Féréhely-kihasznaltsag mértéke az elmult évek soran valtozatlan volt, 2013 évben 6 {6 volt

atlagosan, 2014. évben 7 {6t latunk el. Nappali ellatasban étkeztetést 1 f6 igényel

Az ellatast igénybevevok kozott jelenleg 60-70 év kozotti 6 6 szerepel, ebbdl 3 férfi és 3 no,

valamint 1 6 n6 80 éven feliili. Varakozonk az ellatasra nincs.




Leggyakrabban olyan érdeklédok keresik fel intézményiinket, akik bentlakésos ellatast
igényelnek, koziiliik kertilnek ki a nappali ellatas ellatottjai, ellatdsuk atmeneti, a bentlakdsos
ellatas igénybe vételéig szol.

Apolast-gondozast nyijté intézmény — Idések Otthona (35. oldal)
2013. december 31.-én 4 férfi és 12 nd részesiilt ellatasban, mindenki 80 év f6lotti.

A szolgaltatasok jellemzdi:

A nappali ellatassal egy szervezeti egységben miikodik, a rendelkezésre allo helyiségek kozos
hasznalatiak, a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak ellatjdk mindkét ellatasi forma
feladatait, tehat a munkavallalok munkakori feladataiba tartozik az Idések Otthonaban és az
Iddsek Klubjaban ellatottak gondozésa, apolasa, ellatasa.

Idések Otthona és Klubja vezetd: - 1 f6 fels6foku végzettséggel €s szocidlis szakvizsgaval
rendelkezd teologus-hittanar
Apolé: - 2 16 szocidlis apold, €s gondozd
- 2 16 kisgyermek gondozd és apold
- 1 16 mentalhigiénés asszisztens
Orvos:- 1 {6 haziorvosi szakvizsgéaval rendelkez6
Mentalhigiénés munkatars:- 1 f6 kozépfoku végzettségii altalanos apolo és asszisztens
Technikai dolgozd:- 1 {6 alapfoku végzettséggel rendelkezd
A vezetd gondozoi feladatokat 2006. december 01.-t61 az intézményvezeto latja el.

4. 2011. évben meghatarozott, azota részben vagy egészben megvaldsult feladatok:
(36. oldal 4. ponttdl)

4.1. Csaladsegités:

A Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, a TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-
0098 szamu, ,Els6 1épés” Jaszladanyon cimil palyédzati projektjének keretein beliil
munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujtott.
A projekt 2011. julius 1.-t61 2012. december 31.-ig tartott.
A projekt résztvevoi, a csaladsegitd szolgalattal egytittmikodo,

- munkaerd-piaci szempontbdl inaktiv,

- munkatapasztalattal nem rendelkezd,

- alacsony iskolai végzettség,

- 18-34 éves férfiak és nok.

A projekt tevékenységei:

Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése szakmai team (2 6
esetmenedzser, pszichologiai, pedagogiai, munkavallalasi tanacsadd) bevonasaval,
melynek elemei:

- diagnozis készités — a projektbe bevont célcsoporttagok egyéni
¢lethelyzetének, sziikségleteinek, specidlis, egyéni problémainak, kapcsolati
haléjanak és eréforrasainak feltarasa,

- a diagnodzisra épiilo egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése és a
megvalésitasara iranyulé megallapodas megkdotése.

Egvéni fejlesztéshez és szolgaltatasi tervhez kapcesolodé tevékenységek:




- az egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatdsi tervben megfogalmazott
esetkezelési 1épések végrehajtasa

- egyéni tanacsadasok bonyolitdisa a pedagdgiai, pszicholdgiai ¢és
munkavallalasi tanacsadd kozremiikodésével

- csoportos szocialis munka eszkozeivel foglalkozasok, tréningek szervezése és
lebonyolitasa intézményiink pszichologiai €s munkavallaldsi tandcsaddjanak,
csaladgondozoinak bevonasaval

- OKJ-s felnottképzések lebonyolitasa

Csoportok:

- ondll6 életvezetési készségek erdsitését célzd programok 2 csoportban, csoportonként
32 6ra

- 0ndlld csaladi életre felkészitd programok (haztartastan, €letkori szerepek, csaladi
szerepek, feladatok, csaladi gazdalkodas) 2 csoportban, csoportonként 32 éra

- munkavallaldi szerepre torténd felkészités (pélyaorientacid, munkatandcsadas,
allaskeresési technikak, munkamotivacio ersitése) 3 csoportban, csoportonként 32 éra

- az dlampolgari készségek erdsitését célzd program (dllamhdztartdss mikodése,
feketegazdasag kovetkezményei, foglalkoztatasi formak, 6ngondoskodas jelentdsége) 3
csoportban, csoportonként 16 6ra

- tanulastechnikai tréning 1 csoportban, 16 6ra

- kozosségtejlesztd programok (2 kozosségi nap szervezése)

OKJ-s képzések:

- Epitéipari kisgépkezel6 15 £6 részvételével
- bolti elado 15 {6 részvételével
- C kategorias jogositvany €s GKI képzés 10 6 részvételével

A projekt teljes idOtartama alatt a megvalositdé szakemberek szupervizidban
részesiiltek.

A projekt keretében a csoportfoglalkozasok tematikdja kidolgozasra keriilt, a sziikséges
eszkozoket (projektor, falitdbla, hordozhat6 tabla) beszereztiik. Intézményilink munkavallalasi
tanacsadot foglalkoztat. A feltételek az egyéni és csoportos programoknak a tovabbi
fenntartasahoz megvannak. A csalddgondozok egyéni leterheltsége szab hatart a
szolgaltatasok folyamatos miikddtetéséhez.

4.2 Onkormanyzati ellatasi szinti feladatok 2014.-évtél:
Beépitendo a 2011. évi feliilvizsgalat szovegébe!

A Helvi Esélyegvenloségi Programban megfogalmazott onkormanvzati szinta
feladatok:

1. Szocialis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bévitése —Hatranykompenzalé
programok szervezése romak, gyermekek, csaladok szamara
Hatranykompenzal6 programok:
- Munkaeré-piaci beilleszkedést segitd csoportos €s egyéni tandcsadasok szervezése és
nyujtasa,




- Palyaorientacios tanacsadasok szervezése, nyujtasa, allaskeresési klub inditéasa,
- Onallo életvitelt segitd csoportfoglalkozasok, sziilécsoportok szervezése,
- Csaladkonzultacio lehetdségének biztositasa

Helyi felnéttképzési és munkaeré-piaci beilleszkedést segité programok

szervezése

- Meglévo kapcsolat fenntartasa a Tiirr Istvan Képzo és Kutatd Intézettel, valamint a
Munkatigyi K6zponttal

- A helyben induld képzések szorgalmazasa, targyi feltételeinek biztositasa (pl.
oktato terem, gyakorlati hely)

- A képzésekrdl, programokrol a helyi lakossag tdjékoztatisa, a célcsoport
motivalasa, jelentkezések koordindlasa

- A résztvevok képzésben vald benntartasanak segitése a szocialis munka
eszkozeivel

3. Onkéntes munka és diakmunka programok szervezése

- T4jékoztato anyagok Osszeallitasa, terjesztése

- Kapcsolatfelvétel a didkmunkat szervezd szervezetekkel, munkatigyi kézponttal,
Onkéntes centrummal, potencialis foglalkozatdkkal

- Katalogus készitése a foglalkoztatadst helyettesitd tdmogatashoz sziikséges
onkéntes munkavégzési lehetdségekrol

- Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részestilok tajékoztatasa

- Onkéntes munkat vallalok toborzasa, jelentkezdk nyilvantartasa, kozvetitése

4. Adéssagkezelési szolgaltatas beinditasi lehetoségeinek vizsgalata
- Jogszabalyi hattér megismerése
- Adossagkezelési szolgaltatas feltételrendszerének vizsgalata
- El6terjesztés elkészitése, megtargyaldsa
5. Mélyszegénységben ¢lok tarsadalmi integraciéjat tamogaté komplex
programok Kidolgozasa
- Komplex programok kidolgozésa
- Civil szervezetek ez iranyu kapacitasainak feltérképezése
- Palyazati lehetdségek folyamatos figyelése
- Palyazati projektek 6sszeallitasa €s benyujtasa
- A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodés kialakitasa

6. A szegregatumok vonatkozasaban szocialis térkép elkészitése
- A szocidlis térkép elkészitéséhez sziikséges felmérés — kérdodivek, értékelési
szempontok, szamitogépes program — kidolgozasa
- Roma 6nkéntesek toborzasa a szegregatumok tertiletén
- A kérdoivek felvételét végzé munkacsoport 1étrehozasa didkmunkasok, 6nkéntes
segitok, kozcélu foglalkoztatottak bevonasaval, felkészitésiik a kérddivezésre
- A kérdodivek kiértékelése, szocidlis térkép dokumentumainak megszerkesztése.

7. Roma kozosségépito/fejleszto programok szervezése egyiittmikodve a
Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
- Egyiittmkodés ujra  gondolasa a Jaszladanyi Roma Nemzetiségi
onkorményzattal, kapcsolddasi pontok megtalalasa



Kozfoglalkoztatasban részesiilok tajékoztatasa a helyi kozéletrdl, véleményiik
kikérése

A JCsGySz 6nszervez6do csoportjanak rendszeres programok szervezése
Ko6zosségi rendezvény szervezése a roma kozosség aktiv tagjainak bevonasaval

8. A kozremiikodés a nyari gyermekétkeztetés megszervezésében.

Nyari gyermekétkeztetés megszervezése hataridéoben

9. Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos fejlesztése és miikodtetése, a
veszélyeztetett gyermekek beazonositasa.

Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos miikodtetése, tevékenységének
fejlesztése

A gyermekvédelmi tevékenységet ellatd szervezetek kommunikaciojanak
fejlesztése

Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formalasa

Egységes szempontrendszer kialakitds, alkalmazdsa a veszélyeztetettség
meghatarozasakor

Gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé

10. Helyettes sziiloi halozat kialakitasa tarsulasos osszefogas keretében
- Téjékoztatas és eloterjesztés Osszeallitasa, azok megtargyaldsa a Jaszsagi

Szocialis Szolgaltaté Tarsulést alkoté onkormanyzatainak

- Fejlesztési terv készitése, elfogadtatasa a JSZSZT Tarsulasi Tanacsaval
- Potencidlis helyettes sziilok felkutatasa, t4jékoztatdé anyagok, felhivasok

kozzététele az érintett telepiiléseken, jelentkezok képzésének megszervezése

11. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megoérzé programok, szolgaltatasok

szervezése. Képzések igény szerinti bévitése.
- Az aktivitast megdrz6 programok szervezése,
- Programok megrendezése €s lebonyolitasa,

- Ujabb program lehetdségek keresése, bévitése

12. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.
- El6adasok szervezése,
- Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
- Hazi segitségnytjtas és jelzd rendszeres hazi segitségnytjtas biztositasa

13. Intergeneraciés programok szervezése.
- A generacidk kozotti kapcsolatok erdsitését célzd programok szervezése,
- Programok megrendezése €s lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

5. Intézményi szintii feladatok:

Torlésre javasolt az aliabbi szovegrész, mert aktualitisat veszitette:
(39. oldal)

Az intézmények koltségvetésében biztositani sziilkséges a kozpontilag meghatarozott
béremelésekhez sziikséges fedezetet ugy, hogy az lehetévé tegye az intézményi mindsitési
rendszer miikodtetését is.



Az égazati informacidés rendszer miukodtetéséhez sziikséges technikai feltételek
megteremtése, a személyi feltételek alkalmassa tétele az intézményekben:
Polgarmesteri Hivatal, Szocialis ¢s Gyermekvédelmi Szolgéltatdé Kozpont, Jaszsagi
Csaladsegit6 Szolgalat, Tamogatd Szolgélat.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltaté Kozpont mindségiranyitasi rendszerét ki kell
dolgozni, és miikodtetni kell;

Adatvédelmi szempontbol a fentiek kialakitasa koriilményes és aggalyos. A korabbi
idészakban, a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok kore, a polgarmesteri
hivatallal, a munkatigyi kozponttal és a csaladsegité szolgalattal is koteles volt
egylittmiikodni. A nyilvantartdsok azonban nem voltak 6sszekapcsolva €s az ellatotti
szamok nem egyeztek meg. Jelenleg a munkatigyi kdzpont és a Polgarmesteri Hivatal
kozott mikodik egy kozponti informécios rendszer, de a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilok jelenleg nem kotelesek egyiittmiikodni a csaladsegitd
szolgélattal, igy az informacids rendszer megteremtése idejét multa.

5.2. A feladatok ellatasok szerinti lebontasa:
Kiegésziteni a 2011. évi feliilvizsgalat szovegét!

5.2.1. Etkeztetés:

Sziikséges eréforrasok Biztositas médja:
A f6zokonyha alkalmassa tétele az
iddsellatas specidlis igényeihez igazodo | Palyazati forrasbol
étkeztetés biztositasara

5.2.2. Hazi segitségnyujtas:

Sziikséges eroforrasok Biztositas médja:
A tovabbképzések segitségével
alkalmassa tenni a gondozondket az egyre
nagyobb fizikai és lelki megterhelések
elfogadasara.

Palyazati forrasbol

5.2.3. Nappali szocialis ellatas:

Sziikséges eréforrasok Biztositas médja:
A sziikséges targyi feltételek kialakitasa. | Onkormanyzati és palyazati forrasbol.

5.2.4. Jelzérendszeres hazi gondozas:

Sziikséges eréforrasok Biztositas médja:
Igen}'/' s?erlnt tobb késziilék kihelyezése a Palyazati forrsbol
teleptilésen.

5.2.5. Csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast érinto feladatok:

1. Szociilis, gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasainak bovitése — Hatranykompenzalo
programok szervezése romak, gyermekek, csaladok szamara



Hatranykompenzal 6 programok:

- Munkaerd-piaci beilleszkedést segitd csoportos €s egyéni tandcsadasok szervezése €s
nyujtasa,

- Palyaorientacios tandcsadasok szervezése, nyujtasa, allaskeresési klub inditasa,

- Onallo életvitelt segitd csoportfoglalkozasok, sziilécsoportok szervezése,

- Csaladkonzultacio lehetdségének biztositasa

. Kozremiikodés a helyi felnottképzési és munkaerd-piaci beilleszkedést segitoé

programok szervezésében lebonyolitasaban.

- Meglévo kapcsolat fenntartasa a Tiirr Istvan Képzo és Kutatd Intézettel, valamint a
Munkatigyi Kézponttal

- A helyben indulé képzések szorgalmazasa, targyi feltételeinek biztositasa (pl. oktato
terem, gyakorlati hely)

- A képzésekrol, programokrdl a helyi lakossag tdjékoztatasa, a célcsoport motivalasa,
jelentkezések koordindlasa

- A résztvevok képzésben vald benntartasanak segitése a szocialis munka eszkozeivel

3. Kozremiikodés az 6nkéntes munka és diakmunka programok szervezésében

- T4jékoztato anyagok Osszedllitasa, terjesztése

- Kapcsolatfelvétel a didkmunkat szervezd szervezetekkel, munkatigyi kozponttal,
onkéntes centrummal, potencialis foglalkozatokkal

- Katalogus készitése a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatashoz sziikséges onkéntes
munkavégzési lehetdségekrol

- Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok tajékoztatasa

- Onkéntes munkat vallalok toborzasa, jelentkezSk nyilvéantartasa, kozvetitése

4. Kozremitkodés a mélyszegénységben élok tarsadalmi integraciojat tamogato
komplex programok kidolgozasaban.
- Komplex programok kidolgozésa
- Civil szervezetek ez iranyu kapacitasainak feltérképezése
- Palyazati lehetdségek folyamatos figyelése
- Palyazati projektek 6sszeallitasa és benyujtasa
- A Jaszladanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodés kialakitasa

5. Kozremiikodés a  szegregitumok vonatkozasaban, szocidlis térkép

elkészitésében.

- A szocidlis térkép elkészitéséhez sziikséges felmérés — kérdoivek, értékelési
szempontok, szamitogépes program — kidolgozéasa

- Roma onkéntesek toborzasa a szegregatumok teriiletén

- A kérdoivek felvételét végzé munkacsoport létrehozasa didkmunkasok, onkéntes
segitdk, kozcélu foglalkoztatottak bevonasaval, felkészitésiik a kérddivezésre

- A kérdoivek kiértékelése, szocidlis térkép dokumentumainak megszerkesztése.

6. Kozremiikodés roma Kkozosségépito/fejleszté programok szervezésében
egyiittmiikodve a Jaszladianyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
- A JCsGySz 6nszervezddo csoportjanak rendszeres programok szervezése
- K6z6sségi rendezvény szervezése a roma kozosség aktiv tagjainak bevondsaval

7. A kozremiikodés a nyari gyermekétkeztetés megszervezésében.
- Nyari gyermekétkeztetés megszervezése hataridében
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8. Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos fejlesztése és
veszélyeztetett gyermekek beazonositasa
- Gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos miikodtetése,
fejlesztése

mikodtetése,

a

tevékenységének

- A gyermekvédelmi tevékenységet ellaitd szervezetek kommunikaciojanak

fejlesztése
- Gyermekvédelmi szakemberek szemléletének formalasa

- Egységes szempontrendszer kialakitds, alkalmazdsa a veszélyeztetettség

meghatarozasakor

9. Helyettes sziiloi halozat kialakitasa tarsuldsos 6sszefogas keretében
- Tajékoztatas €s eldterjesztés Osszedllitasa, azok megtargyalasa a Jaszsagi Szocidlis

Szolgaltato Tarsulast alkotd 6nkormanyzatainak

- Fejlesztési terv készitése, elfogadtatasa a JSZSZT Téarsulasi Tandcséaval
- Potencialis helyettes sziilok felkutatasa, tajékoztaté anyagok, felhivasok kozzététele

az érintett telepiiléseken, jelentkezok képzésének megszervezése

5.2.6. Csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast érinté feladatok fejlesztéseinek

forras-szerkezete: Kiegésziteni a 2011. évi feliilvizsgalat szovegét!

1. Szocialis, gyermekjoléti ellitasok szolgaltatasainak bévitése —Hatranykompenzilé

programok szervezése romak, gyermekek, csaladok szamara

Sziikséges eroforrasok Biztositas médja:

JCsGySz-nél megvannak.

Személyi és targyi feltételek megléte a | Személyi és targyi feltételek részben

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat

GYIA, Erzsébet-tabor, stb)

Palyazati  eréforrasok  keresése  a | TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat
programok finanszirozasara Tovabbi palydzati lehetoségek (pl.:

Helyi feln6ttképzési és munkaero-piaci beilleszkedést segité programok szervezése

Sziikséges eroforrasok Biztositas médja:

JCsGySz-nél megvannak.

Személyi és targyi feltételek megléte a | Személyi és targyi feltételek részben

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat

Palyazati  eréforrasok  keresése  a | TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat
programok finanszirozasara Tovabbi palyazati lehet6ségek keresése

3. Onkéntes munka és diadkmunka programok szervezése

Sziikséges eroforrasok Biztositas médja:

JCsGySz-nél megvannak.

Személyi és targyi feltételek megléte a | Személyi és targyi feltételek részben

4. Addssagkezelési szolgaltatas beinditasi lehetoségeinek vizsgalata

| Sziikséges eréforrasok | Biztositis médja:
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Megfeleld képzettségli személy és targyi
feltételek megléte a JCsGySz-nél

Targyi feltételek megvannak.
Képzési  koltségek  finanszirozasara
palyazati forrasok keresése sziikséges.

kidolgozasa

sre s

Sziikséges eroforrasok

Biztositas médja:

Pélyazatir6 team  személyi,
feltételei

targyi

Személyi ¢és targyi feltételek részben
megvannak.
TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat

Tovabbi palyazatokban palyazati kiirdstol
fliggben sziikséges onkormanyzati 6nerd

Koltségvetés

. A szegregatumok vonatkozasaban szocialis térkép elkészitése

Sziikséges eroforrasok

Biztositas médja:

Személyi és targyi feltételek biztositasa a
kérdoivek Osszeallitasahoz, a
kérdoivezéshez, a kiértékeléshez,
dokumentum 6sszedllitasdhoz (Részben
megvalosult)

Személyi ¢és targyi feltételek részben
megvannak. (A kérdoiv osszeallitasa és a
kérdéivezés megtortént.)

. Roma kozosségépitd/fejleszto programok szervezése egyiittmiikodve a Jaszladanyi

Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Sziikséges eroforrasok

Biztositas médja:

Személyi  feltételek a  szervezési,

tajékoztatasi tevékenységekhez

Személyi ¢és targyi feltételek részben
megvannak.

Anyagi forrds, targyi feltételek a
kozosségi rendezvények
megval6sitasdhoz

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0083 palyazat
Tovabbi palyazati lehetéségek keresése

. A kozremiikodés a nyari gyermekétkeztetés megszervezésében.

Sziikséges eroforrasok

Biztositas médja:

Személyi  feltételek a  szervezési,
tajékoztatasi tevékenységekhez a
gyermekjoléti szolgalat részérdl

Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein
beliil megvannak.

Gyermekvédelmi jelzorendszer
veszélyeztetett gyermekek beazonositasa

folyamatos

fejlesztése és miikodtetése,

Sziikséges eroforrasok

Biztositas médja:

Személyi  feltételek a  szervezési,
tajékoztatasi tevékenységekhez a
gyermekjoléti szolgélat részerol
Gyermekvédelmi feladatot ellato
szakemberek az intézményekben

Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein
beliil megvannak.
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10.

Helyettes sziildi halézat kialakitasa tarsulasos dsszefogas keretében

Sziikséges eréforrasok

Biztositas modja:

Személyi  feltételek a  szervezési,
tajékoztatasi tevékenységekhez a
gyermekjoléti szolgalat részérol

Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein

beliil megvannak.

Pélyazati er6forrasok keresése

Személyi feltételek a JCSGYSZ keretein

beliil megvannak.

Helyettes sziilok rendelkezésre alldsanak
dija

Helyettes sziil6 képzésének dija

6. Intézményi szinti fejlesztések forrasai: Nem aktualis, torolni kell! (44. oldal)

Az intézmények koltségvetésében biztositani sziikséges a kozpontilag meghatarozott
béremelésekhez sziikséges fedezetet ugy, hogy az lehetdévé tegye az intézményi mindsitési

rendszer milkddtetését is;

Az agazati informacios rendszer miikodtetéséhez sziikséges technikai feltételek megteremtése,
a személyi feltételek alkalmassa tétele az intézményekben: Polgarmesteri Hivatal, Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Szolgaltato Kozpont: palyazati forrasok felkutatasa, illetve sajat erd
biztositasat igényli, a miikodtetés tobbletkoltséggel nem jar.
A Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kozpont mindségiranyitasi rendszerét ki kell

dolgozni, és miikodtetni kell;

Csoportos szocialis munka

alkalmazasa

Javaslom, hogy az intézményi SZGYSZK SZGYSZK
feladatok kozé keriiljon at. (Kantor

Sandor)

Agazati informacios rendszer Képviselo-testiilet

mikdodtetése. Nem aktualis! SZGYSZK SZG;I({SZK
Torlését javaslom. (Kantor Sandor) PH

Béremeléshez sziikséges fedezet Képvisels-
biztositdsa. Nem aktualis! Képviseld-testiilet tss tilet
Torlését javaslom. (Miillerné)

Iddsek Otthona bdvitése, felujitas SZGYSZK PH
Felvenni a listaba! (Miillerné) PH

Iddsek Klubja targyi feltételeinek Onkormanyzat Onkormanyzat
biztosit4sa. NUVI NUVI
Felvenni a listaba! (Miillern¢) SZGySZK SZGySZK

6.1. A JCSGYSZ fejlesztési elképzelései 2014. évtol kezdodoen
Beépitendoé a 2011. évi feliilvizsgilat szovegébe!

Ugyrendi-Jogi-
Szocialis
Bizottsag

Ugyrendi-Jogi-
Szocialis
Bizottsag

Ugyrendi-Jogi-
Szocialis
Bizottsag

Képviseld-
testiilet
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Jaszsagi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat II1. szaimu Szakmai Kézpontja

Feladat, fejlesztési elképzelések

Kozremiukodo

Elokészités

Végrehajtas

Ellenorzés

Szocialis,
szolgéltatasainak
Hatranykompenzald
szervezése romak,
csaladok szamara

gyermekjoléti  ellatasok
bdvitése -
programok
gyermekek,

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Kozremiikodés a helyi felno6ttképzési
és  munkaer6-piaci  beilleszkedést
segitd  programok  szervezésében
lebonyolitasaban.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Kozremiikodés az 6nkéntes munka és
didkmunka programok szervezésében

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Ko6zremiikodés a mélyszegénységben
¢l6k tarsadalmi integraciojat timogatd
komplex programok kidolgozasaban.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Koézremtikodés a  szegregatumok
vonatkozdsdban, szocidlis  térkép
elkészitésében.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Ko6zremikodés roma kozosségépitd /
fejleszté programok szervezésében
egylttmikodve a Jaszladanyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Koézremtikodés a  szegregatumok
vonatkozdsdban, szocidlis  térkép
elkészitésében.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

A kozremiikodés a nyari
gyermekétkeztetés megszervezésében.

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Gyermekvédelmi jelzérendszer
folyamatos fejlesztése és
mukddtetése, a veszélyeztetett
gyermekek beazonositasa

JCSGYSZ

JCSGYSZ

Helyettes sziildi halézat kialakitasa
tarsuldsos Osszefogas keretében

JCSGYSZ

JCSGYSZ

6.2. Idoések Otthona ellatasok szerinti lebontasa

6.2.1. Etkeztetés:

1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzo programok, szolgiltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.
- Maganyossag, elszigetelddés megeldzése, idosek életmindségének javitasa

- Az elmaganyosodds megakaddlyozasa érdekében valtozatos kulturdlis, képzési,
kozéleti programok folyamatos szervezése

- Az aktivitast megdrz6 programok szervezése,

- Programok megrendezése €s lebonyolitasa,
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- Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.
- Az 1d6s személyek gyakran véalnak aldozatta
- Idések biztonsaganak javitasa, az aldozatta valas lehetdségének megeldzése
- El6adasok szervezése,
- Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
- Hazi segitségnyujtas és jelzd rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

3. Intergeneracios programok szervezése.
- Magas az id6s és az egyediil él6 személyek aranya, nemzedékek kozotti kapcesolat
hianya
- Maganyossag, elszigetel6dés megel6zése, idosek életmindségének javitasa
- A generacidk kozotti kapesolatok erdsitése programok folyamatos szervezése
- A generaciok kozotti kapesolatok erdsitését célzd programok szervezése,
- Programok megrendezése és lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

6.2.2. Hazi segitségnyujtas

1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzo programok, szolgiltatiasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.
- Magényossag, elszigetel6dés megeldzése, idosek életmindségének javitasa
- Az elmaganyosodas megakadalyozasa érdekében valtozatos kulturalis, képzési,
kozéleti programok folyamatos szervezése
- Az aktivitast megdrz6 programok szervezeése,
- Programok megrendezése és lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.
- Az 1d6s személyek gyakran véalnak aldozatta
- Id6ések biztonsaganak javitasa, az aldozatta valas lehetdségének megeldzése
- El6adasok szervezése,
- Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
- Hazi segitségnyujtas és jelzo rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

3. Intergeneracios programok szervezése.
- Magas az id6s és az egyediil él6 személyek aranya, nemzedékek kozotti kapcesolat
hianya
- Maganyossag, elszigetel6dés megel6zése, idosek életmindségének javitasa
- A generaciok kozotti kapesolatok erdsitése programok folyamatos szervezése
- A generaciok kozotti kapesolatok erdsitését célzd programok szervezése,
- Programok megrendezése és lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

6.2.3. Nappali ellatas:
1. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzo programok, szolgiltatiasok szervezése.

Képzések igény szerinti bovitése.
- Magényossag, elszigetel6dés megeldzése, idosek életmindségének javitasa
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- Az elmaganyosodas megakadalyozasa érdekében valtozatos kulturalis, képzési,
kozéleti programok folyamatos szervezése

- Az aktivitast megdrz6 programok szervezeése,

- Programok megrendezése és lebonyolitasa,

- Ujabb program lehetéségek keresése, bovitése

2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek kozvetitése.

- Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta

- Id6ések biztonsagéanak javitasa, az dldozatta valas lehetdségének megeldzése

- El6adasok szervezése,

- Biztonséagi rendszerek kiépitésének segitése

- Hazi segitségnyujtas ¢€s jelzo rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

3. Intergeneracios programok szervezése.
- Magas az id6s és az egyediil €16 személyek aranya, nemzedékek kozotti kapcsolat
hianya
- Magényossag, elszigetel6dés megeldzése, iddsek életmindségének javitasa
- A generaciok kozotti kapesolatok erdsitése programok folyamatos szervezése
- A generaciok kozotti kapesolatok erdsitését célzo programok szervezése,
- Programok megrendezése és lebonyolitasa,
- Ujabb program lehetdségek keresése, bévitése

Az anyagot Osszeallitotta: Loczi Istvan igazgatasi osztalyvezetd
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