SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



I. Az intézmény alapitasa, fontosabb adatai

Jaszladany Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2008. szeptember 1-jével
Alapité Okirattal 1étrehozta a Nagykozségi ,,Jozsef Attila” Miivelodési Haz és Konyvtar
intézményét a ,,Jozsef Attila” Miivelddési Haz €s a Nagykozségi Konyvtar jogutodjaként.

1. Az intézmény megnevezése: Nagykozségi ,,Jozsef Attila” Mivelodési Haz
és Konyvtar

2. Az intézmény széKkhelye: 5055 — Jaszladany, Kossuth L. u. 110.
Az intézmény telephelyei: 5055 — Jaszladany, Kossuth L. u. 78.
5055 - Jaszladany, Hosok tere 10.
5055 - Jaszladany, Hosok tere 11.

3. Az intézményalapitas éve: 2008.
Jogeldd ,,Jozsef Attila” Miivel6dési Haz alapitasanak éve: 1968.
Jogeldd Nagykozségi Konyvtar alapitasanak éve: 1963.

4. Az intézmény alapité szerve: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

5. A fenntarté megnevezése: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat

6. Feliigyeleti szerve:

6.1. Altalanos feliigyelet: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
6.2. Szakmai feliigyelet: Agazati Minisztérium

7. Az intézmény miikodési teriilete: Jaszladany nagykozség kozigazgatési teriilete

8. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje: az intézmény egyszemélyi felelos vezetdjét
- palyazat utjan - Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete nevezi ki.

9. Az intézmény bélyegzdi: a hivatalos bélyegzok leirasat, lenyomatat, és a hasznalat
részletes szabalyozasat az 5. sz. Melléklet tartalmazza.

II. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi rendje
1. Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy

2. Az intézmény gazdalkodasi formaja:

- Onélléan mikodd, onalléan bérgazdalkodéi jogkorrel rendelkezd, szakmai cél
koltségvetési keretei felett kotelezettség vallalasi és teljesitésigazolasi joggal és
feleloséggel bir

- az intézmény pénziigyi és gazdasagi feladatait a Polgdrmesteri Hivatal, mint
onalloan gazdalkodd koltségvetési szerv latja el megallapodas alapjan

- Jaszladany Nagykozség Polgdrmesteri Hivatala koltségvetési elszamolasi
szamlajahoz kapcsolddé alcimi szamlaval rendelkezik
Bankszamlaszama: CIB Bank 10700309-47968907-51100005
Addszama: 15765169-1-16



3. A feladatellatast szolgalo vagyon megnevezése:
3.1. Mivelodési Haz, Jaszladany, Kossuth L. ut 110.
Helyrajzi szam: 464
- tulajdonosa: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat
- hasznaldja: Nagykozségi ., Jozsef Attila” Muvelddési Haz és Konyvtar

3.2. Konyvtar, Jaszladany, Kossuth L. u. 78.
Helyrajzi szam: 2615
- tulajdonosa: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat
- hasznaloja: Nagykozségi ,,Jozsef Attila” Miivelddési Haz és Konyvtar

3.3. Tajhaz, Jaszladany, Hosok tere 10.
Helyrajzi szam: 2702
Jaszladany, Hosok tere 11.
Helyrajzi szam: 2701
- tulajdonosa: Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat
- hasznaldja: Nagykozségi ,,Jozsef Attila” Miivel6dési Haz és Konyvtar

III. Az intézmény célja, alap- és kiegészito tevékenysége,
kapcsolatrendszere és képviselete

1. Az intézmény célja: a telepiilési onkormanyzatra haruldé kozmiivelddési feladatok ellatasa,
a nyilvanos konyvtari ellatds rendszerének mikodtetése, a konyvtari szolgéltatdsok
biztositasa.

Az intézmény a telepiilés lakossaga igényeinek megfelelé, a fenntartd elvarasaihoz
alkalmazkodé kozmivelddési tevékenységeket kutat, tervez, szervez €s lebonyolit, intézményi
kozmiivelddési és konyvtari szolgaltatasok igénybevételét biztositja.

Ennek érdekében az intézmény:

- A telepiilési 6nkormanyzat helyi k6zmuvelddési rendeletének megfelelé program- és
szolgaltatasszerkezetet alakit ki, s azt a valtozd igényeknek megfeleléen folyamatosan
mukodteti.

- Folyamatosan felméri a lakossag igényeit, s a fizetoképes keresletnek megfeleld
kulturalis, k6zhasznu szolgaltatasokat, programokat szervez és miikddtet, gylijteményének
¢s szolgaltatasainak kialakitasaval az ismeretek targyilagos, sokoldalt kozvetitését
biztositja.

- Egytittmtkodik a telepiilés onkormanyzataval, intézményeivel, civil szervezeteivel, a
kultara és a kozmiivel6dés teriiletén épitd, koordinalo szerepet tolt be.

2. Az intézmény tevékenységi kore, az alaptevékenység szakfeladata 2009. december 31-
ig:

92181-5 — Miivel6dési kozpontok, hazak tevékenysége

92312-7 - Kézmiivelddési konyvtari tevékenység

75195-6 - Szorakozas, kultara, sport dgazatban végzett kiegészitd tevékenység

3. Az intézmény tevékenységi kore, az alaptevékenység szakfeladata 2010. januar 1-tol:

910501 Kozmiivelddési tevékenységek és tamogatasuk
910502 Kozmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek miikddtetése



910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910122 Konyvtari allomany feltarasa, megoérzése, védelme

910123 Konyvtari szolgaltatasok

910301 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag muikodtetése
910302 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megovasa

4. Az intézmény tevékenységi kore, az alaptevékenység kormanyzati funkciok szerint
2014. januar 30-tol:

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgéltatasok

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikdtetése és megovasa
082091 Kozmiivelddés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmiivelddés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér mivészetek
082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

4. Az intézmény alaptevékenységének leirasa:
Az intézmény
4.1. A kozmiivel6dés teriiletén:

- ateleptilés lakossaga kulturalis, szabadid6s tevékenységeinek kielégitését biztositja,

- aziskolarendszeren kiviili 6ntevékeny, 6nképzd, szakképzo tanfolyamokat tamogatja,

- ahelyi milivel6dési szokasokat gondozza és gazdagitja,

- megismerteti a kultara értékeit, gondozza az tinnepek kultirajat, szervezi €s bonyolitja az
allami, tarsadalmi és telepiilési iinnepségeket, tevékenységével az egyetemes kultura
értékeit gondozza, kultira- és mivészetkozvetitd szerepet lat el, segiti a telepiilés
hagyomanyorzését, hagyomanyokat elevenit fel és teremt,

- alapfokii mitvészeti oktatdsok kihelyezett tagozatai miikodését (lehetdség szerint)
biztositja,

- civil szervezetek, Onszervezddd, amatdr alkotd, miivel6dd kozosségek tevékenységeit
tdmogatja, 0sztonzi az amatér miivészeti alkotokedv kialakuldsat, a csoportok, egyének
kreativitasat, a kozosségek részére intézményi szolgaltatast nyu;t,

- segiti a civil tarsadalom fejlodését, fejlesztését, Onigazgatasat, sziikség esetén
kozosségfejlesztési funkceiodt lat el, segiti a helyi nyilvanossag kialakulasat,

tehat mindazon feladatok, melyet a helyi k6zmivelddési rendelet IV. fejezet 4. §. (1)-(8)

bekezdésében az 6nkormanyzat a kézmuvelddési tevékenység tamogatasa soran hangstlyos

feladatként megjelolt.

4.2. A konyvtari ellatas teriiletén:

- atelepiilés lakossaga szamara nyilvanosan miik6dé konyvtari ellatast biztosit, ezaltal fejti
ki az olvasasi €s konyvtarhasznalati kultara terjesztését €s fejlesztését a lakossag korében,

- szolgaltatasai révén biztositja a konyvtari dokumentumok helyben torténé hasznalatat, a
dokumentumok kolcsonzését, olvasoszolgalati tevékenységet végez,

- Dbiztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

- gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja, azt a helyi igényeknek megfelelden alakitja, mindekézben gondoskodik rola,
hogy a gyljtott dokumentumok az egyetemes kultura szempontjabol értékesek,
tudomanyos szempontbol hitelesek legyenek,



tajékoztat a konyvtar ¢és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgéltatasairol,

kolesonzéssel kapcsolatos, valamint tajékoztaté szolgaltatdsokat biztosit, szakirodalmi
t4jékoztatast nyujt,

konyv- ¢és konyvtarhasznalati, irodalom ¢&s konyvtar-népszeriisitd, ismeretterjesztd
rendezvényeket és programokat szervez,

helyismereti informaciokat ¢s dokumentumokat gyfijt.

Nyilvanos szamitogép hasznalatot €s haldzati szolgaltatas igénybevételét biztositja.
biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét,

a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudas, az informacios miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tarto tanulas folyamataban,

segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informdacioellatasat, a tudomanyos kutatas és
az adatbazisokbdl torténd informaciokérés lehetdségét,

kulturalis, k6zosségi, kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat szervez,
tudas-, informacio- és kultarakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasadhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez.”

4.2.1. A dokumentumok gyijtokore:
A Gylijtokori Szabalyzat jelen szabalyzat 4. sz. Mellékletében talalhatd

. Onként vallalt, alaptevékenységként végezheté feladatok:

Az intézmény:
folyamatosan gyujti a kulturalis javak meghatarozott anyagat,
az anyag megOrzését, nyilvantartasat és allagdnak Orzését, valamint kiallitdsokon és mas
modon torténd bemutatasat vallalja,
e-Magyarorszag Pontot tizemeltet, nyilvanos szamitogép hasznalatot és haldzati
szolgaltatas igénybevételét biztositja.

. Az intézmény allami feladatként ellatandé alaptevékenységét meghatarozé szakmai
Jogszabalyok és helyi szabalyzok:
1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivelddésrol
- Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat 22/2008. (XII. 07.) szamu rendeletével
modositott 2/2005. (I. 28.) szamu rendelete az Onkormanyzat kozmiivelddési
feladatairol

. Az intézmény alaptevékenysége ellatasanak forrasai:
- a népességhez kotott allami normativa

- a fenntartd altal nyujtott finanszirozas

- a mukodésre atvett palyazati pénzeszkozok

- sajat miikodési bevétel

- egyéb tamogatasi formak.

. Az intézmény Kiegészito tevékenységei:

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

084032 Civil szervezetek programtamogatasa

084031 Civil szervezetek miik6dési tamogatasa

102050 Az idéskortiak tarsadalmi integracidjat célzé programok
105020 Foglalkoztatast el6segitd képzeések és egyéb tamogatasok



Az intézmény Kkisegito tevékenységei:
680002 Nem lakoingatlan bérbeadésa, tizemeltetése

9. Az intézmény kapcsolatrendszere:

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok megvalositidsa érdekében

az intézménynek rendszeresen egyiitt kell miikédnie:

- az 4gazati minisztériummal,

- atevékenységi korét érintd megyei szakmai intézményekkel,

- a kozmitvelodési és a konyvtari feladatellatds fejlesztésében érdekelt szervekkel,
szervezetekkel.

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart a telepiilési onkormanyzattal:

- aKépviseld-testiilettel és annak bizottsagaival,

a telepiilés jegyzojével,

a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyaval, valamint

- szakmai egyiittmikodést alakit ki a telepiilési intézményekkel, civil szervezetekkel és
kozosségekkel.

Az intézmény tevékenysége soran kapcsolatot tart a jaszsdgi kozmivelodési €s
kozgyljteményi intézményekkel, kozosségekkel, civil szervezetekkel is.

10. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézményvezetd képviseli a kiilsé szervek el6tt. Képviseleti jogat
esetenként az altala megbizott munkatarsra atruhazhatja. Az intézmény képviseletében eljaro
megbizott koteles a targyaldsairol tdjékoztatni az intézmény igazgatojat.

Az intézmény jogi képviseletét esetenként felkért jogi szakértd lathatja el az intézményvezetd
megbizasaval.

IV. Az intézmény miikddése, feladatmegosztasa

1. Alapelvek:

Mindenkinek joga, hogy:

- megismerhesse a kulturdlis 6rokség javait, €s ezek jelentdségét a torténelem alakulasaban,
a nemzeti, nemzetiségi és etnikai kisebbségi 6nismeret formalasaban, valamint az ezek
védelmével kapcsolatos ismereteket a muzedlis intézmények tevékenysége, a konyvtari
szolgaltatasok, az oktatds, a kozmivel6dés, az ismeretterjesztés, a sajto és a
tomegtajékoztatds utjan,

- igénybe vegye a nyilvanos konyvtari ellatas rendszerét, a muzedlis és kézmuvelddési
intézmények szolgéltatasait,

- miveltségét, készségeit életének minden szakaszaban gyarapitsa, kozmivelodési jogai
érvényesitése céljabol kozosséget hozzon létre, s kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint szervezetet alapitson, mikddtessen,

- mivelddési céljai megvalositasdhoz kozmivelddési kozosségi szinteret, szervezo,
szervezeti ¢s tartalmi segitséget kapjon.



Az intézmény nem lehet elkotelezett egyetlen vallas, vilagnézet vagy politikai iranyzat mellett
sem. A kozmivelddési tevékenység és a nyilvanos konyvtari ellatas soran tilos barmilyen
hatranyos megkiilonboztetés, az 1997. évi CXL. torvényben, s az 6nkormanyzat hatalyos
kozmiivelddési rendeletében rogzitett jogok megilletnek minden személyt nem, kor, vallas,
politikai, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési kiilonbségtétel nélkiil; a
torvényben meghatarozott jogok érvényesitése sordn az egyenldé bandsmod kovetelményét
meg kell tartani.

2. Az intézményi alaptevékenységek, szolgaltatasok igénybevétele:
2.1. A k6zmiivel6dés tertiletén:
2.1.1.
Az intézmény alaptevékenység keretén beliil infrastrukturalis hatteret biztosit a telepiilés
lakossaga muivelddési igényeinek kibontakozasahoz, mtivészeti, miivelddési, amatdr alkotd
tevékenység végzéséhez, a szabadidd hasznos eltsltéséhez, a rekreaciohoz.
Az intézmény azoknak az igénybevevoknek biztositja ingyenesen az infrastrukturdlis
hatteret, akinek sajat tevékenységébdl nem keletkezik jovedelme. Jovedelemnek nem
szamit a klubtagsagi dij, amelyek az adott klub miikodési kiadasait fedezi.

2.1.2.
Az intézmény kiegészitd €s kisegitd tevékenységeket is végez. Ennek formai:

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

- az elsosorban felnotteknek ajanlott és tartott, olyan oktatassal és képzéssel 6sszefiiggo feladatok
ellatasa, amelyek nem adnak hivatalosan elismert oklevelet, diplomat és a felnottképzési torvény
szerint nyelvi, altalanos, illetve szakmai képzésnek mindsiilnek.

105020 Foglalkoztatast elosegité képzések és egyéb tamogatasok

- az allaskeresok olyan oktatasaval €s képzésével 6sszefiiggd feladatok ellatasa, illetve a
képzésben részt vevok részére folydsitott tamogatasokkal osszefiiggd kifizetések teljesitése,
amelyek nem adnak hivatalosan elismert oklevelet, diplomat, ugyanakkor el6segitik a
munkahely megszerzését.

sre s

- az idéskoruak tarsadalmi integraciojat, az aktiv és méltd idéskor megteremtését célzd
programokkal 6sszefliggd feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.

084031 Civil szervezetek mitkodési tamogatasa

- a civil szervezeteknek miikddési célra nyujtott timogatasokkal 6sszefiiggd kiadasok
teljesitése. Tamogatasi tipusu funkcid, az alapitd okiratban alaptevékenységként nem
szerepelhet.

Nem ebbe a funkcidba tartozik:

- civil szervezetek részére mas funkcidba tartozo (koz)feladat-ellatasa érdekében nyujtott
normativ, palyazati vagy egyedi tAmogatasok.

084032 Civil szervezetek programtamogatasa

- a civil szervezeteknek programok megvalodsitasara nyujtott tamogatasokkal sszefiiggd
kiadasok

teljesitése.

Tamogatasi tipusu funkcio, az alapito okiratban alaptevékenységként nem szerepelhet.
Nem ebbe a funkcioba tartozik:



- civil szervezetek részére mas funkcidba tartozo (koz)feladat-ellatasa érdekében nyujtott
normativ, palyazati vagy egyedi tAmogatasok.

086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas
- amindenféle egyéb szabadid6s szolgaltatassal 6sszefiiggo feladatok ellatasa, kifizetések
teljesitése.

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcesolatos feladatok

- az onkormanyzati vagyon - ingatlanok €s mas vagyontargyak, vagyoni értékii jogok - lizleti
célu hasznalatba, haszonbérbe adédsaval, allagmegdvasaval, felgjitasaval, adas-vételével és
mas mddon torténd hasznositasaval, kezelésével 6sszefiiggd feladatok ellatasa.

Nem ebbe a funkcidba tartozik:

- a mas kozfeladat ellatasaval 6sszefiiggd, annak részét képez6 vagyongazdalkodasi feladatok.

A kiegészitd tevékenységek az alaptevékenység végzését nem zavarhatjdk, nem
hatraltathatjdk. Az Intézmény szabad Kapacitisaban Kiegészito tevékenységet is
végezhet, melynek fedezete teljes egészében tamogatason kiviili forras lehet, vagyis a
kiegészito tevékenységre tamogatias nem hasznalhato fel. A kozintézmény valamennyi
tevékenység bevételének az amortizaciot is fedezni kell. Kiegészité tevékenysége
aranyanak felsé hatara a szerv kiadasaiban: 40 %.

Kisegito tevékenységként:
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
- az onkormanyzat vagy koltségvetési szerv tulajdonaban vagy kezelésében 1évo nem
lakoingatlanok bérbeadasanak, illetve izemeltetésének onkoltségét és
eredményszemléletl bevételét. Ide tartozik jellemzoéen az tizlet- és irodahelyiségek
bérbeadasa, bérleti joganak értékesitése, az ingatlan vagy egyes helyiségei alkalmi,
idészakonkénti vagy tartos bérbeadasa harmadik személyek részére; az alapfeladat
ellatasara kozvetlentl (tartésan vagy idészakosan) nem hasznalt ingatlanrészek
tizemeltetése.
A szakfeladatot alaptevékenységként, vagy alaptevékenység részeként végzett
tevékenység elszamolasara is hasznalni kell.

— szabad kapacitas terhére az intézmény termei — megallapodas alapjan — bérbe
adhatoak,

— a Dbérleti dij mértékét az intézményvezetd az évente foliilvizsgalt
Onkoltségszamitas alapjan allapitja meg, ennek mindenkori mértékét az
érvényben 1év0 Bérleti dijak és egyéb irodai szolgdltatdsi dijszabds a
Nagykozségi Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar intézményben cimu
belsé dokumentum rogziti

— Dbérleti dij fizetése vonatkozasaban — a polgarmester irasos engedélye alapjan —
mentesség adhatd,

— tartos bérlet esetén — kiilon megallapodas alapjan — mérsékelt bérleti dij is
megallapithaté a fenntart6 jovahagyasaval.

2009. december 31-ig Egyéb hirdetési szolgaltatas:
— szabad kapacitas terhére az intézmény egyéb hirdetési szolgaltatast végezhet,



— a hirdetés fajtaja, mérete ¢és idGtartama alapjan a dij mértéke megallapodas
szerint torténik a fenntartd jovahagyasaval

2.1.3.

Kozmiivelddési szolgaltatasok:

A kozmiivelddési feladatok ellatasa soran az intézmény kozmiivelddési szolgaltatasokat is
végez. E szolgaltatasok dijmentesek, illetve dijkotelesek.

2.1.3.1. A dijmentes szolgaltatasok kore:

— a nemgzeti ¢s a kiemelkedd helyi linnepek kapcsan szervezett rendezvények és
azok a kozmivelddési szolgaltatasok, amelyek kiilon személyi, dologi
raforditasokkal nem jarnak,

— a helyi civil szervezetek, kozcélu forumok, szocidlis, karitativ mozgalmak
évente megujitott egytittmiikodési megallapodasban meghatarozott térben,
idében, moddon, gyakorisaggal, dijmentesen kapjak meg programjaikhoz az
intézmény tereinek részét.

2.1.3.2. A dijkoteles kozmivelddési szolgaltatasok:

— részvételi koltségeinek nagysagat a tevékenységet igényld lakossagi csoport
miuvelddési érdekei és a széleskorli hozzaférhetdség figyelembe vételével kell
meghatarozni,

— dijkotelesek azok a kozmiivelddési szolgaltatdsok, amelyek biztositdsa kiemelt
személyi, dologi raforditast igényelnek, valamint a nem kozmivelddési célu,
nyereségorientalt szorakoztatd események.

2.2. A konyvtari ellatas tertiletén:

2.2.1.Az intézmény alapfeladatai keretében biztositott nyilvanos konyvtari ellatast a
konyvtarhasznalo jogosult igénybe venni.

2.2.1.1. A konyvtarhasznal6t ingyenesen illetik meg a kovetkezd alapszolgéltatasok:
- a konyvtarlatogatas
- a kijelolt gylijteményrészek helyben torténd hasznalata
- az allomanyfeltard eszkozok:
- raktari kataldgus
- bettirendes (keresztkatalogus)
- TextLib integralt konyvtari rendszer hasznalata
- informacid a konyvtar s a konyvtari rendszer szolgaltatasairol

2.2.1.2. Alaptevékenységi feladatok tekintetében a 2.2.1.1. pontban felsoroltakon kiviili
szolgaltatasok igénybevétele lehetdségének feltétele a beiratkozas, melyért a fenntartd
dontése alapjan beiratkozasi dij szedhetd (a torvényben meghatarozott mentességek és
kedvezmények figyelembe vételével).

Téritéshez kotott szolgaltatas a konyvtari dokumentumok kolcsonzése.

2.2.2. Onként villalt, alaptevékenységben végezhetd tevékenység az e-Magyarorszag pont
tizemeltetése, a nyilvanos szamitogép haszndlat és haldzati szolgaltatds igénybevételének
biztositasa; feltétele kiilon szabalyzatban rogzitve.



A konyvtarhasznalo altal igénybe vehetd szolgaltatasok korét, az igénybevétel modjat és a
dijak mértékét a konyvtarhaszndlati és szolgaltatasi szabdlyzat tartalmazza, melyet a
konyvtarhasznalo koteles betartani.

A szabalyzat Jaszladdny Nagykozségi Onkormanyzat 22/2008.(XI1.07.) sz. rendeletével
modositott 2/2005.(1.28.) rendeletének mellékletében megtalalhato.

3. Az intézmény szervezetei felépitése, allomanya:

Nagykozségi ,,Jozsef Attila” Mivelodési Haz és Konyvtar

Nyilvanos konyvtari ellatas

Kozmiivel6dési feladatelldtas ' Tajhaz
! Jaszladany, Kossuth L. u. 78.

Jaszladany, Kossuth L. u. 110. 1 Jaszladany, Hosok tere 10., 11.
________________________ 1

Az intézmény egy szervezetben mukodik, a kozmivelddési és nyilvanos konyvtari
feladatainak ellatasa szakmailag Onalloan, egymassal mellérendeltségi viszonyban kiilon
szervezeti egységben torténik, térben elhatdrolodva, de a munkatarsak szoros
egylittmiik6désén alapulva.

Az intézmény engedélyezett 1étszamkerete: 4 f0.
4. Az intézmény dolgozoinak jogallasa, munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések:

Az intézményben az alabbi munkako6rok vannak:
Magasabb vezet6:

< Az intézmény vezetdje, aki a meghatarozottak szerint kozmivelddési és
konyvtéaros szakteriileten is ellat feladatokat

Beosztott dolgozdk:
< A feladatellatds tekintetében meghatdrozottak szerint kozmiivelddési

szakemberek és konyvtarosok

A munkakorok féfoglalkozas keretén beliil 1athatok el.

A dolgozdk munkakori feladatait, kotelességeit Munkakori leirdsban kell rogziteni. A
dolgozok feladataikat az SZMSZ-ben és a Munkakori leirasban foglaltak szerint végzik.

A munkakori leirasok elkészitéséért €s aktualizalasaért az intézményvezetd felelds, az
intézményi munkakordkre vonatkozo leirasok a 1. sz. Mellékletben talalhatoak.

5. A munkaltatoi jogok gyakorlasa:

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a polgarmester munkaltatoi
joga.

Az intézmény beosztott dolgozoi vonatkozdsaban a munkaltatoi jogok gyakorldja az
intézményvezeto.

Intézkedésre jogosult:

— munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekben,

— kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével Osszefiiggd
kérdésekben.

6. A helyettesités rendje:
A helyettesités rendjének alkalmazasa barmely munkavallald tavolléte esetén biztositja az
intézmény zokkendmentes miikodését.



Az intézményvezetot tavollétében a kijelolt munkatars helyettesiti mindazon tgyekben,
amelyekben a dontés jogat az intézményvezetd kizardlagosan nem tartotta fenn sajat
maganak. Kizarolagosan az intézményvezetd sajat hatdskorébe tartozé dontés a
munkaltatdi jogkdrben hozott dontések, €s az intézmény éves koltségvetés-eldiranyzatait
érinté dontések.

Rendkiviili esetben, az intézményvezetd tartés tavolléte, akadalyoztatasa esetén az
intézményvezetd munkaltatdja jar el (az intézményvezetd kizardlagos jogkorében vald
helyettesitésérdl).

Az intézmény dolgozoinak esetében a helyettesitésrol az intézményvezetdé gondoskodik. A
rovid ideig tartd helyettesités belsd atcsoportositassal megoldott, barmely beosztott
dolgozo tartos tavolléte (pl. tartds tappénz) esetén kiilsd helyettesitéssel oldhaté meg.

Helyettesités esetén kovetendd eljaras:

Az atruhazott hataskor és helyettesitési megbizas masnak at nem adhato.

A helyettes nem intézkedhet olyan {igyben, amelynek elhalasztdsa a helyettesités lejartaig
lehetséges.

A helyettesités tartamara a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett altal rea ruhazott
jogait gyakorolja, a helyettes e mindségében tett intézkedéseiért sajat személyében
fegyelmi-, anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

A helyettes koteles beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésekrol,
eredményekrol és a folyamatban 1évo tigyekrol.

V. Az intézmény vezetése, feliigyelete

1. Az intézményvezet6

Az intézményvezetd teljes felelosséggel mitkodteti az intézményt.

Hatéskore €s felelossége:

— Felel a fenntartd 6nkormanyzat hatarozatainak végrehajtasaért

— Kotelessége az intézmény eredményes, hatékony muikddtetése, vagyonanak megdrzése.

— Kotelessége az intézmény szervezetének ¢s mikodési rendjének allandoé fejlesztése.

— Ellatja az intézmény folyamatos irdnyitasat, melynek keretében gyakorolja az
intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat.

— Dont mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a fenntarté dnkormanyzat
kizardlagos hataskorébe.

— Felel a tervezési, beszamolasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s
hitelességéért.

— Felel a belsé ellendrzés megszervezéséért ¢s mikodéséért.

2. A vezetdi utasitasok kiadasanak, végrehajtasanak rendje:

Az intézményvezet6t a beosztottak irdnyaban utasitasi jog illeti meg, a beosztottak pedig a
vezetd rendelkezéseit kotelesek végrehajtani.

Az intézményvezetdnek az intézmény egészére vonatkozdan utasitasi és ellendrzési joga van.
A beosztottaknak tiltakozniuk kell minden olyan rendelkezés ellen, amely az érvényes
jogszabalyokkal, egyéb belsd rendelkezésekkel ellentétes, vagy az intézmény miik6dési elvét
sérti.

A beosztottaknak joguk van a szolgalati ut betartasaval az intézkedést kiadod vezetd kozvetlen
feletteséhez, a véleménye szerint hibas utasitds kiadasardl irasban jelentést tenni. A
jelentéstétel a végrehajtas vonatkozasaban halaszté hatallyal nem bir.



A vezetd a kiadott intézkedéseiért, vagy az olyan intézkedések elmulasztasaért, amelyet a
munkakorében meg kellett volna tennie, anyagilag, fegyelmileg és biintet6jogilag felel6s.

A rendelkezésre jogosult vezetd dontéseit és utasitasait szoban €s irdsban, egyedi vezetdi
utasitasban, vagy belsd utasitasban kozli.

3. A Képviselé-testiilet fenntartoi joga:

— Az éves koltségvetés, beszamold jovahagyasa

— Dont a potelodiranyzat biztositasardl, a pénzmaradvany felhasznalasarol

— Dontést hoz a fejleszto- €s allagmegovo beruhazasokrol

— Jovahagyja az intézményi SZMSZ-t

— Az intézmény folyamatos és rendeltetésszeri mikodési feltételeinek (személyi és targyi)
biztositasa

— Az intézmény vezet6jének kinevezése

— Az intézmény megsziinésének, integracidjanak, uj szakfeladat ellatasanak, ellatott
szakfeladat megsziintetésének elrendelése

— Dontéshozatal mindazokban az {igyekben, melyeket az érvényben 1évé jogszabalyok a
Képviselo-testiilet kizardlagos hataskorébe utalnak.

Tovabba:
— Informacidval és adatszolgaltatassal segiti az intézmény miik6dését
— Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézményben foly6 tevékenységet

— Biztositja az intézmény szamdra az eredményes miikodéshez sziikséges szakmai
feltételeket.

4. Az intézmény feliigyeleti szervei, jogaik:
Az intézmény 4altaldnos feliigyeletét Jaszladany Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.
A jegyzo felligyeleti joga: - az intézmény miik6désének torvényességi feliigyelete
- az intézmény szabalyzatainak térvényességi véleményezése

VI. A munkavégzés altalanos szabalyai
Az intézmény dolgozdinak feleldssége, jogai és kotelességei

1. A munkavégzés altalinos szabalyai:
Az intézmény minden dolgozojanak joga és kotelessége, hogy:
— tevékenységével eldsegitse az intézmény hatékony miikodését, miikodtetését,
— munkdja egészére az ember- €s értékkozpontusag, az értékkozvetités legyen a
jellemzd,
— tevékenységével hozzajaruljon a telepiilés kozmiivelddési-kozgyljteményi
célkittizéseinek segitéséhez,
— tevékenységét a helyi intézmények é€s civil tdrsadalom igényeivel, érdekeivel és
elvarasaival 6sszhangban végezze,
— Dbels6 munkatarsi és kiils6 munkakapcsolataival az intézmény tekintélyét é&s
imazsanak novelését szolgalja.
Az intézmény kereteiben folyod valamennyi tevékenységet a fenti célkitiizések jegyében kell
szervezni és elbirdlni. Az intézmény jellegébdl és feladataibdl kovetkezden csak akkor
mukddik szakszertien, ha dolgozéi minél teljesebb mértékben részt vesznek a feladatok
meghatarozasaban, a tevékenységi tervek kimunkalasaban, az eredmények l1étrehozasaban.



Az intézmény minden dolgozodjanak kotelessége az alapfeladatok ellatdsa érdekében, a
jogszabalyok és a szakma szabélyainak betartdsdval, minden rendelkezésre all6 eszkozzel az
intézmény latogatdi, a szolgaltatdsok igénybevevoi, valamint az intézmény érdekeinek

védelme.

2. Vezeto allasu dolgozo:
2.1. Az intézményvezet6 felelds:

2.2.

a f6 irdnyvonal (szakmaisdg) meghatarozdséért, a munkafolyamatok
megszervezeséért,

a dolgozoknak a feladataik végrehajtasahoz sziikséges informaciok biztositasaért, a
munkakori leirasok kiadasaért

a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, az SZMSZ és egyéb belsd szabdlyzatok,
utasitasok betartasaért és betarttatasaért,

az intézmény munkarendjének kialakitasaért, annak betartasaért, a dolgozok
munkdjanak iranyitasaért, ellenorzéséért,

az irdnyitdsa ala tartozo teriileten a feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi- és
targyi feltételek biztositasaért,

a fenntarto altal jovahagyott intézményi koltségvetés teljesitéséért,

az intézmény tartalmi munkéjéért,

a 7 éves kozmuvelddési tovabbképzési és beiskolazasi terv elkészitéséért, s
szervezi annak végrehajtasat,

az intézmény tevékenységére vonatkozo feladatok, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
kotelezettségek hataridore torténd teljesitéséért,

a bizonylati fegyelem betartasaért €s betarttatasaért,

a vagyon-, baleset- és munkavédelmi, tlizbiztonsagi eléirdsok betartasaért és
betarttatasaért.

Az intézményvezeto joga:

a feladatkorével Osszefiiggd, az intézményt érintd szabalyzatok, iligyrendek,
utasitasok véleményezése,

képviseleti, alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkore az
intézményvezetonek, tavolléte esetén az 4altala megbizottnak a Jaszladany
Nagykozségi Onkorményzat Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban meghatarozott
esetekben van,

a beosztott dolgozdk irdnydban utasitidsi és ellendrzési jog illeti meg a
munkavégzés tekintetében,

munkaértekezletek 3sszehivasa,

az iranyitasa ald tartozo dolgozot munkavégzésre alkalmatlan allapot esetén a
munkabol kiallitani

képviselni az irdnyitasa ala tartozé szervezetet,

tavolléte esetében helyettest megbizni,

szabadsagok igénybevételét engedélyezni,

hivatalos kikiildetéseket elrendelni, rendelvényeket igazolni,

2.3. A intézményvezetd kotelessége:
Az alapfeladatok ellatasa érdekében a jogszabalyok és a szakma szabalyainak betartasaval
minden rendelkezésre allo eszkozzel védeni az intézményi érdekeket.

3. Beosztott dolgozok:



3.1. A beosztott dolgozo felelos:

— a munkavégzés sordn a jogszabalyok, az SZMSZ, valamint az intézményben
érvényben 1év0 belsd szabalyzatok és utasitasok betartasaért,

— amunkakori leiras betartasaért,

— ismereteinek, s az altala bet6ltott munkakor megkivanta szakmai kovetelmények
megfeleld szinten tartdsdért, a 7 éves kozmiivelddési tovabbképzésben vald
részvételért,

— abizonylati fegyelem megtartasaért,

— arendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkzok megdrzéséért,

— a vagyon-, baleset- ¢s munkavédelmi, tlizbiztonsagi eldirdsok betartasaért és
betarttatasaért,

— az egyuttmikodésért az intézmény valamennyi dolgozdjaval, tarsintézményekkel,
civil szervezetekkel.

3.2. A beosztott dolgozo joga:
— a gazdalkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,
— amunkavégzés feltételeinek javitasara iranyul6 javaslatok megtételére,
— véleménynyilvanitdas a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos
tigyekben,
— szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon vald részvétel
— aszemélyérdl szo6lo, az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumok megismerése.

3.3. A beosztott dolgozo kotelessége:

Az alapfeladatok ellatasa érdekében a jogszabalyok és a szakma szabalyainak betartdsaval
minden rendelkezésre allo eszk6zzel védeni az intézményi érdekeket.

VII. Az intézmény munkarendje

Az intézmény egész évben alaptevékenységébdl adodoan munkanapokon, munkasziineti- és —
meghatarozott esetekben — tinnepnapokon is mitkdik.

1.1. Az intézmény lizemeltetési, nyitvatartasi ideje:
1.1.1. Kozmiivel6dési feladatellatas helyén:

Hétf6t61 péntekig 8% — 20" ¢raig

1.1.2. Nyilvanos konyvtari szolgaltatas helyén:
Keddtdl csiitortokig 9% 129 ¢513% - 17% éraig
Pénteken 9% - 12% ¢s 13% - 18" ¢raig
Szombaton 8% - 11% ¢raig

1.1.3. A T4jhaz nyitvatartasi rendje:

— telepiilési nagyrendezvényekhez kapcsoldddan,

— majustdl szeptemberig alkotéhazi rendezvények idején (munkatervben
meghatdrozottak szerint),

—  id6szaki kiallitasok idején munkanapokon 14%° — 1

Alkalomszert latogatok fogadasa:
a T4jhaznal taldlhato informacids tabla irdnymutatdsa szerinti személyes, illetve
telefonos megkeresés alapjan munkanapokon 12% — 16% éra kozott

7% 6ra kozott



1.2. Egyedi esetekben ettdl el lehet térni, ha az k6z6sségi érdeket szolgal:

— az Adam Jend Miivészetoktatasi Intézmény és Zeneiskola kihelyezett tagozata
oktatasi idejére

— {linnepko6rokhoz kapesoldddan alkotdhazi foglalkozasok idejére

— intézményi hatteret igénybe vevo csoportok tinnepi rendezvényei idejére

— intézményi székhelyl civil szervezetek kozgytilései idejére

— telepiilési nagyrendezvények intézményi hatterének biztositasa a rendezvény
id6tartamara

— nemzeti tinnepek, megemlékezések idGtartamara

— a fenntart6 altali egyéb rendkiviili igénybevétel esetén

1.3. A dolgozdok munkarendje:
Az intézmény dolgozoi 5/2-es munkarendben dolgoznak. A heti munkaidejiik 40 ora.
Az intézményvezetd ktetlen munkaidében dolgozik. Térzsmunkaideje: 10 — 16" 6ra.

1.4. Az intézmény évente két alkalommal tizemelési sziinetet tarthat, melynek ideje:
— julius hénapban 2 hét
— december honapban 2 hét,
melynek konkrét idépontjardl eldzetesen tdjékoztatja a fenntartot, valamint felhivja a
lakossag figyelmét helyben szokasos modon kozhirelve.

VIII. Egyéb miikddéssel kapcsolatos szabalyok

1. Kotelezettségvallalasi, alairasi, utalvanyozasi jog:
A kotelezettségvallalas korébe tartozik a szerzddéses kotelezettségvallalds, valamint minden
olyan harmadik személy felé intézett ligyirat, amelynek tartalmanal fogva az intézményre
kotelezettség harul.
Kotelezettséget vallaldé okiratot minden esetben csak alairasi joggal rendelkezd
kozalkalmazott irhat ala.
o Alairasi joggal rendelkezik az intézményvezetd a hataskorében meghozott
dontések vonatkozasaban, valamint a Jaszladany Nagykozségi Onkorményzat
Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban foglaltak szerint.

Az intézményvezetd altalanos képviseleti joga folytdn minden {igyiratot jogosult egyediil
kiadmanyozni, nevezetesen:

o pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult, az intézmény fenntartdjanak
jovahagyasaval, illetve a  Jaszladany  Nagykozségi ~ Onkormanyzat
Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban foglaltak szerint,

o szallitdsi-, megbizasi-, (nem taxativ felsorolés) szerzédéseket,

e hatdsagi adatszolgaltatast.

Koltségutalvanyozas:
Az utalvanyozasi jog a felmertilt koltségek és a mikodéshez sziikséges 6sszegek, valamint a
hazipénztar altal kifizetendd 6sszegek engedélyezésére vald jogosultsagot jelenti.

A kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra vonatkozé hataskoroket a  Jaszladany
Nagykozségi Onkormanyzat Kotelezettségvallalasi Szabalyzata tartalmazza.



2. Az intézmény dontési rendje:
Az intézményben 6nallo dontési joggal az intézményvezetd rendelkezik.

3. Beszamolasi és jelentési kotelezettség:
Az intézmény a fenntartdé Onkormanyzatnak rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel
tartozik.
Az adatszolgaltatas kiterjed:
— aszemélyi juttatasok kiaddsanak alakulasara,
— apénzforgalmi helyzetre,
— alétszamra.

Az adatszolgaltatasért az intézményvezeto a felelds, melyet a kijeldlt munkatars készit eld.

Az onkormdnyzat altal elrendelt beszamoldasi- és jelentéstételi kotelezettségnek irasban kell
eleget tenni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit az onkormanyzat hatarozza meg.

Az intézmény egyéb — torvényben meghatdrozott — beszdmoldsi és jelentési
kotelezettségeinek a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden tesz eleget.

5. Bels6 utasitasok, szabalyozasok:

A belso utasitasok és szabalyzatok az intézmény szervezeti és miikodési rendjét szabalyozzak.

Tipusai:

— Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat és Mellékletei

— Munkaterv

— Vezet0 utasitas

— Vagyonvédelmi Szabalyzat

— Munkavédelmi Szabalyzat

— Munkahelyi kockazatértékelés

— Tuazvédelmi Szabalyzat

— Hazirend

— Bérleti dijak ¢és egyéb irodai szolgaltatdsi dijszabas a Nagykozségi Jozsef Attila
Miivelddési Haz €s Konyvtar intézményben

A belsd szabalyzatok kidolgozésa az intézményvezetd feladata, az elokészités folyamataban
valamennyi intézményi dolgozo6 bevonasaval.

A szabdlyzatokban, utasitasokban foglaltak minden érintettre kotelezd érvénytiek, azok be
nem tartasa fegyelmi felelosségre vonast eredményez.

Az érvényben 1év0 belsd szabdlyzatok nyilvantartdsdnak naprakész vezetése, kiadasa,
gondozasa az adott feladat ellatési teriileten megbizott munkatars feladata.

6. A belso ellendrzés rendszere:
Az intézmény mukodésének, tevékenységének ellendrzése az intézményvezetd irdnyitoi

feladatanak fontos eleme.
A belso6 ellendrzési rendszer a teljes tevékenységi korre kiterjed.

IX. Egyes munkaiigyi rendelkezések

Az intézmény dolgozoinak jogviszonyat a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXII. torvény, valamint a 150/1992.(XI. 20.) kormanyrendelet (a kozalkalmazottak



jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. Tv. végrehajtasarol a miivészeti, a kozmuvelddési €s a
kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyéaval Osszefliggd egyes
kérdések rendezésére) szabalyozza.

A foglalkoztatas feltétele a biintetlen eléélet, valamint a képesitési eldirdsoknak valod
megfelelés (2/1993. (1. 30.) MKM rendelet alapjan).

1. Béren Kkiviili juttatasok:

1.1. Etkezési hozzajarulas:
Az intézmény valamennyi dolgozoja havonta étkezési utalvanyt kap. Az utalvany 6sszege
a mindenkori jovedelemado-mentes értékhatarral megegyezik.

1.2.Utikoltség-térités:
A munkaltatd sajat hataskorben kikiildetés esetén a dolgozok részére indokolt esetben
gépkocsi koltségtéritést biztosithat. Ennek elszamolasa a B. 18-73/V.r.sz. nyomtatvanyon
torténik.

1.3. Munkaruha ellétas:
Az intézmény dolgozoinak a Munkaruha Szabalyzatban régzitettek szerint munkaruha
adhato (8. sz. Melléklet)

1.4. A tovabbtanulok tAmogatasa
A munkaltatd az intézmény szakember-sziikségletének biztositdsa, a szakképesités
megszerzése ¢rdekében tovabbtanulokkal Tanulmanyi szerzédést kothet, résziikre
tamogatast nyujthat.
Ez a tAmogatas kiterjedhet az alabbiak részleges, vagy teljes atvallalasara:
— tanfolyami dij, tandij,
— tovabbtanulassal kapcsolatos utazasi koltség,
— jegyzetek, szakkonyvek ara.

X. Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntarté hagyja jova.
Modositasat kezdeményezheti:

- a fenntarto,

- az intézmény vezetdje.

A torvényes mukodéshez sziikséges tovabbi rendelkezések, szabdlyzatok az SZMSZ
mellékletét képezik.

A Mellékletet képezd szabalyzatok:

sz. melléklet: Munkakori leirasok

sz. melléklet: Rendezvényszervezési Szabalyzat

sz. melléklet: Kiildetésnyilatkozat

sz. melléklet: Gytlijtokori Szabalyzat

sz. melléklet: Bélyegz6 hasznalatrdl szolo szabalyzat

sz. melléklet: Kulcsnyilvantartas

sz. melléklet: Tovabbképzési €s beiskolazasi terv

sz. melléklet: Munkaruha szabélyzat.

PN B =

2. Jelen szabalyzat a fenntart6 altal tortént elfogadasa napjan 1ép hatélyba.



3. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat rendelkezéseit az intézmény munkatarsai
megismerték, ezt alairasukkal igazoljak (nyilatkozatok).

Jaszladany, 2014. junius 6.



Beérleti dijak és egyéb irodai szolgaltatasi dijszabads a

Nagykozségi Jozsef Attila Mivelodési Haz és Konyvtdar

intézményben
(belsd dokumentum)

Az Intézmény bérleti és egyéb dijait az intézmény SZMSZ-éneb rogzitett mddon az
Intézményvezetd hatdrozza meg az aldbbiak szerin:

1)

2)

Rendszeres miivelodési formak ingyenes teremhasznalata

Az Intézmény azon partnerei (klubok, szakkorok. onszervezddd civil szervezetek)
részére nyUjtja ingyenesen a termeinek a hasznalati lehetdségét, amelyek rendszeres
kulturalis sport vagy kozosségépité tevékenységet folytatnak, az intézménnyel
egylittmiik6dési megallapodast kotottek vagy kotnek, és tevékenységiikbdl nem
szarmazik jovedelmik (jovedelemnek nem szamit a klubtagsagi dij).

Piaci alapu terembérlet
Az Intézmény szabad kapacitasa terhére bérbe adhatja termeit maganszemélynek vagy
barmely jogi személynek az aldbbi dijszabasi kategdridk szerint:

Klub terem nyitva tartasi idében 2000 Ft/6ra
Szinhaz terem nyitva tartasi idében 8000 Ft/6ra
Kiscsoportos 6rakedvezmény (5 f6 alatt) klubteremre vonatkoztatva: 800 Ft/6ra

Klub terem nyitva tartason kiviil: 2500 Ft/6ra
Szinhaz terem nyitva tartason kiviil: 15000 Ft/6ra
Tajhaz udvara kemencehasznalattal: 4000 Ft/alkalom

A dijak tartalmazzdk a kozos helységek pl. WCk haszndlatat, illetve a rezsi koltségeket
(beleértve a takaritast is.)

A bérleti idé a bérlé érkezésétél a tavozdsdig szamitodik. A bérlet eldzetes
teremfoglalds alapjan torténik, amely legkésébb a bérlés megkezdése eldtt 1 nappal
megtorténik. Kotbér nélkiil lemondani a foglalast legkésébb 1 nappal a bérlés eldtt
lehet. A kotbér megegyezik a terem foglaldsanak dijdval. A bérlet alapja szobeni
megdllapodas (foglalds) vagy irdsbeni terembérleti szerzédeés.

Az Intézmény minden esetben szamldt vagy nyugtat ad a bériének a kifizetéssel
egyidoben. Mod van utaldasos szdamla kidllitasara is. A terembérletbdl szdrmazo
bevételt az Intézmény a fenntaridja (Onkormdnyzat) pénzidrdba befizeti, azonban
azzal maga gazdalkodik, mivel a bevétele része a koltségvetésének.



3) Tartés bérleti dij
Az Intézmény szabad helyiségkapacitasanak terhére tartésan vagy hosszu tavon bérbe
adhatja épiiletrészeit. Az Intézményvezeté jogkore a tartdos bérleti szerzédések
megkotése, az erre vonatkozd legjobb kondiciok kialkudésa, és annak kivalasztasa,
hogy kivel kivan szerzédést kotni. A kialkudott bérleti dijnak legalabb fedeznie kell a
helységrész aranyositott rezsikoltségét. Az intézményvezetd minden évben
feltilvizsgalhatja a tartos bérleti szerz6déseket.

4) Egyéb irodai szolgaltatas
Az intézmény technikai eszkézeinek elavultsaga miatt lakosséagi igényeket kiszolgald
irodai szolgéltatast nem végez. Ennek feliilvizsgélata az Intézményvezetd jogkore.

Az Intézmény a bérleti dijbol szarmazo6 bevételei a mindenkori koltségvetésében betervezett
bevételei elOirdnyzatai ald tartoznak, a tobbletbevételét az Intézmény a véllalt
tobbletfeladatainak ellatasara, vagy az Intézmény fejlesztésére forditja.

el
‘ ye Andrés
intézményvezetd
Nagykozségi Jozsef Attila
Miivelddési Haz €s Konyvtar

Jaszladany, 2014. junius 6.



