Jaszladany Nagykozség
Jegyzojétol

ELOTERJESZTES

Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulds és intézményei
2024. évi belso ellenorzési tervére

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.) 119. § (3) bekezdése kimondja, hogy a jegyz6 koteles — a jogszabalyok
alapjan meghatarozott — belsé kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi
onkormdnyzat rendelkezésére 4all6 forrdsok szabalyszerli, gazdasigos, hatékony ¢és
eredményes felhasznildsat. Ugyanezen szakasz (4) bekezdése alapjan a jegyzd koteles
gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren beliil — a belsd ellenérzés miikddtetésérdl az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkozi
belsé ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat belsé ellendrzése
keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is. A Motv. 119. §
(5) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a helyi dnkormanyzatra vonatkozd éves ellendrzési
tervet a képviseld-testiilet az €l6z6 év december 31-€éig hagyja jova.

Tekintettel arra, hogy a Motv. 95. § (3) bekezdése értelmében a fenti rendelkezéseket a
tarsuldsra is alkalmazni kell, ezért a tarsuldsi tandcsnak 2023. december 31-ig jova kell
hagynia a 2024. évre vonatkozo belsé ellendrzési tervet.

A belsd ellendrzésére vonatkozo részletes szabédlyokat a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérél szolo 370/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet (a
tovabbiakban: Ber.) tartalmazza.

Az éves belsd ellendrzési terv kotelezé tartalmi elemeit a Ber. 31. § (4) bekezdése
szabalyozza, melyek a kovetkezdk:

a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockdzatelemzés eredményének

Osszefoglalé bemutatasa,

b) a tervezett ellenérzések targya,

c) az ellendrzések célja,

d) az ellentrizend6 idészak,

e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasa,

f) az ellendérzések tipusa,

g) az ellendrzések tervezett litemezése,

h) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezése,

1) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitas,

j) a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitas,

k) a képzésekre tervezett kapacitas,

1) az egyéb tevékenységek.



A 2024. evre vonatkozo6 belsé ellendrzési terv ezen kdvetelmények figyelembevételével keriilt
Osszeallitdsra, azonban a gazdasigi koriilmények, az elére nem tervezheté feladatok
indokoltta tehetik a terv évkozi feliilvizsgélatat és modositasat.

A belsd ellendrzési tevekenységet 2024. évben is kiilsé szakember bevonasaval, megbizasi
szerzédeés utjan szeretnénk biztositani, melyre vonatkozdan a szerzddéstervezet elkészitésre
kertilt.

2024. évben a Tarsulasndl és intézményeinél az alabbi tém4ji ellenérzést tervezziik:
Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulds humaneréforras gazdalkodasanak ellendrzése

A tervezett ellendrzési napok szama: 15 nap.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A 2024, évi bels6 ellenOrzési terv elsegitheti a Tarsulds miikodésére vonatkozo
szabalyszerliségi, gazdasagossagi és hatékonysagi kovetelmények érvényesiilését.

Kérem a Tisztelt Téarsulasi Tandcsot, hogy az elGterjesztés megtirgyaldsat kdvetéen hozza
meg dontését.

Jaszladany, 2023. november 09.
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Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulas
2024. évi

belso ellenorzési munkaterve

Jovahagyta:
Bertalanné Dravucz Katalin Moczé Nora
Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas jegyzo
elnoke
Zsoldiné Gonda Tiinde Téth Krisztina
Jaszsagi Szocialis Alapszolgaltatdo K6zpont Jaszsagi Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat
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Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas
2024. évi belso ellenorzési munkaterve

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold tobbszor
modositott 370/2011. (XII. 31.) Kormdanyrendelet alapjan a belsé ellenérzés fliggetlen,
targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenérzott
szervezet mikodését fejlessze €s eredményességét novelje, az ellendrzott szervezet céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

A bels6 ellenérzes tevékenységének megszervezése éves ellendrzési terv alapjan torténik. A
tervezés soran figyelemmel voltunk - a kockazatkezelés rendje alapjan meghatarozott,
kockézatelemzéssel végrehajtott - az éves feliilvizsgalat soran feltart azonositott kockazati
tényezok, kockazatos folyamatok kellé hangsulyu beallitasara.

Az éves terv Osszedllitasandl a kovetkezo tényezok lettek figyelembe véve:

o Tekintettel a Tarsuléast érintd jelentds valtozasokra, a kockdzatelemzés csak a felsd
vezetés altal tett javaslatokra fokuszalt.

o korabbi évek bels6 ellendrzési dokumentumait,

. a kiils6 ellenérzést végzok ellendrzési jelentéseit, tapasztalatait, kiilsé ellenérok
észrevételeit, javaslatait, annak érdekében, hogy az ellen6rzés optimalisan lefedje a
szervezet mikodését.

A 2024. évi belso ellendrzési munkaterv kockéazatkezelés alapjan késziilt el, figyelembe véve
a 370/2011. (XII. 31) Kormanyrendeletben foglaltakat, az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani Gtmutatot, tovabba a Belsé Ellenéri Kézikonyv eldirasait, és a
belso ellenérzés szakmai gyakorlatdnak nemzetk6zi normait.

1. Az ellenorzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredménvének osszefoglalo
bemutatasa:

A kockazatelemzés valamilyen kedvezodtlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének
valdsziniiségét mérlegeli, a belsd ellendrzés teljes hatokorét érintden alkalmazzuk.

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulasnal elvégzett kockazatkezelés célja, megallapitani az
egyes rendszerek, illetve folyamatok kockazatanak mértékét, feladata pedig meghatarozni az
ellendrzések gyakorisagat. A magas kockazati rendszereket, illetve folyamatokat gyakrabban
kell ellendrizni.

Az egyes rendszerek, folyamatok kockazatelemzését a kockazati tényezok és azok sulya
alapjan végezziik el. 8 olyan tényez6t hataroztunk meg, mely hatassal van a rendszerek és
folyamatok miik6désére. Minden egyes tényezoére vonatkozdan értékelést végzink és
meghatdrozzuk az egyes kockéazati tényezOk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként
kifejezve).



Kockazatfelmérés Kockazati tényezo | Alkalmazott suly Ponthatar
szempontjai terjedelme

(Pontszam)
(Kockazati tényezok)
Iranyitasi/Kontroll kérnyezet 0-5 9 0-45
Pénziigyi hatés 1-5 10 10-50
Jovore gyakorolt hatas 1-5 8 8-40
Valtozas/Atszervezés 0-5 10 0-50
Az ellendrzés gyakorisaga 0-5 8 0-40
A rendszer komplexitasa 1-5 3 3-15
Pénziigyi szabalytalansagok 1-5 9 9-45
valoszintlisége
Kotelezd ellendrzés 0/0,5-1 500 0/250-500

Minimalis pontszam: 30
Maximalis pontszam: 785

A kockazatfelmérés szempontjai (kockazati tényezdk):

1. Iranyitasi / Kontroll kérnyezet

0-5-1g terjed6 pontszam. 5-6st adunk annak jelzésére, hogy a vizsgalati tapasztaltok alapjan az
adott tertleten komoly iranyitasi problémak vannak. 0 jelzi, hogy nem ismeretes, illetve nem
varhat6 semmiféle ellenérzési probléma.

2. Pénziigyi hatas
1-5-1g pontozunk, 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e tertletnek kozvetlen hatasai vannak
a gazdasagl tevékenységre, ami a bevételeket, kiadasokat, koltségeket, a hiteleket, stb. érinti.

3. Jovore gyakorolt hatas (stratégiai hatas)
1-5-1g pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e tertletnek kozvetlen hatasai vannak
a szervezet eredményességére, ami a stratégial tervezést, a stratégiai célok megvalositasat illeti.

4. Valtozas / Atszetvezés (Funkcionalis stabilitas)

0-t6l 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e rendszer, vagy folyamat az el6z6
ellenérzés ota komoly valtozason megy at, vagy ment mar at, 4j rendszereket vezetettek be, 4j
szervezeti struktdra van stb. A 0 jelzi, hogy e rendszer, illetve folyamat tekintetében nem torténik
semmiféle valtozas.

5. Az ellen6rzés gyakorisaga
0-tol 5-1g pontozunk. 5-0st alkalmazunk annak jelzésére, hogy a teriletet célszerG évente
ellenérizni. 0 pontszamot annak jelzésére, hogy ezt a teriiletet egy éven belil ellendriztiik és nincs

ujbol el6forduld kévetelmény.

6. A rendszer komplexitasa:
1-t6l 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e folyamatnak sok a hatarfelilete
egyéb folyamatokkal és sok részfolyamattal, sok szervezetet/szervezeti egységet Olel fel, tobbféle



rendszert alkalmaz, stb. Az 1 azt jelzi, hogy a folyamat egyszerd, barmiféle jelent6sebb illeszkedési
felulet nélkul.

7. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége
1-t6l 5-1g pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e folyamatnal nagy a pénziigyi
szabalytalansag bekovezésének valoszintsége

8. Kotelezd ellenbrzés

1 pontot adunk, ha ezt az ellenérzést torvényi elbiras, vagy felugyeleti szerv kéveteli meg, 0,5
pontot adunk, ha koltségvetési szerv vezetdje, vagy egyéb kotelezé jellegti forras javasolja.
Egyébkeént 0 pontot adunk.

A belsé ellen6rzési vezetonek kell értékelnie az egyes kockazati tényezSk adott rendszerre,
folyamatra gyakorolt hatasat.

E szakasz végére minden rendszer kockazati tényezéjének mértéke — magas, kozepes, alacsony —
megallapitasra kertl.

Alacsony kockazat: 27-250 pont
Kozepes kockazat: 251-500 pont
Magas kockazat: 501-745 pont

A bels6 ellenérzés (a rendelkezésre allo ellenbrzési kapacitas fuggvényében) az alabbi gyakorisag
alkalmazasara torekszik:

Magas kockazati rendszerek, folyamatok - Eves ciklusokban ellenSrizendd
Kozepes kockazata rendszerek, folyamatok - 2-3 éves ciklusokban ellen6rizend6
Alacsony kockazata rendszerek, folyamatok - 4-5 ¢éves ciklusokban, illetve lehetoség

szerint ellenorizendo



Kockazatkezelés a 2024. évi ellenorzésekre vonatkozoan:

Kockazati tényezok | Iranyitasi Pénziigyi Jovore Valtozas, Az ellen6rzés | A rendszer Pénziigyi Kotelezo Kockazati
kornyezet hatas gyakorolt atszervezés | gyakorisaga | komplexitasa | szabalytalansag | ellendrzés érték
hatas valésziniisége
Vizsgalt témak Pont [Suly | Pont[Sily |Pont [Saly |Pont |Suly |Pont |[Suly |Pont |Sily |Pont [Suly |Pont |Suly
Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd
Tarsulas humaneroforras 2 10 5 10 2 9 4 9 4 9 4 4 8 0,5 500 | 474 kozepes
gazdalkodasanak ellendrzése

A vizsgalt témak az kockéazatkezelés idopontjat megeldzo 5 éves ciklusban nem kertiletek ellendrzésre. Kozepes kockdzati szint ellenére javasolt az
ellendrzés elvégzése.

2. Az elvégezendo ellenorzések leirasa:

Az ellendrzés targya Az ellenérzés célja, Azonositott kockazati | Az ellendrzés Az ellenorzott Az Az
Sor- modszerei, ellendrizendé tényezok tipusa szerv, szervezeti ellenérzés | ellenérzésre
Sza idészak egység tervezett forditando
m iitemezése kapacitas
(ellenéri nap)
Cél: A vizsgalat célja annak a |A kockazati tapasztaltok alapjan az Szabalyszeriiségi és o Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd 2024. 1. félév 15 nap
megallapitasa, hogy a  koltségvetési |adott szervezetnél a pénziigyi Téarsulas
szervezet feladatait a jogszabalyokban, |humaneréforras gazdalkodas nem
belsd szabalyzatokban foglaltak szerint latja | megfelelé mikodtetése jelentds
o n ... £ el? A human gazdalkoddsa soran |kihatassal van a gazdalkodasra.
Uaszsagi  Szocialis  Szolgaltato liesitettck e szabélvszeriiséei
1. [Tarsulas humaneréforras EJ?SIC o o 9 yszertscel,
razdalkodasanak ellenérzése atckonysagi kovetelmenyeket? o
. Médszer: Dokumentumok ¢és személyi
nyilvantartasok mintavételes ellendrzése,
kozvetlen megfigyelésen alapuld ellendrzés
szemle)
[d6szak: 2024. év




3. Egyéb tevékenységekre tervezett kapacitias bemutatasa:

Az ellendrzési munka megtervezésekor a feladat altal vizsgalt dokumentumok sokasagat és a
feladat fajsulyat figyelembe véve hataroztuk meg az ellendrzéshez sziikséges revizori napok
szamat. Egyéb tevékenység és revizori nap nem Kkeriilt tervezésre, amennyiben a tarsulas
miikddése soran tovabbi ellendrzés valik sziikségessé a javaslatok figyelembe vételével soron
kiviili ellendrzés kertil elrendelésre.

Jaszladany, 2023. november 09.

Készitette:

Doroginé Balint Edina
bels6 ellenér



MEGBIZASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrol Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulas (5055 Jaszladany, Hosok tere 6. sz)
adoszam: 15814311-1-16, képviseli: Bertalanné Dravucz Katalin elndk), mint megbizo, a
tovabbiakban: Megbizo,

masrészrol a Doroginé Balint Edina (székhely: 5435 Martfii, Rakoczi u. 80. adoszam: 60720481-1-
36), mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott,

egyiittesen Felek kozott Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulas ................. hatarozata alapjan
alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Megbizd megbizza a Megbizottat a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas feladatellatasaba
tartozd belsd ellendrzési tevékenység elvégzésével és a belsd ellendrzési vezetdi feladat
ellatasaval a 2024. évi belsd ellendrzési tervben megjelolt feladatokra vonatkozolag. A belso
ellen6rzési feladatokat személyesen Doroginé Balint Edina regisztralt bels6 ellenér végzi
(regisztracidés szama: 5115624), aki rendelkezik a belsd ellenéri tevékenység végzéséhez
sziikséges, jogszabaly altal eldirt valamennyi képesitéssel, szakképzettséggel.

2. A Megbizott a munka megkezdése el6tt koteles a jegyzovel, az ellendrzésben érintett
koltségvetési szervek vezetdivel egyeztetni a belso ellendrzéssel szemben tamasztott elvarasokrol,
a feladatok végrehajtasarol.

3. Megbizott az 1. pontban rogzitett munkat az altala elkészitett és a Megbizd altal jovahagyott
belsd ellenérzési program alapjan végzi el, az egyes munkanemekre vonatkozd, mindenkor
hatalyban 1év0 szakmai eldirasok, normak szerint, valamint a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan.

4. A Megbizott feladata:

- Az éves feladatellatas érdekében kockazatelemzés végzése a belsd ellendrzési kézikonyv és a
kormanyrendelet eldirasai szerint.

- Az ellendrzésekhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa.

- Az ellenérzési program ¢&s az ellenoérzés megkezdéséhez, lefolytatasahoz sziikséges
dokumentumok 6sszeallitasa.

- Az ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltak végrehajtasa.

- Az ellendrzott szerv vezetdjét és az Onkormanyzat jegyzOjét tajékoztatni tevékenysége
megkezdésérdl, befejezésérol és a megbizdlevelét bemutatni.

- Az ellenérzés soran a programban foglaltak szerint az objektiv véleménye kialakitasahoz
elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket megvizsgalni.

- Megallapitasait tényszerlien, a valdsagnak megfelelden irasba foglalni, ellendrzési jelentést
késziteni, az ellendrzési jelentés-tervezetét az ellendrzott szerv vezetdjével egyeztetni.

- Az ellendrzési jelentés alairasat kovetden az ellendrzési jelentést az illetékes koltségvetési
szerv vezetOjének és az onkormanyzat jegyzojének atadni.

- A tudomasara jutott Osszeférhetetlenségi ok haladéktalan jelentése az Onkormanyzat
jegyzodjének.



10.

- Az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanajardl haladéktalanul
jelentést tenni a jegyzének, a megallapitasokrol jegyzOkonyvet késziteni az illetékes
koltségvetési szerv vezetdjével.

- Az ellendrzott szervnél a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni ¢&s
betartani.

- A tudomasara jutott allami, szolgalati és iizleti titkot megorizni.

megorizni.

- A koltségvetési szerv pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszeréhez kapcsolédd minden
lényeges megallapitasrol, az esetleges fejlesztési javaslatairdl az ellendrzési jelentésében
tajékoztatast adni.

- Az ellendrzések lezarasat kovetden a kiilon rendelkezések szerinti nyilvantartasokat vezetni,
éves Osszefoglalo jelentést a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas részére elkésziteni.

A Felek a szerzodés 1. pontjaban rogzitett belsd ellenérzési feladatok ellatasara osszesen 15
revizori nap felhasznalasaval revizori naponként 20.000 Ft, Osszesen 300.000 Ft azaz
Haromszazezer Forint 0sszegben allapodnak meg.

A megbizasi dij tartalmazza a Megbizott altal a jelen szerzddés szerint ellatott valamennyi
kotelezettségének, feladatanak ellenértékét, a belsd ellenérzési tevékenység soran elkészitend6
dokumentumok (megbizolevél, ellendrzési program, jelentés) elkészitésének dijat, valamint a
tevékenység ellatasa soran felmeriilt valamennyi k6ltségének ellentételezését is (pl. utikoltség).

Felek a szerz6dés végrehajtasahoz a kdvetkezd hataridokben allapodnak meg. Az éves tervben
foglalt ellendrzések befejezésének végsé hatirideje 2024. december 15. Az éves ellenérzési
jelentés elkészitésének hatarideje 2025. februar 15-e.

A megbizasi dijat a Megbizd az elfogadott belsd ellendrzési jelentés leadasat kovetden, a
Megbizott altal kiallitott szamla kézhezvételét kovetd 8 napon beliil atutalassal fizeti meg
Megbizott részére az UNICREDIT Banknal vezetett 10918001-00000088-62310000 szamu
szamlajara torténd atutalassal.

A Megbizott részérdl kapcsolattartd, egyben a szerzd6dd felek altal kijelslt belsdellendrzési
vezeto:
neve: Doroginé Balint Edina

Ertesitési cime: 5435 Martfii, Rakoczi Gt 80.
telefonszama: 20/4391630 e-mail: dnebedi76(@gmail.com

Megrendel6 részérol kapesolattarto:
neve: Moczo6 Nora jegyzo

Ertesitési cime:  Jaszladany Polgarmesteri Hivatal
5055 Jaszladany, Hosok tere 6. sz.
telefonszama: +36-57-817-951 e-mail: jegyzo@jaszladany.hu

A szerzddés targyat képezd vonatkozd jogszabalyok és hatdsagi engedély(ek)ben foglaltakat
Megbizott mindenkor maradéktalanul koteles betartani. Ezen szabalyok be nem tartasabol eredd
karokat a Megbizott viseli.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Megbizott hibas teljesitése esetén a Megbizd jogosult a kijavitds vagy hianyossagok poétlasa
végett Megbizottat — Megbizott koltségére — a szerzodésnek megfeleld teljesitésre felhivni,
Megbizott pedig kiteles ennek megfelelden a munkat a legrovidebb hataridon beliil elvégezni.

Megbizott a megbizas elvégzésébe munkavallaldit, illetve alvallalkozokat nem vonhat be.

A Megbizdé minden sziikséges informaciot hozzaférhetévé tesz a belsd ellenér szamara és nem
tart vissza semmilyen informaciot. A Megbizd a Megbizott altal kért minden informaciot
megfeleld idében megad.

A Megbizott ez iranyu igénye esetén az ellendrzott koltségvetési szervek vezetdi és alkalmazottai
megerdsitik, hogy a megbizas id6tartama alatt irasban, illetve szoban kozolt informaciok teljes
koriek. (Teljességi nyilatkozat)

Amennyiben a Megbizon késedelmes informacioszolgaltatasa vagy mas okok miatt a Megbizott
tobbletmunkara kényszeriil, vagy egyéb a Megbizott befolyasan kiviil esé koriilmény
kovetkeztében a feladatok hataridoben nem kezdhetdk meg, illetve nem teljesithetok, a Megbizott
tajékoztatja err6l a Megbizdt, valamint jogosult a jelentés elkészitését és a szerzodést
felfiiggeszteni, illetve péthataridot kérni.

Ezen szerz6dést kozos megegyezéssel csak irasban lehet modositani vagy felbontani.

Ezen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
térvény ¢€s a hatalyos magyar jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Jelen szerzddésbol 4 eredeti példany késziilt, melybol 1 eredeti példany a Megbizottat €s 3 eredeti
példany a Megbizot illet. Megbizott kijelenti, hogy jelen megallapodas alairasaval egy eredeti
példany szerzddést atvett.

Jelen szerzddést a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt irjak

ala.
Jaszladany, 2023. ..................
Bertalanné Dravucz Katalin eln6k Jaszsagi Doroginé Balint Edina
Szocialis Szolgaltaté Tarsulas egyéni vallalkozo.
Megbizo Megbizott
Jaszladany ,2023. .......coeeenenennn

pénziigyi ellenjegyzo



Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas Tarsulasi Tanacs
..../2023. (XI. 14.) szamu hatarozata

A Jaszsagi Szociadlis Szolgaltaté Tarsulas 2024. évi belsé ellenérzési munkatervének,
valamint a 2024. évi belsé ellenérzési feladatok ellatasara vonatkozo megbizasi szerzédés
elfogadasara

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltatdo Tarsulas Tarsulasi Tanacsa — a Pénziigyi Bizottsag
javaslatara figyelemmel — elfogadja a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatdé Tarsulas 2024. évi
belsé ellendrzési munkatervét, mely ezen hatarozat mellékletét képezi, tovabba
elfogadja a 2024. évi belsé ellenérzési feladatok ellatasara vonatkozd megbizasi
szerz6dést a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatdé Tarsulds és Doroginé Balint Edina
(székhely: 5435 Martfli, Rakoczi u. 80. addszam: 60720481-1-36) kozott az
eléterjesztés szerinti tartalommal.

A Tarsulasi Tanacs Bertalanné Dravucz Katalin elndkot bizza meg a megbizasi
szerz6dés alairasaval.

1. melléklet a ..../2023. (XI. 14.) szdmu hatarozathoz

Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulas
2024. évi belso ellen6rzési munkaterve

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo tobbszor
modositott 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan a belsé ellenérzés fliggetlen,
targyilagos bizonyossagot ado és tandcsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az
ellendrzott szervezet milkodését fejlessze €s eredményességét novelje, az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen
értékell, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitasi és belsd kontrollrendszerének
hatékonysagat.

A belso ellendrzés tevékenységének megszervezése éves ellendrzési terv alapjan torténik.
A tervezés soran figyelemmel voltunk - a kockazatkezelés rendje alapjan meghatarozott,
kockéazatelemzéssel végrehajtott - az éves feliilvizsgdlat soran feltart azonositott
kockazati tényezok, kockazatos folyamatok kell¢ hangsulya beéllitasara.

Az éves terv 6sszedllitasanal a kovetkezo tényezok lettek figyelembe véve:

« Tekintettel a Tarsulast érintd jelentds valtozasokra, a kockazatelemzés csak a felsd
vezetés altal tett javaslatokra fokuszalt.

o korabbi évek bels6 ellendrzési dokumentumait,

. a kiils6 ellenérzést végzok ellendrzési jelentéseit, tapasztalatait, kiilsé ellenérok
észrevételeit, javaslatait, annak érdekében, hogy az ellen6rzés optimalisan lefedje a
szervezet mikodését.

A 2024. évi belso ellendrzési munkaterv kockazatkezelés alapjan késziilt el, figyelembe
véve a 370/2011. (XII. 31) Kormanyrendeletben foglaltakat, az allamhaztartasért felelos
miniszter altal kozzétett modszertani utmutatot, tovabba a Belsé Ellenéri Kézikonyv
el6irasait, és a belso ellenérzés szakmai gyakorlatanak nemzetk6zi normait.



1. Az ellenorzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglalo bemutatasa:

A kockazatelemzés valamilyen kedvezdtlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének
valoszinliségét mérlegeli, a belsd ellendrzés teljes hatokorét érintéen alkalmazzuk.

A Jaszsagi Szocidlis Szolgdltatd Tarsuldsnal elvégzett kockézatkezelés célja,
megallapitani az egyes rendszerek, illetve folyamatok kockadzatanak mértékét, feladata
pedig meghatarozni az ellendrzések gyakorisagat. A magas kockazati rendszereket,
illetve folyamatokat gyakrabban kell ellendrizni.

Az egyes rendszerek, folyamatok kockézatelemzését a kockazati tényezok és azok sulya
alapjan végezzik el. 8 olyan tényezot hataroztunk meg, mely hatassal van a rendszerek ¢€s
folyamatok mukodésére. Minden egyes tényezére vonatkozoan értékelést végziink ¢€s
meghatarozzuk az egyes kockazati tényezOk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként

kifejezve).
Kockazatfelmérés Kockazati tényezo | Alkalmazott stly Ponthatar
szempontjai terjedelme
(Pontszam)
(Kockazati tényezok)
Iranyitasi/Kontroll kdrnyezet 0-5 9 0-45
Pénziigyi hatas 1-5 10 10-50
Jovore gyakorolt hatas 1-5 8 8-40
Valtozas/Atszervezés 0-5 10 0-50
Az ellen6rzés gyakorisaga 0-5 8 0-40
A rendszer komplexitasa 1-5 3 3-15
Pénziigyi  szabalytalansagok 1-5 9 9-45
valdszinlisége
Kotelezd ellendrzés 0/0,5-1 500 0/250-500

Minimalis pontszam: 30
Maximalis pontszam: 785

A kockazatfelmérés szempontjai (kockazati tényezok):

1. Iranyitasi / Kontroll kornyezet

0-5-ig terjedd pontszam. 5-6st adunk annak jelzésére, hogy a vizsgalati tapasztaltok alapjan az
adott teriileten komoly irdnyitasi problémak vannak. 0 jelzi, hogy nem ismeretes, illetve nem
varhat6 semmiféle ellen6rzési probléma.

2. Pénziigyi hatas

1-5-ig pontozunk, 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e teriiletnek kozvetlen hatésai
vannak a gazdasagi tevékenységre, ami a bevételeket, kiadasokat, koltségeket, a hiteleket, stb.
érinti.

3. Jovore gyakorolt hatas (stratégiai hatas)

1-5-ig pontozunk. 5-0st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e teriiletnek kozvetlen hatasai
vannak a szervezet eredményességére, ami a stratégiai tervezést, a stratégiai célok
megvalositasat illeti.



4. Valtozas / Atszervezés (Funkcionalis stabilitas)

0-t6l 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e rendszer, vagy folyamat az
el6z6 ellendrzés ota komoly valtozason megy at, vagy ment mar at, Uj rendszereket vezetettek
be, 0j szervezeti struktura van stb. A 0 jelzi, hogy e rendszer, illetve folyamat tekintetében
nem torténik semmiféle valtozas.

5. Az ellenorzés gyakorisaga

0-tol 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy a teriiletet célszeri évente
ellendrizni. 0 pontszdmot annak jelzésére, hogy ezt a teriiletet egy éven beliil ellendriztiik és
nincs Ujbdl el6forduld kovetelmény.

6. A rendszer komplexitasa:

1-t6] 5-ig pontozunk. 5-0st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e folyamatnak sok a
hatarfeliilete egyéb folyamatokkal és sok részfolyamattal, sok szervezetet/szervezeti egységet
olel fel, tobbféle rendszert alkalmaz, stb. Az 1 azt jelzi, hogy a folyamat egyszert, barmiféle
jelentésebb illeszkedési feliilet nélkiil.

7. Pénziigyi szabalytalansagok valdésziniisége
1-t8l 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e folyamatnal nagy a pénziigyi
szabalytalansag bekovezésének valdsziniisége

8. Kotelezo ellendrzés

1 pontot adunk, ha ezt az ellendrzést torvényi eloiras, vagy feliigyeleti szerv koveteli meg, 0,5
pontot adunk, ha koltségvetési szerv vezetdje, vagy egyeb kotelezd jellegli forras javasolja.
Egyébként 0 pontot adunk.

A belsoé ellendrzési vezetdnek kell értékelnie az egyes kockazati tényezok adott rendszerre,
folyamatra gyakorolt hatasat.

E szakasz végére minden rendszer kockazati tényezdjének mértéke — magas, kozepes,
alacsony — megallapitasra kertil.

Alacsony kockéazat:  27-250 pont
Kozepes kockazat:  251-500 pont
Magas kockazat: 501-745 pont

A belsd ellen6rzés (a rendelkezésre allo ellenérzési kapacitds fiiggvényében) az aldbbi
gyakorisag alkalmazasara térekszik:

Magas kockazata rendszerek, folyamatok - Eves ciklusokban ellenérizendé

Kozepes kockazata rendszerek, folyamatok - 2-3 éves ciklusokban ellenérizend6
Alacsony kockazata rendszerek, folyamatok - 4-5 ¢éves ciklusokban, illetve
lehetdség

szerint ellendrizendd



Kockazatkezelés a 2024. évi ellenorzésekre vonatkozoan:

Kockazati tényezék Iranyitasi Pénziigyi Jovére Valtozas, | Azellen6rzés | A rendszer Pénziigyi Kaotelezo Kockazati
korny hatas gyakoro atszerve gyakoris komplex szabalytal ellenérz érték
ezet It hatas zés aga itasa ansag és
Vizsgalt témak valdsziniis
ége
Pont | Sily | Pont|Sily |Pont |Suly |Pont |Suly |Pont |Sily |Pont |Suly |Pont Saly [Pont | Suly
Jaszsagi  Szocidlis  Szolgaltatd
Téarsulas humaner6forras 2 10 5 10 2 9 4 9 4 9 4 8 4 8 0,5 500 | 474 kozepes
gazdalkodasanak ellendrzése

A vizsgalt témak az kockazatkezelés iddpontjat megel6z6 5 éves ciklusban nem kertiletek ellenérzésre. Kozepes kockazati szint ellenére javasolt az
ellendrzés elvégzése.

2. _Az elvégezendo ellenorzések leirasa:
Az ellenérzés targya Az ellenérzés célja, Azonositott kockazati | Az ellenérzés Az ellenérzott Az Az
Sor modszerei, tényezok tipusa szerv, ellenor ellenérzé
S ellenorizendo idészak szervezeti zés sre
’ egység terveze forditand
4 tt 0
m iitemez kapacitas
ése (ellendri
nap)
vizsgalat célja annak a megallapitasa, hogy [kazati tapasztaltok alapjan az adott Szabalyszeriiségi és o Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd 2024. 1. félév 15 nap
a  koltségvetési szervezet feladatait a |szervezetnél a  humanerdforras pénzugyi Tarsulas
jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban |gazdalkodas nem megfeleld

Bi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas
1. humaner6forras  gazdalkodasanak
ellenérzése

foglaltak szerint latjia e el? A huméan

eazdalkodasa  soran  teljesitették e
szabalyszertiségi, hatékonysagi
kovetelményeket?

er: Dokumentumok és személyi

yilvantartasok mintavételes ellendrzése,
ozvetlen megfigyelésen alapulo ellendrzés
szemle)

12024, év

miikodtetése jelent6s kihatassal van
a gazdalkodasra.




3. Egyéb tevékenységekre tervezett kapacitis bemutatisa:

Az ellenérzési munka megtervezésekor a feladat altal vizsgalt dokumentumok sokasagat és a
feladat fajsulyat figyelembe véve hatdroztuk meg az ellendrzéshez sziikséges revizori
napok szamat. Egyéb tevékenység és revizori nap nem keriilt tervezésre, amennyiben a
tarsuldas mikodése soran tovabbi ellenérzés valik sziikségessé a javaslatok figyelembe
vételével soron kiviili ellendrzés kertil elrendelésre.

Err6l: 1./ Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulas tagjai,
2./ Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalya
3./ JNSZ Varmegyei Kormanyhivatal, Szolnok
4./ Mébczo6 Nora jegyz0
értestlnek.



